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Frau Oberblirgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung

hier: Antrag des Amtes 49 vom 20.10., modifiziert am 04.11. 2014, zur Besetzung der
Stelle 1993
Funktion: Sachhearbeiter/in UVG

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird [hnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Die bisherige Stelleninhaberin mit der Aufgabe UVG-RUckgriff hat sich erfolgreich auf eine
andere Stelle innerhalb der Stadtverwaltung beworben.

Der Wechsel erfolgt zum 01.01.2015.

Eine Wiederbesetzung dieser Stelle dringend erforderlich.

Aus organisatorischer Sicht wird die interne Wiederbesetzung der Stelle beflirwortet.

Der Solistellenplan wird eingehalten.
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Entscheidung der Oberbiirgermeisterin
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ﬁ/«genehmigt (] nicht genehmigt.
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird L] genehmigt [] nicht genehmigt.
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OKZ Planstelle/Bezeichnung

40.2.1 1993 / 8B UVG

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundiagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

Die bisherige Stefleninhaberin mit der Aufgabe UVG-Rickgriff hat sich erfolgreich auf
eine andere Stelle innerhalb der Stadtverwaltung beworben. Der Wechsel erfolgt zum
01.01.2015.

Die Wiederbesetzung dieser Stelle ist dringend erforderlich.

Es wird angestrebt den gesamten Strukturbereich neu zu ordnen, danach sollen alle
7 Stellen als Einheitssachbearbeiter fur die Aufgabe des laufenden
Unterhaltsvorschusses fungieren.,

Die jetzigen Fallzahlen von 700 je Sachbearbeiter, kénnen durch die
Einheitssachbearbeitung auf ca. 600 Falle reduziert werden.

Im Entwurf liegen entsprechende Arbeitsplatzbeschreibungen vor, diese sind zeitnah
durch den Fachbereich abschlieRend zu bearbeiten.

Aus organisatorischer Sicht wird die interne Wiederbesetzung der Stelle befurwortet.

Der Sollstellenplan wird eingehalten.






