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27.11.2014 Herr Niesen

Sehr geehrte Frau Vorsitzende,
sehr geehrte Mitglieder des Hauptausschusses und der Stadtvertretung,

mit der Vorlage 00089/2014 vom 23.09.2014 hat die Verwaltung den Entwurf der
Haushaltssatzung 2015 bzw. den Haushaltsplanentwurf und die entsprechenden Anlagen in die
stadtischen Gremien eingebracht.

Naturgemaf haben sich in den vergangenen Wochen einige Verdnderungen ergeben.
Dementsprechend sind die Anlagen zur Beschlussvorlage zu aktualisieren.

Zudem waren nach den Gesprachen mit der Rechtsaufsichtsbehérde nochmals die Anstrengungen
verstarkt worden, das laufende Defizit (Ausgangspunkt: Saldo der ordentlichen und
auBerordentlichen Ein- und Auszahlungen gemé&R Nr. 22 des Finanzhaushaltes) von rund 17,6
Mio. EUR zu reduzieren. Der nun uberarbeitete Finanzhaushalt weist ein Defizit von rund 13,7 Mio.
EUR aus, mithin konnte eine Verbesserung von rund 3,9 Mio. EUR erreicht werden. Auch wenn
die rechtsaufsichtliche Vorgabe von rund 5,2 Mio. EUR derzeit nicht vollstandig erreicht werden
kann, ist dies ein positives Ergebnis. Hiermit soll der Weg fur die Aufnahme zu Verhandlungen
Uber eine Konsolidierungsvereinbarung geebnet werden. Zu diesem Zweck bedarf es allerdings
noch einer weitergehenden Qualifizierung der Finanzplanung.

Zur besseren Lesbarkeit und Versténdlichkeit wurde eine Ubersicht zu den wichtigsten
Modifizierungen im Haushaltsplanentwurf und dem Stellenplanentwurf erarbeitet, welche ich
hiermit Ubersende.

Als Anlagen wurden die formal notwendigen Teilhaushalts- und Produkt bezogenen Darstellungen
ebenfalls beigefugt:
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2015
Landeshauptstadt Schwerin

27.11.2014

Ergebnishaushalt — Anderungsstand vom 27.11.2014

Ergebnisse Anséatze Ansatz Planungs- Planungs- Planungs-
einschl. daten daten daten
Ertrags- und Aufwandsarten Nachtrage
Nr.| (gemaR § 2 Absatz 1 GemHVO-Doppik) 2013 2014 2015 2016 2017 2018
in €
1 2 3 4 5 6

1 + Steuern und &hnliche Abgaben 91.610.542,53 87.855.100] 90.079.400] 93.202.000] 95.770.200 98.107.200
2 | + Zuwendungen, allgemeine Umlagen

und sonstige Transferertréage 64.381.844,79 62.148.100] 59.005.700, 56.965.100, 56.965.300 56.552.900]
3 + Ertrage der sozialen Sicherung 57.343.316,45 54.226.500) 57.988.900] 57.980.700, 57.864.400 57.864.400]
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 6.060.532,81 5.830.800] 6.258.000  6.272.400 6.285.000] 6.285.000]
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 7.362.555,97| 4.974.3000 5.462.400] 4.931.400 4.931.400 4.933.400
6 + Kostenerstattungen und

Kostenumlagen 15.369.502,72 15.216.100] 16.569.700| 16.379.200 16.426.200 16.524.300
7 + Erh6hung des Bestandes an fertigen

und unfertigen Erzeugnissen 0,00 0 0 0 0 0

— Verminderung des Bestandes an

fertigenund unfertigen Erzeugnissen 0,00 0 0 0 0 0

+ Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0] 0 0

+ Sonstige laufende Ertréage 5.808.020,46 8.623.400] 12.388.800] 12.415.800] 12.732.200 12.566.700
10 | Summe der laufenden Ertrage aus

Verwaltungstatigkeit (Summe der

Nummern 1 bis 9) 247.936.315,73]  238.874.300| 247.752.900 248.146.600] 250.974.700 252.833.900)
11 | — Personalaufwendungen 45.022.567,53, 43.900.600, 46.298.700] 47.664.800, 48.766.500 48.467.500
12 | — Versorgungsaufwendungen 283.964,99 3.935.200] 4.162.700]  4.373.800] 4.609.400 4.791.900
13 | — Aufwendungen fur Sach- und

Dienstleistungen 38.413.483,29 41.513.500] 41.049.900] 43.952.300, 43.858.800 42.340.400
14 | — Abschreibungen auf immaterielle

Vermodgensgegensténde des

Anlagevermogens und auf Sachanlagen

sowie auf aktivierteAufwendungen fur

die Ingangsetzung und Erweiterung der

Verwaltung 0,00 13.875.400] 15.574.600, 15.574.600] 15.574.600 15.574.600
15 | — Abschreibungen auf

Vermodgensgegensténde des

Umlaufvermdgens, soweit diese die

Ublichen Abschreibungen Uiberschreiten 3.675,98 0 0 0 0 0
16 | — Zuwendungen, Umlagen und sonstige

Transferaufwendungen 35.302.463,32 32.629.400| 31.652.600/ 30.534.600/ 30.585.400 30.763.800]
17 | — Aufwendungen der sozialen Sicherung 117.807.683,46] 114.896.500] 120.316.800| 121.127.300] 118.156.300 117.656.300
18 | — Sonstige laufende Aufwendungen 11.738.823,36 15.153.600] 13.358.500] 12.880.300] 12.964.400 12.932.000
19 | Summe der laufenden Aufwendungen

aus Verwaltungstatigkeit (Summe der

Nummern 11 bis 18) 262.448.061,93| 265.904.200] 272.413.800| 276.107.700] 274.515.400 272.526.500
20 | Laufendes Ergebnis aus

Verwaltungstatigkeit (Saldo der

Nummern 10 und 19) -14.511.746,20  -27.029.900| -24.660.900| -27.961.100| -23.540.700 -19.692.600
21 | + Zinsertrage und sonstige

Finanzertréage 3.966.604,02, 2.765.300] 4.137.800]  3.253.000] 3.236.200] 3.306.400]
22 | — Zinsaufwendungen und sonstige

Finanzaufwendungen 2.600.007,97 2.849.700] 3.029.200]  3.038.700| 3.694.000] 4.330.800)
23 | Finanzergebnis (Saldo der Nummern

21 und 22) 1.366.596,05 -84.400  1.108.600 214.300 -457.800 -1.024.400
24 | Ordentliches Ergebnis (Summe der

Nummern 20 und 23) -13.145.150,15|  -27.114.300| -23.552.300| -27.746.800| -23.998.500 -20.717.000
25 | + AuRRerordentliche Ertréage 175.721,05 0 0 0] 0 0
26 | — AuBerordentliche Aufwendungen 0,00 0 0 0] 0 0
27 | AuRerordentliches Ergebnis (Saldo

der Nummern 25 und 26) 175.721,05 0 0 0] 0 0
28 | Jahresergebnis (Jahresliberschuss/

Jahresfehlbetrag) vor Veranderung

der Rucklagen (Summe der Nr. 24 und

27) -12.969.429,10  -27.114.300| -23.552.300| -27.746.800| -23.998.500 -20.717.000
29 | — Einstellung in die Kapitalriicklage 0,00 0 0 0] 0 0
30 | + Entnahmen aus der Kapitalricklage 0,00 0 10.933.400] 10.833.400 9.122.600, 9.122.600




2015
Landeshauptstadt Schwerin

27.11.2014

Ergebnishaushalt — Anderungsstand vom 27.11.2014

Ergebnisse

2013

Anséatze
einschl.
Nachtrage
2014

Ansatz

2015

Planungs-
daten

2016

Planungs-
daten

2017

Planungs-
daten

2018

in€

31

Jahresergebnis (Jahresiberschuss/
Jahresfehlbetrag) vor Veranderung
der zweckgebundenen
Ergebnisriucklagen (Saldo der
Nummern 28, 29 und 30)

-12.969.429,10

-27.114.300

-12.618.900

-16.913.400

-14.875.900

-11.594.400

32

— Einstellung in die Rucklage fur
Belastungen aus dem kommunalen
Finanzausgleich

0,00

33

+ Entnahmen aus der Riicklage fur
Belastungen aus dem kommunalen
Finanzausgleich

0,00

34

Jahresergebnis (Jahrestiberschuss/
Jahresfehlbetrag) vor Veranderung
der sonstigen zweckgeb.
Ergebnisricklage(Saldo der Nummern
31,32und 33)

-12.969.429,10

-27.114.300

-12.618.900

-16.913.400

-14.875.900

-11.594.400

35

— Einstellung in sonstige
zweckgebundeneErgebnisriicklagen

0,00

36

+ Entnahme aus sonstigen
zweckgebundenenErgebnisriicklagen

0,00

37

Jahresergebnis (Jahresiberschuss/
Jahresfehlbetrag) (Saldo der
Nummern 34, 35 und 36)

-12.969.429,10

-27.114.300

-12.618.900

-16.913.400

-14.875.900

-11.594.400

nachrichtlich

38

Ergebnisvortrag (8 47 Absatz 5
Nummer 1.3 GemHVO-Doppik) aus dem
Haushaltsvorjahr

-11.589.393,14

-24.561.616

-51.675.916

-64.294.816

-81.208.216

-96.084.116

39

Ergebnisvortrag (§ 47 Abs. 5
Nummer 1.3 GemHVO-Doppik) in das
Haushaltsfolgejahr (Summe der
Nummern 37 und 38)

-24.561.615,91

-51.675.916

-64.294.816

-81.208.216

-96.084.116

-107.678.516




2015 27.11.2014
Landeshauptstadt Schwerin
Finanzhaushalt — Anderungsstand vom 27.11.2014
Ergebnisse Ansatze Ansatz Planungs- Planungs- Planungs-
. einschl. daten daten daten
Einzahlungs- und Auszahlungsarten N =
" achtrage
Nr. | (gemaB 83 Absaz 1 Batz 1 GemHVO- 2013 2014 2015 2016 2017 2018
D
oppik) in €
1 2 3 4 5 6

1 + Steuern und ahnliche Abgaben 91.089.587,02| 87.855.100 90.079.400] 93.202.000] 95.770.200 98.107.200]
2 + Zuwendungen, allgemeine Umlagen

und sonstige Transfereinzahlungen 64.632.820,92| 59.220.100 59.005.700 56.965.100] 56.965.300 56.552.900
3 + Einzahlungen der sozialen Sicherung 54.850.787,76| 54.912.500 57.875.900 57.867.700 57.864.400 57.864.400
4 + Offentlich-rechtliche Leistungsentgelte 5.748.364,15  5.830.800, 6.258.000 6.272.400]  6.285.000 6.285.000)
5 + Privatrechtliche Leistungsentgelte 6.780.881,59] 4.974.300, 5.112.400 4.931.400[ 4.931.400 4.933.400
6 + Kostenerstattungen und

Kostenumlagen 16.110.924,68] 15.216.100 16.669.700 16.379.200] 16.426.200 16.524.300
7 + Erhdhungen des Bestandes an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0,00 0 0 0] 0 0

— Verminderungen des Bestandes an

fertigen und unfertigen Erzeugnissen 0,00 0 0 0] 0 0
8 + Andere aktivierte Eigenleistungen 0,00 0 0 0] 0 0
9 + Sonstige laufende Einzahlungen 5.247.711,34]  7.956.700, 7.824.800 7.851.800] 7.721.200 7.555.700)
10 | Summe der laufenden Einzahlungen

aus Verwaltungstatigkeit (Summe der

Nummern 1 bis 9) 244.461.077,46) 235.965.600] 242.825.900] 243.469.600] 245.963.700| 247.822.900)
11 | — Personalauszahlungen 46.947.930,77| 45.398.800 47.918.000 48.590.700] 48.562.400 48.055.000)
12 | — Versorgungsauszahlungen 283.964,99]  3.935.200 4.162.700 4.373.800]  4.609.400] 4.791.900
13 | — Auszahlungen fir Sach- und

Dienstleistungen 38.418.111,72] 41.513.500 41.049.900 43.952.300] 43.858.800 42.340.400
14 | — Zuwendungen, Umlagen und sonstige

Transferauszahlungen 34.680.239,98| 32.629.400 31.652.600 30.534.600, 30.585.400 30.763.800
15 | — Auszahlungen der sozialen

Sicherungen 114.673.434,18| 115.503.700 120.130.600] 120.941.100] 117.970.100 117.470.100
16 | — Sonstige laufende Auszahlungen 10.733.667,21] 12.659.300 12.694.000 12.015.800] 12.099.900 11.967.500
17 | Summe der laufenden Auszahlungen

aus Verwaltungstatigkeit (Summe der

Nummern 11 bis 16) 245.737.348,85| 251.639.900] 257.607.800| 260.408.300| 257.686.000] 255.388.700
18 | Saldo der laufenden Ein- und

Auszahlungen aus

Verwaltungstatigkeit (Saldo der

Nummern 10 und 17) -1.276.271,39| -15.674.300] -14.781.900, -16.938.700] -11.722.300 -7.565.800]
19 | + Zinseinzahlungen und sonstige

Finanzeinzahlungen 3.800.408,30,  2.765.300 4.137.800 3.253.000]  3.236.200 3.306.400
20 | — Zinsauszahlungen und sonstige

Finanzauszahlungen 3.961.955,11]  2.849.700 3.029.200 3.038.700  3.694.000 4.330.800)
21 | Saldo der Zins- und sonstigen

Finanzein-und -auszahlungen (Saldo

der Nummern 19 und 20) -161.546,81 -84.400 1.108.600 214.300] -457.800 -1.024.400]
22 | Saldo der ordentlichen Ein- und

Auszahlungen (Summe der Nummern

18 und 21) -1.437.818,20] -15.758.700] -13.673.300] -16.724.400| -12.180.100 -8.590.200
23 | + AuBerordentliche Einzahlungen 115.366,02 0 0 0] 0 0
24 | — AuBerordentliche Auszahlungen 435,38 0 0 0] 0 0
25 | Saldo der auBerordentlichen Ein- und

Auszahlungen (Saldo der Nummern

23 und 24) 114.930,64] 0 0 0 0 [
26 | Saldo der ordentlichen und

auBerordentlichen Ein- und

Auszahlungen Summe der Nummern

22 und 25) -1.322.887,56| -15.758.700] -13.673.300] -16.724.400 -12.180.100 -8.590.200]
27 | + Einzahlungen aus

Investitionszuwendungen 20.570.948,74] 29.770.100 20.258.800 19.095.900, 14.592.400 9.297.600)
28 | + Einzahlungen aus Beitragen und

ahnlichen Entgelten 4.197.736,98 1.137.200 401.600 746.500 74.300 74.300
29 | + Einzahlungen aus immatriellen

Vermodgensgegenstanden 218.025,70, 0 0| 0 0 0




2015
Landeshauptstadt Schwerin

27.11.2014

Finanzhaushalt — Anderungsstand vom 27.11.2014

Ergebnisse Ansatze Ansatz Planungs- Planungs- Planungs-
einschl. daten daten daten
Nachtrage
2013 2014 2015 2016 2017 2018
in €

30 | + Einzahlungen aus Sachanlagen 1.606.509,39 641.700 1.606.000 1.606.000  2.053.000 2.053.000]
31 | + Einzahlungen aus Finanzanlagen 0,00 25.000 [9) 0 0 0
32 | + Einzahlungen aus sonstigen

Ausleihungen und Kreditgewahrungen 1.239.801,21 14.000 14.000 0] 0 0
33 | + Einzahlungen aus Vorréten 0,00 0 0 0] 0 0
34 | Summe der Einzahlungen aus

Investitionstéatigkeit (Summe der

Nummern27 bis 33) 27.833.022,02] 31.588.000 22.280.400 21.448.400 16.719.700 11.424.900)
35 | — Auszahlungen fur immatrielle

Vermdgensgegenstande 3.685.748,31] 8.122.800 2.505.200 1.829.000 1.824.000 1.824.000
36 | — Auszahlungen fur Sachanlagen 18.055.574,93] 26.682.800 22.706.100 22.440.300[ 17.777.800 11.552.400
37 | — Auszahlungen fir Finanzanlagen 15.000,00 0 0 0 0 0
38 | — Auszahlungen fur sonstige

Ausleihungenund Kreditgewahrungen 0,00 0 0 0 0 0
39 | — Auszahlungen fur Vorraten 0,00 0 0 0 0 0
39a | — Sonstige Investitionsauszahlungen 53.696,80, 0 0 0] 0 0
40 | Summe der Auszahlungen aus

Investitionstatigkeit (Summe der

Nummern35 bis 39a) 21.810.020,04] 34.805.600 25.211.300 24.269.300 19.601.800 13.376.400)
41 | Saldo der Ein- und Auszahlungen aus

Investitionstatigkeit (Saldo der

Nummern34 und 40) 6.023.001,98/ -3.217.600 -2.930.900 -2.820.900, -2.882.100 -1.951.500
42 | Finanzmitteliberschuss/

Finanzmittelfehlbetrag (Summe der

Nummern 26 und 41) 4.700.114,42| -18.976.300] -16.604.200[ -19.545.300] -15.062.200 -10.541.700}
43 | + Einzahlungen aus der Aufnahme von

Krediten fur Investitionen und

Investitionsférderungsmaflnahmen 16.410.539,25 3.217.600 5.959.900 2.820.900] 4.554.100 2.274.200)
44 | — Auszahlungen zu Tilgung von Krediten

fur Investitionen und

Investitionsférderungsmalnahmen 24.820.254,40,  4.766.700 8.890.800 5.641.900] 7.436.200] 5.790.100]
45 | Saldo der Ein- und Auszahlungen aus

Krediten fur Investitionen und

InvestitionsférderungsmaflRnahmen

(Saldo der Nummern 43 und 44) -8.409.715,15 -1.549.100, -2.930.900 -2.821.000, -2.882.100 -3.515.900
46 | + Einzahlungen aus der Aufnahme von

Krediten zur Sicherung der 1.019.317.20, 1.021.965.90

Zahlungsfahigkeit 202.000.000,00 0] 1.023.859.500] 1.026.233.400| 0] 1.017.639.100)
47 | — Auszahlungen zur Tilgung von

Krediten zur Sicherung der 1.000.000.00] 1.000.000.00]

Zahlungsfahigkeit 198.500.000,00 0] 1.000.000.000{ 1.000.000.000| 0] 1.000.000.000}
48 | Saldo der Ein- und Auszahlungen aus

Krediten zur Sicherung der

Zahlungsfahigkeit (Saldo 46 und 47) 3.500.000,00] 19.317.200 23.859.500 26.233.400, 21.965.900 17.639.100}
49 | + Abnahme der liquiden Mittel 1.298.258.90 1.292.216.80

712.009.229,60 0] 1.298.537.900| 1.297.157.000| 0] 1.282.684.800)
50 | —Zunahme der liquiden Mittel 1.297.654.80, 1.296.007.40
711.296.329,72 0] 1.302.651.300] 1.300.793.100| 0] 1.286.035.300)

51 | Verénderung der liquiden Mittel

(Saldo der Nummern 49 und 50) 712.899,88 604.100 -4.113.400 -3.636.100, -3.790.600 -3.350.500
52 | Saldo der Ein- und Auszahlungen aus

Finanzierungstatigkeit (Summe der

Nummern 45, 48 und 51) -4.196.815,27| 18.372.200, 16.815.200 19.776.300] 15.293.200] 10.772.700)
53 | Einzahlungen aus durchlaufenden

Geldern und ungeklarten

Zahlungsvorgéngen 216.675.916,67| 4.801.100] 3.587.800 3.567.800] 3.567.800] 3.567.800]
54 | Auszahlungen aus durchlaufenden

Geldern und ungeklarten

Zahlungsvorgéangen 217.179.215,82]  4.197.000, 3.798.800] 3.798.800, 3.798.800] 3.798.800]




2015 27.11.2014
Landeshauptstadt Schwerin
Finanzhaushalt — Anderungsstand vom 27.11.2014
Ergebnisse Ansatze Ansatz Planungs- Planungs- Planungs-
einschl. daten daten daten
Nachtrage
2013 2014 2015 2016 2017 2018
in €

55 | Saldo der Ein- und Auszahlungen aus

durchlaufenden Geldern und

ungeklarten Zahlungsvorgéngen (Saldo

Nr. 53 u. 54) -503.299,15 604.100 -211.000] -231.000] -231.000] -231.000)
56 | Kontrollrechnung (Summe der Nummern

42, 52 und 55) 0,00 0 0| 0 0 0
57 | Stand der Kredite zur Sicherung der

Zahlungsfahigkeit zum 31.12. des

Haushaltsvorjahres -118.000.000,00/-121.500.000[ -116.618.433] -116.618.433/-116.618.433] -94.652.533]
58 | Stand der Kredite zur Sicherung der

Zahlungsfahigkeit zum 31.12. des

Haushaltsjahres -121.500.000,00[-116.618.433] -116.618.433] -116.618.433| -94.652.533| -94.652.533]
59 | Stand der liquiden Mittel zum 31.12 des

Haushaltsvorjahres -3.463.874,48] -4.199.767 -4.881.567 -032.467| 2.569.333 6.285.633]
60 | Stand der liquiden Mittel zum 31.12 des

Haushaltsjahres (Saldo der Nummern 59

und 51 -4.199.766,89] -4.881.567| -932.467 2.569.333] 6.285.633 9.561.833]
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Haushaltsplanentwurf 2015 - 1. Veranderungsliste

1) Ordentliche Ein- und Auszahlungen (FHH)

2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)*

1 |Gremienbetreuung, Auszahlungen fiir ehrenamtlich Tatige -1.800|Erhdhung der Aufwandsentschadigungen aufgrund der
Stadtepartnerschaften (11107) Erh6hung der Nahverkehrstarife

1 |Gremienbetreuung, Zuweisungen und Zuschisse fir laufende -1.000|Erhdhung der Mittel fir den Behindertenbeirat aufgrund der
Stadtepartnerschaften (11107) |Zwecke Notwendigkeit eines Gebardendolmetschers

1 |Technikunterstitzte Informa- Zuweisungen und Zuschisse fir laufende 66.000|Fir das Projekt ,Schwerin.Connect* wurde eine zuséatzliche
tionsverarbeitung (11403) Zwecke vom Land Forderung vom Land i.H.v. 134.000 € beschieden. Bisher

waren fir 2015 Auszahlungen i.H.v. 68.000 € eingestellt.
1 |Zahlungsabwicklung (11602) Zusatzliche Personalkosten -79.000|Anpassung auf vorauss. Sollbesetzung
Geschéaftsbuchhaltung

1 |Rechnungsprifung (11801) Zusatzliche Personalkosten -57.400|Anpassung auf vorauss. Sollbesetzung (Techniker)
Rechnungsprifungsamt
Summe Teilhaushalt 01 -73.200

4 [Foérderung von Kindern in Einzahlungen aus Konnexitatsleistungen des 20.600|Nach Anderung des Kifég M-V zahlt das Land ab 2014
Tageseinrichtungen (36101) Landes nach dem Kifég M-V Ausgleichsleistungen. Laut Erlass vom zustandigen

Ministerium vom 28.10.2014 erhdlt die Landeshauptstadt
Schwerin Zuweisungen i.H.v. 20.600 € (ff.).

4 [Leistungsbeteiligung bei Korrektur des Ansatzes auf 0 €. -113.000|Die Landesmittel sind bereits in den Vorjahren eingegangen
Bedarfen fiir Bildung und und daher in 2015 und 2016 nicht mehr kassenwirksam.
Teilhabe (36301) Betrifft nur den Finanzhaushalt.

4 [Jugendarbeit (36200); Schul- Reduzierung der Auszahlungen fir die 158.000|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 04-1);
und Jugendsozialarbeit (36301) |Jugendarbeit 2015: 158.000 €, ab 2016 weitere 142.000 €.

Die HSK-MalRnahme ist geméaR Beschlussvorlage (Drs.-Nr.
00119/2014) vollumfanglich im Haushaltsplanentwurf
Ubernommen worden.
Summe Teilhaushalt 04 65.600
5 |Grundschulen (21101) Erh6éhung der Auszahlungen fiir bezogene -20.700|Auszahlungen fur Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Regionale Schulen (21501) Erh6éhung der Auszahlungen fiir bezogene -2.000]Auszahlungen fur Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in £)*
5 |Gymnasien (21701) Erh6éhung der Auszahlungen fiir bezogene -6.000]Auszahlungen fur Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Forderschulen (22101) Erh6éhung der Auszahlungen fiir bezogene -6.000]Auszahlungen fur Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Berufliche Schulen (23101) Erh6éhung der Auszahlungen fiir bezogene -1.600]Auszahlungen fur Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Schulen Reduzierung der Auszahlungen an das ZGM 200.000|Vor dem Hintergrund der geplanten Aufnahme von
Verhandlungen Uber eine Konsolidierungsvereinbarung
bedarf es weiterer Konsolidierungsschritte. Im konkreten Fall
betrifft das eine normative Vorgabe zur Reduzierung der
Auszahlungen an das ZGM.
5 |Berufliche Schulen (23101) Mehreinzahlungen aus Schullastenausgleich 100.000|Erstattungsanspriiche aus Vorjahren
5 |Sportstatten, Erh6éhung der Einzahlungen fir die Benutzung 86.600|Ubernahme der HSK-MaRnahme 05-1 - Anpassung der
Sportstattenvergabe (42401) stadtischer Sportanlagen Entgeltordnung
5 |Schwimmbhallen (42402) Erh6éhung der Einzahlungen aus 6ffentlich- 67.200|Neubau Schwimmbhalle Gr. Dreesch
rechtlichen Leistungsentgelten Anpassung Nutzungsgebihren (unter Berlicksichtigung
SchlieBung Schwimmhalle Lankow 1/2015)
5 |Schwimmbhallen (42402) Erhéhung der Einzahlungen aus privatrechtlichen 19.600{Neubau Schwimmhalle Gr. Dreesch,
Leistungsentgelten Parkgebihren
5 |Schwimmbhallen (42402) Erh6éhung der Auszahlungen fir Sach- und -102.000{Neubau Schwimmhalle Gr. Dreesch,
Dienstleistungen Anpassung Strom, Fernwarme, Wasser
5 |Schwimmbhallen (42402) Erhéhung der Auszahlungen -3.700|Neubau Schwimmhalle Gr. Dreesch,
Bewirtschaftungskosten fur Parkplatzflache
5 |Schwimmbhallen (42402) Zusatzliche Personalkosten -128.200|Anpassung auf vorauss. Sollbesetzung
Summe Teilhaushalt 05 203.200
6 [Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Erh6éhung der Einzahlungen 13.600|Veranderte Gesamtzuweisung gemaf Runderlass des
Kap. SGB XII) (31101) zustandigen Ministeriums Nr.20/2014 § 4 Abs.2
Sozialhilfefinanzierungsgesetz (SozhfinanzG M-V)
6 [Hilfe zur Pflege (31102) Erhéhung der Einzahlungen 41.600|Veranderte Gesamtzuweisung gemaf Runderlass des
zustandigen Ministeriums Nr.22/2013 § 4 1l SozhfinanzG M-
V
6 |Hilfe zur Pflege (31102) Erh6éhung der Einzahlungen (nur 2015) 94.600]| Zusétzliche Finanzzuweisung fir Pflegesozialplanung
6 |Hilfe zur Pflege (31102) Erh6éhung der Auszahlungen (nur 2015) -94.600|Zusatzliche Auszahlung fir Pflegesozialplanung

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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20

2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)*
6 |Eingliederungshilfe (31103) Erhéhung der Einzahlungen 267.800|Veranderte Gesamtzuweisung gemal Runderlass des
zustandigen Ministeriums Nr. 20/2014 § 4 Il SozhfinanzG M-
\Y
6 |Sonstige Hilfen (31105) Erhéhung der Einzahlungen 5.000|Veranderte Gesamtzuweisung gemaf Runderlass des
zustandigen Ministeriums Nr. 20/2014 § 4 Il SozhfinanzG M-
\Y
6 |Soziale Einrichtungen (31500) |Erhdhung der Auszahlungen O|Korrektur der Eingabe i.H.v. 19.800 € (nur Finanzplanung
2017)
6 |Eingliederungshilfe fur Erhéhung der Einzahlungen 100.000]Anpassung auf den Ergebnisstand der Vorjahre
behinderte Menschen (31103)
6 |Bedarfe fiir Bildung und Erhdhung der Auszahlungen -8.000|Betrifft nur den Finanzhaushalt.
Teilhabe (31206)
Summe Teilhaushalt 06 420.000
7 |Ordnungsdienst (12207) Einzahlungssteigerung durch Wiederbesetzung 91.300|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 07-1) in den
vakanter Stellen im KOD HH-Planentwurf.
Einstellung von externen Kréften voraussichtlich zum
01.03.2015 (im HSK war eine Einstellung zum 01.07.
geplant). Effekt ab 2016: 109.121 €
(Ertrage 2015: 399.400 € x 10/12 ./. Personalaufwand:
289.700 € x 10/12; Ertréage 2016 ff.: wie HSK)
Summe Teilhaushalt 07 91.300
8 |Brandschutz und Technische 10%ige Kirzung der Auszahlungen fir Freiwillige, 9.000(Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 08-1);
Hilfeleistung (12601) Feuerwehren Fortschreibung im Finanzplanungszeitraum
8 |Rettungsdienst (12701) Steigende Einzahlungen der Krankenkassen 395.900|Im Finanzplanungszeitraum abgefederte Steigerung
wegen steigender Einsatzzahlen
8 |Leitstelle (12702) Neuberechnung der Kostenbeteiligung der 104.700[Im Finanzplanungszeitraum jeweils Erhéhung um 20.000 €
Landkreise
8 |Leitstelle (12702) Mehrauszahlung fir Zweitanbindung Digitalfunk -52.400
Summe Teilhaushalt 08 457.200
9 |Denkmalschutz und Veranschlagung von Personalauszahlungen fir -25.000|Die Personalauszahlungen (57.400 €) werden zum einem
Denkmalpflege (52301) einen Weltkulturerbemanager grof3en Teil refinanziert.
Summe Teilhaushalt 09 -25.000
10 |Verkehrsplanung und -lenkung [Ansatzerhéhung fir sonstige Auszahlungen fiir -10.800
(51105) Dienstleistungen

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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20

2014-11-27 / Herr Ruhl

sungen, allg. Umlagen (61101)

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in £)*
10 |Verkehrsplanung und -lenkung [Ansatzminderung fur sonstige Auszahlungen 5.400
(51105) Planung und Vorbereitung
10 |Verkehrsplanung und -lenkung [Ansatzminderung fur Fortschreibung 5.400
(51105) Nahverkehrsplan
10 |Gemeindestraf3en (54101) Abschaltung Stral3enbeleuchtung 20.000[Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 10-1);
ab 2016 Effekt = 184.000 €
10 |Gemeindestraf3en (54901) Sondernutzungsgebihren 1.800|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 10-3);
ab 2016 Effekt = 2.400 €
10 |Gemeindestrafl3en (54101) Graffitientfernung 10.000[{Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaBnahme 10-4); auch
flr 2016 ff.
10 |Parkeinrichtungen (54601) Anpassung Parkscheinentgelte 5.200|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (Manahme 10-5);
ab 2016 Effekte von 7.000 €
10 |Gemeindestraf3en (54101) Reduzierung der Auszahlungen 150.000|Vor dem Hintergrund der geplanten Aufnahme von
Verhandlungen Uber eine Konsolidierungsvereinbarung
bedarf es weiterer Konsolidierungsschritte. Im konkreten Fall
betrifft das eine normative Vorgabe zur Reduzierung der
Kostenerstattung an den EB SDS.
10 |Offentliche Griin- und Reduzierung der Auszahlungen 150.000|Vor dem Hintergrund der geplanten Aufnahme von
Freiflachen (55101) Verhandlungen Uber eine Konolidierungsvereinbarung bedarf
es weiterer Konsolidierungsschritte. Im konkreten Fall betrifft
das eine normative Vorgabe zur Reduzierung der
Kostenerstattung an den EB SDS.
Summe Teilhaushalt 10 337.000
11 |Liegenschaften (11401) Ubergang von Aufgaben / Stellen zum ZGM OJ]Reduzierung der Personalauszahlungen um 490.100 €;
Erh6hung von Zuweisungen an das ZGM in gleicher Héhe
Summe Teilhaushalt 11 0
14 |Bundesgartenschau 2009 Liquidation der BUGA 1.000.000
(57302)
Summe Teilhaushalt 14 1.000.000
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 1.302.800(Lt. Ergdnzungen zum Orientierungsdatenerlass vom
sungen, allg. Umlagen (61101) 03.11.2014
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer -173.300|Lt. Ergdnzungen zum Orientierungsdatenerlass vom
sungen, allg. Umlagen (61101) 03.11.2014
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Familienleistungsausgleich -130.600|Lt. Ergdnzungen zum Orientierungsdatenerlass vom

03.11.2014

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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20 2014-11-27 / Herr Ruhl
TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in £)*
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Schliisselzuweisungen vom Land -164.400|Lt. Orientierungsdatenerlass vom 26.09.2014
sungen, allg. Umlagen (61101)
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Sonstige allgemeine Zuweisungen vom Land 371.800|Lt. Orientierungsdatenerlass vom 26.09.2014
sungen, allg. Umlagen (61101)
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Zweitwohnsitzsteuer 50.000{Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 15-4),
sungen, allg. Umlagen (61101) Fortschreibung im Finanzplanungszeitraum
15 |Sonst. allg. Finanzwirtschaft Kostenerstattungen Zinsen 307.900|Helios Kredite
(61201)
15 |Sonst. allg. Finanzwirtschaft Zinsauszahlungen -307.900|Helios Kredite
(61201)
15 |Sonst. allg. Finanzwirtschaft Kostenerstattungen Tilgung 2.159.500|Helios Kredite
(61201) Betrifft nur den Finanzhaushalt.
15 |Sonst. allg. Finanzwirtschaft Tilgung von Krediten -2.159.500[Helios Kredite
(61201) Betrifft nur den Finanzhaushalt.
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Erh6éhung der Zinseinzahlungen und sonstigen 130.000
sungen, allg. Umlagen (61101) [Finanzeinzahlungen von 600.000 € auf 800.000
€; Erhdhung der Zinsauszahlungen und
sonstigen Finanzauszahlungen von 180.000 auf
250.000 €.
15 |Sonst. allg. Finanzwirtschaft Anpassung der Prognose zur Zinsentwicklung 40.000
(61201) bei Liquiditatskrediten aufgrund aktueller Daten
von 0,6 auf 0,555 %
Summe Teilhaushalt 15 1.426.300
Summe aller Teilhaushalte 3.902.400

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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2) Aufwendungen und Ertrage (EHH)

2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)
Verschiedene Produkte des Pensions- und Beihilferiickstellungen fur Beamte -424.400|Aufteilung der Pensions- und Beihilfertickstellungen auf alle
gesamten Haushaltes betroffenen Produkte. War bisher in einer Summe im
Produkt 11201 - Personalangelegenheiten veranschlagt,
Mehrbedarf durch Aktualisierung vom Versorgungsverband,;
Betrifft nur den Ergebnishaushalt
1 |Gremienbetreuung, Aufwendungen fir ehrenamtlich Tétige -1.800|Erhéhung der Aufwandsentschadigungen aufgrund der
Stadtepartnerschaften (11107) Erh6hung der Nahverkehrstarife
1 |Gremienbetreuung, Zuweisungen und Zuschisse fir laufende -1.000|Erhdhung der Mittel fir den Behindertenbeirat aufgrund der
Stadtepartnerschaften (11107) |Zwecke Notwendigkeit eines Gebardendolmetschers
1 |Technikunterstitzte Informa- Zuweisungen und Zuschsse fir laufende 66.000|Fur das Projekt ,Schwerin.Connect* wurde eine zusétzliche
tionsverarbeitung (11403) Zwecke vom Land Forderung vom Land i.H.v. 134.000 € beschieden. Bisher
waren fur 2015 Aufwendungen i.H.v. 68.000 € eingestellt.
1 |Zahlungsabwicklung (11602) Zusatzliche Personalkosten -79.000|Anpassung auf vorauss. Sollbesetzung
Geschéftsbuchhaltung
1 |Rechnungsprufung (11801) Zusatzliche Personalkosten -57.400|Anpassung auf vorauss. Sollbesetzung
Rechnungsprifungsamt
Summe Teilhaushalt 01 -497.600
4 [Foérderung von Kindern in Ertrage aus Konnexitatsleistungen des Landes 20.600[{Nach Anderung des Kifég M-V zahlt das Land ab 2014
Tageseinrichtungen (36101) nach dem Kifég M-V Ausgleichsleistungen. Laut Erlass vom zustandigen
Ministerium vom 28.10.2014 erhalt die Landeshauptstadt
Schwerin Zuweisungen i.H.v. 20.600 € (ff.)
4 [Jugendarbeit (36200), Schul- Reduzierung der Aufwendungen fir die 158.000{Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 04-1);
und Jugendsozialarbeit (36301) |Jugendarbeit 2015: 158.000 €, ab 2016 weitere 142.000 €.
Die MaRnahme ist gemaR Beschlussvorlage (Drs.Nr.
00119/2014) vollumfanglich im Haushaltsplanentwurf
Ubernommen worden.
Summe Teilhaushalt 04 178.600
5 |Grundschulen (21101) Erh6éhung der Aufwendungen fiir bezogene -20.700|Aufwendungen fiir Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Regionale Schulen (21501) Erh6éhung der Aufwendungen fiir bezogene -2.000]Aufwendungen fir Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Gymnasien (21701) Erhéhung der Aufwendungen fiir bezogene -6.000]Aufwendungen fir Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014

16



20

2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)
5 |Forderschulen (22101) Erhéhung der Aufwendungen fiir bezogene -6.000]Aufwendungen fir Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Berufliche Schulen (23101) Erh6éhung der Aufwendungen fiir bezogene -1.600]Aufwendungen fir Schulschwimmen nach Entgeltordnung
Leistungen
5 |Schulen Reduzierung des Aufwandes an das ZGM 200.000|Vor dem Hintergrund der geplanten Aufnahme von
Verhandlungen Uber eine Konsolidierungsvereinbarung
bedarf es weiterer Konsolidierungsschritte. Im konkreten Fall
betrifft das eine normative Vorgabe zur Reduzierung der
Aufwendungen des ZGM.
5 |Sportstatten, Erh6éhung der Ertrage fur die Benutzung 86.600|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 05-1)
Sportstattenvergabe (42401) stadtischer Sportanlagen
5 |Schwimmbhallen (42402) Erh6éhung der Ertrage aus 6ffentlich-rechtlichen 67.200|Neubau Schwimmbhalle Gr. Dreesch
Leistungsentgelten Anpassung Nutzungsgebihren (unter Berlicksichtigung
SchlieBung Schwimmhalle Lankow 1/2015); Parkgebiihren
5 |Schwimmbhallen (42402) Erhéhung der Ertrage aus privatrechtlichen 19.600{Neubau Schwimmhalle Gr. Dreesch,
Leistungsentgelten Parkgebihren
5 |Schwimmbhallen (42402) Erh6éhung der Aufwendungen fur Sach- und -102.000{Neubau Schwimmhalle Gr. Dreesch,
Dienstleistungen Anpassung Strom, Fernwarme, Wasser
5 |Schwimmbhallen (42402) Erh6éhung der Aufwendungen fur Sach- und -3.700|Neubau Schwimmbhalle Gr. Dreesch,
Dienstleistungen Bewirtschaftungskosten fur Parkplatzflache
5 |Schwimmbhallen (42402) Zusatzliche Personalkosten -128.000|Anpassung auf vorauss. Sollbesetzung
Summe Teilhaushalt 05 103.400
6 [Hilfe zum Lebensunterhalt Erh6éhung der Ertrage 13.600|Veranderte Gesamtzuweisung geman Runderlass des
(3.Kap.SGB XII) (31101) zustandigen Ministeriums Nr. 20/2014 § 4 Il SozhfinanzG M-
\Y
6 [Hilfe zur Pflege (31102) Erh6éhung der Ertrage 41.600(Veréanderte Gesamtzuweisung gemal Runderlass des
zustandigen Ministeriums Nr. 22/2013 § 4 Il SozhfinanzG M-
\Y
6 |Hilfe zur Pflege (31102) Erh6éhung der Ertrage (nur 2015) 94.600| Zuséatzliche Finanzzuweisung fir Pflegesozialplanung
6 |Hilfe zur Pflege (31102) Erh6éhung der Aufwendungen (nur 2015 ) -94.600|Zusatzliche Aufwendung fur Pflegesozialplanung
6 |Eingliederungshilfe (31103) Erhéhung der Ertrage 267.800|Veranderte Gesamtzuweisung gemal Runderlass des
zustandigen Ministeriums Nr. 20/2014 § 4 Il SozhfinanzG M-
\Y

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)
6 |Sonstige Hilfen (31105) Erhéhung der Ertrage 5.000|Veranderte Gesamtzuweisung gemaf Runderlass des
zustandigen Ministeriums Nr. 20/2014 § 4 Il SozhfinanzG M-
\Y
6 |Soziale Einrichtungen (31500) |Erhdhung der Aufwendungen O|Korrektur der Eingabe i.H.v. 19.800 € (nur Finanzplanung
2017)
6 |Eingliederungshilfe fur Erhéhung der Ertrage 100.000{Anpassung auf den Ergebnisstand der Vorjahre
behinderte Menschen (31103)
Summe Teilhaushalt 06 428.000
7 |Ordnungsdienst (12207) Ertragssteigerung durch Wiederbesetzung 91.300[Ubernahme der HSK-MaRnahme 07-1in den HH-
vakanter Stellen im KOD Planentwurf.
Einstellung von externen Kraften voraussichtlich zum
01.03.2015 (im HSK war eine Einstellung zum 01.07.
geplant). Effekt ab 2016: 109.121 €
(Ertrage 2015: 399.400 € x 10/12 ./. Personalaufwand:
289.700 € x 10/12; Ertrage 2016 ff.: wie HSK)
Summe Teilhaushalt 07 91.300
8 |Brandschutz und Technische 10%ige Kirzung der Aufwendungen fur 9.000|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 08-1),
Hilfeleistung (12601) Freiwillige Feuerwehren Fortschreibung im Finanzplanungszeitraum
8 |Rettungsdienst (12701) Steigende Ertrage von den Krankenkassen 395.900|Im Finanzplanungszeitraum abgefederte Steigerung
wegen steigender Einsatzzahlen
8 |Rettungsdienst (12701) Ertrag aus der Aufldsung des Sonderpostens 350.000|Betrifft nur den Ergebnishaushalt
Gebuhrenausgleich
8 |Rettungsdienst (12701) Verringerung der Ertrage aus Verduf3erungen -6.000|Korrektur der Angaben
Betrifft nur den Ergebnishaushalt
8 |Leitstelle (12702) Neuberechnung der Kostenbeteiligung der 104.700[Im Finanzplanungszeitraum jeweils Erhéhung um 20.000 €
Landkreise
8 |Leitstelle (12702) Mehraufwand fiir Zweitanbindung Digitalfunk -52.400
Summe Teilhaushalt 08 801.200
9 |Denkmalschutz und Veranschlagung von Personalaufwendungen fur -25.000|Die Personalaufwendungen (57.400 €) werden zum einem
Denkmalpflege (52301) einen Weltkulturerbemanager grof3en Teil refinanziert.
Summe Teilhaushalt 09 -25.000
10 |Verkehrsplanung und -lenkung [Ansatzerh6hung fir sonstige Aufwendungen fur -10.800
(51105) Dienstleistungen
10 |Verkehrsplanung und -lenkung [Ansatzminderung fir sonstige Aufwendungen 5.400
(51105) Planung und Vorbereitung

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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2014-11-27 / Herr Ruhl

sungen, allg. Umlagen (61101)

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)
10 |Verkehrsplanung und -lenkung [Ansatzminderung fur Fortschreibung 5.400
(51105) Nahverkehrsplan

10 |Gemeindestrafl3en (54101) Abschaltung Stral3enbeleuchtung 20.000[Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 10-1),
ab 2016 Effekt = 184.000 €

10 |Gemeindestraf3en (54101) Sondernutzungsgebihren 1.800|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 10-3);
ab 2016 Effekt = 2.400 €

10 |Gemeindestraf3en (54101) Graffitientfernung 10.000[{Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaBnahme 10-4),
auch fur 2016 ff.

10 |Gemeindestrafl3en (54601) Reduzierung des Aufwandes 150.000|Vor dem Hintergrund der geplanten Aufnahme von
Verhandlungen Uber eine Konsolidierungsvereinbarung
bedarf es weiterer Konsolidierungsschritte. Im konkreten Fall
betrifft das eine normative Vorgabe zur Reduzierung der
Kostenerstattung an SDS.

10 |Offentliche Griin — und Reduzierung des Aufwandes 150.000|Vor dem Hintergrund der geplanten Aufnahme von

Freiflachen (55101) Verhandlungen Uber eine Konolidierungsvereinbarung bedarf
es weiterer Konsolidierungsschritte. Im konkreten Fall betrifft
das eine normative Vorgabe zur Reduzierung der
Kostenerstattung an SDS.

10 |Parkeinrichtungen (54601) Anpassung der Parkscheinentgelte 5.200|Ubernahme aus dem HSK-Entwurf (MaRnahme 10-5);
ab 2016 Effekte von 7.000 €

Summe Teilhaushalt 10 337.000

11 |Liegenschaften (11401) Ubergang von Aufgaben / Stellen zum ZGM O|Reduzierung des Personalaufwandes um 490.100 €;

Erh6hung von Zuweisungen an das ZGM in gleicher Héhe
Summe Teilhaushalt 11 0

14 |Bundesgartenschau 2009 Liquidation der BUGA 1.000.000

(57302)

Summe Teilhaushalt 14 1.000.000

15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Gemeindeanteil an der Einkommensteuer 1.302.800(Lt. Ergdnzungen zum Orientierungsdatenerlass vom

sungen, allg. Umlagen (61101) 03.11.2014

15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Gemeindeanteil an der Umsatzsteuer -173.300|Lt. Ergdnzungen zum Orientierungsdatenerlass vom

sungen, allg. Umlagen (61101) 03.11.2014

15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Familienleistungsausgleich -130.600|Lt. Ergdnzungen zum Orientierungsdatenerlass vom

sungen, allg. Umlagen (61101) 03.11.2014

15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Schliisselzuweisungen vom Land -164.400|Lt. Orientierungsdatenerlass vom 26.09.2014

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Sonstige allgemeine Zuweisungen vom Land 371.800|Lt. Orientierungsdatenerlass vom 26.09.2014
sungen, allg. Umlagen (61101)
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Zweitwohnsitzsteuer 50.000{Ubernahme aus HSK-Entwurf (MaRnahme 15-4),
sungen, allg. Umlagen (61101) Fortschreibung im Finanzplanungszeitraum
15 |Sonst. Allg. Finanzwirtschaft Kostenerstattungen Zinsen 307.900|Helios Kredite
(61201)
15 |Sonst. Allg. Finanzwirtschaft Zinsauszahlungen -307.900[Helios Kredite
(61201)
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Erh6éhung der Zinsertrage und sonstigen 130.000
sungen, allg. Umlagen (61101) [Finanzertrage von 600.000 € auf 800.000 €;
Erh6éhung der Zinsaufwendungen und sonstigen
Finanzaufwendungen von 180.000 auf 250.000 €
15 |Sonst. allg. Finanzwirtschaft Anpassung der Prognose zur Zinsentwicklung 40.000
(61201) bei Liquiditatskrediten aufgrund aktueller Daten
von 0,6 auf 0,555 %
Summe Teilhaushalt 15 1.426.300
Summe aller Teilhaushalte 3.843.200

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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20

3) Investitionen

2014-11-27 / Herr Ruhl

TH Produkt Veranderung HH-Effekt Erlauterung
2015 (in €)
1 |Verwaltungsfiihrung (11101) Erh6hung des Auszahlungsansatzes fur -3.000|Beschaffungen von kleinteiligen Investitionen,
Sachanlagen Auszahlungsansatz verschoben aus dem Produkt sonstige
zentrale Beschaffungen
1 |Sonstige zentrale Beschaffung [Erhdhung des Auszahlungsansatzes fir -15.700|zentrale Beschaffungen von kleinteilige Investitionen
(11402) Sachanlagen Auszahlungsansatz verschoben aus dem Produkt Berufliche
Schulen
1 |Sonstige zentrale Beschaffung [Verringerung des Auszahlungsansatzes fir 10.000{Zuordnungen zum Produkt Allgemeine ordnungsbehdrdliche
(11402) Sachanlagen MalRnahmen
1 |Sonstige zentrale Beschaffung [Verringerung des Auszahlungsansatzes fir 3.000{Zuordnung zum Produkt Verwaltungsfiihrung
(11402) Sachanlagen
2 |Meldewesen, Pass- und PA- Erhéhung des Auszahlungsansatzes fir -15.000|Beschaffungen von kleinteiligen Investitionen,
Wesen, Biirgerservice (12203) |Sachanlagen Auszahlungsansatz verschoben aus dem Produkt Berufliche
Schulen
3 |Schleswig-Holstein-Haus Erh6hung des Auszahlungsansatzes fir -12.000|Weiterentwicklung des Schleswig-Holstein-Hauses als
(28102) Sachanlagen Kulturforum der Landeshauptstadt
Beschlussvorlage 00124/2014, Erhdéhung des
Auszahlungsansatzes durch Erhéhung der investiven
Schliisselzuweisung
5 |Berufliche Schulen (23101) Verringerung des Auszahlungsansétze fur 22.800]Auszahlungsansatz verschoben zu den Produkten sonstige
Berufsschulen zentrale Beschaffungen und Meldewesen, Pass- und PA-
Wesen, Birgerservice
7 |Allgemeine ordnungsbehdrdliche| Erh6hung des Auszahlungsansatzes fir -10.000|Beschaffungen von kleinteiligen Investitionen
Malnahmen (12201) Sachanlagen (Handdatenerfassungsgerate), Auszahlungsansatz
verschoben aus dem Produktes sonstige zentrale
Beschaffungen
8 |Leitstelle (12702) Verringerung des Auszahlungsansatzes fir 50.000|Zuordnung zum Produkt Rettungsdienstschule
Sachanlagen
8 |Rettungsdienstschule (12703) |Erhdhung des Auszahlungsansatzes fir -50.000|Beschaffung von Simulatortechnik, Auszahlungsansatz
Sachanlagen verschoben aus dem Produkt Leitstelle
11 |Steuern, allgemeine Zuwei- Erh6éhung des Einzahlungsansatzes fiir investive 19.900|Erhdhung des Einzahlungsansatzes aufgrund des
sungen, allg. Umlagen (61101) [Schlisselzuweisung Orientierungserlasses fur 2015 vom 26.09.2014
Summe 0

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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20 2014-11-27 / Herr Ruhl

4) Sonstige Anderungen

Die gegenwartig im Entwurf der Haushaltsunterlagen noch vorhandenen redaktionellen Anpassungsbedarfe werden nach Beschlussfassung im Rahmen der
Ausfertigung von der Verwaltung berticksichtigt (Doppelverwendung von Paragraphen, Zeilenumbriiche, Buchstabendreher etc.). Gleiches gilt fur die Notwendigkeit
der wertmaRigen Anpassung fur die auf Basis der Beschlussfassung relevanten Werte (Eigenkapitaldarstellung etc.).

(Gez.)
Ruhl

* Positive Betrage stehen flir eine Haushaltsverbesserung, negative fiir eine Haushaltsverschlechterung gegentiber dem Plandruck 18.09.2014
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Stadtvertretung

1. Veranderungsblatt zum Stellenplanentwurf 2015

27.11.2014/1126
Bearbeiter: Frau Prif
E-Mail: mpruess@schwerin.de

Der lhnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 02.09.2014) ist - bedingt durch zwischen-
zeitlich eingetretene Anderungen - wie folgt fortzuschreiben:

1. MaRgebliche Veranderungen gegeniiber dem Druck vom 02.09.2014:

Stellen innerhalb der Amter:
Stand 02.09.2014

Stellen auRerhalb der Amter:
Stand 02.09.2014

Gesamtstellenzahl in 2015:
Stand 02.09.2014

davon

2. Zusatzliche Neueinrichtungen

863,32 VZA (886 Stellen)
865,62 VZA (889 Stellen)

114,15 VZA (116Stellen)
111,15 VZA (113 Stellen)

977,47 VZA (1.002 Stellen)
976,77 VZA (1002 Stellen)
125 stellenkonkrete kw-Vermerke

Struktur Stelle |Bezeichnung Anz | VZA |Bewertung Bemerkung
Nutzungskonzept Schwimm-
7801 halle (aufgrund einer internen
49.1 ' | Kassierer(in) 2 2,0 E 2 TvoD Stellenverlagerung bestand
7802 . S
die Notwendigkeit der
2. Neueinrichtung)
49.2 7803 | SB Kita-Férderung 1 1,0 E 9 TVGoD Stellenbemessung
7805,
7806, |Rettungs- . Refinanzierung
3r.2 7807, |assistent(in) 4 4.0 E5TVoD Krankenkassen
7808
Refinanzierung
Rettungs- Krankenkassen
37.2 7809 | assistent(in) 1 1,0 E 5 TV6D (Personalausgleich fur die
befristet 31.12.2017 Fortbildung ,Notfallsanita-
ter(in))
61.3 7804 | SB Weltkulturerbe 1 1,0 E 11 TV6D Refinanzierung 0,5 VZA
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41.7

7826

SB Marketing/
Assistenz

E 8 TVGD

Konzept Fortfihrung SHH

Im Stellenplanentwurf 2015 sind nunmehr insgesamt 11 Neueinrichtungen ausgewiesen. Der Stel-
lenplanentwurf 2015 mit Stand vom 02.09.2014 enthielt bereits die Ausweisung der Stelle 7763
Padagoge/(in) RD-Schule.

3. Umbewertungen

In die Umbewertungsliste wurden folgende Stellen zusatzlich aufgenommen:

von E8 TV6D nach A 8 BBesO

Struktur | Stelle | Bezeichnung Bemerkungen

10 0155 | SB Zentrale Dienste Interne Stellenverlagerung / verander-
von A 9 BBesO nach E 5 TV6D te Aufgabenzuordnung

41 4168 | MA Veranstaltungen/ Offentlich- Neubewertung aufgrund Aufgaben-
keitsarbeit optimierung
von A7 nach A8 BBesO

41 1415 | Sachbearbeiter(in). Neubewertung aufgrund Aufgaben-
von E 5 nach E 6 TV6D optimierung

41 1251 | Leitung SHH Neubewertung (Konzept zur Fortfiih-
von E9 nach E 11 TV6D rung SHH)

49 6491 | FA fur Baderbetriebe Neubewertung
von E 5 nach E 6 TV6D

49 6494 | Schwimmgehilfe(in) Neubewertung
von E 2 nach E 3 TV6D

6495

49 6423 | SB Kita-ErmaRig., Vergabe Kita- Neubewertung aufgrund Aufgaben-
Platze optimierung im Bereich Kita-
von E 9 nach E 6 TV6D Forderung

49 6496 | Sachbearbeiter(in) Registratur Interne Stellenverlagerung/ verander-
von E 2 nach E 3 TV6D te Aufgabenzuordnung

50 4116 | Sachbearbeiter(in) Neubewertung/ veranderte Aufgaben-
von A9 BBesO nach E 8 TV6D zuordnung

50 0011 | Sachbearbeiter(in) Stellenausweisung

gemal 8§ 3 StPIV
aufgrund des Besetzungsverfahrens

In den Stellenplanentwurf 2015 sind nunmehr insgesamt 44 Umbewertungen eingeflossen.
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4. Strukturveranderung / Stellenverlagerungen

Mit der Organisationsverfugung 25/2014 erfolgte die Umstrukturierung des Amtes fur Soziales und
Wohnen zum 01.11.2014. Hintergrund war die Optimierung der Aufgabenwahrnehmung innerhalb
des Amtes hier u.a. die Umsetzung der MaRhahmen 6.2; 6.5 zur Haushaltskonsolidierung des Be-
ratenden Beauftragten.

Mit der Organisationsverfigung 32/2014 wurde die Stelle 1372 aus dem Amt fur Kultur (41) nach
90.98 - Stellen ohne Ist-Kapazitdt wegen Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit durch
die Stelleninhaberin verlagert. Es erfolgt keine Kompensation. Die Stelle wird mit einem kw-
Vermerk zum 30.04.2019 ausgewiesen.

Die Stelle 5733 wird aus dem Fachbereich fir Hauptverwaltung (10.5) zum 01.01.2015 nach 90.98
- Stellen ohne Ist-Kapazitat wegen Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit durch die
Stelleninhaberin verlagert. Es erfolgt keine Kompensation. Die Stelle wird mit einem kw-Vermerk
zum 31.12.2019 ausgewiesen.

Die Stelle 5679 wird aus dem Jobcenter (51) zum 01.01.2015 nach 90.98 - Stellen ohne Ist-
Kapazitat wegen Eintritt in die Freistellungsphase der Altersteilzeit durch die Stelleninhaberin ver-
lagert. Es erfolgt keine Kompensation. Die Stelle wird mit einem kw-Vermerk zum 30.09.2019 aus-
gewiesen.

Die Stelle 0587 wird aus dem Amt fir Ordnung (32) zum 01.01.2015 in das Amt fiir Brand-, Katast-
rophenschutz und Rettungsdienst (37) verlagert. Es erfolgt keine Kompensation. Die Stelle wird
mit dem Vermerk Laufbahnwechsel ausgewiesen und ist zukiinftig zur Besetzung mit einem feu-
erwehruntauglichen Mitarbeiter vorgesehen.

Mit Beschluss der Verwaltungsvorlage 154/2014 zur Ausgliederung von Aufgaben in den Eigenbe-
trieb Zentrales Gebaudemanagement Schwerin erfolgt die bisherige Aufgabenwahrnehmung der
Liegenschaftsverwaltung ab dem 01.01.2015 im Eigenbetrieb ZGM. Das fiir die Aufgabendurchfiih-
rung bendtigte Personal wechselt zum Eigenbetrieb. Zum Stellenplanentwurf 2015 reduziert sich
das Stellenvolumen im Amt fir Wirtschaft damit um insgesamt 8,6 VZA (9 Stellen). Hintergrund
war die Umsetzung der Malinahmen und Prifauftrage im Bereich Geb&ude und verwaltungsseitige
Infrastruktur zur Haushaltskonsolidierung des Beratenden Beauftragten.

5. Zusatzliche Ausweisung von kw-Vermerken

Struktur | Stelle | Bezeichnung Anz. VZA | kw-Vermerk | Bemerkungen

37.2 7809 | Rettungsassistent(in) 1 1,0 |31.12.2017 Neu

69.1 5685 | Techn. Sachbearbeiter(in) 1 1,0 | 31.12.2015 Neu

90.98 5679 | Sachbearbeiter(in) 1 1,0 | 30.09.2019 Neu

90.98 | 1372 |ASSiStenzimBenutzungs- |4 | 95 130042019 | Neu
dienst

90.98 5733 | Sachbearbeiter(in) 1 1,0 | 31.12.2019 Neu
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Ubersicht tber den Vollzug von kw-Vermerken

Im Zuge der Weiterfihrung der Haushaltskonsolidierung werden im Stellenplanentwurf
126 kw-Vermerke ausgewiesen, die in den Folgejahren entfallen.

Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2014 134 *
realisiert 18
geldscht 2

* 1 kw-Vermerk unterjahrig ausgebracht und realisiert

verbleiben im Stellenplanentwurf 2015 125
davon

neu 12
verlangert (zeitliche Befristung) 10
verkirzt (zeitliche Befristung) 1
unverandert (zeitliche Befristung) 102

Entsprechend den v. g. aufgefuihrten Verédnderungen werden alle weiteren Anlagen des Stellen-
planentwurfes 2015 fortgeschrieben.

Hartmut Wollenteit

Anlagen )
Anlage A Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

(Die Anlagen 1-6 des Stellenplanentwurfs 2015 sind im Ratsinformationssystem hinterlegt)
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Entwi ckl ung der Stellenzah

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2015 / Vorjahr: 01.01.2014 Druckdatum 25.11.2014 Seite: 1
Stel | enpl an 2014 Stel | enpl an 2015 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv. Il en
KW KW KW KW
Stellen innerhal b der Anter

Dezernat | Al'l g. Verwal tung, Blrgerservice u.Kultur

00 Ober burgernei sterin und Bei geordnete 9 0 8,700 0, 000 8 0 7,850 0, 000 1- 0, 850-
01 Biro der Stadtvertretung 5 0 5, 000 0, 000 5 0 5, 000 0, 000 0 0, 000
02 Biro der Qberbirgerneisterin 8 0 7,925 0, 000 8 0 7,925 0, 000 0 0, 000
03 Biro der Beauftragten 2 0 2,000 0, 000 2 0 2,000 0, 000 0 0, 000
10 Fachberei ch fir Hauptverwal tung 54 0 53, 440 0, 000 53 0 52,440 0, 000 1- 1, 000-
14 Rechnungspr uf ungsant 8 1 8, 000 1, 000 8 0 8, 000 0, 000 0 0, 000
31 Fachdi enst Biirgerservice 0 0 0, 000 0, 000 42 0 40, 954 0, 000 42 40, 954
31_alt Ant fUr Birgerservice 66 0 63, 389 0, 000 0 0 0, 000 0, 000 66- 63, 389-
53 Fachdi enst Gesundhei t 0 0 0, 000 0, 000 23 0 21,734 0, 000 23 21,734
41 Kul t ur biro 68 4 63, 422 3,925 65 3 60, 647 2,675 3- 2,775-
95 Per sonal r at 3 0 2,850 0, 000 3 0 2,850 0, 000 0 0, 000
Sunme: Dezer nat | 223 5 214, 726 4,925 217 3 209, 400 2,675 6- 5, 326-
Dezernat Il Finanzen, Jugend und Sozial es

20 Ant fir Finanzen 67 2 64, 413 1,925 68 1 65, 913 0, 925 1 1, 500
49 Amt far Jugend, Schul e und Sport 86 2 83, 482 2,000 88 1 85, 782 1, 000 2 2,300
49.8 Schul i sche Ei nrichtungen 32 0 27,625 0, 000 32 0 27,625 0, 000 0 0, 000
50 Ant fir Sozial es und Whnen 56 1 54, 422 1, 000 56 1 54, 815 1, 000 0 0, 393
51 Jobcenter Schwerin 62 0 61, 825 0, 000 60 0 59, 825 0, 000 2- 2, 000-
Summe: Dezernat |1 303 5 | 291, 767 4, 925 304 3 | 293,960 2,925 1 2,193
Dezernat IIl Wrtschaft, Bauen und O dnung

32 Ant fir Ordnung 70 0 68, 326 0, 000 69 0 67, 326 0, 000 1- 1, 000-
36 Ant far Umnel t 25 0 23,725 0, 000 25 0 23,875 0, 000 0 0, 150
37 Amt f. Brand-, Kat ast rophensch., Ret t ungsd 182 2 181, 780 2,000 189 3 188, 780 3, 000 7 7,000
60 Amt fiar Wrtschaft 20 2 19, 425 1, 900 9 0 8,925 0, 000 11- 10, 500-
61 Ant fir Stadtentw cklung 36 0 34,526 0, 000 38 0 36, 451 0, 000 2 1,925
69 Amt far Ver kehr smanagenent 35 0 34, 403 0, 000 35 1 34, 603 1, 000 0 0, 200
Summe: Dezernat |11 368 4 | 362,185 3, 900 365 4 | 359, 960 4, 000 3- 2, 225-
Gesant sunme: Stellen innerhalb der Anter 894 14 868, 678 13, 750 886 10 863, 320 9, 600 8- 5, 358-
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Entwi ckl ung der Stellenzahl

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2015 / Vorjahr: 01.01.2014 Druckdatum 25.11.2014 Seite: 2
Stel | enpl an 2014 Stel | enpl an 2015 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv. Il en
KW KW KW KW
Stell en auRerhal b der Anter
Zusammenf . Zusamenf assung
89 Per sonal gest el  ung, Abor dnung 6 5 5,700 4,900 6 5 5, 400 4, 600 0 0, 300-
90 Stell en ohne |st-Arbeitskapazitat 114 114 112, 600 112, 600 110 110 108, 750 108, 750 4- 3, 850-
Sunme: Zusammenf . 120 119 118, 300 117, 500 116 115 114, 150 113, 350 4- 4, 150-
Gesant sunme: Stel | en auBerhal b der Anter 120 119 118, 300 117, 500 116 115 114, 150 113, 350 4- 4, 150-
Gesant stel | en: 1.014 133 | 986,978 | 131,250 | 1.002 125 | 977,470 | 122,950 12- 9, 508-
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STELLENPLAN 2015 - Anlage 1 Druckdatum  25.11. 2014 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung

00 Qoer biirger nei sterin und Bei geordnete

001 Dez.| Allg.Verw. , Birgerservice u. Kultur
0001 Ober bir gernei ster(in) 1, 000 B6 1,000 B6 1, 000 B6 -

002 Dez. |l Finanzen, Jugend, Sozial es
0012 Bei geordnete(r) und 2. Stellv. OB 1, 000 B3 1,000 B3 1, 000 B3 -
0042 Sekretar(in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
0187 Dezer nat skoor di nator (i n) 0,925 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 0,925 VKIA/ VERWA E10 -

003 Dez. Il Wrtschaft, Bauen und O dnung
0002 Bei geordnete(r) und 1. Stellv. OB 1, 000 B4 1,000 B4 1, 000 B4 -
0215 Dez.-assistent(in) / SB Wrtschaftsford. 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :60.2
4135 SB ErsSt 7097 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5673 Dezer nat skoor di nat or (i n) 1, 000 Al13 G D. 1,000 A13 G D. 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
4199 Sekretar(in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 - gestrichen
4175 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERVWA E9 0,925 E9 - nach: 61. 2
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -

SUMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stell en:
00 Cberbirgernei sterin und Bei geordnete 8, 700 9 8,775 7, 850 8
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STELLENPLAN 2015 - Anlage 1 Druckdatum  25.11. 2014 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
01 Biro der Stadtvertretung

4487 Leiter(in) Buro 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
0022 SB All g. Angel egenheiten Sitzungsdienst 1,000 VK1IA/ VERMA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0299 SB Fachausschussbetr./ Ot sbeirat sangel . 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4493 SB Haupt ausschuss- u. Fachausschussbetr. 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0380 SB Fachausschisse, Ehrungen 1, 000 A8 1,000 A8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
01 Biro der Stadtvertretung 5, 000 5 5, 000 5, 000 5
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STELLENPLAN 2015 - Anlage 1 Druckdatum  25.11. 2014 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung

02 Biro der Cberbirgerneisterin

02.1 Lei tung des Biro OB
0025 Leiter(in) Biuro OB 1,000 VKIA/ VERWA E14 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E12 -
4532 Pressesprecher(in) 1,000 VK1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
2015 Koordinator(in) Pressestelle 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -

4572 Dezer nat skoor di nator (i n) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -

02.1.1 Geschéaftsstelle
0027 Sekretér (i n)/Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

0028 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0186 Sachbear bei ter (in)/ Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0111 Fahrer(in) OB 1,000 BMIG I/L5A E5 1,000 E5 1,000 BMIG I/L5A E5 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
02 Biro der Qoerbiirgerneisterin 7,925 8 7,925 7,925 8
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STELLENPLAN 2015 - Anlage 1 Druckdatum  25.11. 2014 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
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03 Biro der Beauftragten
0033 d eichst.beauftragte ErsSt 7578 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 01.01.10-30.12. 14
31.12.14-30.12.19
0035 Beauftr Integr./Ausl @anderangel egenh. 1,000 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
03 Biro der Beauftragten 2,000 2 2, 000 2, 000 2
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10 Fachberei ch fir Hauptverwal tung
0202 Fachbereichsleiter(in) 1, 000 Al6 1,000 Al6 1, 000 Al6 -
Ltd. Stadtverwal tungsdirektor(in) -
0203 SB Geschaftsstelle ErsSt 7592 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.10. 09- 30. 09. 14
01.10. 14-30. 09. 19
6503 SB | deen/ Beschwer deman. / Vor schl agswesen 1, 000 All 1,000 A9 G D 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
10.1 Fachdi enst Recht
1603 Jurist(in) 1, 000 Al5 1,000 Al5 1, 000 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
0210 Jurist(in) 1,000 VK1A/ VERWA E13 0,913 EI13 1,000 VKA VERWA E13 -
6422 Jurist(in) 1,000 VK1A/ VERWA E13 0,750 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
0213 juristische/r Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
0207 Mtarbeiter(in) 0,913 VKIA/ VERMWA E5 0,913 E5 0,913 VKIA/ VERMWA E5 -
10. 2 Fachdi enst Organi sation
4541 Fachdienstleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA El11 0,925 EI10 0,926 VKIA/ VERWA El11 -
6327 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 0,750 A11 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0131 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
0134 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA All 1,000 Al1l 1,000 VKIA/ VERWA All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
10.3 Fachdi enst Per sonal
0154 Fachdienstleiter(in) 1, 000 Al12 0,900 A12 1, 000 Al3 G D. -
St adt verwal tungsant s(rat/-réatin) -
0156 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1518 Sachbear bei ter (in) 1, 000 Al10 - von :49.1
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
6360 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f rau) -
0165 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbil dung 1,000 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
7074 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbil dung 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
0163 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0,875 E8
0178 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ BEZUG E9 1,000 E9 1,000 VKLA/ BEZUG E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0181 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ BEZUG E8 1,000 E8 1,000 VKLA/ BEZUG E8 -
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0183 Sachbearbeiter(in) Arb.Schutz/- nedizin 1,000 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
0170 Sachbearbei ter (in) 1, 000 Al10 - nach: 49. 1
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
10.3.1 Uoer nahme Azubi Beante aP
6138 Mtarbeiter(in) Ubernahme Azubi 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
7596 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7597 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7598 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7599 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7600 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 G D. 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7601 Sachbear beiter(in) 1, 000 A9 G D. 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7602 Sachbear beiter(in) 1, 000 A9 G D. 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
7603 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D. 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
10. 3.2 Lauf bahnwechsel Verwal t ung
10.3.3 Lauf bahnwechsel Feuerwehr
7075 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
7076 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
7077 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
10. 4 FD | nformations- u. Konmmuni kati onst echn.
0140 | u K - Koordinator(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -
St adt verwal tungsant s(rat/-rétin) -
1614 | u K - Koordinator(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6456 | u K - Koordinator(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0126 |1 uK - Techniker(in) ErsSt 7651 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E6 1,000 VKLA/ TECHN E6 -
0094 Sachbearbeiter(in) Verfahrensbetreuung 1,000 VKI1A/ DVORG E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ DVORG E10 -

10.5

Fachdi enst Zentral e Di enste
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4257 Fachdienstleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0053 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
4200 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0155 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 E5 -

St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
0105 SB Post und Bot ennei st er ei 0,925 VKI1A/ VERMWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERMA E6 -
6411 Bot (e/in) 1,000 VK1A/ VERWA E3 1,000 A8 1,000 VKIA/ VERWA E3 -
0117 Bot(e/in) 1,000 VK1A/ VERWA E3 1,000 E4 1,000 VKIA/ VERWA E3 -
0108 Bot(e/in) ErsSt 7593 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E3 1,000 VKIA/ VERWA E3 -
5733 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 01.01. 10- 30. 12. 14 |nach: 90. 98

31.12.14-30.12.19
10. 6 FD Grundsat zang., Controlling, Statistik

0136 Fachdienstleiter(in) 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
4140 Sachbearbeiter(in) Zentral e Vergabe 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
0032 SB Statistik ErsSt 7080 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
1189 Sachbearbeiter(in) eGovernnent 0, 900 All 0,900 Al1 0, 900 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0133 Sachbearbei ter(in) Produktplan 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
6346 SB Dienstleist.-contr./Kooperationen 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,926 VK1A/ VERWA E10 -
SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stell en:
10 Fachberei ch fir Hauptverwal t ung 53, 440 54 44,501 52, 440 53
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14 Rechnungspr f ungsant

0194 Antsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 Al4 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsober (rat/-réatin) -

0195 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

14.1.1 Al | genei ne Verwal t ung
0259 Prifer(in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
2010 Prufer(in) 1, 000 All 1,000 VKA VERWA E10 -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - f rau) -

4500 Prifer(in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -

14.1.2 Ei genbetri ebe Unternehnen Ei nrichtungen
1394 Prufer(in) ErsSt 7764 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 01.11.09-12.02.15

13. 02. 15- 30. 04. 20

14. 2 Techni sche Verwal t ung
0201 Prufer(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VKA VERWA E11 -
0200 Prufer(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
14 Rechnungspr Uf ungsant 8, 000 8 6, 925 8, 000 8
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31 Fachdi enst Birgerservice
0026 Fachdienstleiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E15 1,000 E15 1,000 VKIA/VERMA Al13 G D. -
St adt verwal tungs(rat/-ratin) -
0464 Assistent(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1641 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
31.1 Fachgr uppe Ausl ander behor de
0397 Fachgruppenl eiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E10 0,925 E10 0,926 VKIA/ VERWA E10 -
0345 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0347 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
4580 Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al10 1,000 A9 MD. 1, 000 Al10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
6023 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0337 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E9/ -
0306 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6405 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
31.2 Fachgr uppe Bir ger Bir o
5968 Fachgruppenleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
0361 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0377 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
0302 Sachbearbeiter(in) ErstSt 7582 in 90.97 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.08.09-01.12. 14
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D 02.12.14-31.07.19
0317 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0327 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0333 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0335 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0439 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0120 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0121 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1IA/ VERWA E5 0,925 E6 0,926 VK1IA/ VERWA E6 -
4341 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
6364 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD
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6365 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7341 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
6400 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0328 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,926 VKIA/ VERMWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0329 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERMWA E5 0,925 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
0341 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
0346 Sachbearbeiter(in) EstSt 7338 in 90.97 0,925 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0315 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0321 Sachbearbeiter(in) ErsSt 6461 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
0332 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
0340 Sachbearbeiter(in) EstSt 7339 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
31.3 Fachgr uppe St andesant
0370 Fachgruppenleiter(in) Standesbeanter(in) 1,000 All 0,875 Al0 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0457 St andesbeant er (i n) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
0460 St andesbeanter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
4143 St andesbeant er (i n) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0034 St andesbeant er (i n) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5767 Standesbeanter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0455 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0462 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
31 Fachdi enst Birgerservice 40, 655 42 39, 675 40, 954 42
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53 Fachdi enst Gesundhei t
4027 Fachdienstleiter(in)/Antsarzt/-&arztin 0,875 EI15 1,000 VK1A/ ARZTE E15 - von :31.4
4055 Sachbearbeiter(in) Gesundheitsférderung 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :31.4.2
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

53.1 Fachgruppe Verwal t ungsservice
0046 Fachgruppenleiter(in) 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 - von :31.1
5793 Sachbearbei ter(in) Medizinal aufsi cht 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 - von :31.1
6406 Assistent(in)/ SB Haushalt-Beschaffung 1, 000 E6 - von :31.1
53.2 Fachgruppe Antsarztlicher Dienst/Hygi ene
4054 Fachgruppeneiter(in) Arzt/Arztin 1,000 A15 1, 000 Al5 - von :31.4.1
St adt nedi zi nal di rekt or (in) -
4022 Arzthelfer(in) 0,925 E6 0,925 VK1A/ VEDH E6 - von :31.4
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
4051 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,925 E9 0,925 VK1A/ MEDH E9 - von :31.4.1
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4052 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,750 E9 1,000 VKI1A/ MEDHI E9 - von :31.4.1
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4053 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,925 E9 0,926 VKI1A/ MEDH E9 - von :31.4.1
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
53.3 Fachgr uppe Betreuungsbehorde, Psych. K
0146 Fachgruppenleiter(in)/ Psychiatriekoord. 0,925 EI15 0,926 VKIA/ VERWA E15 - von :31.4.2
0342 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 - von :31.4.2
4025 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 S12UE 0,925 VKI1A/ SOZER S11 - von :31.4.2
4036 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 - von :31.4.2
4012 M tarbeiter(in) 0,925 E5 0,926 VK1A/ VERWA E5 - von :31.4.2

ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TVOD -

53.4 Fachgruppe Ki nder- und Jugendges. di enst
4033 Fachgruppeneiter(in) Arzt/Arztin 0,925 EI15 0,926 VKIA ARZTE E15 - von :31.4.3
4037 Sozi al med. Assistent(in) 0,925 E8 0,925 VK1A/ VEDH E8 - von :31.4.3
4048 Sozi al med. Assistent(in) 0,925 E6 0,927 VK1A/ VEDH E6 - von :31.4.3
53.5 Fachgruppe Zahnarztlicher D enst
4045 Fachgruppenleiter(in) Zahnarztin/- arzt 0,925 EI15 0,926 VKIA ARZTE E15 - von :31.4.4
4023 Hel fer(in) 1,000 E5 1,000 VKILA/ MEDH E5 - von :31.4.4

ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TVOD -
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6279 Prophyl axeschwester (teilfinanziert) 0,925 E5 0,926 VKI1A/ MEDHI E5 - von :31.4.4
1,000 E6
53.6 Fachgruppe Sozi al psychi atri scher D enst
2019 SozArb/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 S14 0,925 VK1A/ SOZER S14 - von :31.4
4028 SozAr b/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 S14 0,925 VK1A/ SOZER S14 - von :31.4
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
53 Fachdi enst Gesundhei t 0, 000 0 21, 350 21,734 23
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31_alt Ant flr Burgerservice
31.1 Ver wal t ungsangel egenhei t en
0046 Abteilungsleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 - nach: 53.1
5793 Sachbear bei ter (i n) 0,925 VKIA VERWA E6 - nach: 53.1
6406 Sachbearbeiter(in) 1, 000 E5 - nach: 53.1
31.2 Bur ger Bir o
6414 SB, angestr. Laufb.wechsel 1, 000 A8 - nach:20.1.3
Qoer br andnei st er (i n) -
31.3 St andesant
31.4 Gesundhei t sant
4027 AbtL und Antsarzt/-arztin 1,000 VK1A/ ARZTE E15 - nach: 53
4022 Arzthelfer(in) 0,925 VKI1A/ MEDHI E6 - nach: 53. 2
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
2019 SozArb/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 VK1A/ SOZER S14 - nach: 53. 6
4028 SozAr b/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 VK1A/ SOZER S14 - nach: 53. 6
31.4.1 Ant sar zt| . Di enst/ Hygi ene
4054 Sachgebietsleiter(in) Arzt/Arztin 1, 000 Al5 - nach: 53. 2
St adt nedi zi nal di rekt or (in) -
4051 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,925 VKIA/ MEDHI E9 - nach: 53. 2
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4052 Gesundhei t sauf seher (i n) 1,000 VK1A/ MEDH E9 - nach: 53. 2
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4053 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,926 VKIA/ MEDHI E9 - nach: 53. 2
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
31.4.2 Bet r euunghsbehor de, Gesundhf dg. , Psych. K
0146 SGL Betreuungsbeh. / Psychiatriekoord. 0,926 VK1A/ VERWA E15 - nach: 53. 3
4012 Mtarbeiter(in) 0,926 VKIA VERWA E5 - nach: 53. 3
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
4055 SB Psychkoord. / Gesundhei t sf dg. 1,000 VK1A/ VERMA E9 - nach: 53
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0342 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 VKIA VERWA E9 - nach: 53. 3
4025 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 VKI1A/ SOZER S11 - nach: 53. 3
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4036 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 VKIA VERWA E9 - nach: 53. 3
31.4.3 Ki nder - und Jugendgesundhei t sdi enst

4033 Sachgebietsleiter(in) Arzt/Arztin 0,926 VKIA/ ARZTE E15 - nach: 53. 4

4037 Sozi al med. Assistent(in) 0,925 VKIA/ MEDHI E8 - nach: 53. 4

4048 Sozi al nmed. Assistent(in) 0,927 VKIA/ MEDHI E6 - nach: 53. 4
31.4.4 Zahnar zt | i cher Di enst

4045 SgL Zahnar zt/ Zahnarztin 0,926 VKI1A/ ARZTE E15 - nach: 53. 5

4023 Hel fer(in) 1,000 VK1A/ MEDH E5 - nach: 53. 5

ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -

6279 Prophyl axeschwester (teilfinanziert) 0,926 VKIA/ MEDHI E5 - nach: 53.5
31.5 Ausl ander behér de

SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:

31 Ant fir BiUrgerservice 22,734 24 0, 000 0, 000 0

42



STELLENPLAN 2015 - Anlage 1 Druckdatum  25.11. 2014 Seite: 15
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
41 Kul t ur bur o
1387 Leiter(in) Kulturbiro 1,000 VKIA/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
1412 Sachbearbeiter(in), Sekretéar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
6355 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
41.0.1 Ver wal t ung
1248 Sachgebietsl. ErsSt 7474 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1336 Sachbearbeiter(in) DV 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,950 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
1249 Sachbearbeiter(in) Haushalt, Gebihren 0,925 VK1A/ VERVWA E6 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
5699 Sachbearbeiter(in) Haushalt 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1402 SB Haushal t/ Kursgeb. ErsSt 7343 in 90.97 1,000 VKLA/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0051 SB Haushal t, Verwaltungsbi bli ot hek 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
1318 Sachbearbeiter(in) Haushalt 1,000 VK1A/ VERMA E6 - nach: 90. 98
41.0.2 Kul t ur angel egenhei t en
1295 SB Al l g. Kul turangel egenheiten 1,000 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
1315 SB KI Z I nformati on/ Beratung 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
1327 Mtarbeiter(in) Kl Z 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VK1A/ VERWA E5 -
41.1 Spei cher
1283 Ltr Soziokulturelles Zentrum Rontgenstr. 1,000 VKLA/ VERMA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1510 M tarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
41. 2 St adt bi bl i ot hek
1332 Direktor(in) ErsSt 7765 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 01.12.09-14.05. 15
15. 05. 15-29. 02. 20
1353 Sachgebi etsleiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E11 1,000 E11 1,000 VKI1A/ VERWA E11 -
1369 Biblthek (Bestandsaufb, Benutzungsd, DV) 1,000 VKIA/BUCH E10 1,000 E10 1,000 VK1A/BUCH E10 -
1343 Bi bl thek (Bestandsaufb, Benutzungsd, Zen 1,000 VKIA/BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
1366 Bi bl thek (Kinder- und Schul bi bl i ot hek) 1,000 VKIA/ BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
1356 Bi bli ot hekar (i n) (Phonothek) 1,000 VKIA/ BUCH E9 0,750 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
1368 Di pl Bi bl t hek (Benut zungsd) 1,000 VKIA/ BUCH E9 1,000 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
1347 Ass fir Bestellung, Eingangskontrolle, K 0,925 VKIA/BUCH E6 0,925 E6 0,925 VKIA/BUCH E6 -
1349 Ass fir Einbandschutz u. Benut zungsdi enst 1,000 VKIA/BUCH E5 1,000 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 -
1361 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 0,925 VK1A/BUCH E5 0,925 E5 0,925 VKIA/BUCH E5 -
1364 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 0,751 VK1A/BUCH E5 0,750 E5 0,751 VKIA/BUCH E5 -
1381 Leiter(in) G. Dreesch und Lankow 0,925 VKI1A/BUCH E9 0,925 E9 0,925 VKIA/BUCH E9 -
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1371 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 0,500 VK1A/BUCH E5 0,500 E6 0,500 VKIA/BUCH E5 -
1375 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 0,925 VK1A/BUCH E5 0,925 E5 0,925 VKIA/BUCH E5 -
1383 Mtarbeiter(in) Bibliothek 0,925 VKIA/BUCH E3 0,925 E6 0,925 VKIA/BUCH E3 -
kW Ver merk: 31.12.2015 -
41.2.1 St adt bi bl i ot hek
1346 Ass i m Benut zungsdi enst, Kat al ogi si erung 1,000 VK1A/BUCH E8 1,000 E8 01.12.09-31.10. 14 (nach: 90. 98
01.11. 14-30.09. 19
1372 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 1,000 VKIA/BUCH E6 1,000 E6 01.12. 09-07. 10. 14 [nach: 90. 98
08. 10. 14-30. 04. 19
41.2.2 Schl eswi g- Hol st ei n- Haus
41. 3 Museen
1321 Leiter(in), Wssenschaftl. MA 1,000 VK1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
4233 W ssMA ( Stadtgeschichte, VKM 0,925 VKI1A/ VERWA E13 0,925 EI13 0,925 VKIA/ VERWA E13 -
1319 WssMA (Sanmm ung) ErsSt 6464 in 90.97 0,900 VK1A/ VERWA E13 0,900 E13 0,900 VKI1A/ VERWA E13 -
1323 Restaurator(in) 0,925 VKI1A/ RESTA E8 0,925 E8 0,925 VKI1A/ RESTA E8 -
1322 SB Veranst.-Koord., Offentlichkeitsarb. 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VK1A/ VERWA E5 -
1290 Mtarbeiter(in) Inventarisierung 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 Ei12 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
kW Ver merk: 31.12.2017 -
41. 4 St adt archi v
1308 Direktor(in) 1,000 VK1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
1314 Archivar (i n) 0,927 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 0,927 VKIA/BUCH E9 -
5958 Archivar(in) 0,926 VKIA/BUCH E9 0,925 EI10 0,926 VKIA/BUCH E9 -
1313 Archivar (i n) 0,750 VKIA/BUCH E8 0,750 E8 0,750 VKIA/BUCH E8 -
kW Ver merk: 31.12.2015 -
1310 Archivassistent(in) 1,000 VKIA/BUCH E6 1,000 E6 1,000 VKIA/BUCH E6 -
41.5 Konser vat ori um Schweri n
1410 Direktor(in) 0,925 VKI1A/ VERWA E14 0,925 El14 0,925 VKIA/ VERWA E14 -
1134 Mtarbeiterin Konservatorium 0,925 VK1A/ VERWA E3 0,925 E3 0,925 VK1A/ VERWA E3 -
4168 MA Veranstaltungen / Ofifentlichkeits. 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
1415 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA VERWA E5 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
6298 Mtarbeiter(in) Instrunmentenvergabe 1,000 VK1A/ VERMA E6 - gestrichen
kW Ver merk: 31.12.2014 -

41.5.1 FB | O chesterinstrunent e/ Kanmer nusi k
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1411 Fachberei chsleiter(in) 1,000 VK1IA/ MJSIK E11 1,000 El1 1,000 VKIA/ MUSIK E11 -
ku-Vermerk ! TGR E9/ -

1447 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -
41.5.2 FB Il Tast eni nstrunent e/ Gesang

1422 Fachberei chsleiter(in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -

1427 Musi kpadagog(e/in) 1,000 VK1A/ MUSI K E9 0,767 E9 1,000 VKIA/ MJSIK E9 -

1451 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -

1458 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -
41.5.3 FB 111 Bl asinstr./Behindertenpéad./Tanz

1449 Fachberei chsleiter(in) 0,867 VKIA/ MUSI K E9 0,867 E9 0,867 VKIA/ MUSI K E9 -

1455 Musi kpadagog(e/in) 0,500 VKI1A/ MUSI K E9 0,500 E9 0,500 VKIA/ MUSIK E9 -

1456 Musi kpadagog(e/in) 0, 750 VKI1A/ MUSI K E9 0,750 E9 0, 750 VKIA/ MUSI K E9 -
41.5.4 FB 1V Jazz/ Rock- Pop

1423 Fachberei chsleiter(in) 0,925 VKIA/ MJSI K E10 0,925 EI10 0,925 VKIA/ MJSI K E10 -

1457 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -

1461 Musi kpadagog(e/in) 0,500 VKI1A/ MUSI K E9 0,500 E9 0,500 VKIA/ MUSIK E9 -
41.5.5 FB V Zupfinstr./Friherzi ehung/ Ger agogi k

1445 Fachberei chsleiter(in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -

1442 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VKIA/ MUSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MUSI K E9 -

1462 Musi kpadagog(e/in) 1,000 VK1A/ MUSI K E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ MJSIK E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

41. 6 Vol kshochschul e "Ehm Wl k"

1390 FachberL Schul abschl., berufl. Bildg. 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -

1392 FachberL Gestalten, Gesund Offentlarb 0,926 VKIA/ VERWA El11 0,925 E11 0,926 VKIA/ VERWA El11 -

6274 FachberL Sprachen 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
41.7 Schl eswi g- Hol st ei n- Haus

1251 Leiter(in) SHH 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VKA VERWA E11 -

7826 SB Marketing/ Organi sati on/ Assi stenz 1,000 VKIA/ VERWA E8 - Neuei nri cht.

0468 M tarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 0,600 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -

SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:

41 Kul turbiro 63, 422 68 58, 559 60, 647 65
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95 Per sonal r at
3011 PersVors (stellv. Leiter(in)) 1,000 TVvOD SUE  S10 2 1,000 s10 1,000 TVvOD SUE  S10 2 -
4226 Sekretar(in) 0,925 VK1IA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1IA/ VERWA E6 -
0344 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1IA/ VERWA E9 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
95 Personal r at 2, 850 3 2, 850 2, 850 3
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20 Anmt fir Finanzen
0214 Antsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E15 1,000 E15 1,000 VKA VERWA E15 -
1288 Assi stent(in) 0,924 VK1A/ VERMWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6331 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f rau) -
20.1 Kanmer ei
0216 AbtL u. stellv. AL ErsSt 7082 in 90.97 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
20.1.1 Haushal t und al | genei ne Auf gaben
0217 SB Al l g. und DV- Angel egenhei ten 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
0219 SB Haushal t 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
0220 SB Haushal t 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
0221 SB Haushalt ErsSt 7470 in 90.97 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0224 SB Haushalt / KLR 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E11 -
0225 SB Haushalt / Hako 0,900 VKIA/ VERWA E10 0,900 EI10 0,900 VKIA/ VERWA E10 -
5799 SB Haushalt / Berichtswesen 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
0222 SB Haushalt / Investitionsplanung 0,926 VK1A/ VERVWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0229 SB Haftpflichtschaden / Invest. pl anung 0,900 VK1A/ VERVWA E9 0,900 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0227 SB Ver nbgens- u. Schul denverwal t ung 0,926 VK1A/ VERVWA E9 0,925 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -
0268 Sachbearbei ter(in) BgA 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
20.1.2 Geschéafts- und Anl agenbuchhal t ung
6458 Sachgebi et sl eiter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 Al0 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
4565 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1380 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERVWA E6 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
0422 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0304 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0611 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
5664 SB Geschaftsbuchh. ErsSt 7471 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
3738 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERVWA E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
1006 Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhal tung 1,000 VKI1A/ VERWA E5 0,750 E6 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
0448 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,850 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
1657 Sachbearbeiter(in) Anl agenbuchhal tung 0,925 VKIA VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
0237 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERMA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4553 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 1,000 VK1A/ VERMA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
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0402 Sachbearbeiter(in) Inventuren 0,925 VK1A/ VERVWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -

kW Ver merk: 31.12.2015 -

20.1.3 Abgaben

0608 Sachgebi etsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
0267 SB Grundsat zangel egenhei ten 1, 000 Al10 0,875 Al0 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0271 Sachbearbeiter(in) Gewerbesteuer 1, 000 A8 0,875 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
0272 SB Gewer besteuer ErsSt 7336 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
1995 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
0270 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
4085 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6414 Sachbearbeiter(in) 1,000 A7 1, 000 A7 - von :31.2

St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -

20.1.4 For der ungsnmanagenent
0209 Sachbearbeiter(in) Insolvenzen 1, 000 Al2 1,000 A12 1, 000 Al2 -
St adt verwal tungsant s(rat/-rétin) -
0263 Sachbearbeiter(in) Insolvenzen 1, 000 A9 M D. 0,925 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
0231 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1IA/ VERWA E9 -
0297 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1IA/ VERWA E9 -
0441 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
20. 2 St adt kasse
2006 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A1l 1, 000 Al12 -
St adt verwal tungsant s(rat/-réatin) -
0385 SB Zahl ungsver kehr 1,000 VKI1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
0238 Sachbearbeiter(in) DV 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
0235 SB Zahl ungsver kehr 0,875 VKIA/ RECHN E8 0,875 E8 0,875 VK1A/ RECHN E8 -
0334 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A6 1,000 A7 1, 000 A6 -

St adt ver wal t ungssekret ar (in) -

20.2.1 Buchhal t ung
0248 Sachgebi etsleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
0245 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
0236 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
0252 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
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0622 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
5705 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
0247 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ RECHN E6 0,750 E6 0,925 VKI1A/ RECHN E6 -
0254 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7337 in 90.97 0,925 VKI1IA/ VERMWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERMA E6 -
0256 Sachbear bei ter (in) 0,926 VKIA/ VERMWA E6 0,925 E6 0,926 VKIA/ VERMWA E6 -
6150 Mtarbeiter(in) Archivierung 1,000 VKI1A/ VERWA E6 0,500 E5 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D 0,500 E6 -
20.2.2 Vol | st reckung
6469 Sachgebi etsl eiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
ku-Vermerk ! TGR E10/ -
5802 Sachbearbeiter(in) |nnendienst 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
6148 Sachbearbeiter(in) I|nnendienst 0,850 VK1A/ VERVWA E9 0,850 E9 0,850 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
6408 SB | nnendi enst 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0234 Sachbearbeiter(in) |nnendienst 0,750 VK1A/ VERVWA E9 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0623 Sachbearbeiter(in) |nnendienst 0,926 VK1A/ VERVWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
0138 Sachbearbeiter(in) AuBendi enst 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
0260 Sachbearbeiter(in) AuBendi enst 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
2003 Sachbearbeiter(in) AuBendi enst 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
5969 SB Auflendi enst ErsSt 7472 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0262 Mtarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERMWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERMA E5 -
SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
20 Ant fur Finanzen 64, 413 67 62, 900 65, 913 68
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49 Amt fir Jugend, Schule und Sport
0601 Antsleiter(in) 1, 001 Al5 1,001 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi rekt or (i n) -
6082 Sekretar(in) 0,930 VKI1A/ VERMWA E6 0,925 E6 0,930 VKIA/ VERMWA E6 -
7551 SB Control ling, Berichtswesen 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 VKA VERWA E11 -
kW Vermerk: 31.12.2015 -
49.0.1 Jugend-, Schul -, Sport ent w ckl ungspl anung
2042 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7586 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 01.09.09-31.08. 14
01.09. 14-31.08. 19
49.1 Verwal t ung, Sportangel ./ Sportentw ckl ung
0170 Abteilungsleiter(in) 1,000 A10 1, 000 Al12 - von :10.3
St adt verwal tungsant s(rat/-rétin) -
0273 Sachbearbeiter(in) Haushalt/Controlling 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,875 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
0605 SB Beschaffung ErsSt 7452 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0613 Sachbearbeiter(in) Haushalt 0,925 VK1A/ VERVWA E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -
1521 Sachbearbeiter(in) Sport 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
1518 Abteilungsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 - nach: 10. 3
49.1.1 Schwi mmhal | e
6425 Bad-Betriebsleiter(in) 0,925 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6426 FA fur Baderbetriebe 1,000 VK1A/ SCHW E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TV6D -
6427 FA fur Baderbetriebe 1,000 VK1A/ SCHW E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TV6D -
6428 FA fur Baderbetriebe 1,000 VK1A/ SCHW E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TV6D -
6491 FA fur Baderbetriebe 1,000 VK1A/ SCHW E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ SCHW E6 -
6492 Schwi mmgehi | f (e/in) 1,000 VK1A/ SCHW E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ SCHW E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
6494 Schwi mgehi | fe(in) 1,000 BMIG O E2 1,000 E2UE 1,000 VKIA/ SCHW E3 -
6495 Schwi mmgehi | fe(in) 1,000 BMIG O E2 1,000 VKIA/ SCHW E3 -
6493 Techni ker (i n) 0,925 BMIG O E6 0,925 E6 1,000 BMIG O E6 -
6497 Kassi erer(in) 0,925 BMIG O E2 0,925 E2 1,000 VKIA/ VERWA E2 -
7801 Kassierer(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
7802 Kassierer(in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 - Neuei nri cht.
49, 2 Schul verwal tg., Kita-Forderg., Unterhalt
0603 Abteilungsleiter(in) 1, 001 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1,001 Al3 G D. -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin)
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5945 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7089 in 90.97 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
2062 SB Tagespfl ege 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
0635 SB Bau/ Metvertrage ErsSt 7587 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.09-30.11. 14
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 01.12.14-30.11. 19
0667 SB Conput er/ Net zwer ke an Schul en 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ nach Besitzstand TV6D -
0609 SB all g. Schul angel egenhei ten 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
6178 SB allg. Schul angel egenheiten 0,917 VK1A/ VERVWA E8 0,925 E8 0,917 VK1A/ VERWA E8 -
49.2.1 BAf 6g Konpet enzcenter und Kita- Forderung
0621 SB BAf g Konpetenzcenter 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -
0607 SB BAf6G Konpetenzc. ErsSt 7588 in 90.97 1,000 VKIA/VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.12.09-30.11. 14
01.12.14-30.11.19
7803 SB Ki ndertagesstattenf orderung 1,000 VKIA/ VERWA E9 - Neuei nri cht.
6423 SB Kita-ErmiBig., Vergabe Kita-Pl atze 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
1397 SB Kita-ErmiBig., Vergabe Kita-Pl atze 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,875 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0378 SB Kita Erm, Pl & ze ErsSt 7453 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
2040 SB Kita-ErnméBig., Vergabe Kita-Platze 0,950 VK1A/ VERWA E6 0,950 E6 0,950 VKIA/ VERWA E6 -
1250 SB Kita-ErmaBig., Vergabe Kita-Pl atze 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6496 SB Regi stratur 0,925 BMIG O E2 1,000 VKIA/ VERWA E3 -
49. 2.2 Unterhalt, UVG Beurkundungen
6356 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
7576 SB Beur kundungen/ Begl aubi gungen 0,750 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :90. 97
1650 SB Unterhalt, Beistandschaft 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
2007 SB Unterh., Beist. ErsSt 7526 in 90.97 1, 000 A10 1,000 A9 G D. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
6347 SB Unterhalt, Beistandschaft 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6382 SB Unt. Beistand; ErsSt 7088 in 90.97 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0232 Sachbearbei ter(in) WG 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1247 Sachbearbeiter(in) WG 1, 000 A9 M D. 0,875 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
1649 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
6011 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6530 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
2014 Sachbearbeiter(in) WG 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
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0343 Sachbearbeiter(in) Ruckgriff WG 1,000 VK1A/ VERMA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1993 Sachbearbei ter(in) Rickgriff WG 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0459 SB Beur kundungen/ Begl aubi gungen 1, 000 Al10 - nach: 90. 98
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0602 Mtarbeiter(in) Rickgriff UG 1,000 VK1A/ VERMA E6 - nach: 90. 98
kW Vermerk: 31.01.2018 -

49. 3 Soz-pad. Dienst, Wrtschaftl. Jugendh.
5748 Abteilungsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
1653 SozArb, Jgdsoz. arb.,Préav. ErsSt 7344 in 90 1,000 TVvOD SUE Si11 1,000 S11 1,000 TVvOD SUE S11 -
4057 SozAr b/ SozPad Proj ekt Frihwarnsystem 1,000 TvOD SUE  S17 1 0,925 S17 1,000 TVOD SUE S17 1 -
2045 SB Forderm /JHA 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E8 -

49.3.1 Sozi al padagogi scher Dienst 1
2024 Sachgebietsleiter(in) 1,000 TVvOD SUE  S15 7 1,000 S15 1,000 TVOD SUE S15 7 -
2032 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 1,000 TVOD SUE Sl14 1,000 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
6407 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
1660 Sozi al ar bei t er (i n) padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
2017 SozAr b/ SozPad; 0,925 TVODISUE Sl14 0,750 S14 0,925 TVODSUE Sl14 -
2020 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 1,000 TVODSUE Sl14 0,750 S14 1,000 TVOD/SUE S14 -
2022 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
5674 Sozi al arbei ter (in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
6393 Sozi al ar bei t er (i n) padagog(e/in) 1,000 TVOD SUE Sl14 0,750 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
6409 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
6479 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,852 TVOD/SUE Si14 0,850 S14 0,852 TVOD/SUE Si14 -
2008 SB Ant spfl eg-/ Ant svor nundschaften 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
2009 SozAr b/ SozPad Pfl egek., Adopt. 0,926 TVODISUE S12 0,925 S12UE 0,926 TVODSUE S12 -
2035 SozAr b/ SozPad PfK, Ad, 1,000 TVvOD SUE  S12 1,000 S12UE 1,000 TVOD SUE S12 -

49.3.2 Sozi al padagogi scher Di enst 2
2021 Sachgebietsleiter(in) 0,925 TVODSUE  S15 7 0,925 S15 0,925 TVODSUE S15 7 -
1175 SozArb/ SozPad ErsSt 7589 in 90.97 1,000 TVvOD SUE S14 1,000 S14 1,000 TVOD SUE S14 01.12.09-16.12.14

17.12.14-30. 11. 19

1659 Sozi al ar bei t er (i n) padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
2018 Sozi al arbei ter (in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
2023 Sozi al arbei ter (in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
2039 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S12 0,925 TVOD/SUE Si14 -
2306 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
6394 Sozi al ar bei t er (i n) padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,750 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
6480 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD/SUE S14 0,900 S14 0,925 TVOD/SUE Si14 -
6481 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 1,000 TVODSUE Sl14 1,000 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
6482 Sozi al ar bei ter (i n)padagog(e/in) 1,000 TVODSUE Sl14 0,750 S14 1,000 TVOD/SUE Sl14 -
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6305 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 1,000 TVODSUE Sl14 1,000 S14 1,000 TVOD/SUE S14 -
2038 SozAr b/ SozPad Jugendgerichtshilfe 0,925 TVODSUE S12 0,925 S12UE 0,925 TVODSUE S12 -
49.3.3 Wrtschaftliche Jugendhilfe

1433 Sachgebi et sl eiter(in) 1, 000 A10 0,900 A9 G D. 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
2001 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
3731 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4119 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,850 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
1996 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
7078 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,750 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
49 Ant fir Jugend, Schule und Sport 83, 482 86 73, 300 85, 782 88
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49. 8 Schul i sche Einrichtungen
49, 801 Friderici anum (Gymasi um

0637 Schul sekret&r(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E5 | 0,875 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 802 CGoet he (Gymmasi um

0647 Schul sekretéar(in) ErsSt 7590 in 90.97 1,000 VKI1A/ VERWA E5 ‘ 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01. 08. 09-31. 07. 14

01.08. 14-31.07. 19

49, 807 Spor t gymmasi um

5808 Schul sekret&r(in) 0,950 VK1IA/ VERWA E5 | 0,950 E5 0,950 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49, 808 Hei ne (G undschul e)

0710 Schul sekret&r(in) 0, 650 VK1IA/ VERWA E5 | 0,650 E5 0, 650 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 814 Fri eden (G undschul e)

7362 Schul sekretéar(in) 0, 650 VK1IA/ VERWA E5 | 0,875 E5 0, 650 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 815 Wi nert (Regi onal schul e)

0699 Schul sekret&r(in) 0,825 VKIA/ VERWA E5 | 0,825 E5 0,825 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49, 816 Reut er (G undschul e)

0860 Schul sekret&r(in) 0,800 VKIA/ VERWA E5 | 0,800 E5 0,800 VK1IA/ VERWA E5 | - |
49. 819 G undschul e Lankow

0779 Schul sekret&r(in) 0, 750 VK1A/ VERWA E5 | 0,750 E5 0, 750 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 820 Si emens (Regi onal schul e)

0947 Schul sekret&r(in) 0,700 VK1IA/ VERWA E5 | 0,700 E5 0,700 VK1A/ VERWA E5 | - |
49, 821 Bri nckmann (G undschul e)

1141 Schul sekret&r(in) 0,550 VK1IA/ VERWA E5 | 0,875 E5 0,550 VK1A/ VERWA E5 | - |

49. 824

Hol ger sson (G undschul e)
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0810 Schul sekretér (in) 0, 750 VK1A/ VERWA E5 0,750 E5 0, 750 VKIA/ VERMWA E5 -
49, 826 Brecht (Gesantschul e)
0900 Schul sekretér (in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | -
49, 827 Li ndgren (G und-, Regional schul e)
0829 Schul sekretar (in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | -
49, 832 Am MueBBer Berg (G undschul e)
0938 Schul sekretér (in) 0, 750 VK1A/ VERWA E5 | 0,750 E5 | 0, 750 VKIA/ VERMWA E5 | -
49, 839 Am Fer nseht urm ( Sonder pad. Forderzentr.)
0961 Schul sekretér (in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | -
49, 841 Schwei tzer (Schule z. ind. Lebensbewalt)
7363 Schul sekretar (in) 0,550 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 0,550 VKIA/ VERMWA E5 | -
49, 842 Sprachhei | pad. Forderzentrum
0765 Schul sekretar (in) 0,575 VKIA/ VERMWA E5 | 0,575 E5 | 0,575 VKIA/ VERMWA E5 | -
49, 844 Meckl . Foérderz. f. Korperbehinderte
6277 Schul sekretarin 0,625 VKIA/ VERMWA E5 0,875 E5 0,625 VKIA/ VERMWA E5 -
6112 Krankenschwester/ErsSt 7347 in 90.97 0,925 VK1B EG7A 0,750 EGrA 0,925 VK1B EG7A -
5788 Hei | padagoge nmit pflegerischen Aufgaben 1,000 TVOD SUE S8 2 1,000 S8 1,000 TVODSUE S8 2 -
6278 Rei ni gungskraft/Wrtschafter(in) 0,925 BMIG O E3 0,925 E3 0,925 BMIG O E3 -
49, 848 Berufl. Schule Wrtsch./Verwal tung
1060 Schul sekretar(in) ErsSt 7348 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
1,000 E5
1062 Schul sekretarin 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
1093 Schul sekretarin 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
49. 849 Berufliche Schul e Gesundheit u. Sozial es
0658 Schul sekretar (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,850 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0,175 E1
6276 Schul sekretarin 0,875 VKIA/ VERMWA E5 0,875 E6 0,875 VKIA/ VERMWA E5 -
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1079 Schul sekretar(in) ErsST 7086 in 90.97 0,925 VKI1A/ VERMWA E5 0,750 E9 0,925 VKIA/ VERMWA E5 -
1137 Schul sekretarin 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -

ku-Vermerk ! TGR E6/ -

49, 850 Berufl. Schul e Techni k
0684 Schul sekretar(in) ErsSt 7455 in 90.97 1,000 VKI1A/ VERWA E5 0,550 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
1025 Schul sekretar (in) 1,000 VKI1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
1133 Schul sekretar(in) 0,850 VK1LA/ VERWA E5 0,850 E5 0,850 VK1A/ VERWA E5 -
1245 Sekretar(in) ErsSt 6435 in 90.97 1,000 VKI1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
SUMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stellen:
49 Schul i sche Einrichtungen 27,625 32 28, 975 27,625 32
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50 Amt fir Sozial es und Whnen
0298 Antsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 Al4 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsdi rekt or (i n) -
6068 Assistent(in) ErsSt 7350 in 90.97 0, 752 VK1A/ VERMWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
50.1 Fi nanzen, Pl anung, Controlling
5697 Abteilungsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 0,900 E11 1,000 VKA VERWA E11 -
1606 Sozi al pl aner (i n) 0,927 VKIA/ VERWA El11 1,000 VKA VERWA E11 -
4125 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1608 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7454 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4116 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
2011 SB Unterhal t sher anzi ehung 0,928 VKIA/ VERWA E8 0,750 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
5984 Sachbearbeiter(in) Ei nnahnesicherung 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -

50. 2 Wrtschaftliche Hlfen

4087 Abteilungsleiter(in) ErsSt 7583 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E11 1,000 E11 1, 000 Al13 G D. 01. 09. 09-08. 10. 14
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) 09.10. 14-31. 08. 19

4289 Sachbearbeiter(in) Wderspruchsstelle 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -

0376 Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1LA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -

0308 SB HLU in Sonderf. ErsSt 7352 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

50.2.1 Wrtschaftliche Hlfen 1

1633 Sachgebi etsleiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -

1634 SB Asyl bLG SGB XI| ErsSt 7457 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
1625 SB(in) SGB XI| ErsSt 7584 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E8 01.08.09-31.07. 14
01.08. 14-31.07. 19

5963 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0043 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0119 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -

0458 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

4551 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

6404 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

1654 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

2012 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -

4118 SB(in) SGB Xl ErsSt 7585 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

1611 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
4104 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VKI1A/ VERWA E8 0,500 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 01. 05. 10-29. 02. 16
kW Vermerk: 31.03.2017 01.03. 16-31. 03. 17
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6531 SB(in) SGB XI| / Krankenhilfe 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
50. 2.2 Wohngel d / Bil dung und Tei | habe
0010 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
1615 SB Wohngel d/ BuT ErsSt 7351 in 90.97 0,926 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
4098 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
4105 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
4114 Sachbearbei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
4120 SB Wohngel d/ BUuT ErsSt 7093 in 90.97 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
4128 SB Wohngel d/ BUuT ErsSt 7456 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6379 Sachbear bei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
6532 Sachbear bei ter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
6533 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
7332 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0,938 E8
7333 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
7334 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
7335 Sachbear bei ter (in) Whngel d/ BuT 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4126 Sachbearbeiter(in) Whngel d/ BuT 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERMWA E8 -
50. 3 Beh.-hilfe, stat. Pfl., sonst. soz. Lstg
1605 AbtL/stvAL 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
1645 Sachbearbeiter(in) Pflegestitzpunkt 1,000 VK1IA/ VERMA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1621 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
1639 Sachbear bei ter(in) 0,924 VKIA/ VERMWA E9 0,925 E9 0,924 VKIA/ VERMA E8 -
1640 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,875 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
1658 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7458 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
2036 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
5675 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0011 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
1991 SB Landesbl i ndengel d/ Unt er hal t ssi cherung 0,927 VK1A/ VERM E6 0,925 E6 0,927 VK1A/ VERWA E6 -
1662 Sozi al arbei ter(in)/-padagog(e/in) 1,000 TVOD SUE  Sl1 1,000 S11 1,000 TVOD)SUE Si11 -
2025 Sozi al arbeiter(in)/-padagog(e/in) 0,928 TVOD/SUE Si1 0,925 S11UE 0,928 TVOD/SUE Si1 -
5744 SozAl SozP ErsSt 7353 in 90.97 0,926 TVODSUE Sl1 0,925 S11 0,926 TVODSUE Sl1 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
50 Amt fir Sozial es und Wwhnen 54, 422 56 47, 688 54, 815 56
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51 Jobcenter Schwerin
5677 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
4060 Sachbearbeiter(in) Controlling 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
51.0.1 W der spruchsstell e
6366 SB W derspruchsbearb. /Kl agever f ahren 1, 000 All 1,000 A11 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0373 SB W der spruchsbear bei t ung 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
ku-Vermerk ! TGR E9/ -
5681 SB W der spruchsbear bei t ung 1,000 VKIA/ VERWA El11 0,625 El11 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0,750 E10
1610 SB W der spruchsbear bei t ung 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
2803 SB Geschéaftszi nmer W derspruchsbearb. 1,000 VKI1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
51.1 Markt & Integration
0208 Bereichsleiter(in) u. stv. Geschaftsf. 1,000 VK1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
0190 Arbeitsvermittler(in) Team AGS 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0274 Arbeitsvermittler(in) Team AGS 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.1.1 Team AV 321
0295 Arbeitsvermittler(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -
0355 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1629 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1642 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5975 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6083 Arbeitsvermttler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6094 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.1.2 Team AV 322
0243 Team ei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
0312 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1627 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
2016 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
3490 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4093 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4121 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5766 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6340 Arbeitsvermttler(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -

5il, i, Team AV 323
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6084 Fal | manager (i n) 0,975 VKIA/ VERWA E10 0,975 EI10 0,975 VKIA/ VERWA E10 -
0354 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1516 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4073 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4095 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4536 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5672 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.1.4 Ei ngangszone 311
0150 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E6 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
51.1.5 Team AG Trager 341
4078 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 | 1,000 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
51.2 Ar bei t nehner | ei st ungen
4112 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6147 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
51.2.1 Team AL 331
5662 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7095 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6438 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
5827 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4111 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4526 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
51.2.2 Team AL 332
1628 Tean eiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
2789 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1646 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4092 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0384 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0388 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERMWA E8 1,000 E8 0,925 VKIA/ VERMA E8 -
4109 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6362 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

51.2.3 Team AL 333
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1630 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1626 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4077 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
5679 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 01.10.09-03. 12. 14|nach: 90. 98

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 04.12. 14-30.09. 19

51.2.4 Team AL 334 inkl. Antragsservice

1637 Team eiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E10 -
1631 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7094 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
1636 Sachbearbeiter(in) ErsSt 6373 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5818 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
1623 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
6361 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0339 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
6341 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERMA E8 1,000 E8 - gestrichen
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
51 Jobcenter Schwerin 61, 825 62 59, 450 59, 825 60
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32 Ant fir Ordnung
4131 Antsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E13 0,925 E13 0,925 VK1A/ VERWA E13 -
4133 Geschéaftsstelle Sekretar(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0024 SB Ver anst al t ungsmanagenent 1,000 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
32.1 O dnungsbehor dl i che Angel egenhei t en
1997 Abteilungsleiter(in) 0,926 VKLA/ VERWA El11 0,925 El1 0,926 VKIA/ VERWA El11 -
5724 Sachbearbei ter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
0305 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0309 Sachbearbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
3707 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
0352 Sachbearbeiter(in) Autow acks 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
6429 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
32.1.1 BuR3gel dstel |l e
0447 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1LA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
0006 SB flieRender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERVWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
0400 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0401 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0403 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0405 SB flieRender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERVWA E8 0,750 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
0407 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
4146 SB flieRender und ruhender Verkehr 1, 000 A8 0,750 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
5985 SB flieRender und ruhender Verkehr 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) 1,000 E8 -
6024 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
6509 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
5803 SB flieRender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERVWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
3690 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKIA/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0406 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0398 Sachbearbei ter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
6297 Mtarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0527 Mtarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0382 Mtarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VK1A/ VERWA E5 -
0420 Mtarbeiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E3 1,000 E4 1,000 VK1A/ VERWA E3 -
0404 SB Fahrverbote /Vol | streckung 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
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0408 SB Fahrverbote /Voll streckung 0,500 VK1A/ VERVWA E6 0,500 E6 0,500 VK1A/ VERWA E6 -
0587 M tarbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 - nach:37.1.2
Qoer br andnei st er (i n) -
32.2 Gewer beangel egenhei t en
4123 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -
St adt verwal tungsant s(rat/-réatin) -
0454 Sachbearbeiter(in) Hei nmaufsicht 1, 000 All 1,000 A12 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0442 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ nach Besitzstand TV6D -
0443 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMA E8 -
0444 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0446 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERMWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERMWA E8 -
0301 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
32.2.1 Or dnungsdi enst
0351 Sachgebi etsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0359 MA Zentral e Arbeitsgruppe ErsSt in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
2314 Mtarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 1,000 VK1A/ VERMA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
0261 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
4271 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,925 E3 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6025 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0110 AuRBendMA ErsSt 6420 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0372 AufRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0358 AufRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0365 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0366 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0368 AuRendi enstnitarbeiter(in) 0,500 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 0,500 VKIA/ VERWA E6 -
0357 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0389 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0394 AuRendi enst MA ErsSt 7595 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0396 Aufllendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1656 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
2223 AuBendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
2481 Aullendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3531 Aullendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3583 Aullendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3670 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
3710 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
3740 AuBRendMA ErsSt 6421 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6511 AuBendi enstmnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6512 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
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6513 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6514 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6515 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6516 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6517 AuRendi enstnitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
32 Amt fur Ordnung 68, 326 70 61, 475 67, 326 69
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36 Art fir Umel t
4568 Antsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 Al4 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsober (rat/-réatin) -
1385 Assistent(in) 1,000 VKIA/BUCH E6 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
36.1 Techn. Umnel t sch. , Unt . Wasser beh. , Al t| ast.
6467 Abteilungsleiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 -
36.1.1 Umnel t pl anung, | mm ssi onsschut z
4599 SB Klimaschutz u. Projekte 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4575 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -
4573 technSB | mmi ss.-sch. ErsSt 7465 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4569 Techn. Sachbearbeiter(in) Inm ssionssch. 1,000 VKIA/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ TECHN E10 -
4570 Techn. Sachbearbeiter(in) Inm ssionssch. 0,925 VKIA/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ TECHN E10 -
36.1.2 CGewasserschutz, Altlasten
4607 Sachgebietsleiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN El11 0,925 E11 0,925 VKIA/ TECHN E11 -
0125 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 0,813 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
4600 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5989 Sachbear bei ter (in) 0, 750 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 0, 750 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4577 Techn. SB ErsSt 7768 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
5986 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
36.1.3 Wasser behordl . Genehm g., Wasserverkehr
4050 technSB ErsSt 7466 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4608 technSB ErsSt 7467 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
5769 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,875 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4611 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
36. 2 Nat ur schut z und Landschaftspfl ege
6055 Abt L/stVvAL 1,000 VK1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VKA VERWA E13 -
4587 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA El11 0,925 E11 0,925 VKIA/ VERWA El11 -
4594 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,875 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4585 Sachbear bei ter (in) 0, 750 VKI1A/ TECHN E10 0,750 E10 0, 750 VKIA/ TECHN E10 -
4586 Techn. Sachbearbeiter(in) 0, 750 VKI1A/ TECHN E10 0,750 EI10 0, 750 VKIA/ TECHN E10 -
4588 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ TECHN El11 0,925 E11 0,925 VKIA/ TECHN E11 -
5957 Techn. Sachbear beiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN El11 0,925 E11 0,925 VKIA/ TECHN E11 -
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SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
36 Amt fur Umnel t 23,725 25 21,038 23, 875 25
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37 Anmt f.Brand-, Kat ast rophensch. , Ret t ungsd.
0463 Antsleiter(in) 1, 000 Al5 1,000 Al5 1, 000 Al5 -
St adt br anddi r ekt or (i n) -
0598 Assistenz ErsSt 7473 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1, 000 E8 -
37.01 Ret t ungsdi enst schul e (refinanziert)
0585 Leiter(in) RD Schule 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VKA VERWA E11 -
7079 Sachbearbeiter(in) RD Schule 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
7763 Padagoge/ (i n) RD- Schul e 1,000 VKIA/ VERWA El11 - Neuei nri cht.
37.02 Kanpf m tt el besei ti gung
7475 Leiter(in) Stabstelle 1, 000 Al13 H.D. 1,000 A13 H.D. 1, 000 Al12 -

Stadtbrand(rat/-réatin) -
kW Vermerk: 31.12.2017

37.1 Logi sti k und Techni k

0576 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -
St adt brandant s(rat/-ratin) -

37.1.1 Logi sti k
0467 Sachgebi etsleiter(in) 0,926 VKLA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -
0052 SB Haushalt / KL-Rechnung / |nventur 0,927 VKA VERWA E8 0,925 E8 0,927 VK1A/ VERWA E8 -
6416 SB Entgelt / Laufbahnwechsel 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Qoer br andnei st er (i n) -

37.1.2 Techni k
0577 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A9 G D. 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
0578 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0478 Sachbearbei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
6415 Sachbearbeiter(in) / Laufbahnwechsel 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -

Qoer br andmei st er (i n) -
kW Vermerk: 31.12.2016
0587 Sachbearbeiter(in) / Laufbahnwechsel 1, 000 A8 - von :32.1.1
Qoer br andnei st er (i n) -

37.2 Gef ahr enabwehr
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0570 Abteilungsleiter(in)/stv Antsleiter(in) 1, 000 Al3 G D. 1,000 A10 1, 000 Al3 G D. -

St adt br andoberant s(rat/-réatin) -

37.2.1 Aus- und Fort bil dung

0571 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbil dung 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -

37.2.2 Wache
0574 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
0582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdi enst 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -

37.2.2.1 Wachabt ei | ungen
0474 Wachabt ei | ungsf uhrer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0477 Wachabt ei | ungsf uhrer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0479 Wachabt ei | ungsf uhrer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0513 Wachabt ei | ungsf dhrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A10 -
St adt br andober i nspekt or (i n) -
0476 stellv. Wachabteil ungsfihrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0480 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0482 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0483 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0486 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0487 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0488 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0489 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0503 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0526 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei ster (i n) -
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0552 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0560 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Qoer br andmei st er (i n) -
0484 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
6285 Fahr zeugf hrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0492 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0493 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0494 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0495 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0496 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0497 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0498 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0501 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) 1,000 A8 -
0502 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0504 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0505 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0506 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0507 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0508 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0509 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0510 Fahrzeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0511 Fahrzeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0515 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0516 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
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0519 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0521 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0525 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0562 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0563 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0568 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0589 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0595 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
5967 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
6292 Fahr zeugf Uhrer (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0491 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0499 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0500 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0512 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0514 Fahr zeugf Ghrer (i n) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0517 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0518 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0523 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0524 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0561 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0566 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0584 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0588 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
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0590 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0593 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0594 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
0556 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
0548 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
6349 Fahr zeugf threr 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Qoer br andmnei st er (i n) -
6288 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0481 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0528 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0530 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0529 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0531 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0532 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0536 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0537 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0540 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0541 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0542 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0543 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0544 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0555 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0557 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0592 Truppnmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
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5703 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
5964 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
5966 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0547 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0550 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0533 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0534 Truppmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0535 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0545 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0546 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0554 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
0558 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
5791 Trupprmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
5792 Truppmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
6348 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
6350 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
6475 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
6476 Truppmann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
37.2.2.1.1 Beant e auf Probe
6483 Truppnmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (i n) -
6484 Truppnmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
6485 Truppnmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
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6486 Truppnmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andrei st er (i n) -
37.2.2.2 Ret t ungsassi stent (i n)
0538 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E6 1,000 E6 1,000 VKIA/RETT E6 -
0549 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
0551 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
1,000 E5
0553 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
0596 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6332 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E8 1,000 VKIA/RETT E5 -
6333 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6335 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6351 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6352 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6353 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6354 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7376 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7377 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7378 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7379 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7380 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 PSQOz-010 1,000 VKIA/RETT E5 -
7381 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 PKMB-010 1,000 VKIA/RETT E5 -
7382 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7383 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7501 Rettungsassistent (in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7805 Rettungsassistent(in) 1, 000 E5 - Neuei nri cht.
7806 Rettungsassistent(in) 1, 000 E5 - Neuei nri cht.
7807 Rettungsassistent(in) 1, 000 E5 - Neuei nri cht.
7808 Rettungsassistent(in) 1, 000 E5 - Neuei nri cht.
7809 Rettungsassistent(in) 1, 000 E5 - Neuei nri cht.
kW Vermerk: 31.12.2017 -
37.3 Integrierte Feuer-und Rettungsleitstelle
6283 Abteilungsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
37.3.01 I nformati ons- und Kommuni kati onst echni k
6284 DV- Syst enbetreuer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0579 DV- Syst enbetreuer (i n)/ Fernnel dewesen 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Techn. St adtant si nspektor (in) -
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6489 DV- Syst enbet reuer (i n) 1,000 VK1A/ DVPRO E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ DVPRO E9 -
37.3.1 Lagedi enst f Ghr ung
6334 Lagedi enst f threr (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
0520 Lagedi enstfuhrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0473 Lagedi enstfuhrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0485 Lagedi enstfuhrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0490 Lagedi enstfuhrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
0583 Lagedi enst fuhrer(in) 1, 000 A9 M D. 0,875 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
6286 Lagedi enstf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei ster (i n) -
37.3.1 Lagedi enst f hrung 2
37.3.2 Ei nsat zbear bei t ung
0564 Ei nsat zbear beiter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0567 Ei nsat zbear beiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
0569 Ei nsat zbear beiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
6287 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 0,875 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andmei st er (i n) -
6289 Ei nsat zbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6293 Ei nsat zbearbei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
6294 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6295 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
6296 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6299 Ei nsat zbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6300 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6301 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6302 Ei nsat zbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6303 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6304 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6336 Ei nsatzbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
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6337 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
6338 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
6474 Ei nsat zbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 VK1A/ VERWA A8 -
Qoer br andnei st er (i n) -
7375 Ei nsat zbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
37.3.2 Ei nsat zbear bei t ung 2
37.4 Gef ahr envor beugung
6470 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -

St adt brandant s(rat/-ratin) -

37.4.1 Gef ahr envor beugung
0572 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
0471 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
0559 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 1,000 Al0 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -

37.4.2 FF/ Kat Schut z/ Ei nsat zvor ber ei t ung
0469 Sachgebietsleiter(in) 1, 000 All 1,000 Al0 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
0575 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt br andober i nspekt or (i n) -
4571 Sachbearbei ter(in) ABC Schutz 0,927 VKIA/ VERMWA E9 0,925 EI10 0,927 VKIA/ VERWA E10 -
6026 Sachbearbeiter(in) Einsatzvorbereitung 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

Qoer br andnei st er (i n) -

SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stell en:
37 Ant f.Brand-, Kat astrophensch., Rettungsd. 181, 780 182 174, 525 188, 780 189
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60 Amt fir Wrtschaft

0199 Antsleiter(in) 1, 000 Al5 1,000 Al5 1, 000 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi rekt or (i n) -

4530 Sachbearbeiter(in) Vertragsmanagenent 1,000 VK1A/ VERMA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0258 SB Grundst Gcksver mar kt ung 0,925 VKIA/ VERWA E10 0,925 EI10 0,925 VKIA/ VERWA E10 -

60. 2 W rtschaftsforderung
5689 Sachbearbeiter(in) Regional entw ckl ung 1, 000 Al3 H.D. 1,000 Al13 H. D 1, 000 Al3 H.D. -

St adt bau(rat/-réatin) -

4491 Sachbearbeiter(in) Wrtschaftsfoérderung 1,000 VKIA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E10 -
4499 SB Wrtschaftsford. ErsSt 7577 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 VKA VERWA E10 -
4578 Sachbearbeiter(in) Tourisnus/Marketing 1,000 VKIA/ VERWA E11 0,875 El1 1,000 VKIA/ VERWA E11 -
5727 Sachbearbeiter(in) G tynanagenent 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
5988 SB Wbhnst andort ver mar kt . / Ei nwohner gew. 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0215 SB Service- O fensive-Wrtschaftsforder. 1,000 VKI1A/ VERWA E8 1,000 E9 - nach: 003

60. 3 Li egenschaften
5867 AbtL/stvAL 1,000 VKIA/ VERWA E14 1,000 El14 - gestrichen
0003 Mtarbeiter(in) Informationsmanagenent 1,000 VK1A/ VERMA E8 1,000 E8 - gestrichen
6502 Mtarbeiter(in) Aktenstelle 1,000 VK1A/ VERMA E6 1,000 E6 - gestrichen

kW Ver merk: 31.12.2015 -

60.3.1 Grundst Gcksver wal t ung
4151 Sachbearbeiter(in) Schwerin-Nord 0,750 VK1A/ VERWA E10 0,750 EI10 - gestrichen
0436 Sachbearbeiter(in) Schwerin-Sud 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 - gestrichen
60. 3.2 Grundst Gcksver wer t ung
5749 Sachbearbei ter (in) 1, 000 All 1,000 A1l1 - gestrichen
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
4538 SB ErbbauR/ M eten ErsSt 7354 in 90.97 1, 000 Al10 1,000 A9 G D - gestrichen
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
4535 Sachbearbeiter(in) M eten/Pachten 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 - gestrichen
4545 SB M et en/ Frei zei t nut zungen/ Er bbaurechte 1, 000 Al10 1,000 A9 MD. - gestrichen

St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -

60.3.3 G undst Gcksver mar kt ung

4533 Sachbear bei ter (i n) 0,900 VKI1A/ VERWA E11 - nach: 90. 98
kW Vermerk:  31.05.2019 -
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SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
60 Ant fur Wrtschaft 19, 425 20 17, 400 8, 925 9
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61 Anmt fir Stadtentw cklung
4176 Antsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E15 1,000 E15 1,000 VKA VERWA E15 -
4173 Assi stent (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
61.1 Bauor dnung
0029 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al13 G D. 0,925 A13 G D. 1, 000 Al3 G D. -

St adt bauoberants(rat/-ratin) -

61.1.1 Ei ngangsbear bei t ung/ Gebiihr en/ Baul ast en
4149 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4150 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4179 Techn. SB ErsSt 7099 in 90.97 0,925 VKIA/ TECHN E10 0,925 EI10 0,925 VKIA/ TECHN E10 -
4558 Sachbearbei ter(in) (EGS/ TGS) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
61.1.2 W der spruchsbear bei t ung
0132 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 0,750 Al11 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f rau) -
4165 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 0,875 A10 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -

61.1.3 Ant r agsbear bei t ung
4166 Sachbear bei ter(in) 1, 000 All 1,000 Al1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f rau) -
4152 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,925 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4157 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKI1A/ TECHN E10 0,875 EI10 0,875 VKIA/ TECHN E10 -
4158 Techn. Sachbear beiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4162 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ TECHN E10 0,925 EI10 0,925 VKIA/ TECHN E10 -
5948 Sachbear bei ter (in) 0, 750 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 0, 750 VKIA/ VERWA E9 -
0379 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 0,750 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
4163 Mtarbeiter(in) 1, 000 A8 0,950 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et &r (i n) -
61. 2 St adt ent wi ckl ung und St adt pl anung
4193 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 Al4 1, 000 Al4 -
St adt bauober (rat/-ratin) -
4552 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,900 VKIA/ VERWA E13 0,900 E13 0,900 VKIA/ VERWA E13 -
4190 Techn. Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al3 G D. -

St adt bauoberants(rat/-ratin) -
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5754 Techn. Sachbear beiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E13 1,000 E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 -
4194 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E12 1,000 E12 1,000 VK1A/ TECHN E12 -
5828 Techn. Sachbearbeiter(in) 0, 750 VKI1A/ TECHN E11 0,750 E11 0, 750 VKIA/ TECHN E11 -
4188 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4191 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN El11 0,875 E11 0,875 VKIA/ TECHN E11 -
5950 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN El11 0,875 E11 0,875 VKIA/ TECHN E11 -
4185 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,700 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4175 SB St adt ebaul i ches Sonder ver nbgen 0,925 VK1A/ VERWA E9 - von : 003

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
0286 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERMA E9 -
4144 Sachbear bei ter (in) 0, 875 VKIA/ VERWA E9 0,875 E9 0,875 VKIA/ VERMWA E9 -
4172 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -

ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -

61.2.1 Zentral er Zei chendi enst
5755 Techn. Zeichner (in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 0,925 E6 1,000 VKLA/ TECHN E6 -
4197 Techn. Zeichner(in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 0,750 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 -
5831 Techn. Zeichner(in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 0,700 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 -
61.3 Denkmal pf | ege

4486 Abteilungsleiter(in) 0,926 VKIA/ TECHN E13 0,925 E11 0,926 VKIA/ TECHN E13 -
7804 Wl t erbemanager (i n) 1,000 VKIA/ VERWA El11 - Neuei nri cht.
4243 Techn. SB ErsSt 7356 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E11 1,000 El14 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4484 SB Steuerliche Besch. / Verwal tung 0,925 VK1A/ VERVWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -

SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
61 Ant fir Stadtentw cklung 34, 526 36 31,575 36, 451 38
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69 Anmt fir Verkehr smanagenent
6326 Antsleiter(in) 1,001 VK1A/ VERWA E15 1,000 E15 1,001 VKA VERWA E15 -
4583 Assistent(in) ErsSt 6465 in 90.97 1,001 VK1A/ VERWA E6 1,001 A7 -
St adt ver wal t ungsober sekr et &r (i n) -
69. 1 Unt ere Ver kehr sbehdrde, Sonder nut zungen
0435 Abteilungsleiter(in) 1, 000 All 1,000 All 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - frau) -
0437 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
0438 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4084 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
0440 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
4288 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7357 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E10 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5949 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4147 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA A13 H.D. 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
5685 Techn. SB ErsSt 7767 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ TECHN E9 01.01. 10- 30. 06. 14
kW Vermerk:  31.12.2015 01.07.14-30.12.18
69. 2 Ver kehr spl anung
4278 Abteilungsleiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E13 0,875 E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 -
4279 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,926 VKIA/ TECHN El11 0,925 E11 0,926 VKIA/ TECHN E11 -
5759 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKIA/ TECHN El11 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4276 Techn. M tarbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ TECHN E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
4277 Techn. M tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,925 E6 0,925 VKI1A/ TECHN E6 -
69. 3 Str.bau u. -verw. /Erschl.- u. Ausbaubtr.
4159 Abteilungsleiter(in) 1,000 VKIA/ VERWA E14 1,000 El14 1,000 VKA VERWA E14 -
69.3.1 StraRenbau und -verwal t ung
4281 technSB Vorbereitung StrafRen-u.Briuckenb. 1,000 VKIA/ TECHN E12 1,000 Ei12 1,000 VKI1A/ TECHN E12 -
6120 Techn. Sachbearbeiter(in) Brickenbau 1,000 VKIA/ TECHN El11 1,000 Ei11 1,000 VKIA/ TECHN E11 -
4285 technSB StraBenbau ErsSt 7468 in 90.97 1, 000 A10 1,000 Al0 1, 000 A10 -
St adt bauober i nspekt or (i n) -
4294 Techn. Sachbearbeiter(in) StraRenbau 1,000 VKIA/ TECHN El11 0,975 El1 1,000 VKIA/ TECHN E11 -
5762 technSB Str./Erschl. ErsSt 7469 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4292 technSB Li chtsi gnal anl agen 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
5765 technSB StraBenbel . ErsSt 6466 in 90.97 0,925 VK1A/ TECHN E8 0,925 E8 0,925 VKI1A/ TECHN E8 -
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6377 technSB StraBenverwal t ung 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,900 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
5953 SB StraRenverwal t g./ Dokument ati on 0,950 VKI1A/ TECHN E9 0,950 E9 0,950 VKI1A/ TECHN E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
69.3.2 Er schl i eBungs- und Ausbaubeitrage
4227 Sachgebietsleiter(in) 1, 000 Al12 0,650 A12 1, 000 Al12 -
St adt bauant s(rat/-ratin) -
0303 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4154 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VKI1A/ TECHN E10 0,875 EI10 0,875 VKIA/ TECHN E10 -
4156 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,825 EI10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4076 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
4155 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6280 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
6378 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A10 1,000 A9 G D. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
4169 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0,925 E8
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
69 Ant fir Verkehr smanagenent 34, 403 35 32, 450 34, 603 35
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89 Per sonal gest el | ung, Abor dnung
0416 SB Personal gest. LK LW (Zul assungsst.) 0,800 VKIA/ VERWA E8 0,800 E8 0,800 VK1A/ VERWA E8 -
4122 Leiter(in) Beteiligungsverwaltung 1,000 VK1A/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
kW Vermerk: 31.12.2015 -
0167 SB Beteil i gungsverwal t ung 1, 000 Al13 G D. 1,000 Al13 G D. 1, 000 Al13 G D. -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-ratin) -
kW Vermerk: 31.12.2015

0223 SB Beteiligungsverwal tung 0,900 VK1A/ VERWA E12 0,900 E12 0,900 VK1A/ VERWA E12 -
kW Ver merk: 31.12.2015 -
4432 SB Beteiligungsverwal tung 1,000 VKIA/ VERWA E12 1,000 E12 1,000 VKI1A/ VERWA E12 -
kW Ver merk: 31.12.2015 -
6144 Sekr Personal gestellung PPP 1,000 VKI1A/ VERWA E5 0,700 E5 0,700 VK1A/ VERWA E5 -

kW Ver merk: 31.12.2015 -

SUMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stell en:
89 Personal gestel |l ung, Abordnung 5, 700 6 5, 400 5, 400 6
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90 Stell en ohne | st-Arbeitskapazitat
90. 97 ATZ-Ersatzst. fur Stellen mt Nachbes.
7578 d eichstel l ungsbeauftr ErsSt far 0033/03 1,000 VKI1A/ VERWA E10 - Neuei nri cht .
kW Vermerk: 31.12.2019 -
7592 Sekretar(in) ErsSt fur 0203/10 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
kW Vermerk:  30.09. 2019 -
7593 Bote(in) ErsSt fur 0108/10 1,000 VK1A/ VERWA E3 E3 1,000 VKIA/ VERWA E3 01. 06. 09- 23. 06. 14
kW Ver merk:  31. 05.2019 24.06. 14-31. 05. 19
7651 Mechani ker (i n) 1, 000 E6 E6 1, 000 E6 01. 05. 09- 30. 04. 14
kW Ver merk:  30. 04. 2019 01. 05. 14- 30. 04. 19
7081 Prufer(in) ErsSt fur 0201/ 14 1,000 VK1A/ VERWA E12 E12 1,000 VKA VERWA E12 01.08.06-31.07.11
kW Vermerk:  31.12.2016 01.08.11-31.07.16
7764 Priufer(in) ErsSt far 1394/14 1,000 VKIA/ VERWA El11 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  30. 04. 2020 -
7082 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 0216/20 1,000 VK1A/ VERWA E12 E12 1,000 VKA VERWA E12 01.02.06-31.01.11
kW Ver merk:  31.01. 2016 01.02.11-31.01.16
7336 SB Gewer besteuer ErsSt fur 0272/20 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.01.07-09.01. 12
kW Vermerk:  31.12.2016 10.01.12-31.12. 16
7337 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0254/ 20 0, 750 VK1A/ VERWA E6 E6 0, 750 VKI1A/ VERWA E6 01.04.07-31.03.12
kW Ver merk:  31.03.2017 01.04.12-31.03. 17
7470 SB Haushalt ErsSt fur 0221/20 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.08-30.09. 13
kW Ver merk:  31.07.2018 01.10.13-31.07.18
7471 SB Geschaftsbuchh. ErsSt fur 5664/ 20 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.11.08-11.01.14
kW Ver merk:  31.10.2018 12.01. 14-31. 10. 18
7472 SB AuBendi enst ErsSt fur 5969/ 20 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.01.09-15.11.13
kW Ver merk:  30. 09. 2018 16.11. 13- 30. 09. 18
7338 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0346/31 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.03.07-29.02.12
kW Ver merk:  28.02.2017 01.03. 12-28.02. 17
7339 Sachbearbeiter(in) ErsSt far 0340/ 31 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.08-15.04. 12
kW Ver merk:  30. 06. 2016 16. 04. 12- 30. 06. 16
7340 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0329/31 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.09.07-01.02.12
kW Ver merk:  29. 02. 2016 02.02.12-29.02. 16
7341 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 6365/31 1,000 VK1A/ VERWA E6 E5 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.08-13.07.13
kW Ver merk:  30. 09. 2017 14.07. 13- 30. 09. 17
7582 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0302/ 31 1, 000 E6 1, 000 E6 -
kW Vermerk: 31.07.2019 -
7083 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5724/ 32 0,975 VKIA/ VERWA E9 E9 0,975 VKIA/ VERMWA E9 01. 04. 06-31.03. 11
kW Ver merk:  31.03. 2016 01.04.11-31.03.16
7594 MA Zentral e Arbeitsgruppe ErsSt 0359/32 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.01.09-01.01. 14
kW Vermerk: 31.12.2018 02.01.14-31.12.18
7595 AuRendi enstmitarbeiter/in ErsSt 0394/ 32 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.01.09-16.12.13
kW Vermerk:  30.11.2018 17.12.13-30.11. 18
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7465 technSB | nmiss. -sch. ErsSt fur 4573/ 36 1,000 VK1A/ TECHN E11 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.01.08-31.12.12
kW Vermerk:  31.12.2017 01.01.13-31.12.17
7466 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 4050/ 36 1,000 VK1A/ VERWA E11 E11 1,000 VKA VERWA E11 01.12.09-01.05.13
kW Ver merk:  30. 09. 2016 02. 05. 13- 30. 09. 16
7467 technSB ErsSt fur 4608/ 36 1,000 VK1A/ TECHN E10 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.10.09-16. 05.13
kW Ver merk:  30. 09. 2016 17.05. 13- 30. 09. 16
7768 technSB ErsSt fur 4577/36 1,000 VK1A/ TECHN E10 - Neuei nri cht.
kW Vermerk: 31.05.2018 -
7473 Sekr/SB Katastroph. ErsSt fur 0598/ 37 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.08.08-31.07.13
kW Ver merk:  31.07.2018 01.08.13-31.07.18
6464 WssMA ErsSt fur 1319/41 1,000 VK1A/ VERWA E12 E12 1,000 VKA VERWA E12 01.10. 05- 30. 09. 10
kW Ver merk:  30. 09. 2015 01.10. 10-30. 09. 15
7765 Direktor(in) ErsSt fir 1332/41 1,000 VK1A/ VERWA E14 - Neuei nri cht.
kW Vermerk:  29.02.2020 -
7343 SB Haush./Kursgeblih ErsSt fur 1402/41 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.11.07-31.10.12
kW Ver merk:  31.10.2017 01.11.12-31.10.17
7474 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 1248/41 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.09-06.11.13
kW Ver merk:  30. 09. 2017 07.11. 13- 30. 09. 17
7086 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1079/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.10. 06- 30. 09. 11
kW Ver merk:  30. 09. 2016 01.10. 11- 30. 09. 16
7087 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1141/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.07. 06- 30. 06. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 01.07. 11-30. 06. 16
7089 Sachbearbeiter(in) ErsSt fuar 1995/49 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01. 04. 06-31.03. 11
kW Ver merk:  31.03. 2016 01.04.11-31.03.16
7344 SozArb/ SozPad ErsSt fur 1653/49 1,000 TvOD SUE  S11 S11 1,000 TVvOD SUE S11 01.12.09-31.07.12
kW Ver merk:  31.03. 2015 01.08.12-31.03.15
7345 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0343/49 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.09-30.11.12
kW Ver merk:  30.11. 2015 01.12.12-30.11.15
7346 Sachbearbeiter(in) ErsSt fuar 2001/ 49 0,950 VKIA/ VERWA E9 E9 0,950 VKIA/ VERMWA E9 01.02.07-17.02.12
kW Vermerk:  31.01.2017 18.02.12-31.01. 17
7348 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1060/ 49 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.06.07-31.05.12
kW Ver merk:  31.05.2017 01.06. 12-31. 05. 17
7349 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0928/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.06.07-15.02.12
kW Ver merk:  31.10. 2016 16. 02. 12- 31. 10. 16
7452 SB Beschaffung ErsSt fur 0605/49 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.03.09-28.02.13
kW Ver merk:  28.02.2017 01.03. 13-28.02. 17
7453 SB Kita Erm, Pl atze ErsSt fiur 0378/49. 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.12.08-31.05.13
kW Ver merk:  30.11. 2017 01.06. 13- 30.11. 17
7455 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0684/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 16. 08. 09- 15. 08. 13
kW Ver merk:  30. 04. 2017 16. 08. 13- 30. 04. 17
7526 SB Unt.,Beist. ErsSt fur 2007 in 49.2.2 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.09.09-14.08. 13
kW Ver merk:  28.02.2018 15. 08. 13- 30. 06. 17
7586 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2042/ 49 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 VKA VERWA E11 -
kW Vermerk:  31.08.2019 -
7587 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0635/49 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
kW Vermerk:  30.11.2019 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D

84



STELLENPLAN 2015 - Anlage 1 Druckdatum  25.11. 2014 Seite: 57

Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2015 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
7588 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0607/49 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
kW Vermerk:  30.11.2019 -
7589 SozArb/ SozPad ErsSt fur 1175/49 1,000 VK1A/ SOZER S14 1,000 VK1A/ SOZER S14 -
kW Vermerk:  30.11.2019 -
7590 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0647/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
kW Vermerk: 31.07.2019 -
7093 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 4120/50 1,000 VK1A/ VERWA E6 E8 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.06-31.01.11
kW Vermerk:  31.01. 2016 01.02.11-31.01.16
7350 Sekretar(in) ErsSt fiur 6068/50 1,000 VK1A/ VERWA E5 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.09. 06-31.08. 11
kW Ver merk:  31.08.2016 01.09.11-31.08. 16
7351 SB Wohngel d ErsSt fur 1615/50 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.08.07-31.07.12
kW Vermerk:  31.07.2017 01.08.12-31.07.17
7352 SB HUL Sonderfélle ErsSt fur 0308/50 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01. 01. 09- 30. 06. 12
kW Vermerk:  31.12.2015 01.07.12-31.12.15
7353 SozArb/ SozPad ErsSt fur 5744/50 1,000 TvOD SUE  S11 S11UE 1,000 TVvOD SUE S11 01.11.07-31.12.11
kW Ver merk:  29. 02. 2016 01.01.12-29.02.16
7454 SB Haushalt ErsSt fur 1608/50 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.12.08-30.11.13
kW Ver merk:  30.11.2018 01.12.13-30.11.18
7456 SB Wohngel d ErsSt fur 4128/50 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.10. 08-30.09. 13
kW Ver merk:  30. 09. 2018 01.10. 13- 30.09. 18
7457 SB Asyl bLG u SGB Xl | ErsSt fur 1634/50 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.01.09-13.10.13
kW Ver merk:  31.05.2018 14.10. 13- 31. 05. 18
7458 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1658/ 50 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.02.08-31.12.12
kW Ver merk:  31.01.2018 01.01.13-30.11.17
7583 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4087/50 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 VKA VERWA E11 -
kW Vermerk: 31.08.2019 -
7584 SB(in) SGB XI| ErsSt fur 1625/ 50 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
kW Vermerk: 31.07.2019 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
7585 SB(in) SGB XI| ErsSt fur 4118/50 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.01.09-24.05. 14
kW Vermerk:  31.12.2018 25.05.14-31.12.18
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
7094 Sachbearbeiter(in) ErsSt far 1631/51 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.01.07-15.05.11
kW Ver merk:  30. 09. 2015 16. 05. 11- 30. 09. 15
7095 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5662/51 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.01.07-31.05.11
kW Ver merk:  31.10. 2015 01.06. 11-31.10. 15
7097 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4135/60 1,000 VK1A/ VERWA E10 E10 1,000 VKA VERWA E10 01.06.07-15.09. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 16.09.11-31. 12. 15
7577 SB Wrtschaftsford. ErsSt fur 4499/ 60 1, 000 E10 E10 1, 000 E10 01.02.09-31.01. 14
kW Ver merk:  31.01. 2019 01.02. 14-31.01.19
7099 technSB ErsSt fur 4179/61 1,000 VK1A/ TECHN E10 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.06-30.11.11
kW Ver merk:  30.11. 2016 01.12.11-30.11.16
7355 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4484/61 0,800 VKIA/ VERWA E14 E14 0,800 VKIA/ VERWA E14 01.03.09-31.08.12
kW Vermerk:  29.02. 2016 01.09.12-29.02. 16
7356 technSB ErsSt fur 4243/61 1,000 VK1A/ TECHN E11 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.04.07-17.04.12
kW Ver merk:  31.03.2017 18. 04. 12- 31. 03. 17
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6465 Sekr ErsSt fur 4583/69 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.12.05-30.11.10
kW Ver merk:  30.11. 2015 01.12.10-30.11.15

6466 technSB ErsSt fur 5765/69 1,000 VK1A/ TECHN E9 E9 1,000 VKIA/ TECHN E9 01. 06. 05- 30. 04. 10
kW Ver merk:  31.03. 2015 01.05.10-31.03.15

7357 technSB ErsSt fur 4288/69 1,000 VK1A/ TECHN E10 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.07-30.11.12
kW Ver merk:  30.11. 2017 01.12.12-30.11.17

7468 technSB StraRenbau ErsSt fur 4285/69 1,000 VK1A/ TECHN E11 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.03.08-21.04.13
kW Ver merk:  28.02.2018 22.04.13-28.02.18

7469 technSB Str./Erschl. ErsSt fur 5762/ 69 1,000 VK1A/ TECHN E10 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.08-15.08.13
kW Ver merk:  30. 04. 2018 16. 08. 13- 30. 04. 18

7767 technSB ErsSt fur 5685/69 1,000 VKIA/ TECHN E9 - Neuei nri cht.
kW Vermerk: 30.12.2018 -

7080 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0032/10 1,000 VK1A/ VERMA E9 E9 - gestrichen
kW Vermerk: 31.12.2014 -

6461 SB ErsSt fur 0321/31.2 1,000 VK1A/ VERWA E6 - gestrichen
kW Vermerk:  31.05.2014 -

7576 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0302/ 31 1, 000 E6 - nach: 49. 2. 2
kW Vermerk: 31.07.2019 -

7084 Ei nsatzbearbeiter(in) ErsSt fir 6295/37 1,000 VK1A/ VERMA E6 - gestrichen
kW Vermerk: 31.01.2014 -

7085 Fachbereichsleiter(in) ErsSt far 1390/41 1,000 VK1A/ VERWA E11 E11 - gestrichen
kW Vermerk:  30. 11.2014 -

6435 Schul sekretédr(in) ErsSt fir 1245/49.8 1,000 VK1A/ VERMA E6 E10 01.12. 09-28. 02. 14 |gestrichen
kW Ver merk:  31.03.2014 01.03. 14-31.05. 18

7088 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2010/ 49 1,000 VK1IA/ VERMA E9 E9 - gestrichen
kW Vermerk:  30. 11. 2014 -

7090 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0611/49 1,000 VK1A/ VERMA E6 E6 - gestrichen
kW Ver merk: 31.10.2014 -

7091 SozArb/ SozPad ErsSt fur 2032/ 49 1,000 TVvOD SUE S14 S14 - gestrichen
kW Ver merk:  30.06. 2014 -

7347 Krankenschwester ErsSt fir 6112/ 49. 0,750 VK1B EG/A EG/A - gestrichen
kW Vermerk: 31.12.2014 -

7092 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1639/50 1,000 VK1IA/ VERMA E9 - gestrichen
kW Vermerk: 31.01.2014 -

7354 SB Erbbaur./M eten/ KG ErsSt fir 4538/ 60 1,000 VKIA/ VERWA E10 E10 - gestrichen
kW Vermerk: 31.12.2014 -

7098 technSB ErsSt fiur 4165/61 1,000 VKIA/ TECHN El11 - gestrichen
kW Ver merk: 28.02.2014 -

90. 98 ATZ-Stell en o. Nachbes. in Freist.-phase

0284 SB Personal gestel lung SIS 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01. 06. 05- 30. 04. 10
kW Ver merk:  31.03. 2015 01.05.10-31.03.15

0349 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01. 09. 05-31. 08. 10
kW Ver merk:  31.08. 2015 01.09. 10-31.08. 15
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1348 MA Proj ekt Inventarisierung an Schul en 1,000 VK1A/BUCH E5 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 01.10. 05-30.09. 10
kW Ver merk:  30. 09. 2015 01.10. 10-30. 09. 15
0428 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.01.06-16.11. 10
kW Ver merk:  30. 09. 2015 17.11.10-30.09. 15
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D
1989 MA Proj ekt Inventarisierung an Schul en 1,000 VKIA/ VERWA E3 E3 1,000 VKI1A/ VERWA E3 01.04.07-31.03. 11
kW Ver merk:  31.03. 2015 01.04.11-31.03.15
3856 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 0,500 TVODSUE S6 S6 0,500 TVODSUE S6 01.08.07-31.07. 11
kW Ver merk:  31.07.2015 01.08.11-31.07.15
6510 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 E6 1,000 VKIA/ VERWA E5 01. 04. 09- 05. 06. 12
kW Ver merk:  31.03. 2015 06. 06. 12-31. 03. 15
4222 Techn. Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al12 All 1, 000 Al12 01.01.10-14.10.12
St adt ver nessungsant s(rat/-réatin) 15.10.12-31.07. 15
kW Vermerk: 31.07.2015
ku-Vermerk ! TGR All/
0013 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.07. 06- 30. 06. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 01.07. 11- 30. 06. 16
5817 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 1,000 TVOD SUE S6 S6 1,000 TVOD)SUE  S6 01. 04. 06-31. 03. 11
kW Ver merk:  31.03. 2016 01.04.11-31.03.16
4399 Sachbear bei ter (in) 1,000 BMIG O E5 E6 1,000 BMIG O E5 01.01.07-31.12.11
kW Vermerk:  31.12.2016 01.01.12-31.12.16
0653 Ltr Sportinternat Personal gestellung PPP 1,000 VKIA/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.10. 06-30. 09. 11
kW Ver merk:  30. 09. 2016 01.10. 11- 30. 09. 16
1012 Rei ni gungskr af t 1,000 BMIG O E2 E2 1,000 BMIG O E2 01.12.06-30.11.11
kW Ver merk:  30.11. 2016 01.12.11-30.11.16
1373 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/BUCH E5 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 01.10.06-15.07. 11
kW Ver merk:  30. 04. 2016 16. 07. 11- 30. 04. 16
2044 Sachbearbei ter(in) Betreuungsbehorde 1,000 VK1A/ SOZER S11 S11UE 1,000 VK1A/ SOZER S11 01.12.07-14.02.12
kW Ver merk:  30. 04. 2016 15. 02. 12- 30. 04. 16
4016 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.10.07-30.04. 12
kW Ver merk:  30.11. 2016 01.05.12-30.11. 16
6344 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 E9 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.03.08-15.03.12
kW Ver merk:  31.03. 2016 16. 03. 12- 31. 03. 16
2609 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 0,875 TVODSUE S6 S6 0,875 TVODSUE S6 01.10. 07-30.09. 12
kW Ver merk:  30. 09. 2017 01.10. 12-30. 09. 17
4273 AbtL/stvAL 1,000 VK1A/ TECHN E13 E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 31.12.09-15. 04. 13
kW Ver merk:  31.07.2016 16. 04. 13- 31. 07. 16
ku-Vermerk ! TGR E12/ Nach Besitzstand TVoD
4542 Sachbearbeiter(in) Registratur 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.12.09-24.09.13
kW Vermerk:  31.12.2016 25.09.13-31.12.16
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D
0244 Arbeitsvermittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.03.07-29.02.12
kW Ver merk:  28.02.2017 01.03.12-28.02.17
4101 Sachbearbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.04.07-31.03.12
kW Ver merk:  31.03.2017 01.04.12-31.03. 17
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0265 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.08.07-08.08. 12
kW Vermerk:  31.07.2017 09. 08. 12-31. 07. 17

0369 Sachbearbeiter(in) ruhender Verkehr 1,000 VKI1A/ VERWA E6 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.11.07-31.10.12
kW Ver merk:  31.10.2017 01.11.12-31.10.17

1635 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01. 05. 09-07. 05. 13
kW Ver merk:  30. 04. 2017 08. 05. 13- 30. 04. 17
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D

1253 Sachbear bei ter(in) Tourisnus 1,000 VK1A/ VERWA E11 E12 1,000 VKA VERWA E11 30.12.09-30.11.13
kW Ver merk:  31.10.2017 01.12.13-31.10.17

0137 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 E10 1,000 VKA VERWA E10 01.12.08-31.05.13
kW Ver merk:  30.11. 2017 01.06. 13- 30. 11. 17

0226 SB Beteiligungsverwal t ung 1,000 VK1A/ VERWA E12 E12 1,000 VKA VERWA E12 01.01.09-31.12.13
kW Ver merk:  31.12.2018 01.01.14-31.12.18

4555 Leiter(in) Statistikstelle 1,000 VK1A/ VERWA E9 E11 1,000 VKIA/ VERWA E9 01.01.09-15.09. 13
kW Ver merk:  31. 05.2018 16. 09. 13- 31. 05. 18

4000 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VKI1A/ VERWA E8 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 01.12.08-15.08. 13
kW Ver merk:  30. 04. 2018 16. 08. 13- 30. 04. 18

0602 Mtarbeiter(in) Rickgriff WG E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.09.09-26.02. 14|von :49.2.2
kW Ver merk:  31.01.2018 27.02.14-31.01.18

4117 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01. 06. 08-31.08.13
kW Ver merk:  31. 05.2018 01.09.13-31.05.18

1318 Sachbearbeiter(in) Haushalt E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.02.09-31.01.14|von :41.0.1
kW Vermerk:  31.01. 2019 01.02. 14-31.01.19

4533 Sachbear bei ter (in) E11 0,900 VKIA/ VERWA El11 01. 06. 09- 31. 05. 14|von :60.3.3
kW Ver merk:  31. 05.2019 01. 06. 14-31. 05. 19

1346 Ass i m Benut zungsdi enst, Kat al ogi si erung 1,000 VKIA/BUCH ES8 - von :41.2.1
kW Vermerk:  30.09. 2019 -

0459 Sachbear bei ter (i n) 1,000 A10 1, 000 A10 - von :49.2.2
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
kW Vermerk: 01.02.2019

5679 Sachbearbei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E9 - von :51.2.3
kW Vermerk:  30.09. 2019 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D

1372 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 1,000 VKIA/BUCH E6 - von :41.2.1
kW Ver merk:  30. 04. 2019 -

5733 Sachbearbei ter (in) 1,000 VKIA/ VERWA E6 - von :10.5
kW Vermerk: 31.12.2019 -

4138 Sachbearbei ter (in) 1,000 VK1A/ VERMA E6 E6 - gestrichen
kW Vermerk: 31.08.2014 -

0250 Sachbearbei ter (in) 1,000 VK1A/ VERMA E8 - gestrichen
kW Ver merk: 31.05.2014 -

4284 Techn. Zeichnerin 1,000 VKI1A/ TECHN E5 - gestrichen
kW Ver merk: 31.01.2014 -

5944 M tarbeiter(in) 1,000 VK1IA/ VERMA E5 E5 - gestrichen
kW Vermerk: 31.08.2014 -
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
SUMMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat 112, 600 114 1, 000 108, 750 110
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
92 Anwarter (i nnen) und Auszubi |l dende
92.01 Anwart er (i nnen)
92.01.1 St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwért er (i n)
5164 Anwarter(in) 2012 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
6012 Anwarter(in) 2012 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
6018 Anwarter(in) 2012 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
6087 Anwarter(in) 2012 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
6088 Anwarter(in) 2012 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
5147 Anwarter(in) 2013 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
5148 Anwarter(in) 2013 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
6069 Anwarter(in) 2014 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
6141 Anwarter(in) 2014 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
7100 Anwarter(in) 2014 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
92.01. 2 Br andnei st er - Anwar t er (i n)
7579 Anwarter(in) 2014.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7580 Anwarter(in) 2014.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7581 Anwarter(in) 2014.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7703 Anwarter(in) 2014.09 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7704 Anwarter(in) 2014.09 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
5146 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
5182 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2015 ——— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
6070 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
6143 Anwarter(in) 2015.03 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7769 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7770 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7771 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
7772 Anwarter(in) 2015.09 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
Br andnei st er - Anwar t er (i n) -
92. 02 Ver wal t ungsf achangestel I te(r)
5149 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5150 Verwal tungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5159 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5161 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5162 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5853 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 0, 875 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5143 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2012 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5144 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5154 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5155 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5157 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5198 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5206 Verwal tungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5207 Verwal tungsfachangestellte(r) 2013 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5156 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5187 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5197 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5199 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5223 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5224 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 0, 750 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5856 Verwal tungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
7102 Verwal tungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5158 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5163 Verwal t ungsfachangestellte(r) 2014 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
7773 Verwal tungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 - Neuei nri cht.
7774 Verwal tungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 - Neuei nri cht.
7775 Verwal tungsfachangestellte(r) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 - Neuei nri cht.
92. 03 Kauf (mann/ -frau) fur Buronmanagenent
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014 | ST- Beset zung:  30. 06. 2014
STELLENPLAN 2014 —— | ST per — STELLENPLAN 2015 *ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SCLL - Bewertung 30. 06. 2014 SOLL - Bewertung Arbei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall G Anz. G uppe Anz. Fal l gKat. TarG Fal |l G Fr ei phase Bener kung
92.04 FA fir Medien- und I nformationsdi enste
7358 Fachang. fur Medien und Informationsd. 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5213 Fachang. fur Medien und I nformationsd. 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 05 Ver anst al t ungskauf mann/ -frau
7360 Ver anst al t ungskauf mann/-frau 2012 1, 000 AUSBEG- 1 | 1,000 AUSBEG 2| 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 06 Biir okauf mann/ - f r au
5183 Bur okauf mann/-frau 2012 1, 000 AUSBEG- 1 | 1,000 AUSBEG 2| 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 07 Not f al | sani tater (in)
5210 Notfallsanitater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5209 Notfallsanitater(in) 2015 1, 000 AUSBEG 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
7776 Notfallsanitéater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 - Neuei nri cht.
7777 Notfallsanitéater(in) 2015 1, 000 AUSBEG- 1 - Neuei nri cht.
92. 08 Fachangestel I te(r) fir Baderbetriebe
5139 Fachangestellte(r) fur Baderbetriebe 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
7101 Fachangestellte(r) fir Baderbetriebe 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 AUSBEG- 1 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwarter (i n) -
92. 10 Tr ai nee
5145 Trai nee 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
92.11 Pr akti kant (i n)
5229 Praktikant (in) 1, 000 PSQz- 010 1,000 PSQz-010 1, 000 PSQz- 010 -
6022 Praktikant (in) 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
SUMVE: VZAE: Stellen: VZAE: VZAE: Stellen:
92 Anwarter (i nnen) und Auszubil dende 54, 000 54 49, 625 63, 000 63
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STELLENPLAN 2015 - Anl age 2 Druckdatum  25.11. 2014 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
00 Qoer biirger nei sterin und Bei geordnete
0215 003 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :60.2
5673 003 1, 000 A13 G D. All
4199 003 VK1A/ VERWA E8 0, 925- |gestrichen
4175 003 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:61.2
Ant ser gebni s 1 Neu: 0 0, 000 Str: 1- 0, 925-
Unv: 1 1, 000 Unv: 1- 0, 925-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 1 1, 000 Abg. : 2- 1, 850-
Di fferenz: 1- 0, 850- VZAE
01 Biro der Stadtvertretung
0380 01 1, 000 A8 VK1A/ VERWA E8
Ant ser gebni s 1 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 0 0, 000
Di fferenz: 0 0,000 VZAE
02 Biro der Cberbirgerneisterin
0025 02.1 1, 000 VK1A/ VERWA E14 VK1A/ VERWA E12
Ant ser gebni s 1 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0,000 VZAE
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STELLENPLAN 2015 - Anl age 2 Druckdatum  25.11. 2014 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
10 Fachberei ch fir Hauptverwal tung
0154 10.3 1, 000 Al12 Al13 G D.
1518 10.3 A10 1, 000 von :49.1
0170 10.3 A10 1, 000- |nach:49.1
0155 10.5 1, 000 A9 M D. E5
5733 10.5 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach: 90.98
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 1, 000 Unv: 2- 2, 000-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 1 1, 000 Abg. : 2- 2, 000-
Di fferenz: 1- 1, 000- VZAE
14 Rechnungspr f ungsant
2010 14.1.1 1, 000 All VK1A/ VERWA E10
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0, 000 Abg. : 0 0, 000
Di fferenz: 0 0,000 VZAE
31 Fachdi enst Birgerservice
0026 31 1, 000 VK1A/ VERWA E15 VK1A/ VERWA A13 G D.
1641 31 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
0345 31.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
0337 31.1 0, 925 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
0306 31.1 1, 000 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9
0377 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
0121 31.2 0, 926 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6
6400 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6
0329 31.2 VK1A/ VERWA E5 0,074 Verand. Arb.zeit
0346 31.2 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb.zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 299 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 0 0, 299 Abg. : 0 0, 000

Differenz: 0 0,299 VZAE
53 Fachdi enst Gesundhei t
4027 53 VK1A/ ARZTE E15 1, 000 von :31.4
4055 53 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :31.4.2
0046 53.1 VK1A/ VERWA E9 0, 926 von :31.1
5793 53.1 VK1A/ VERWA E6 0, 925 von :31.1
6406 53.1 E6 1, 000 von :31.1
4054 53.2 Al5 1, 000 von :31.4.1
4022 53.2 VK1A/ MEDHI E6 0, 925 von :31.4
4051 53.2 VK1A/ MEDHI E9 0, 925 von :31.4.1
4052 53.2 VK1A/ MEDHI E9 1, 000 von :31.4.1
4053 53.2 VK1A/ MEDHI E9 0, 926 von :31.4.1
0146 53.3 VK1A/ VERWA E15 0, 926 von :31.4.2
0342 53.3 VK1A/ VERWA E9 0, 925 von :31.4.2
4025 53.3 VK1A/ SOZER S11 0, 925 von :31.4.2
4036 53.3 VK1A/ VERWA E9 0, 925 von :31.4.2
4012 53.3 VK1A/ VERWA E5 0, 926 von :31.4.2
4033 53.4 VK1A/ ARZTE E15 0, 926 von :31.4.3
4037 53.4 VK1A/ MEDH E8 0, 925 von :31.4.3
4048 53.4 VK1A/ MEDHI E6 0, 927 von :31.4.3
4045 53.5 VK1A/ ARZTE E15 0, 926 von :31.4.4
4023 53.5 VK1A/ MEDHI E5 1, 000 von :31.4.4
6279 53.5 VK1A/ MEDHI E5 0, 926 von :31.4.4
2019 53.6 VK1A/ SOZER S14 0, 925 von :31.4
4028 53.6 VK1A/ SOZER S14 0, 925 von :31.4
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 23 21,734 |Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 23 21,734 |Abg.: 0 0, 000

Differenz: 23 21,734 VZAE
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014

Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
31_alt Ant flr Burgerservice
0046 31.1 VK1A/ VERWA E9 0,926- |nach:53.1
5793 31.1 VK1A/ VERWA E6 0, 925- |nach:53.1
6406 31.1 E5 1, 000- |nach:53.1
6414 31.2 A8 1, 000- |nach:20.1.3
4027 31.4 VK1A/ ARZTE E15 1, 000- |nach:53
4022 31.4 VK1A/ MEDHI E6 0, 925- |nach:53.2
2019 31.4 VK1A/ SOZER S14 0, 925- |nach:53.6
4028 31.4 VK1A/ SOZER S14 0, 925- |nach:53.6
4054 31.4.1 Al15 1, 000- |nach:53.2
4051 31.4.1 VK1A/ MEDHI E9 0, 925- |nach:53.2
4052 31.4.1 VK1A/ MEDHI E9 1, 000- |nach:53.2
4053 31.4.1 VK1A/ MEDHI E9 0, 926- |nach:53.2
0146 31.4.2 VK1A/ VERWA E15 0, 926- |nach:53.3
4012 31.4.2 VK1A/ VERWA E5 0, 926- |nach:53.3
4055 31.4.2 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach:53
0342 31.4.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:53.3
4025 31.4.2 VK1A/ SOZER S11 0, 925- |nach:53.3
4036 31.4.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |nach:53.3
4033 31.4.3 VK1A/ ARZTE E15 0, 926- |nach:53.4
4037 31.4.3 VK1A/ MEDHI E8 0, 925- |nach:53.4
4048 31.4.3 VK1A/ MEDHI E6 0,927- |nach:53.4
4045 31.4.4 VK1A/ ARZTE E15 0, 926- |nach:53.5
4023 31.4.4 VK1A/ MEDHI E5 1, 000- |nach:53.5
6279 31.4.4 VK1A/ MEDHI E5 0, 926- |nach:53.5
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 24- 22,734-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 [Abg.: 24- 22,734-
Differenz: 24- St. 22, 734- VZAE
41 Kul t ur bir o
6355 41 1, 000 VK1A/ VERWA E5 A8 A8 0, 075 Verand. Arb.zeit
5699 41.0.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb.zeit
1318 41.0.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach: 90.98
1315 41.0.2 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb.zeit
1346 41.2.1 VK1A/ BUCH E8 1, 000- |nach: 90.98
1372 41.2.1 VK1A/ BUCH E6 1, 000- |nach: 90.98
4168 41.5 1, 000 A7 A8
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Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
1415 41.5 0, 925 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6
6298 41.5 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
1251 41.7 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E11
7826 41.7 VK1A/ VERWA E8 1, 000 Neuei nricht.
Ant ser gebni s 4 Neu: 1 1, 000 Str: 1- 1, 000-

Unv: 0 0, 000 Unv: 3- 3, 000-

St.-Unf: 0, 225 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 1 1, 225 Abg. : 4- 4, 000-

Di fferenz: 3- 2, 775- VZAE
20 Amt fir Finanzen
1288 20 VK1A/ VERWA E6 0, 076 Verand. Arb.zeit
0222 20.1.1 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb.zeit
0229 20.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 100 Verand. Arb.zeit
6414 20.1.3 A7 1, 000 von :31.2
0441 20.1.4 1, 000 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E9
0234 20.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0, 250 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 1 1, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 500 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 1 1, 500 Abg. : 0 0, 000

Differenz: 1 1,500 VZAE
49 Anmt fir Jugend, Schule und Sport

0170 49.1 Al12 1, 000 von :10.3
1518 49.1 VK1A/ VERWA E11 1, 000- |nach:10.3
6425 49.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb.zeit
6491 49.1.1 1, 000 VK1A/ SCHW E5 VK1A/ SCHW E6
6494 49.1.1 1, 000 BMIG- O E2 VK1A/ SCHW E3
6495 49.1.1 1, 000 BMIG- O E2 VK1A/ SCHW E3
6493 49.1.1 BMIG- O E6 0, 075 Verand. Arb.zeit
6497 49.1.1 VK1A/ VERWA E2 0, 075 Verand. Arb.zeit
7801 49.1.1 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
7802 49.1.1 VK1A/ VERWA E2 1, 000 Neuei nricht.
7803 49.2.1 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nricht.
6423 49.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E6
6496 49.2.1 1, 000 BMIG- O E2 VK1A/ VERWA E3 VK1A/ VERWA E3 0, 075 Verand. Arb.zeit
7576 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :90.97
0459 49.2.2 A10 1, 000- |nach: 90.98
0602 49.2.2 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |nach: 90.98
Ant ser gebni s Neu: 3 3, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 2 2,000 Unv: 3- 3, 000-
St.-Unf: 0, 300 St . - Unf 0, 000
Zug. : 5) 5,300 |Abg. 3- 3, 000-
Di fferenz: 2 2,300 VZAE
50 Amt fir Sozial es und Whnen
6068 50 VK1A/ VERWA E6 0, 248 Verand. Arb.zeit
1606 50.1 VK1A/ VERWA E11 0,073 Verand. Arb.zeit
1608 50.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
4116 50.1 1, 000 A9 G D VK1A/ VERWA E8
2011 50.1 VK1A/ VERWA E8 0, 072 Verand. Arb.zeit
4087 50.2 1, 000 VK1A/ VERWA E11 Al13 G D.
0308 50.2 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
1625 50.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
4118 50.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
1639 50. 3 0, 924 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
1640 50. 3 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8
0011 50.3 1, 000 VK1A/ VERWA E8 A8
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 393 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,393 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0, 393 VZAE

51

Jobcenter Schwerin
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Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
5681 51.0.1 1, 000 VK1A/ VERWA E11 VK1A/ VERWA E9
5679 51.2.3 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |nach: 90.98
6341 51.2.4 VK1A/ VERWA E8 1, 000- |gestrichen
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 1- 1, 000-
Unv: 0 0, 000 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0, 000 Abg. : 2- 2, 000-
Di fferenz: 2- 2,000- VZAE
32 Ant fir Ordnung
0587 32.1.1 A8 1, 000- |nach:37.1.2
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0, 000 Abg. : 1- 1, 000-
Di fferenz: 1- 1, 000- VZAE
36 Art fir Umnel t
4570 36.1.1 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb.zeit
5986 36.1.2 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb.zeit
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 150 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0, 150 Abg. : 0 0, 000
Differenz: 0 0,150 VZAE

37

Anmt f.Brand-, Kat ast r ophensch. , Ret t ungsd.
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
0598 37 1, 000 VK1A/ VERWA E6 E8
7763 37.01 VK1A/ VERWA E11 1, 000 Neuei nricht.
7475 37.02 1, 000 Al13 H. D. Al12
0587 37.1.2 A8 1, 000 von :32.1.1
0513 37.2.2.1 1, 000 A8 A10
0484 37.2.2.1 1, 000 A9 M D. A8
7805 37.2.2.2 E5 1, 000 Neuei nricht.
7806 37.2.2.2 E5 1, 000 Neuei nricht.
7807 37.2.2.2 E5 1, 000 Neuei nricht.
7808 37.2.2.2 E5 1, 000 Neuei nricht.
7809 37.2.2.2 E5 1, 000 Neuei nricht.
6299 37.3.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
4571 37.4.2 0, 927 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E10
Ant ser gebni s Neu: 6 6, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 1, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St . - Unf 0, 000
Zug. : 7 7,000 |Abg. 0 0, 000
Di fferenz: 7 7,000 VZAE
60 Amt fir Wrtschaft und Li egenschaften
0215 60.2 VK1A/ VERWA E8 1, 000- |nach: 003
5867 60.3 VK1A/ VERWA E14 1, 000- |gestrichen
0003 60.3 VK1A/ VERWA E8 1, 000- |gestrichen
6502 60. 3 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
4151 60.3.1 VK1A/ VERWA E10 0, 750- |gestrichen
0436 60.3.1 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |gestrichen
5749 60.3.2 All 1, 000- |gestrichen
4538 60. 3.2 A10 1, 000- |gestrichen
4535 60. 3.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925- |gestrichen
4545 60. 3.2 A10 1, 000- |gestrichen
4533 60.3.3 VK1A/ VERWA E11 0, 900- [nach: 90.98
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Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 9- 8, 600-
Unv: 0 0, 000 Unv: 2- 1, 900-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0,000 |Abg. 11- 10, 500-
Differenz: 11- 10, 500- VZAE
61 Anmt fir Stadtentw cklung
4173 61 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
4175 61.2 VK1A/ VERWA E9 0, 925 von : 003
7804 61.3 VK1A/ VERWA E11 1, 000 Neuei nricht.
Ant ser gebni s Neu: 1 1, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 1 0, 925 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St . - Unf 0, 000
Zug. : 2 1,925 |Abg. 0 0, 000
Di fferenz: 2 1,925 VZAE
69 Anmt fir Verkehr smanagenent
4583 69 1,001 VK1A/ VERWA E6 A7
4147 69.1 1, 000 VK1A/ VERWA Al13 H.D. VK1A/ VERWA E9
5759 69.2 VK1A/ TECHN E11 0, 125 Verand. Arb.zeit
4155 69.3.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb.zeit
4169 69.3.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
Ant ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 200 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 0,200 |Abg. 0 0, 000
Differenz: 0 0,200 VZAE
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014

Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
89 Per sonal gest el | ung, Abor dnung
6144 89 VK1A/ VERWA E5 0,300- (Veréand. Arb.zeit
Ant ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 300-
Zug. : 0 0, 000 Abg. : 0 0, 300-
Di fferenz: 0 St. 0, 300- VZAE
90 Stell en ohne | st-Arbeitskapazitat
7578 90. 97 VK1A/ VERWA E10 1, 000 Neuei nricht.
7764 90.97 VK1A/ VERWA E11 1, 000 Neuei nricht.
7768 90.97 VK1A/ TECHN E10 1, 000 Neuei nricht.
7765 90. 97 VK1A/ VERWA E14 1, 000 Neuei nricht.
7767 90.97 VK1A/ TECHN E9 1, 000 Neuei nricht.
7080 90.97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
6461 90.97 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
7576 90.97 E6 1, 000- |nach:49.2.2
7084 90.97 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
7085 90. 97 VK1A/ VERWA E11 1, 000- |gestrichen
6435 90. 97 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
7088 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
7090 90.97 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
7091 90.97 TVOD SUE  S14 1, 000- |gestrichen
7347 90.97 VK1B EG7A 0, 750- |gestrichen
7092 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000- |gestrichen
7354 90. 97 VK1A/ VERWA E10 1, 000- |gestrichen
7098 90. 97 VK1A/ TECHN E11 1, 000- |gestrichen
0602 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :49.2.2
1318 90.98 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :41.0.1
4533 90. 98 VK1A/ VERWA E11 0, 900 von :60.3.3
1346 90.98 VK1A/ BUCH E8 1, 000 von :41.2.1
0459 90. 98 A10 1, 000 von :49.2.2
5679 90. 98 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :51.2.3
1372 90.98 VK1A/ BUCH E6 1, 000 von :41.2.1
5733 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :10.5
4138 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000- |gestrichen
0250 90.98 VK1A/ VERWA E8 1, 000- |gestrichen
4284 90. 98 VK1A/ TECHN E5 1, 000- |gestrichen
5944 90. 98 VK1A/ VERWA E5 1, 000- |gestrichen
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01. 2015 Vorjahr: 01.01.2014
Hoher -, Herabst ufungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SCLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fall gKat. TarG FG Anz. Bener kung
Ant ser gebni s 0 Neu: 5 5, 000 Str: 16- 15, 750-
Unv: 8 7,900 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 13 12,900 |Abg. 17- 16, 750-
Differenz: 4- 3, 850- VZAE
GESAMT 44 Neu: 16 16, 000 Str: 28- 27, 275-
Unv: 38 36, 559 Unv: 38- 36, 559-
St.-Unf: 2,067 St.-Unf: 0, 300-
Zug. : 54 54,626 |Abg. 66- 64, 134-
Differenz: 12- 9, 508- VZAE
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Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse (Stellenp

- unter Berucksichtigung vergleichbarer Beschaft

lanentwurf 2015)

igtenstellen -

Anlage 3.1

Stellenanzahl |[|abzuglich Stellen, df| verbleiben fur die Hochst- abziglich Hochst- Hochst- insgesamt Stellen-
unter Berechnung nach grenze Stellen grenze grenze zuldssige
Hochst-
grenze
Bes. Gr. / Entgeltgr. § 5 KomSTOVOQ|| § 26 Abs. 1 BBesC nach TV6D nach nach besetzung
M-V vom 17.11.08 § 26 (1) § 26 (1) §4(1)
BBesC BBesC KomSTOVC
(insges.) fallen Ist ohne TV6D M-V Ist 30.06.14
€] 2 3 4 ®) (6) (1) 8 ©) (10)
BBO : TVéD [ BBO:TV6D] ges BBO BBO: TVoD) ges (3)+(5)-(6) BBO

A 16 115 U 1 1 11 4| s 4 4 5 4 1

A 15 115 5. 7 1z 1 4: 4| 8 12 4 9 10 9 4

A 14 14 4 71 11 4: 71 11 4
A13hD 13 1 16 1] 1 L 16 1p 2
Summe Laufb. hD 11 3p 44 2 9! 31| 40| 11
A13gD 13: 13 1 12; 1 13" 22 1 22 17 17 11

A 12 112 100 9 1 1 9: 9| 18 57 9 49 37 37 8

A 11 111 24: 47 71 7 16: 47| 63 108 46 69 66 25

A 10 110 170 64 8] 2 14: 64| 79 18
A9gD !9 15: 183 19§ 141 173 187 11
Summe Laufb. gD 79 308 3¢ 11 55 J94 B59 73
A9 mD + § :

Amtszul. 3 3 3 : 10 13 12 4
A9mD 29! 29 25 9 9 23 48 47 33
A8 :8 73: 138 211 61 12 138 1%0 122 138 45 56 72
A7 6 56: 129 184 39 17 129 146 162 129 72 47 51
A6 5 1: 99| 100 1 99| 100 1
Summe Laufb. mD 149 366 548 128 39 366 HO5 161
Gesamt 239: 699 951 141 113 691 84 245
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Anlage 3.2

Nachweis der nach § 5 Nr. 1 KomSTOVO vom 17.11.2008
ausgenommenen Stellen
(Wahlbeamtinnen und -beamte)

Lfd. Nr. |Planstelle [Bezeichnung Besoldungsgruppe [VZA
1 1|Oberburgermeister(in) B6 1,00
2 2|Beigeordnete(r) und 1. Stellv. OB |B4 1,00
3 12|Beigeordnete(r) und 2. Stellv. OB |B3 1,00
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Nachweis der nach § 5 Nr. 2a KomSTOVO vom 17.11.200 8
ausgenommenen Stellen
(Beamtinnen und Beamte bei Feuerwehren)

Anlage 3.2

Lfd. Nr. | Planstelle Bezeichnung Besoldungsgruppe VZA
1 0463 |Amtsleiter(in) Al5 1,00
2 0570 |Abteilungsleiter(in)/stv Amtsleiter(in) A13 G.D. 1,00
3 0576 |Abteilungsleiter(in) Al2 1,00
4 6470 |Abteilungsleiter(in) Al2 1,00
5 7475 Leiter(in) Stabstelle Al2 1,00
6 0469 Sachgebietsleiter(in) All 1,00
7 0471 Sachbearbeiter(in) All 1,00
8 0559 Sachbearbeiter(in) All 1,00
9 0571 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbildung |Al11 1,00

10 0572 Sachgebietsleiter(in) All 1,00
11 0574 |Sachgebietsleiter(in) All 1,00
12 0577 Sachgebietsleiter(in) All 1,00
13 0513 |Wachabteilungsfihrer(in) A10 1,00
14 0575 Sachbearbeiter(in) A10 1,00
15 0473 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
16 0474  |Wachabteilungsfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
17 0476 [stellv. Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
18 0477 |Wachabteilungsfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
19 0479 |Wachabteilungsfihrer(in) A9 M.D. 1,00
20 0480 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
21 0482 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
22 0483 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
23 0485 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
24 0486 Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
25 0487 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
26 0488 Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
27 0489 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
28 0490 Lagedienstfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
29 0503 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
30 0520 Lagedienstfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
31 0526 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
32 0552 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,00
33 0560 |Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,00
34 0578 Sachbearbeiter(in) A9 M.D. 1,00
35 0582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst A9 M.D. 1,00
36 0583 Lagedienstfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
37 6284 DV-Systembetreuer(in) A9 M.D. 1,00
38 6286 Lagedienstfiihrer(in) A9 M.D. 1,00
39 7075 Sachbearbeiter(in) A9 M.D. 1,00
40 0478 Sachbearbeiter(in) A8 1,00
41 0484 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
42 0491 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
43 0492 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
44 0493 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
45 0494 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
46 0495 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
47 0496 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
48 0497 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
49 0498 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
50 0499 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
51 0500 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
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Anlage 3.2

52 0501 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
53 0502 Fahrzeugfiuhrer(in) A8 1,00
54 0504 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
55 0505 Fahrzeugfiuhrer(in) A8 1,00
56 0506 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
57 0507 Fahrzeugfiuhrer(in) A8 1,00
58 0508 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
59 0509 Fahrzeugfiuhrer(in) A8 1,00
60 0510 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
61 0511 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
62 0512 Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
63 0514 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
64 0515 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
65 0516 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
66 0517 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
67 0518 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
68 0519 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
69 0521 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
70 0523 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
71 0524 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
72 0525 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
73 0548 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
74 0556 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
75 0561 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
76 0562 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
77 0563 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
78 0564 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
79 0566 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
80 0567 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
81 0568 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
82 0569 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
83 0584 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
84 0587 Sachbearbeiter(in) / Laufbahnwechsel A8 1,00
85 0588 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
86 0589 Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
87 0590 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
88 0593 Fahrzeugfiihrer(in) A8 1,00
89 0594 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
90 0595 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,00
91 5967 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
92 6026 Sachbearbeiter(in) Einsatzvorbereitung A8 1,00
93 6285 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
94 6287 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
95 6292 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,00
96 6293 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
97 6295 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
98 6337 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
99 6349 Fahrzeugfuhrer A8 1,00
100 6416 SB Entgelt / Laufbahnwechsel A8 1,00
101 6474 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,00
102 0481 Truppmann A7 1,00
103 0528 Truppmann A7 1,00
104 0529 Truppmann A7 1,00
105 0530 Truppmann A7 1,00
106 0531 Truppmann A7 1,00
107 0532 Truppmann A7 1,00
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108 0533 Truppmann A7 1,00
109 0534  |Truppmann A7 1,00
110 0535 Truppmann A7 1,00
111 0536 Truppmann A7 1,00
112 0537 Truppmann A7 1,00
113 0540 Truppmann A7 1,00
114 0541 Truppmann A7 1,00
115 0542 Truppmann A7 1,00
116 0543 Truppmann A7 1,00
117 0544 Truppmann A7 1,00
118 0545 Truppmann A7 1,00
119 0546 Truppmann A7 1,00
120 0547 Truppmann A7 1,00
121 0550 Truppmann A7 1,00
122 0554 Truppmann A7 1,00
123 0555  |Truppmann A7 1,00
124 0557 Truppmann A7 1,00
125 0558 |Truppmann A7 1,00
126 0592 Truppmann A7 1,00
127 5703 Truppmann A7 1,00
128 5791 Truppmann A7 1,00
129 5964 Truppmann A7 1,00
130 5966 Truppmann A7 1,00
131 6288 Truppmann A7 1,00
132 6348 Truppmann A7 1,00
133 6350 |Truppmann A7 1,00
134 6415 Sachbearbeiter(in) / Laufbahnwechsel A7 1,00
135 6475 Truppmann A7 1,00
136 6476 Truppmann A7 1,00
137 6483 Truppmann A7 1,00
138 6484 Truppmann A7 1,00
139 6485 Truppmann A7 1,00
140 6486 Truppmann A7 1,00
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ANLAGE 4 Stell enplan 2015

Datum  25.11.2014

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 1
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
00 (11101 1, 000 1, 000 3,350 4,350
51101
57101 0, 500 0, 500
SUMVE: 00 1, 000 1, 000 3, 850 4,850
01 (11107 1, 000 1, 000 4,000 5,000
SUMVE: 01 1, 000 1, 000 4,000 5,000
02 11101 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
SUMVE: 02 1, 000 1, 000 6,925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000
11110 1, 000 1, 000
SUMVE: 03 2,000 2,000
10 11102 0, 030 0, 300 0, 330 1, 880 2,210
11103 0, 030 0, 400 0, 430 0, 863 1,293
11201 0, 150 0, 850 2,000 0,970 9, 000 12,970 7,050 20, 020
11301 0, 200 0, 100 2, 000 2,300 2,126 4,426
11402 0, 050 0, 050 7,725 7,775
11403 0, 100 1, 000 0, 900 2, 000 4,100 6, 100
11404 0, 050 0, 020 0, 070 0, 243 0,313
11901 0, 350 1, 000 1, 030 2,380 3,313 5,693
12101 0, 030 0, 300 0, 030 0, 360 1,030 1,390
12601 3,000 3, 000 3,000
42101
42401
42402
54602 0,010 0,010 0, 210 0, 220
SUMVE: 10 1, 000 1, 000 3, 000 1, 000 4, 900 1, 000 9, 000 3,000 23,900 28,540 52, 440
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ANLAGE 4 Stell enplan 2015

Datum  25.11.2014

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 2
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
14 |11801 1, 000 1, 000 6, 000 7,000
SUMVE: 14 1, 000 1, 000 6, 000 7,000
20 [11601 0, 690 1, 000 1, 000 1, 000 0,112 3,802| 23,296 27,098
11602 0, 190 2,000 1, 000 1, 000 2,000 0, 844 7,034| 23,139 30,173
11603 0,120 1, 000 2,000 1, 000 0, 044 4,164 4,480 8, 644
SUMVE: 20 1, 000 2,000 1, 000 3,000 1, 000 1, 000 4,000 1, 000 1, 000 15, 000 50, 915 65, 915
31 (12102 0, 200 0, 200 0, 310 0,510
12202 0, 250 1, 000 2,000 3,250 5, 600 8, 850
12203 0, 300 0,300| 23,028 23,328
12204 0, 250 1, 000 1,250 7,016 8, 266
SUMMVE: 31 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 5, 000 35, 954 40, 954
31_a|11603
12102
12202
12203
12204
34300
41401
SUMVE:  31_al
32 12201 1, 000 1, 000 2,000 4,000 23, 486 27, 486
12205 0, 500 1, 000 1, 500 6,915 8,415
12207 0, 500 0,500| 30,925 31, 425
12601
12701
12801
SUMVE: 32 1, 000 1, 000 1, 000 1, 000 2, 000 6,000| 61,326 67, 326
36 (51106 0, 150 0, 150 2,090 2,240
55201 0, 200 1, 000 1,200 9,175 10, 375
55401 0, 200 0, 200 6, 475 6,675
55402 0, 450 0, 450 4,135 4,585
SUMVE: 36 1, 000 1, 000 2,000| 21,875 23,875

110




ANLAGE 4 Stell enplan 2015

Datum  25.11.2014

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 3
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)

At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe

Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI

37 [12601 0, 880 1,530 5, 950 0, 300 0, 320 1,830 0, 960 11,770 1,991 13,761
12701 0, 090 1, 000 1,230 2,320 2,063 4,383
12702 0, 050 0, 800 7,360 8,920 17, 130 14, 248 31, 378
12703 0, 040 0,010 0, 020 0, 070 1, 146 1, 216
12801 0, 080 0, 320 0, 250 0, 700 0, 300 0, 020 0, 040 1,710 0, 333 2,043

SUMVE: 37 1, 000 2,000 7,000 1, 000 9,000 12,000 1, 000 33,000 19,781 52,781

41 25201 0,194 0,194
25202 0,194 0,194
26301 0, 194 0, 194
26302 0, 294 0, 294
27101 0,679 0,679
27201 0,194 0,194
27301 0, 294 0, 294
28101 0, 294 0, 294
28102 1,294 1,294
28103 3,219 3,219

SUMVE: 41 6, 850 6, 850

49 11201
12101
21101 0,124 0,118 0,242 0, 843 1,085
21501 0, 055 0, 051 0, 106 0,413 0,519
21701 0, 069 0, 064 0,133 0,426 0, 559
21801 0, 028 0, 027 0, 055 0, 242 0, 297
22101 0, 083 0,079 0, 162 0, 585 0, 747
23101 0, 056 0, 054 0,110 0,271 0, 381
24101 0,028 0,027 0, 055 0, 090 0, 145
24201 0,028 0,027 0, 055 0, 090 0, 145
24301 0, 056 0, 054 0,110 4,198 4,308
34100 0, 100 0, 200 1, 000 1, 300 7,125 8,425
35102 0,016 0, 016 1,941 1, 957
36101 0,016 0, 150 0, 800 0, 966 7,150 8,116
36102 0, 150 0, 200 0, 350 0, 740 1,090
36200 0, 448 0, 180 0,628
36301 0,041 0, 041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 050 0, 050 0, 386 0, 275 0,711
36303 0, 135 0, 800 0, 935 4, 805 17, 622 23, 362
36304 0,016 0, 050 0, 066 0,311 1, 147 1,524
36305 0,016 0, 050 0, 066 0,351 1,147 1,564
36306 0,015 0, 050 0, 065 0, 400 1,147 1,612
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ANLAGE 4 Stell enplan 2015

Datum  25.11.2014

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 4
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)

At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe

Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
36307 0,015 0,015 0, 069 0, 963 1,047
36308 0,015 0,015 1,069 0, 463 1,547
36309 0,015 0, 015 0, 069 1,784 1, 868
36310 0,015 0, 015 0, 069 0, 925 1, 009
36312 0,015 0, 100 0, 800 4,000 4,915 0, 814 5,729
36400 0,015 0,015 1,014 1,029
42101 0, 069 0, 600 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 045 0, 300 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0,015 0, 100 0, 115 0,014 0,129

SUMVE: 49 1,001 1,001 1, 000 1, 000 6, 000 1, 000 11,002| 36,126 26,653 73,781

50 (31101 0, 065 0,070 0, 920 1,055 6,939 7,994
31102 0,113 0, 200 0, 050 0, 363 4,647 5,010
31103 0,161 0, 380 0, 830 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0,081 0, 081 0,531 0,612
31105 0, 097 0,110 0, 100 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0, 049 0,070 0, 100 0,219 7,463 7,682
31108 0,017 0, 050 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0,017 0, 100 0,117 0, 051 0,168
31201 0,016 0, 250 0, 266 0,331 0, 597
31202 0,016 0, 020 0, 036 0, 098 0,134
31203 0, 016 0, 050 0, 066 0, 058 0,124
31206 0,016 0,010 0, 026 3,253 3,279
31209 0, 100 0, 100
31301 0, 048 0, 030 0,078 0, 689 0,767
31302 0, 064 0, 040 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0,016 0,010 0, 026 0,178 0, 204
31304 0, 016 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 032 0, 032 0, 246 0,278
31500 0, 048 0,070 0,118 0, 746 0, 864
32100 0,016 0,010 0, 026 0, 067 0,093
33100 0,016 0, 030 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0,016 0, 050 0, 066 1,618 1,684
35100 0, 048 0, 340 0,388| 11,830 12,218
52201 0,016 0,110 0,126 0, 262 0, 388

SUMVE: 50 1, 000 2, 000 2,000 5,000| 46,971 2,855 54, 826
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ANLAGE 4 Stell enplan 2015

Datum  25.11.2014

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 5
A: Verwal tung
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
53 [12102 0,093 0,093
12202 0,231 0, 231
12203 0, 277 0, 277
12204 0, 093 0, 093
34300 2,612 0,925 3,537
41401 1, 000 1, 000 14, 654 1, 850 17, 504
SUME: 53 1, 000 1,000| 17,960 2,775 21,735
60 11101
11201
11401 0, 200 0, 200 1,925 2,125
51101 0, 100 0, 100
57101 0, 500 1, 000 1, 500 4,600 6, 100
57501 0, 300 0, 300 0, 300 0, 600
SUMVE: 60 1, 000 1, 000 2,000 6,925 8,925
61 (11101 0, 096 0, 096
51101 1, 000 1, 000 2,000| 15,079 17,079
52101 1, 000 3, 000 1, 000 1, 000 6, 000 9,075 15, 075
52301 4,201 4,201
SUMVE: 61 1, 000 2, 000 3, 000 1, 000 1, 000 8,000| 28,451 36, 451
69 (12301 0, 850 1, 000 0,125 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 0, 250 5,101 5,351
54101 0, 900 2,000 0,376 3,276 10, 826 14, 102
54601 0, 150 0, 150
54901 0, 100 0, 150 0, 250 0, 500 5, 850 6, 350
SUMVE: 69 1, 000 1, 000 3,000 1,001 6,001| 28,602 34,603
90 11201 1, 000 1, 000 2,000 74, 375 4,000 80, 375
12601 0,920 0,920
12701 0,010 0,010
12702 0, 050 0, 050
12801 0, 020 0, 020
34100
36312
SUMVE: 90 1, 000 1, 000 2,000| 75,375 4, 000 81, 375
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 6

A: Verwal tung

Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
95 (11109 1, 850 1, 000 2,850
SUMVE: 95 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beant e (Besol dungsgruppe A)
2015 1, 000 4,001 4, 000 1, 000 12,001 9,000 21,900| 16,000( 13,000 17,000 21,000 3,001 1, 000 123,903 490, 276( 37,283 651, 462
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 7
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
00 (11101 0,925 1, 500 0,925 1, 000 3, 350 4,350
51101
57101 0, 500 0, 500 0, 500
SUMMVE: 00 0, 925 2,000 0,925 1, 000 3, 850 4, 850
01 (11107 3, 000 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
SUME: 01 3, 000 1, 000 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 1, 000 1, 000 0, 925 2,000 1, 000 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 1, 000 2,000
SUMVE: 02 1, 000 1, 000 1, 000 0,925 2,000 1,000 1, 000 6,925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000 1, 000
11110 1, 000 1, 000 1, 000
SUMVE: 03 2,000 2,000 2,000
10 11102 1,850 0, 030 0, 330 1,880 2,210
11103 0, 833 0, 030 0, 430 0, 863 1,293
11201 2,000 1, 900 2,000 0, 150 1, 000 12,970 7,050 20, 020
11301 0, 926 1, 000 0, 200 2,300 2,126 4,426
11402 0, 850 2,875 1, 000 3, 000 0, 050 7,725 7,775
11403 1, 000 2,000 1,100 2, 000 4,100 6, 100
11404 0,093 0, 100 0, 050 0, 070 0, 243 0,313
11901 2,000 0, 050 0, 350 0,913 2,380 3313 5,693
12101 1, 000 0, 030 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3,000
42101
42401
42402
54602 0, 100 0,110 0,010 0, 210 0, 220
SUMVE: 10 2,000 0, 926 7,776 3, 000 4,000 4,925 2,913 3,000 23,900 28,540 52, 440
14 |11801 3, 000 2,000 1, 000 1, 000 6, 000 7,000
SUMVE: 14 3,000 2,000 1, 000 1, 000 6, 000 7,000
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 8
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
20 (11601 0, 500 1, 000 1,900 8,481 2,925 7,490 1, 000 3,802| 23,296 27,098
11602 0, 300 1, 000 1, 000 6, 553 9, 505 3, 856 0,925 7,034| 23,139 30,173
11603 0, 200 1, 000 1, 000 2,280 4,164 4,480 8, 644
SUMMVE: 20 1, 000 3,000 2,900 15, 034 13,430 13, 626 1,925 15, 000 50, 915 65, 915
31 (12102 0, 160 0, 100 0, 050 0, 200 0, 310 0,510
12202 3, 000 0, 300 2,300 3,250 5, 600 8, 850
12203 0, 926 2,325 13,777 6, 000 0,300| 23,028 23,328
12204 0, 926 5,690 0, 200 0, 200 1, 250 7,016 8, 266
SUMVE: 31 0,926 9,776 2,925 16, 327 6, 000 5,000| 35,954 40, 954
31_a|11603
12102
12202
12203
12204
34300
41401
SUMMVE: 31_al
32 [12201 0, 315 0, 926 2,925| 13,775 3,620 0,925 1, 000 4,000 23,486 27,486
12205 0, 305 2, 000 2,850 0, 760 1, 000 1, 500 6,915 8,415
12207 0, 305 1, 000 27,620 2,000 0,500| 30,925 31,425
12601
12701
12801
SUMVE: 32 0,925 0, 926 5,925| 16,625 32,000 3,925 1, 000 6,000| 61,326 67, 326
36 (51106 0, 200 1, 000 0, 740 0, 150 0, 150 2,090 2,240
55201 0, 300 0,925 5, 000 2,750 0, 200 1, 200 9,175 10, 375
55401 1, 000 2,775 2,500 0, 200 0, 200 6, 475 6,675
55402 0, 500 1, 000 2,000 0, 185 0, 450 0, 450 4,135 4,585
SUMVE: 36 2,000 4,700 10,500 3,675 1, 000 2,000| 21,875 23,875
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 9
A: Verwal tung

Beschéafti gte TVOED

At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI

37 [12601 0, 742 0, 400 0, 849 11,770 1,991 13,761
12701 1, 000 0,371 0, 692 2,320 2,063 4,383
12702 2,049| 11,199 1, 000 17,130 14,248 31,378
12703 1, 000 0,018 0,128 0, 070 1, 146 1, 216
12801 0, 186 0, 088 0, 059 1,710 0, 333 2,043

SUMVE: 37 2, 000 0,928 2,926| 12,927 1, 000 33,000 19,781 52,781

41 |25201 0, 060 0, 060 0,074 0, 194 0,194
25202 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0, 194
26301 0, 060 0, 060 0,074 0,194 0,194
26302 0, 060 0, 160 0,074 0, 294 0, 294
27101 0, 360 0, 060 0, 259 0,679 0,679
27201 0, 060 0, 060 0,074 0, 194 0,194
27301 0, 160 0, 060 0,074 0, 294 0, 294
28101 0, 060 0, 160 0,074 0,294 0,294
28102 0, 060 0, 160 0,074 1, 000 1,294 1,294
28103 0, 060 1, 000 0, 160 0,074 1,925 3,219 3,219

SUMVE: 41 1, 000 1, 000 1, 000 0, 925 2,925 6, 850 6, 850

49 11201
12101
21101 0,328 0, 399 0,116 0,242 0, 843 1,085
21501 0,123 0, 239 0, 051 0, 106 0,413 0,519
21701 0,123 0, 239 0, 064 0,133 0, 426 0, 559
21801 0,041 0,175 0, 026 0, 055 0, 242 0,297
22101 0, 205 0, 303 0,077 0, 162 0, 585 0, 747
23101 0,123 0, 096 0, 052 0,110 0,271 0,381
24101 0, 064 0, 026 0, 055 0, 090 0, 145
24201 0, 064 0, 026 0, 055 0, 090 0, 145
24301 0,879 1,057 1,285 0,977 0,110 4,198 4,308
34100 7,125 1, 300 7,125 8,425
35102 0, 926 1, 000 0, 015 0,016 1,941 1, 957
36101 1, 000 0, 185 4, 965 1, 000 0, 966 7,150 8,116
36102 0, 740 0, 350 0, 740 1,090
36200 0, 148 0, 300 0, 448 0, 180 0,628
36301 0,327 0, 600 0, 038 0,041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 148 0, 096 0,142 0, 050 0, 386 0,275 0,711
36303 0, 853 1,542 2,284 0,126 0, 935 4, 805 17, 622 23, 362
36304 0, 058 0, 096 0, 142 0,015 0, 066 0,311 1, 147 1,524
36305 0, 098 0, 096 0, 142 0, 015 0, 066 0, 351 1, 147 1,564
36306 0, 148 0, 096 0, 142 0,014 0, 065 0, 400 1,147 1,612
36307 0, 055 0,014 0,015 0, 069 0, 963 1,047
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 10
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
36308 0, 055 1, 000 0,014 0,015 1,069 0, 463 1,547
36309 0, 055 0,014 0,015 0, 069 1,784 1,868
36310 0, 055 0,014 0,015 0, 069 0,925 1,009
36312 0, 800 0,014 4,915 0, 814 5,729
36400 1, 000 0,014 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 463 0, 100 0, 064 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 046 0, 463 0, 050 0, 042 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0,014 0,115 0,014 0,129
SUMVE: 49 3,000 0, 925 15,703 8,691 6, 807 1, 000 11, 002 36, 126 26, 653 73,781
50 (31101 0, 130 1,079 5, 665 0, 065 1,055 6, 939 7,994
31102 0, 226 2,220 2,088 0,113 0, 363 4,647 5,010
31103 0,322 2,910 1,385 0,161 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0,162 0, 040 0, 248 0, 081 0,081 0, 531 0,612
31105 0,194 0, 490 0, 829 0,125 0, 307 1, 638 0, 963 2,908
31107 0, 098 0, 920 6, 396 0, 049 0, 219 7,463 7,682
31108 0, 034 0,010 0,619 0,017 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0, 034 0,017 0,117 0, 051 0, 168
31201 0,032 0, 040 0, 150 0, 109 0, 266 0,331 0, 597
31202 0,032 0, 050 0,016 0, 036 0,098 0,134
31203 0, 032 0,010 0,016 0, 066 0, 058 0,124
31206 0,032 3,205 0,016 0, 026 3,253 3,279
31209 0, 100 0, 100 0, 100
31301 0, 096 0,120 0, 425 0, 048 0,078 0, 689 0, 767
31302 0,128 0,120 0, 140 0, 064 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0,032 0, 040 0, 090 0,016 0, 026 0,178 0, 204
31304 0, 032 0,010 0,016 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 064 0, 060 0, 090 0,032 0, 032 0, 246 0,278
31500 0, 096 0, 352 0, 250 0, 048 0,118 0, 746 0, 864
32100 0,032 0, 035 0, 026 0, 067 0,093
33100 0,032 0,010 0, 200 0,016 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0,032 1,570 0,016 0, 066 1,618 1,684
35100 0, 096 1,430 9, 468 0, 836 0, 388 11, 830 12,218
52201 0,032 0,074 0, 140 0,016 0,126 0, 262 0, 388
SUMVE: 50 2, 000 9,925| 33,118 1,928 5,000| 46,971 2,855 54, 826
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 11
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
53 [12102 0, 093 0,093 0,093
12202 0,185 0, 046 0,231 0,231
12203 0, 277 0,277 0, 277
12204 0, 093 0, 093 0,093
34300 0, 483 1,943 0,093 0, 093 2,612 0, 925 3,537
41401 3,295 4,036 0, 925 3,638 2,760 1,000| 14,654 1, 850 17,504
SUMVE: 53 3,778 6, 627 0,925 3,777 2,853 1,000| 17,960 2,775 21,735
60 11101
11201
11401 0,925 1, 000 0, 200 1,925 2,125
51101 0, 100 0, 100 0, 100
57101 0, 700 2,900 1, 000 1, 500 4, 600 6, 100
57501 0, 300 0, 300 0, 300 0, 600
SUMMVE: 60 1, 000 3,925 2,000 2,000 6, 925 8,925
61 (11101 0, 046 0, 050 0, 096 0, 096
51101 0,370 1,900 1, 000 3, 500 1, 000 2,679 0, 630 4,000 2,000| 15,079 17,079
52101 0, 360 4,725 1,750 2,240 6, 000 9, 075 15,075
52301 0, 270 0, 926 2,000 0, 925 0, 080 4,201 4,201
SUMVE: 61 1, 000 2,826 1, 000 5, 500 5,725 5, 400 3,000 4,000 8,000| 28,451 36, 451
69 (12301 0,125 1, 000 1, 000 1, 000 3, 050 0, 500 1,975 6, 675 8, 650
51105 0, 250 1, 000 1,926 1, 000 0, 925 0, 250 5,101 5,351
54101 0, 376 0, 900 1, 000 3,875 2,500 2,175 3,276 10, 826 14,102
54601 0, 150 0, 150 0, 150
54901 0, 250 0, 100 1, 000 4, 250 0, 250 0, 500 5, 850 6, 350
SUMVE: 69 1,001 1, 000 1, 000 1, 000 3,926 5,875| 10,950 2,925 0, 925 6,001| 28,602 34,603
90 11201 0, 800 1, 000 2,000 8, 900 9, 000 16, 925 10, 000 19, 750 4, 000 2,000 2,000 74, 375 4,000 80, 375
12601 0,920 0, 920 0, 920
12701 0, 010 0, 010 0,010
12702 0, 050 0, 050 0, 050
12801 0, 020 0, 020 0, 020
34100
36312
SUMVE: 90 0, 800 1, 000 2,000 8, 900 9,000 16,925| 10,000 20, 750 4,000 2, 000 2,000| 75,375 4, 000 81, 375
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ANLAGE 4

Stel | enpl anquerschnitt 2015

Stell enplan 2015

(ohne Wahl beante auf Zeit)

Datum  25.11.2014

Seite: 12
A: Verwal tung
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
95 11109 0, 925 0,925 1, 850 1, 000 2,850
SUME: 95 0, 925 0,925 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beschéaftigte TVOED
2015 6,779 2, 800 10, 751 5, 000 38, 878 55,405( 113,716| 114,491 109, 915 25,541 7,000 123, 903| 490, 276 37,283 651, 462
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 13
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
00 (11101 1, 000 3, 350 4,350
51101
57101 0, 500 0, 500
SUMMVE: 00 1, 000 3, 850 4, 850
01 (11107 1, 000 4,000 5, 000
SUME: 01 1, 000 4,000 5, 000
02 11101 5,925 5,925
11106 1, 000 1, 000 2,000
SUMVE: 02 1, 000 6,925 7,925
03 11108 1, 000 1, 000
11110 1, 000 1, 000
SUMVE: 03 2,000 2,000
10 11102 0, 330 1,880 2,210
11103 0, 430 0, 863 1,293
11201 12,970 7,050 20, 020
11301 2,300 2,126 4,426
11402 0, 050 7,725 7,775
11403 2, 000 4,100 6, 100
11404 0, 070 0, 243 0,313
11901 2,380 3,313 5,693
12101 0, 360 1, 030 1, 390
12601 3, 000 3,000
42101
42401
42402
54602 0,010 0, 210 0, 220
SUMVE: 10 23,900 28,540 52, 440
14 |11801 1, 000 6, 000 7,000
SUMVE: 14 1, 000 6, 000 7,000
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 14
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
20 (11601 3,802| 23,296 27,098
11602 7,034 23,139 30,173
11603 4,164 4,480 8, 644
SUMMVE: 20 15, 000 50, 915 65, 915
31 (12102 0, 200 0, 310 0,510
12202 3,250 5, 600 8, 850
12203 0,300| 23,028 23,328
12204 1, 250 7,016 8, 266
SUMVE: 31 5,000| 35,954 40, 954
31_a|11603
12102
12202
12203
12204
34300
41401
SUMMVE: 31_al
32 [12201 4,000 23,486 27,486
12205 1, 500 6,915 8,415
12207 0,500| 30,925 31,425
12601
12701
12801
SUMVE: 32 6,000| 61,326 67, 326
36 (51106 0, 150 2,090 2,240
55201 1, 200 9,175 10, 375
55401 0, 200 6, 475 6,675
55402 0, 450 4,135 4,585
SUMVE: 36 2,000| 21,875 23,875
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 15
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI

37 12601 11, 770 1,991 13,761
12701 2,320 2,063 4,383
12702 17,130 14, 248 31,378
12703 0, 070 1, 146 1, 216
12801 1,710 0, 333 2,043

SUMVE: 37 33,000 19,781 52,781

41 25201 0,194 0,194
25202 0,194 0,194
26301 0,194 0,194
26302 0, 294 0, 294
27101 0,679 0,679
27201 0,194 0,194
27301 0,294 0,294
28101 0, 294 0, 294
28102 1,294 1,294
28103 3,219 3,219

SUMVE: 41 6, 850 6, 850

49 11201
12101
21101 0,242 0, 843 1,085
21501 0, 106 0,413 0,519
21701 0,133 0,426 0, 559
21801 0, 055 0, 242 0,297
22101 0, 162 0, 585 0, 747
23101 0,110 0,271 0,381
24101 0, 055 0, 090 0, 145
24201 0, 055 0, 090 0, 145
24301 0,110 4,198 4,308
34100 1, 300 7,125 8,425
35102 0,016 1,941 1, 957
36101 0, 966 7,150 8,116
36102 0, 350 0, 740 1,090
36200 0, 180 0, 448 0, 180 0,628
36301 0, 180 0, 820 0,041 0, 965 1, 000 2,006
36302 0, 060 0,019 0, 196 0, 050 0, 386 0, 275 0,711
36303 0, 540 1, 464 15, 118 0, 500 0, 935 4, 805 17, 622 23, 362
36304 0, 060 0, 096 0,991 0, 066 0,311 1, 147 1,524
36305 0, 060 0, 096 0,991 0, 066 0, 351 1, 147 1,564
36306 0, 060 0, 096 0,991 0, 065 0, 400 1, 147 1,612
36307 0, 963 0,015 0, 069 0, 963 1,047
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 16
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
36308 0, 463 0,015 1,069 0, 463 1,547
36309 0, 040 0, 154 1,590 0,015 0, 069 1,784 1,868
36310 0,925 0,015 0, 069 0,925 1,009
36312 4,915 0,814 5,729
36400 0, 015 1,014 1,029
42101 0, 669 0, 627 1,296
42401 0, 345 0, 601 0, 946
42402 0,115 0,014 0,129

SUMVE: 49 1, 000 1,925 19, 877 2,851 1, 000 11, 002 36, 126 26, 653 73,781

50 (31101 1,055 6,939 7,994
31102 0, 363 4,647 5,010
31103 1,429 1,371 4,778 1,429 7,578
31104 0,081 0,531 0,612
31105 0, 963 0, 307 1,638 0, 963 2,908
31107 0, 219 7,463 7,682
31108 0, 067 0, 680 0, 747
31109 0,117 0, 051 0, 168
31201 0, 266 0,331 0, 597
31202 0, 036 0,098 0,134
31203 0, 066 0, 058 0,124
31206 0, 026 3,253 3,279
31209 0, 100 0, 100
31301 0,078 0, 689 0, 767
31302 0, 104 0, 452 0, 556
31303 0, 026 0,178 0, 204
31304 0,016 0, 058 0,074
31305 0, 032 0, 246 0,278
31500 0,118 0, 746 0, 864
32100 0, 026 0, 067 0,093
33100 0, 463 0, 046 0, 258 0, 463 0,767
34500 0, 066 1,618 1,684
35100 0, 388 11, 830 12,218
52201 0,126 0, 262 0, 388

SUMVE: 50 2,855 5,000| 46,971 2,855 54, 826
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 17
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
53 [12102 0,093 0,093
12202 0,231 0,231
12203 0,277 0, 277
12204 0, 093 0, 093
34300 0, 925 2,612 0, 925 3,537
41401 1, 850 1, 000 14, 654 1, 850 17, 504
SUMVE: 53 1, 850 0,925 1,000| 17,960 2,775 21,735
60 11101
11201
11401 0, 200 1,925 2,125
51101 0, 100 0, 100
57101 1, 500 4,600 6, 100
57501 0, 300 0, 300 0, 600
SUMMVE: 60 2,000 6, 925 8,925
61 (11101 0, 096 0, 096
51101 2,000| 15,079 17,079
52101 6, 000 9, 075 15,075
52301 4,201 4,201
SUMVE: 61 8,000| 28,451 36, 451
69 (12301 1,975 6,675 8, 650
51105 0, 250 5,101 5,351
54101 3,276 10, 826 14, 102
54601 0, 150 0, 150
54901 0, 500 5, 850 6, 350
SUMVE: 69 6,001| 28,602 34,603
90 11201 1, 000 3, 000 2,000 74,375 4,000 80, 375
12601 0,920 0, 920
12701 0,010 0,010
12702 0, 050 0, 050
12801 0, 020 0, 020
34100
36312
SUMVE: 90 1, 000 3, 000 2,000| 75,375 4, 000 81, 375
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ANLAGE 4

Stel | enpl an

2015

Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit)

Datum  25.11.2014

Seite: 18
A: Verwal tung
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
95 11109 1, 000 1, 850 1, 000 2,850
SUME: 95 1, 000 1, 850 1, 000 2,850
A: Verwal tung
SUMME: Beschéaftigte TVSUE/ KH
2015 1, 000 1,925 22,727 2,851 7,780 1, 000 123, 903| 490, 276 37,283 651, 462
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 19
B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
37 [12601 0,610 1, 000 0, 920 1, 000 14,000 33,750 29,000 80, 280 80, 280
12701 0, 180 0, 060 2,000( 16,230| 10,000 28,470| 26,000 54,470
12702 0, 150 0, 150 0, 150
12703 0,010 0,010 1, 000 1,010
12801 0, 050 0, 020 0, 020 0, 090 0, 090
SUMVE: 37 1, 000 1, 000 1, 000 1, 000 16,000| 50,000 39,000 109, 000( 27, 000 136, 000
41 11201
25201 6,575 6,575
25202 4,814 4,814
26301 1, 000 1,000| 16,817 17,817
27101 4,026 4,026
27201 15,076 15,076
27301 0,120 0,120
28101 2,020 2,020
28102 1,520 1,520
28103 1, 000 1, 000 0, 830 1,830
SUMVE: 41 2,000 2,000| 51,798 53, 798
49 42402 12,000 12,000
SUMVE: 49 12,000 12,000
49. 8|21101 5,400 5,400
21501 2,025 2,025
21701 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000
22101 3,675 1, 000 0, 925 5, 600
23101 10, 650 10, 650
SUMVE: 49.8 25,700 1, 000 0,925 27,625
51 11201
11404 1, 000 2,000 1, 000 4,000 55,825 59, 825
SUMVE: 51 1, 000 2,000 1, 000 4,000 55,825 59, 825
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 20
B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)

At/ | Produkt 2. Lauf bauhngr uppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME

Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMI
89 (11104 1, 000 1, 000 2,900 3,900

11404 0, 800 0, 800

57301 0, 700 0, 700
SUMVE: 89 1, 000 1, 000 4,400 5, 400
90 (11201 25, 000 2,375 27,375
SUMMVE: 90 25, 000 2,375 27,375
B: Einrichtungen und Betriebe

SUMME: Beant e (Besol dungsgruppe A)
2015 1, 000 1, 000 1, 000 2, 000 1, 000 2,000 16,000| 52,000 40,000 116, 000 201, 723 3,375 0,925 322,023
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 21
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschéafti gte TVOED
At/ | Produkt TVOD SUMME
Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
37 [12601 80, 280 80, 280
12701 1,000| 25,000 28,470| 26,000 54,470
12702 0, 150 0, 150
12703 1, 000 0,010 1, 000 1,010
12801 0, 090 0, 090
SUMVE: 37 2,000| 25,000 109, 000( 27, 000 136, 000
41 11201
25201 2,825 1, 080 0,925 0, 820 0,925 6,575 6,575
25202 1, 000 1,884 0, 750 1,180 4,814 4,814
26301 0, 925 1, 000 0,925| 11,192 1, 850 0, 925 1,000| 16,817 17,817
27101 2,926 0, 200 0, 900 4,026 4,026
27201 1, 000 1, 000 1, 000 5,125 1, 000 0, 925 4,101 0, 925 15,076 15,076
27301 0, 020 0, 100 0,120 0,120
28101 1, 020 1, 000 2,020 2,020
28102 0, 750 0, 020 0, 750 1, 520 1,520
28103 0, 250 0, 330 0, 250 1, 000 0, 830 1,830
SUMVE: 41 1,925 3,825 5,926 1,925( 20,871 3,675 6,775 5,026 1, 850 2,000| 51,798 53, 798
49 42402 4, 000 2,000 1, 000 2,000 3, 000 12,000 12,000
SUMVE: 49 4,000 2, 000 1, 000 2, 000 3, 000 12,000 12, 000
49.8|21101 5, 400 5, 400 5,400
21501 2,025 2,025 2,025
21701 2,950 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000 1, 000
22101 2,750 0, 925 3,675 1, 000 0, 925 5, 600
23101 1, 000 9, 650 10, 650 10, 650
SUMMVE:  49.8 1,000| 23,775 0, 925 25, 700 1, 000 0,925 27,625
51 11201
11404 1, 000 1, 000 3,975| 36,925 8,925 4,000 4,000 55,825 59, 825
SUMVE: 51 1, 000 1, 000 3,975| 36,925 8,925 4,000 4,000 55,825 59, 825
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 22
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschéafti gte TVOED

At/ | Produkt TVOD SUMME

Vert. E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
89 (11104 1, 000 1,900 1, 000 2,900 3,900

11404 0, 800 0, 800 0, 800

57301 0, 700 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 1, 900 0, 800 0, 700 1, 000 4, 400 5,400
90 (11201 1, 000 2,000 6, 000 3,000 4, 000 8, 000 1, 000 25, 000 2,375 27,375
SUMVE: 90 1, 000 2,000 6, 000 3,000 4, 000 8, 000 1, 000 25, 000 2,375 27,375
B: Einrichtungen und Betriebe

SUMME: Beschéaftigte TVOED
2015 3,925 4,825 3,900 6, 926 5,900| 63,796 20,400 15,775| 67,501 4,775 4, 000 116, 000 201, 723 3,375 0,925 322,023
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 23
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschafti gte TVSUE/ KH
At/ | Produkt TVSUE SUMME
Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
37 [12601 80, 280 80, 280
12701 28,470| 26,000 54,470
12702 0, 150 0, 150
12703 0,010 1, 000 1,010
12801 0, 090 0, 090
SUMVE: 37 109, 000 27, 000 136, 000
41 11201
25201 6,575 6,575
25202 4,814 4,814
26301 1,000| 16,817 17,817
27101 4,026 4,026
27201 15,076 15,076
27301 0,120 0,120
28101 2,020 2,020
28102 1,520 1,520
28103 1, 000 0, 830 1,830
SUMVE: 41 2,000| 51,798 53, 798
49 42402 12,000 12,000
SUMVE: 49 12,000 12, 000
49.8|21101 5, 400 5,400
21501 2,025 2,025
21701 2,950 2,950
21801 1, 000 1, 000
22101 1, 000 3,675 1, 000 0, 925 5, 600
23101 10, 650 10, 650
SUMMVE:  49.8 1, 000 25,700 1, 000 0,925 27,625
51 11201
11404 4,000 55, 825 59, 825
SUMVE: 51 4,000 55,825 59, 825
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 24
B: Einrichtungen und Betriebe
Beschafti gte TVSUE/ KH

At/ | Produkt TVSUE SUMME

Vert. S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
89 (11104 1, 000 2,900 3,900

11404 0, 800 0, 800

57301 0, 700 0, 700
SUMMVE: 89 1, 000 4, 400 5,400
90 (11201 2,375 25, 000 2,375 27,375
SUMVE: 90 2,375 25, 000 2,375 27,375
B: Einrichtungen und Betriebe

SUMME: Beschéaftigte TVSUE/ KH
2015 1, 000 2,375 116, 000 201, 723 3,375 0,925 322,023
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ANLAGE 4 Stel lenplan 2015 Datum  25.11.2014
Stel | enpl anquerschnitt 2015 (ohne Wahl beante auf Zeit) Seite: 25
Zusamenf assung der Anl age 4: A Verwal tung B: Einrichtungen und Betriebe
Beant e (Besol dungsgruppe A)
Ant/ | Produkt 2. Lauf bauhngruppe 1. Lauf bahngr uppe
Abt . |aus KST- 2. Einstiegsant 1. Ei nsti egsant 2. Ei nsti egsant SUMME
Vert. 16 15 14 13 13A 13 12 11 10 9 9A 9 8 7 6A 6 Besol d. | TVOED TVSUE TVCED- K| GESAMT
A: Verwal t ung 1, 000 4,001 4,000 1, 000 12,001 9, 000 21, 900 16, 000 13, 000 17,000 21, 000 3,001 1, 000 123,903 490, 276 37, 283 651, 462
B:Einr./Betr. 1, 000 1, 000 1, 000 2,000 1, 000 2,000 16,000| 52,000 40,000 116, 000 201, 723 3,375 0,925 322,023
GESAMT: 1, 000 5,001 4,000 1, 000 13,001| 10,000| 23,900 17,000( 15,000 33,000( 73,000( 43,001 1, 000 239,903 691,999 40, 658 0,925 973, 485
2014 1, 000 5,001 4,000 3,000 11, 001 9, 000 23,900 18, 000 16, 000 35, 000 72,000 42,000 1, 000 240,902 698, 759 41, 658 1,675| 982,994
TVOD SUMME
E15UE E15 E14 E13 E12 E11 E10 E9 E8 E7 E6 E5 E4 E3 E2UE E2 E1l Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
A: Verwal tung 6,779 2,800| 10,751 5,000| 38,878| 55,405| 113,716| 114,491 109, 915( 25, 541 7, 000 123,903 490,276( 37,283 651, 462
B:Einr./Betr. 3,925 4,825 3,900 6, 926 5,900| 63,796 20,400 15,775| 67,501 4,775 4, 000 116, 000 201, 723 3,375 0,925 322,023
GESAMT: 6,779 6,725| 15,576 8,900| 45,804| 61,305| 177,512| 134,891 125,690 93,042 11,775 4, 000 239,903 691,999( 40, 658 0,925| 973, 485
2014 7,779 7,725 15,576 7,900 46, 606 60, 977| 182, 714| 127,598 134,290 93, 969 8,775 4,850 240,902 698, 759 41, 658 1,675| 982,994
TVSUE SUMME
S18 S17 S16 S15 S14 S13 S12 S11 S10 S9 S8 s7 S6 S5 sS4 S3 S2 Besol d. | TVOED TVSUE TVOED- K| GESAMI
A: Verwal tung 1, 000 1,925| 22,727 2,851 7,780 1, 000 123,903 490,276( 37,283 651, 462
B:Einr./Betr. 1, 000 2,375 116, 000 201, 723 3,375 0,925 322,023
GESAMT: 1, 000 1,925| 22,727 2,851 7,780 1,000 1, 000 2,375 239,903| 691,999| 40,658 0,925 973, 485
2014 1, 000 1,925| 23,727 2,851 7,780 1, 000 1, 000 2,375 240,902 698,759 41,658 1,675| 982,994
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Entwicklung der kw-Vermerke

Anlage 5

Planstelle Struktur kw-Vermerk Bemerkung
01.01.2014 01.01.2015 01.01.2014 01.01.2015 neu realisie rt | verléangert geldscht verkirzt

1394|141 30.04.2020 X
441|200 200 31.12.2014 31.12.2015 X

7475[370 370 31.12.2015 31.12.2017 X

7809 372 31.12.2017 X

6415(311 371 31.12.2016 31.12.2016
468(412 412 31.12.2014 X
1383|412 412 31.12.2014 31.12.2015 X

6298[415 31.12.2014 X

7551[490 490 31.12.2014 31.12.2015 X
402(2012 2012 31.12.2014 31.12.2015 X

4104(5021 5021 31.03.2017 31.03.2017

1290|41.3 41.3 31.12.2017 31.03.2017

6502(60.3 60.3 31.12.2015 31.12.2015

4199*(11l 31.12.2014 X

4122(89_GBV_00 |89_GBV_00 31.12.2014 31.12.2015 X
167|89_GBV_01 (89 GBV_01 31.12.2014 31.12.2015 X
223|89_GBV_02 [89_GBV_02 31.12.2014 31.12.2015 X

4432(89_GBV_04 |89_GBV_04 31.12.2014 31.12.2015 X

6144(89_PPP_01 |89 _PPP_01 31.12.2014 31.12.2015 X

7578 90.97_03 01 31.12.2019 X

7080(90.97_10_02 31.12.2014 X

7592(90.97_10_03[90.97_10 03 30.09.2019 30.09.2019

7593[90.97_10_04[90.97_10_04 31.05.2019 31.05.2019

7651[90.97_10_05(90.97_10 05 30.04.2019 30.04.2019

7081[90.97_14 01(90.97_14 01 31.12.2016 31.12.2016

7764 90.97_14 02 30.04.2020 X

7082[90.97_20_04[90.97_20_04 31.01.2016 31.01.2016

7336[90.97_20_05[90.97_20 05 31.12.2016 31.12.2016

7337(90.97_20_06{90.97_20_06 31.03.2017 31.03.2017

7470(90.97_20_07(90.97_20 07 31.07.2018 31.07.2018

7471[90.97_20_08[90.97_20_08 31.10.2018 31.10.2018

7472(90.97_20_09[90.97_20 09 30.09.2018 30.09.2018

6461[90.97_31 01 31.05.2014 X

7338[90.97_31_02[90.97_31_02 28.02.2017 28.02.2017

7339(90.97_31_03[90.97_31_03 30.06.2016 30.06.2016

7340(90.97_31_04(90.97_31_04 29.02.2016 29.02.2016

7341[90.97_31_05[90.97_31_05 30.09.2017 30.09.2017

7582(90.97_37_04[90.97_31 06 30.09.2019 31.07.2019 X

7083[90.97_32_04[90.97_32_04 31.03.2016 31.03.2016

7594(90.97_32_05(90.97_32_05 31.12.2018 31.12.2018

7595(90.97_32_06[90.97_32_06 30.11.2018 30.11.2018

7465[90.97_36_01[90.97_36_01 31.12.2017 31.12.2017

7466(90.97_36_02[90.97_36_02 30.09.2016 30.09.2016

7467(90.97_36_03[90.97_36_03 30.09.2016 30.09.2016

7768 90:97_36_02 31.05.2018 X

7084(90.97_37_02 31.01.2014 X

7473[90.97_37_03[90.97_37_03 31.07.2018 31.07.2018

6464[90.97_41 01[90.97_41 01 30.09.2015 30.09.2015

7765 90.97_41 02 30.09.2017 X

7085[90.97_41 03 30.11.2014 X

7343[90.97_41_04(90.97_41 04 31.10.2017 31.10.2017

7474[90.97_41 05(90.97_41 06 30.09.2017 30.09.2017

6435[90.97_49 01 31.03.2014 X

7086(90.97_49 _08[90.97_49 08 30.09.2016 30.09.2016

7087(90.97_49_09(90.97_49 09 30.06.2016 30.06.2016

7088[90.97_49 10 30.11.2014 X

7089(90.97_49 11(90.97_49 11 31.03.2016 31.03.2016

7090(90.97_49 12 31.10.2014 X

7091[90.97_49 13 30.06.2014 X

7344[90.97_49 _14(90.97_49 14 31.03.2015 31.03.2015

7345(90.97_49_15(90.97_49 15 30.11.2015 30.11.2015

7346(90.97_49 16(90.97_49 16 31.01.2017 31.01.2017

7347(90.97_49 17 31.12.2014 X

7348(90.97_49 18(90.97_49 18 31.05.2017 31.05.2017

7349(90.97_49_19(90.97_49 19 31.10.2016 31.10.2016

7452(90.97_49 20(90.97_49 20 28.02.2017 28.02.2017

7453(90.97_49 21(90.97_49 21 30.11.2017 30.11.2017

7455(90.97_49 22(90.97_49 22 30.04.2017 30.04.2017

7526(90.97_49 23(90.97_49 23 28.02.2018 28.02.2018

7586[90.97_49 24(90.97_49 24 31.08.2019 31.08.2019

7587(90.97_49_25(90.97_49 25 30.11.2019 30.11.2019

7588[90.97_49 26(90.97_49 26 30.11.2019 30.11.2019

7589(90.97_49 _27(90.97_49 27 30.11.2019 30.11.2019

7590(90.97_49 28(90.97_49 28 31.07.2019 31.07.2019

7092{90.97_50_01 31.01.2014 X
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7093[90.97 50 02]90.97 50 02 31.01.2016 31.01.2016
7350/90.97 50_03]90.97 50 03 31.08.2016 31.08.2016
7351]90.97 50 04]90.97 50 04 31.07.2017 31.07.2017
7352/90.97 50_05]90.97 50 05 31.12.2015 31.12.2015
7353]90.97 50 06]90.97 50 06 29.02.2016 29.02.2016
7454]90.97 50_07]90.97 50 07 30.11.2018 30.11.2018
7456]90.97 50 08]90.97 50 08 30.09.2018 30.09.2018
7457|90.97 50_09]90.97 50 09 31.05.2018 31.05.2018
7458]90.97 50 10/90.97 50 10 31.01.2018 31.01.2018
758390.97 50_11]90.97 50 11 31.08.2019 31.08.2019
7584]90.97 50 12]90.97 50 12 31.07.2019 31.07.2019
7585]90.97 50_13]90.97 50 13 31.12.2018 31.12.2018
7094]90.97 51 05]90.97 51 05 30.09.2015 30.09.2015
7095]90.97 51 _06]90.97 51 06 31.10.2015 31.10.2015
7097]90.97_60_02]90.97 60 02 30.06.2016 30.06.2016
7354]/90.97_60_03 31.12.2014 X
7577]|90.97_60_04]90.97 60 04 31.01.2019 31.01.2019
7098]90.97 61 03 28.02.2014 X
7099]90.97 61 04]90.97 61 04 30.11.2016 30.11.2016
7355]90.97 61 _05]90.97 61 05 29.02.2016 29.02.2016
7356]90.97 61 06]90.97 61 06 31.03.2017 31.03.2017
6465/90.97_69_01]90.97 69 01 30.11.2015 30.11.2015
6466/90.97 69 _03]90.97 69 03 31.03.2015 31.03.2015
7357/90.97_69_04]90.97 69 04 30.11.2017 30.11.2017
7468]90.97_69_05]90.97 69 05 28.02.2018 28.02.2018
7469]90.97_69_06]90.97 69 06 30.04.2018 30.04.2018
7767 90.97 69 07 30.12.2018 X
4138]90.98_14 01 31.08.2014 X
250[90.98 14 02 31.05.2014 X
4284]90.98 14 03 31.01.2014 X
5944]90.98 14 04 31.08.2014 X
284]90.98 15 01]90.98 15 01 31.03.2015 31.03.2015
349]90.98 15 02]90.98 15 02 31.08.2015 31.08.2015
1348]90.98 15 _03]90.98_15 03 30.09.2015 30.09.2015
428[90.98 15 04]90.98 15 04 30.09.2015 30.09.2015
1989]90.98 15 _05]90.98_15 05 31.03.2015 31.03.2015
3856/90.98 15 06]90.98 15 06 31.07.2015 31.07.2015
6510/90.98 15 07]90.98_15 07 31.03.2015 31.03.2015
4222[90.98 15 08]90.98 15 08 31.07.2015 31.07.2015
13]90.98_16_01]90.98 16 01 30.06.2016 30.06.2016
5817/90.98 16 02]90.98 16 02 31.03.2016 31.03.2016
4399]90.98 16_03]90.98_16_03 31.12.2016 31.12.2016
653]90.98 16 04]90.98 16 _04 30.09.2016 30.09.2016
1012[90.98 16_0590.98_16_05 30.11.2016 30.11.2016
1373]90.98 16 _0690.98 16 _06 30.04.2016 30.04.2016
2044/90.98 16_07]90.98_16_07 30.04.2016 30.04.2016
4016]90.98 16 08]90.98 16 08 30.11.2016 30.11.2016
6344/90.98 16_09]90.98_16_09 31.03.2016 31.03.2016
2609]90.98 16_10/90.98 16_10 30.09.2017 30.09.2017
4273]692 90.98 16 11 31.07.2016 31.07.2016
4542[102 90.98 16 12 31.12.2016 31.12.2016
244]90.98 17 01]90.98 17 01 28.02.2017 28.02.2017
4101]90.98 17 02]90.98 17 02 31.03.2017 31.03.2017
265(90.98 17 03]90.98 17 03 31.07.2017 31.07.2017
360]90.98 17 04]90.98 17 04 31.10.2017 31.10.2017
1635]202 90.98 17 05 30.04.2017 30.04.2017
1253[602 90.98 17 06 31.10.2017 31.10.2017
137[102 90.98 17 07 30.11.2017 30.11.2017
22689 _GBV 03 [90.98 18 01 31.12.2018 31.12.2018
4555(102 90.98_18 02 31.05.2018 31.05.2018
4000[321 90.98_18 03 30.04.2018 30.04.2018
602[492 90.98_18 04 31.01.2018 31.01.2018
4117|90 90.98_18 05 31.05.2018 31.05.2018
1318[410 90.98_19 01 31.01.2019 X
4533[603 90.98_19 02 31.05.2019 31.05.2019
1346[412 90.98_19 03 30.09.2019 X
459[492 90.98 19 04 01.02.2019 X
5679|51 90.98_19 05 30.09.2019 X
1372]412 90.98_19 06 30.04.2019 X
5733 90.98_19 07 31.12.2019 X
Anzahl 138 126 133 125 12 18 10

* unterjahrig ausgebracht und realisiert
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Anlage 6

Ubersicht Altersteilzeitvertrage

Beginn
Freizeit-
Struktur | Planstelle Bezeichnung ATZ - Modell | VZA | Ende Arbeitsphase phase Ende Arbeitsverhaltnis | kw - Datum ATZ - Hinweis

50.2.1 4104 |Sachbearbeiter(in) Krankenhilfe Teilzeitmodell| 0,50 29.02.2016 01.03.2016 31.03.2017 31.03.2017 Johne Nachbesetzung

90.97 6464 |WissMA ErsSt fur 1319/41 Blockmodell | 0,50 30.09.2010 01.10.2010 30.09.2015 30.09.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 6465 |Sekr ErsSt fur 4583/69 Blockmodell | 0,50 30.11.2010 01.12.2010 30.11.2015 30.11.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 6466 |technSB ErsSt fur 5765/69 Blockmodell | 0,50 30.04.2010 01.05.2010 31.03.2015 31.03.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7081 |Prufer(in) ErsSt fur 0201/14 Blockmodell | 0,50 31.07.2011 01.08.2011 31.07.2016 31.12.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7082 |Abteilungsleiter(in) ErsSt fir 0216/20 Blockmodell | 0,50 31.01.2011 01.02.2011 31.01.2016 31.01.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7083 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5724/32 Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2016 31.03.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7086 |Schulsekretar(in) ErsSt fur 1079/49 Blockmodell | 0,50 30.09.2011 01.10.2011 30.09.2016 30.09.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7087 |Schulsekretér(in) ErsSt fur 1141/49 Blockmodell | 0,50 30.06.2011 01.07.2011 30.06.2016 30.06.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7089 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 1995/49 Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2016 31.03.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7093 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 4120/50 Blockmodell | 0,50 31.01.2011 01.02.2011 31.01.2016 31.01.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7094 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1631/51 Blockmodell | 0,50 15.05.2011 16.05.2011 30.09.2015 30.09.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7095 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5662/51 Blockmodell | 0,50 31.05.2011 01.06.2011 31.10.2015 31.10.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7097 |Abteilungsleiter(in) ErsSt fir 4135/60 Blockmodell | 0,50 15.09.2011 16.09.2011 31.12.2015 30.06.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7099 |technSB ErsSt fur 4179/61 Blockmodell | 0,50 30.11.2011 01.12.2011 30.11.2016 30.11.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7336 |SB Gewerbesteuer ErsSt fir 0272/20 Blockmodell | 0,50 09.01.2012 10.01.2012 31.12.2016 31.12.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7337 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0254/20 Blockmodell | 0,38 31.03.2012 01.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7338 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0346/31 Blockmodell | 0,50 29.02.2012 01.03.2012 28.02.2017 28.02.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7339 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0340/31 Blockmodell | 0,50 15.04.2012 16.04.2012 30.06.2016 30.06.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7340 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0329/31 Blockmodell | 0,50 01.02.2012 02.02.2012 29.02.2016 29.02.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7341 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 6365/31 Blockmodell | 0,50 13.07.2013 14.07.2013 30.09.2017 30.09.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7343 |SB Haush./Kursgebih ErsSt fiir 1402/41 Blockmodell | 0,50 31.10.2012 01.11.2012 31.10.2017 31.10.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7344  |SozArb/SozP&d ErsSt fur 1653/49 Blockmodell | 0,50 31.07.2012 01.08.2012 31.03.2015 31.03.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7345 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0343/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2012 01.12.2012 30.11.2015 30.11.2015 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7346 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2001/49 Blockmodell | 0,48 17.02.2012 18.02.2012 31.01.2017 31.01.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7348 |Schulsekretar(in) ErsSt fur 1060/49 Blockmodell | 0,50 31.05.2012 01.06.2012 31.05.2017 31.05.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7349 |Schulsekretér(in) ErsSt fur 0928/49 Blockmodell | 0,50 15.02.2012 16.02.2012 31.10.2016 31.10.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7350 |Sekretar(in) ErsSt fir 6068/50 Blockmodell | 0,50 31.08.2011 01.09.2011 31.08.2016 31.08.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7350 |Sekretar(in) ErsSt fur 6068/50 Blockmodell | 0,50 31.08.2011 01.09.2011 31.08.2016 31.08.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7351 |SB Wohngeld ErsSt fiur 1615/50 Blockmodell | 0,50 31.07.2012 01.08.2012 31.07.2017 31.07.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7352 |SB HUL Sonderfélle ErsSt fur 0308/50 Blockmodell | 0,50 30.06.2012 01.07.2012 31.12.2015 31.12.2015 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7353 |SozArb/SozPad ErsSt fir 5744/50 Blockmodell | 0,50 31.12.2011 01.01.2012 29.02.2016 29.02.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7355 |Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4484/61 Blockmodell | 0,40 31.08.2012 01.09.2012 29.02.2016 29.02.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7356 |technSB ErsSt fur 4243/61 Blockmodell | 0,50 17.04.2012 18.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7357 |technSB ErsSt fur 4288/69 Blockmodell | 0,50 30.11.2012 01.12.2012 30.11.2017 30.11.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7452 |SB Beschaffung ErsSt fiir 0605/49 Blockmodell | 0,50 28.02.2013 01.03.2013 28.02.2017 28.02.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7453 |SB Kita Erm.,Platze ErsSt fur 0378/49. Blockmodell | 0,50 31.05.2013 01.06.2013 30.11.2017 30.11.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7454 |SB Haushalt ErsSt fir 1608/50 Blockmodell | 0,50 30.11.2013 01.12.2013 30.11.2018 30.11.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7455 |Schulsekretér(in) ErsSt fur 0684/49 Blockmodell | 0,46 15.08.2013 16.08.2013 30.04.2017 30.04.2017 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7456 |SB Wohngeld ErsSt fir 4128/50 Blockmodell | 0,50 30.09.2013 01.10.2013 30.09.2018 30.09.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
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Beginn
Freizeit-
Struktur | Planstelle Bezeichnung ATZ - Modell | VZA | Ende Arbeitsphase phase Ende Arbeitsverhaltnis | kw - Datum ATZ - Hinweis

90.97 7457 |SB AsylbLG u SGB XII ErsSt fur 1634/50 Blockmodell | 0,50 13.10.2013 14.10.2013 31.05.2018 31.05.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7458 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 1658/50 Blockmodell | 0,50 31.12.2012 01.01.2013 30.11.2017 31.01.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7465 |technSB Immiss.-sch. ErsSt fur 4573/36 Blockmodell | 0,50 31.12.2012 01.01.2013 31.12.2017 31.12.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7466 |Sachgebietsleiter(in) ErsSt fir 4050/36 Blockmodell | 0,50 01.05.2013 02.05.2013 30.09.2016 30.09.2016 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7467 |technSB ErsSt fur 4608/36 Blockmodell | 0,50 16.05.2013 17.05.2013 30.09.2016 30.09.2016 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7468 |technSB StralRenbau ErsSt fur 4285/69 Blockmodell | 0,50 21.04.2013 22.04.2013 28.02.2018 28.02.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7469 |technSB Str./Erschl. ErsSt fur 5762/69 Blockmodell | 0,50 15.08.2013 16.08.2013 30.04.2018 30.04.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7470 |SB Haushalt ErsSt fur 0221/20 Blockmodell | 0,50 30.09.2013 01.10.2013 31.07.2018 31.07.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7472 |SB AuRendienst ErsSt fur 5969/20 Blockmodell | 0,50 15.11.2013 16.11.2013 30.09.2018 30.09.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7473 |Sekr/SB Katastroph. ErsSt fiir 0598/37 Blockmodell | 0,50 31.07.2013 01.08.2013 31.07.2018 31.07.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7474 |Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 1248/41 Blockmodell | 0,50 06.11.2013 07.11.2013 30.09.2017 30.09.2017 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7526 |SB Unt.,Beist. ErsSt fir 2007 in 49.2.2 Blockmodell | 0,50 14.08.2013 15.08.2013 30.06.2017 28.02.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7578 |Gleichstellungsbeauftr ErsSt fiir 0033/03 Blockmodell | 0,50 30.12.2014 31.12.2014 30.12.2019 30.12.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7592  |SB Geschéftsstelle ErsSt fur 0203/10 Blockmodell | 0,50 30.09.2014 01.10.2014 30.09.2019 30.09.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7651 |Ferm.mechaniker(in) ErsST fur 0126/10 Blockmodell | 0,50 30.04.2014 01.05.2014 30.04.2019 30.04.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7593 |Bot(e/in) ErsSt fur 0108/10 Blockmodell | 0,50 31.05.2014 01.06.2014 31.05.2019 31.05.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7764  |Prufer(in) ErsSt fur 1394/14 Blockmodell | 0,50 12.02.2015 13.02.2015 30.04.2020 30.04.2020 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7471 |SB Geschéftsbuchh. ErsSt fur 5664/20 Blockmodell | 0,50 10.01.2014 11.01.2014 31.10.2018 31.10.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7582 |Sachbearbeiter(in) ErstSt fur 0302/31 Blockmodell | 0,50 01.12.2014 02.12.2014 31.07.2019 31.07.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7594 |MA Zentrale Arbeitsgruppe ErsSt fur 0359/32 | Blockmodell | 0,50 01.01.2014 02.01.2014 31.12.2018 31.12.2018 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7595 |AulRendienstMA ErsSt fiir 0394/32 Blockmodell | 0,50 16.12.2013 17.12.2013 30.11.2018 30.11.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7768 |Techn. Sachbearbeiter(in) fir 4577/36 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7765 |Direktor(in) ErsSt fur 1332/41 Blockmodell | 0,50 14.05.2015 15.05.2015 29.02.2020 29.02.2020 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7590 |Schulsekretér(in) ErsSt fiir 0647/49 Blockmodell | 0,50 31.07.2014 01.08.2014 31.07.2019 31.07.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7586 |Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2042/49 Blockmodell | 0,50 31.08.2014 01.09.2014 31.08.2019 31.08.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7587 |SB Baul/ Mietvertrage ErsSt fur 0635/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7588 |SB BAf6G, Schulverw. ErsSt fuir 0607/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7589 |SozArb/ SozPad ErsSt fur 1175/49 Blockmodell | 0,50 30.11.2014 01.12.2014 30.11.2019 30.11.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7583 |Abteilungsleiter(in) ErsSt 4087/50 Blockmodell | 0,50 08.10.2014 09.10.2014 31.08.2019 31.08.2019 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7584 |SB(in) SGB XII ErsSt fir 1625/50 Blockmodell | 0,50 31.07.2014 01.08.2014 31.07.2019 31.07.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7585 |SB(in) SGB XIlI ErsSt fur 4118/50 Blockmodell | 0,50 24.05.2014 25.05.2014 31.12.2018 31.12.2018 [mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.97 7577 |SB Wirtschaftsford. ErsSt fur 4499/60 Blockmodell | 0,50 31.01.2014 01.02.2014 31.01.2019 31.01.2019 |mit Nachbesetzung und Ersatzstelle
90.98 13 Sekretar(in) Blockmodell | 0,50 30.06.2011 01.07.2011 30.06.2016 30.06.2016 [ohne Nachbesetzung

90.98 137 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.05.2013 01.06.2013 30.11.2017 30.11.2017 Johne Nachbesetzung

90.98 244 Arbeitsvermittler(in) Blockmodell | 0,50 29.02.2012 01.03.2012 28.02.2017 28.02.2017 [ohne Nachbesetzung

90.98 265 Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 08.08.2012 09.08.2012 31.07.2017 31.07.2017 |ohne Nachbesetzung

90.98 284 SB Personalgestellung SIS Blockmodell | 0,50 30.04.2010 01.05.2010 31.03.2015 31.03.2015 [ohne Nachbesetzung

90.98 349 Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.08.2010 01.09.2010 31.08.2015 31.08.2015 [ohne Nachbesetzung

90.98 369 Sachbearbeiter(in) ruhender Verkehr Blockmodell | 0,50 31.10.2012 01.11.2012 31.10.2017 31.10.2017 [ohne Nachbesetzung

90.98 428 Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 16.11.2010 17.11.2010 30.09.2015 30.09.2015 [ohne Nachbesetzung

90.98 653 Ltr Sportinternat Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,50 30.09.2011 01.10.2011 30.09.2016 30.09.2016 [ohne Nachbesetzung

90.98 1012 [Reinigungskraft Blockmodell | 0,50 30.11.2011 01.12.2011 30.11.2016 30.11.2016 |ohne Nachbesetzung
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Anlage 6

Beginn
Freizeit-

Struktur | Planstelle Bezeichnung ATZ - Modell | VZA | Ende Arbeitsphase phase Ende Arbeitsverhaltnis | kw - Datum ATZ - Hinweis
90.98 1253 [Sachbearbeiter(in) Tourismus Blockmodell | 0,50 30.11.2013 01.12.2013 31.10.2017 31.10.2017 [ohne Nachbesetzung
90.98 1348 [MA Projekt Inventarisierung an Schulen Blockmodell | 0,50 30.09.2010 01.10.2010 30.09.2015 30.09.2015 [ohne Nachbesetzung
90.98 1373 [Mitarbeiter(in) Blockmodell | 0,50 15.07.2011 16.07.2011 30.04.2016 30.04.2016 [ohne Nachbesetzung
90.98 1635 [Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 07.05.2013 08.05.2013 30.04.2017 30.04.2017 |ohne Nachbesetzung
90.98 1989 [MA Projekt Inventarisierung an Schulen Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2015 31.03.2015 [ohne Nachbesetzung
90.98 2044 |Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde Blockmodell | 0,50 14.02.2012 15.02.2012 30.04.2016 30.04.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 2609 |Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,44 30.09.2012 01.10.2012 30.09.2017 30.09.2017 [ohne Nachbesetzung
90.98 3856 |Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,25 31.07.2011 01.08.2011 31.07.2015 31.07.2015 [ohne Nachbesetzung
90.98 4000 |SB flieRender und ruhender Verkehr Blockmodell | 0,50 15.08.2013 16.08.2013 30.04.2018 30.04.2018 [ohne Nachbesetzung
90.98 4016 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 30.04.2012 01.05.2012 30.11.2016 30.11.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 4101 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.03.2012 01.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 [ohne Nachbesetzung
90.98 4222 |Techn. Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,45 14.10.2012 15.10.2012 31.07.2015 31.07.2015 [ohne Nachbesetzung

Stadtvermessungsamts(rat/-ratin)
90.98 4273 |AbtL/stvAL Blockmodell | 0,50 15.04.2013 16.04.2013 31.07.2016 31.07.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 4399 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.12.2011 01.01.2012 31.12.2016 31.12.2016 [ohne Nachbesetzung
90.98 4542 |Sachbearbeiter(in) Registratur Blockmodell | 0,50 24.09.2013 25.09.2013 31.12.2016 31.12.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 4555 |Leiter(in) Statistikstelle Blockmodell | 0,50 15.09.2013 16.09.2013 31.05.2018 31.05.2018 [ohne Nachbesetzung
90.98 5817 |Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell | 0,50 31.03.2011 01.04.2011 31.03.2016 31.03.2016 |ohne Nachbesetzung
90.98 6344 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 15.03.2012 16.03.2012 31.03.2016 31.03.2016 [ohne Nachbesetzung
90.98 6510 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 05.06.2012 06.06.2012 31.03.2015 31.03.2015 [ohne Nachbesetzung
90.98 5733 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 30.12.2014 31.12.2014 30.12.2019 31.12.2019 [ohne Nachbesetzung
90.98 1318 [Sachbearbeiter(in) Haushalt Blockmodell | 0,50 31.01.2014 01.02.2014 31.01.2019 31.01.2019 [ohne Nachbesetzung
90.98 1346 [Ass im Benutzungsdienst,Katalogisierung Blockmodell | 0,50 31.10.2014 01.11.2014 30.09.2019 30.09.2019 [ohne Nachbesetzung
90.98 1372 [Assistent(in) im Benutzungsdienst Blockmodell | 0,50 07.10.2014 08.10.2014 30.04.2019 30.04.2019 |ohne Nachbesetzung
90.98 602 Mitarbeiter(in) Ruckgriff UVG Blockmodell | 0,50 26.02.2014 27.02.2014 31.01.2018 31.01.2018 [ohne Nachbesetzung
90.98 5679 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 03.12.2014 04.12.2014 30.09.2019 30.09.2019 [ohne Nachbesetzung
90.98 4533 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,45 31.05.2014 01.06.2014 31.05.2019 31.05.2019 [ohne Nachbesetzung
90.98 5685 |Techn. Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 30.06.2014 01.07.2014 30.12.2019 30.12.2019 [ohne Nachbesetzung
90.98 4117 |Sachbearbeiter(in) Blockmodell | 0,50 31.08.2013 01.09.2013 31.05.2018 31.05.2018 [ohne Nachbesetzung
VZA:|54,29 Vertrage: 110
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20 2014-11-25 / Herr Ruhl

HSK 2008 - 2020, 1. Veranderungsliste

Veranderung zum HSK-Entwurf vom 24.09.2014
(Die hier betroffenen Mal3nahmen haben dieselben Auswirkungen auf den Ergebnis- und den Finanzhaushalt.)

TH Produkt Veranderung HSK-Effekt Erlauterung
2015 (in €)*

4 [Jugendarbeit (36200); Schul- Reduzierung der Auszahlungen fir die -175.000|Die Maflinahme ist gemaf3 Beschlussvorlage (Drs.Nr.

und Jugendsozialarbeit (36301) |Jugendarbeit 00119/2014) vollumfanglich im Haushaltsplanentwurf
Ubernommen worden.

5 |Sportstatten, Erhéhung der Einzahlungen fiir die Benutzung -86.670|Ubernahme der MaRRnahme 05-1 in den HH-Planentwurf
Sportstattenvergabe (42401) stadtischer Sportanlagen

7 |Ordnungsdienst (12207) Ertragssteigerung durch Wiederbesetzung -54.850|Ubernahme der MaRnahme 07-1in den HH-Planentwurf.

vakanter Stellen im KOD Einstellung von 6 externen Kraften voraussichtlich zum

01.03.2015 (im HSK war eine Einstellung zum 01.07.
geplant). Effekt ab 2016: 109.121 €

8 |Brandschutz und Technische 10%ige Kirzung der Auszahlungen fiir Freiwillige, -9.000{Ubernahme der MaRnahme 08-1 in den HH-Planentwurf;
Hilfeleistung (12601) Feuerwehren Fortschreibung im Finanzplanungszeitraum
10 |Gemeindestraf3en (54101) Abschaltung Stral3enbeleuchtung -20.000|Ubernahme der Mafnahme 10-1 in den HH-Planentwurf;
ab 2016 Effekt = 184.000 €
10 |Gemeindestraf3en (54901) Sondernutzungsgebihren -1.800[{Ubernahme der MaRnahme 10-3 in den HH-Planentwurf;
ab 2016 Effekt = 2.400 €
10 |Gemeindestraf3en (54101) Graffitientfernung -10.000|Ubernahme der MaRnahme 10-4 in den HH-Planentwurf;
auch fur 2016 ff.
10 |Parkeinrichtungen (54601) Anpassung Parkscheinentgelte -5.200(Ubernahme der MaRnahme 10-5 in den HH-Planentwurf;
ab 2016 Effekte = 7.000 €
15 |Steuern, allgemeine Zuwei- Zweitwohnsitzsteuer -50.000|Ubernahme der Mafnahme 15-4 in den HH-Planentwurf,
sungen, allg. Umlagen (61101) Fortschreibung im Finanzplanungszeitraum
Summe -412.520
(Gez.) Ruhl

* Positive Betrage stehen fiir eine Verbesserung, negative fur eine Verschlechterung gegentiber dem Druck 24.09.2014
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Wirtschaftsplan 2015

Schwerin, NN. Dezember 2014

Matthias Effenberger
Vorstand
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Schwerin, den 12. November 2014

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2015
der

KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R

1 Vorbemerkungen

Die KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R (KSM) wurde mit offentlich-
rechtlichem Vertrag vom 26. August 2013 als gemeinsames
Kommunalunternehmen der Landeshauptstadt Schwerin und des
Landkreises  Ludwigslust-Parchim errichtet. Die Aufnahme des
Geschéftsbetriebes erfolgt mit Wirkung vom 1. Oktober 2013. Der
Wirtschaftsplan fur das Geschéftsjahr 2014 wurde nach Vorberatung in
der Tragerversammlung am 16. Dezember 2013 in der
Verwaltungsratssitzung am 16. Dezember 2013 beschlossen.

Gemall den Vorschriften fir die Formulartechnik beinhalten die
Formblatter je nach Ausfullvorschrift

e das st 2013
e den Wirtschaftsplan 2014
¢ den Wirtschaftsplan 2015 bis 2018

Redaktionsschluss  zur  Ausarbeitung des Planes war der
07.11.2014.

3. Sitzung der Tragerversammlung der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
5. Sitzung des Verwaltungsrates der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
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2 Zusammengefasste Darstellung des Ergebnisses

Das Gesamtergebnis der KSM fur das Wirtschaftsjahr 2015 wird geman
8§ 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung in der Anlage 1 dargestellt.

Als Saldo zwischen Umlagen und Aufwendungen wird ein Ergebnis von
ermittelt.

3 Erfolgsplan

In Anlage 2 wird die Entwicklung der Erfolgslage bis zum Jahre 2018 auf-
gefuhrt. Im Folgenden wird der Wirtschaftsplan 2015 erlautert.

3.1 Ertrage

In den Wirtschaftsplan werden Ertrdge von insgesamt
eingestellt. Diese setzen sich zusammen aus:

3.1.1 Erlése aus laufenden Umlagen

Auf Basis der Umlageermittlung fir die einzelnen Leistungen ergeben sich
fur die beteiligten Gebietskdrperschaften bzw. deren Eigenbetriebe
Erlése aus Umlagen von insgesamt

Hierbei handelt es sich im Einzelnen um folgende Betrage:

Landeshauptstadt Schwerin fur IT-Dienstleistungen
Landeshauptstadt Schwerin flr die Personalabrechnung
EB Zentrales Gebaudemanagement Schwerin

EB SDS Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen Schwerin
Landkreis Ludwigslust-Parchim

Landkreis Ludwigslust-Parchim EB Rettungsdienst
Landkreis Ludwigslust-Parchim EB Abfallwirtschaft
Sonstige Nutzer

3.1.2 Erlése aus Sonderumlagen fur Projekte

Fur 2015 werden Erlése aus Sonderumlagen von

i. W. fir die Realisierung von Projekten, die Uber Sonderumlagen
finanziert werden, eingeschatzt.

3.1.3 Sonstige betriebliche Ertrage

Fir 2015 sind keine sonstigen betrieblichen Ertrage geplant.

3. Sitzung der Tragerversammlung der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
5. Sitzung des Verwaltungsrates der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
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3.2 Aufwendungen

Im Wirtschaftsplan 2015 der KSM werden Aufwendungen in H6he von
geplant.

3.2.1 Materialaufwand

3.2.1.1 Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

Der Aufwand fir die Verbrauchsmaterialbeschaffung fur die Druck- und
Kopiertechnik des Landkreises Ludwigslust-Parchim sowie flr sonstige
Materialien, die u.a. fir Kleinreparaturen und Speicheraufriistungen
beschafft werden, wird mit

eingeschatzt.

3.2.1.2 Bezogene Leistungen

Die geplanten Aufwendungen fiir bezogene Leistungen entfallen in Hohe
von
auf Fremdleistungen fur den IT-Betrieb von der SIS.

Auf Softwarewartung fur die von der KSM betreuten Fachverfahren
entfallen

Fur sonstige Fremdleistungen ist ein Betrag in Hoéhe von

eingeplant. Hierin sind im Wesentlichen Aufwendungen aus dem KSM-
Anteil der Verwaltungsgemeinkosten enthalten, die von der SIS berechnet
werden, da die KSM aus Effizienzgrinden fiir Querschnittsfunktionen in
Unternehmensfiihrung, Servicemanagement u. &. kein eigenes Personal
beschéftigt. Auch wurde hier der Aufwand der Anwendungen geplant,
welcher nicht den Wartungs- oder Beratungskosten zuzuordnen ist.

Die KSM hat mit der Stadtwerke Schwerin GmbH einen
Geschéftsbesorgungsvertrag abgeschlossen. Daraus ergibt sich eine
Vergutung fur die zu erbringenden kaufmannischen Leistungen in Hohe
von voraussichtlich

Fremdleistungen fir IT-Beratung werden in Hohe von
erwartet.

3.2.2 Personalaufwand

Die Personalkostenplanung wurde auf Basis des beiliegenden
Stellenplanes erarbeitet.

Es ergibt sich fur die Beschaftigten — 15,5 V/T-Z — ein Personalaufwand,
einschlieB3lich der Sozialabgaben von

3. Sitzung der Tragerversammlung der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
5. Sitzung des Verwaltungsrates der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
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Der Personalaufwand setzt sich im Wesentlichen aus folgenden
Positionen zusammen:

— Loéhne und Gehélter, Jahressonderzahlung sowie Aufwendungen fir
Jubilden und Tantiemen

— Sozialversicherungsabgaben

— Aufwendungen im Rahmen der Zusatzversorgungskasse
— Beitrage zur Berufsgenossenschaft

— sonstiger Personalaufwand

Die Vergitung der Mitarbeiter erfolgt geman TVE6D.
Fur das Jahr 2015 wurden lineare Personalkostensteigerungen von 2,4 %
zum 1.3.2015 in die Personalkostenplanung eingearbeitet.

Neben der Beriicksichtigung einer Sonderzahlung von 60,0 % wurde ein
Leistungsentgelt von 2,0 % auf die Basissummen geplant.

Die Plananséatze der Arbeitgeberanteile fir die SV-Abgaben sowie die
Zusatzversorgungskasse belaufen sich unverandert auf 22,58 %.

3.2.3 Abschreibungen

Die geplanten Abschreibungen betragen

Die Ermittlung der Abschreibungen wurde auf der Basis des
Anlagenbestandes der KSM vom 01.01.2014 vorgenommen. Fir die
Zugéange der Jahre 2014 und 2015 wurden, je nach dem geplanten
Termin der Fertig-stellung, die Abschreibungen detailliert ermittelt.

Die Berechnung der Abschreibungen wurde nach linearer Methode auf
der Basis der Anschaffungs- und Herstellungskosten durchgeftihrt.

3.2.4 Sonstige Aufwendungen
Die erwarteten sonstigen Aufwendungen betragen
Die sonstigen Aufwendungen entfallen im Wesentlichen auf:

Mieten, Pachten, Leasing 29,2 TEUR
i. W. fur die Mitbenutzung des Gebaudes Eckdrift 93

Aus- und Weiterbildung der Mitarbeiter inkl. Reisekosten 17,9 TEUR
Rechts- und Beratungs- sowie Jahresabschlusskosten 12,0 TEUR
Sonstige betriebliche Aufwendungen 6,3 TEUR

u.a. die Kosten fur Burobedarf, Blcher/Zeitschriften, Telefongebihren
sowie Aufwendungen fir Beitrage und Verbande

3.3 Betriebsergebnis

Im Saldo zwischen Ertragen und Aufwendungen ergibt sich ein operatives
Ergebnis von

3. Sitzung der Tragerversammlung der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
5. Sitzung des Verwaltungsrates der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
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3.4 Zinsaufwendungen / -ertrage

3.4.1 Zinsaufwendungen

Um die Investitionen des Jahres 2013 realisieren zu konnen, war die
Aufnahme von Darlehen notwendig. Die aus diesen Darlehen
resultierenden Zinsaufwendungen belaufen sich fiir 2015 auf

3.4.2 Zinsertrage

Wegen der derzeitigen Situation am Kapitalmarkt wird davon

ausgegangen, dass keine Guthabenverzinsung far den
Finanzmittelbestand auf dem Geschéaftskonto zu erwarten ist.

3.5 Steuern

3.5.1 Steuern vom Einkommen und Ertrag

Die Planung von Steuern vom Einkommen und Ertrag sind fur die KSM
als Anstalt 6ffentlichen Rechts nicht relevant.

3.5.2 Sonstige Steuern

Fur 2015 werden keine sonstigen Steuern

geplant.

3.6 JahreslUberschuss / -fehlbetrag

Unter Beachtung der in den vorherigen Textziffern ausgewiesenen Er-
trdge und Aufwendungen ergibt sich flir den Wirtschaftsplan 2015 ein
Jahresergebnis von

4 Finanzplan

Der Finanzplan fur die Jahre 2015 bis 2018 ist in der Anlage 3 dargestellt.

Unter den nachstehend genannten Annahmen werden sich die geplanten
Jahresergebnisse bis 2018, wie in Anlage 3 dargestellt, entwickeln.

- For die Entwicklung der sonstigen Fremdleistungen und Materialauf-
wendungen erfolgte eine Inflationierung der Plankennzahlen in HOhe
von 1,6 % p.a.

- Die Abschreibungen basieren auf den Nutzungsdauern der Anlagen.

- Die linearen Steigerungen der Aufwendungen fir Lohne und Gehalter
wurden in den Folgejahren mit 2,0 % beriicksichtigt.

- Fur die SV-Abgaben wurde ein Planansatz von 22,58 % auf die
Kosten aus Léhnen und Gehéltern gewahilt.

. Sitzung der Tragerversammlung der KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R am
. Sitzung des Verwaltungsrates der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
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- Die Zinsaufwendungen resultieren aus den bestehenden
Kreditvertragen.

- Eine Neuaufnahme von Darlehen ist nicht vorgesehen.

5 Vermdgens-/Investitionsplan

Fur 2015 sind Investitionen in Hohe von

fur Kleinprojekte (z. B. zusatzliche Softwarelizenzen) sowie die
Erweiterung der Betriebs- und Geschéftsausstattung der KSM
vorgesehen.

6 Stellenplan

Ende 2015 werden in der KSM 17 Beschéftigte (15,5 V/T-Z) angestellt
sein.

Der Stellenplan sieht folgende Entwicklung vor:

01.01.2015 31.12.2015

Personen VIT-Z Personen VIT-Z
Angestellte 17 15,5 17 15,5
Summe 17 15,5 17 15,5
Auszubildende 0 0,0 0 0,0
Jungfacharbeiter 0 0,0 0 0,0
Trainee 0 0 0 0,0
KSM gesamt 17 15,5 17 15,5

7 Haushaltsbeziehungen

Die Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die
Finanzplanung auf die Haushalte der Landeshauptstadt Schwerin bzw.
des Landkreises Ludwigslust-Parchim fur die Jahre 2013 bis 2018
auswirken, sind in der Anlage 9, gesondert je Gebietskorperschatft,
dargestellt.

3. Sitzung der Tragerversammlung der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am
5. Sitzung des Verwaltungsrates der KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR am

150

75,0 TEUR



Anlagenverzeichnis zum Wirtschaftsplan

Anlage 1
Anlage 2
Anlage 3
Anlage 4
Anlage 5

Anlage 6

Anlage 7

Anlage 8

Anlage 9

Zusammenstellung

Erfolgsplan

Finanzplan

Bereichserfolgs- und Finanzpléne
Investitionsubersicht

Ubersicht tiber Leistungsbeziehungen
zwischen den Bereichen

StellenUbersicht

Ubersicht Gber die aus den
Verpflichtungsermachtigungen in den einzelnen
Jahren voraussichtlich fallig werdenden Auszahlungen

Ubersicht tiber die Einnahmen und Ausgaben,
die sich auf die Finanzplanung fir den Haushalt
der Trager auswirken

151

entfallt

entfallt

entfallt



Anlage 1 (zu § 14 EigVO M-V)
Seite 1

Gemeinde / Landkreis / Zweckverband

Landeshauptstadt Schwerin

Zusammenstellung fur das Jahr

2015

Name des Betriebes/Unternehmens:

KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R

GemaR § 5 Abs. 1 Nr. 2 der Eigenbetriebsverordnung i.V.m. § 64 Abs. 1 der Kommunalverfassung hat

der Verwaltungsrat

durch Beschluss vom den Wirtschaftsplan

fir das Wirtschaftsjahr 2015 festgestellt:

Es betragen

1.im Erfolgsplan in TEUR
- die Ertrage 6.687,1
- die Aufwendungen 6.687,1
- der Jahresgewinn/ der Jahresverlust 0,0
- das Ergebnis vor Ergebnisabfiihrung/Verlustausgleich (nachr.) 0,0
2.im Finanzplan
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus laufender Geschéftstatigkeit 408,2
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit -75,0
- der Mittelzu-/Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit -332,5
- der Saldo aus der Anderung des Finanzmittelbestandes 0,7
3. Es werden festgesetzt
- der Gesamtbetrag der Kredite fir Investitionen und
InvestitionsférderungsmalRnahmen auf
- davon fur Umschuldungen
- der Gesamtbetrag der Verpflichtungserméchtigungen auf
- der Hochstbetrag aller Kredite zur Liquiditatssicherung 500,0
- die Umlage fir die Landeshaupstadt Schwerin (IT-Dienstl.) 2.519,1
- die Umlage fur die Landeshaupstadt Schwerin (Personalabr.) 238,8
- die Umlage des EB Zentrales Gebaudemanagement Schwerin 174,9
- die Umlage des EB SDS Stadtwirtschaftliche Dienstl. Schwerin 278,3
- die Umlage fiir den Landkreis Ludwigslust-Parchim 3.155,0
- die Umlage fur den EB Rettungsdienst 8,4
- die Umlage fir den EB Abfallwirtschaft 34,2
4. Die Stellentibersicht weist 15,5 Stellen in Vollzeitdquivalenten aus.
5. Der Stand des Eigenkapitals
- betrug zum 31.12.2013 30,0
- betragt zum 31.12.2014 voraussichtlich 30,0
- betrdgt zum 31.12.2015 voraussichtlich 30,0

6. Die rechtsaufsichtliche Genehmigung wurde erteilt am:

Schwerin, den

Unterschrift des gesetzlichen Vertreters
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Anlage 2 (zu § 15 EigvVO M-V)

Erfolgsplan
2015

Seite 2

Name des Betriebes/Unternehmens:

KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR

-in TEUR-

Bezeichnung Ist Plan Plan Plan

2013 2014 2015 2016

Plan

2017

Plan

2018

Umsatzerlose 783 5.623 6.687 6.797

=

6.905

7.000

2. |Erhéhung oder Verminderung des Bestands an
fertigen und unfertigen Erzeugnissen und
Leistungen

3. |Andere aktivierte Eigenleistungen

>

Sonstige betriebliche Ertrage

5. |Materialaufwand 761 4.396 5.281 5.365

5.451

5.538

a) Aufwendungen flr Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
und fiir bezogene Waren 3 1 51 52

53

54

b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen 759 4.395 5.230 5.313

5.398

5.485

6. |Personalaufwand 812 894 910

929

947

a) Lohne und Gehalter 664 728 743

758

773

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fur
Altersversorgung und Unterstiitzung 148 166 168

171

174

- davon fur Altersversorgung

7. |Abschreibungen auf 12 331 408 423

432

427

a) immaterielle Vermdgensgegenstéande des
Anlagevermégens und Sachanlagen 12 331 408 423

432

427

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

b) Vermogensgegenstande des Umlaufvermogens,
soweit diese die im Unternehmen ublichen
Abschreibungen Uiberschreiten

- davon nach § 253 Abs. 2 Satz 3 HGB

- davon nach § 254 HGB

¢) Sonderverlustkonto

d) auf GWG's

8. |Ertrage aus Aufldsungen von Sonderposten nach
§ 21 Abs. 4-6 EigvO

9. |Sonstige betriebliche Aufwendungen 5 24 65 66

67

69

10.| - davon Konzessionsabgabe

11.|Ertrége aus Gewinnabflihrungsvertrag

12.|Ertréage aus Beteiligungen

- davon aus verbundenen Unternehmen

13.|Ertréage aus anderen Wertpapieren und
Ausleihungen des Finanzanlagevermdgens

- davon aus verbundenen Unternehmen

14.|Zinsen und &ahnliche Ertréage

- davon aus verbundenen Unternehmen

15.|Abschreibungen auf Finanzanlagen und auf
Wertpapiere des Umlaufvermdgens

16.|Zinsen und &hnliche Aufwendungen 4 60 39 32

25

19

- davon an verbundene Unternehmen

17.[Aufwendungen aus Verlustiibernahme

18.|Ergebnis der gewdhnlichen Geschéftstatigkeit 0 1 0 0

19.|AulRerordentliche Ertrage

20.|AuBRerordentliche Aufwendungen

21.|AuBerordentliches Ergebnis

22.[Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

23.|Sonstige Steuern

24.|Ausgleichszahlung an Minderheitsgesellsch.

25.|Auf Grund Gewinnabf.vertrages abgef. Gewinn

26.|Ertrage aus Verlustiibernahme

27.|Jahresgewinn / Jahresverlust 0 1 0 0
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Anlage 2 (zu § 15 EigvVO M-V)

Seite 3
Behandlung des Jahresgewinns 2 oder Behandlung des Jahresverlustes - *
Betrag Betrag
Verwendung in TEUR Verwendung in TEUR

a) zur Tilgung des Verlustvortrages

a) zu tilgen aus dem Gewinnvortrag

b) zur Einstellung in Ricklagen

b) aus dem Haushalt der Kommune (durch

Gesellschafter) auszugleichen

¢) zur Abfilhrung an den Haushalt der Gemeinde
(Gesellschafter)

c¢) auf neue Rechnung vorzutragen

d) auf neue Rechnung vorzutragen

Fur Unternehmen in Privatrechtsform:

bei Gewinnabfuhrung an bzw. Verlustausgleich durch mehrere Gesellschafter:

Gesellschafter

Gesellschaft
santeile
in %

Betrag in
TEUR

Y'§ 11 Absatz 5 Gemeindehaushaltsverordnung-Doppik: Bei Sondervermdgen mit Sonderrechnungen sind die
voraussichtlichen Jahresergebnisse in dem Ergebnishaushalt der Gemeinde zu veranschlagen.

2 Mit Zahlungswirksamkeit des Verlustausgleiches bzw. der Gewinnausschiittung ist eine Veranschlagung im Finanz-

haushalt der Gemeinde im Folgejahr vorzunehmen.

*Rundungsdifferenzen sind méglich
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Anlage 3 (zu § 16 EigvVO M-V)

Seite 4
Finanzplan
2015
Name des Betriebes/Unternehmens:
KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R
-in TEUR-
Ist Plan Plan Plan Plan Plan
2013 2014 2015 2016 2017 2018

Periodenergebnis vor aul3erordentlichen Posten 1 0 0 0 0
1 [+/-|Abschreibungen/Zuschreibungen auf AV 12 331 408 423 432 427
2 |+/-|Auflésung (-)/Zuschreibungen (+) auf Sonderposten zum

Anlagevermégen
3 |+/-|Zzunahme/Abnahme der Riickstellungen 5
4 | + |Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen
5 - |Sonstige zahlungsunwirksame Ertrage
6 |-/+|Gewinn/Verlust aus Abgang von AV
7 |-/+|Zu-/Abnahme d. Vorrate, Ford. u. anderen Aktiva, die nicht der

Inv./Fin.tatigk. zuzuordnen sind -31
8 |[+/-|Zu-/Abnahme d. Verbindlichk. und anderen Passiva, die nicht der

Inv./Fin.tatigk. zuzuordnen sind 1.042
9 |[+/-|Ein- und Auszahlungen auf3erordentlicher Posten

Mittelzu-/-abfluss aus Ifd. Geschéaftstatigkeit 1.028 331 408 423 432 427
10 | + |Einzahlungen aus Abgangen SAV und immat. AV
11 | - |Auszahlungen fir Investitionen SAV und immat. AV -1.538 -7 -75 -75 -75 -75
12 | + |Einzahlungen aus Abgangen FAV
13 | - |Auszahlungen fir Investitionen FAV
14 | + |Einzahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der

kurzfristigen Finanzdisposition
15 | - |Auszahlungen aufgrund von Finanzmittelanlagen im Rahmen der

kurzfristigen Finanzdisposition
16 | - |Auszahlungen aus der Rickzahlung von Sonderposten zum

Anlagevermégen
17 | + |Einzahlungen aus Sonderposten zum Anlagevermogen
18 davon a) empfangene Ertragszuschisse /Férdermittel
19 davon b) Beitrage und einmalige Entgelte Nutzungsberechtigter

Mittelzu-/-abfluss aus Investitionstatigkeit -1.538 -7 -75 -75 -75 -75
20 | + [Einzahlungen aus EK-Zufiihrungen der Stadt Schwerin 30
21 | + [Einzahlungen aus EK-Zufihrungen Ubrige Unternehmenseigner

und Minderheitsgesellschafter
22 | - [Auszahlungen an die Gesellschafterin Stadt Schwerin
23 | - [Auszahlungen an ubrige Unternehmenseigner und

Minderheitsgesellschafter
24 | +/-|Ein- u. Auszahlungen aus Ergebnisabflihrungsvertrag
25 | + [Einzahlungen aus der Aufnahme von (Investitions-) Krediten der

Stadt Schwerin
26 | + [Einzahlungen aus der Aufnahme von (Investitions-) Krediten Dritter

und Begebung von Anleihen 2.065
27 | - |Auszahlungen aus der Tilgung von (Investitions-) Krediten der

Stadt Schwerin
28 | - |Auszahlungen aus der Tilgung von (Investitons-) Krediten Dritter

und Anleihen -324 -333 -333 -333 -333
29 | + [Zuwendungen der Stadt Schwerin
30 | + [Zuwendungen Dritter
31 | - [Rickzahlungen von Zuwendungen
32 |+/-|Sonstige Ein- u. Auszahlungen

Mittelzu-/-abfluss aus Finanzierungstatigkeit 2.095 -324 -333 -333 -333 -333
33 Zahlungswirksame Verand. der Finanzmittel 1.585 1 1 15 25 20
34 Finanzmittelbest. Anfang d. Periode 0 30 31 32 47 72
35 |+/-|Wechselkurs- und bewertungsbedingte Anderungen des

Finanzmittelbestands

Finanzmittelbestand am Ende der Periode 1.585 31 32 a7 72 92

*Rundungsdifferenzen sind méglich
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Anlage 5 (zu § 16 (3) EigvO M-V)
Seite 5

Investitionen
2015 bis 2018

Name des Betriebes/Unternehmens:

KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR

Angaben in vollen TEUR

Investitionsbetrage je Projekt
Lfd. Ist Erwartg. Planjahr Folgejahre
Nr. |Bezeichnung bis incl. restl.
Gesamt 2013 2014 2015 2016 2017 2018 Jahre
1 Fortfilhrung von Investprojekten
1.1 [Investition 1
1.2
1.3
1.4
1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
Summe Fortfihrung
2 [Neue Investprojekte B ]
2.1 |Erweiterung BGA 300 ﬁ % 75 75 75 75
2.2
2.3 I
2.4
2.5
2.6
2.7
2.8
- \ \
Investitionen in GWG % \
Summe neue Investprojekte 300 by N S Y 75 75 75 75
Investitionen gesamt 300 75 75 75 75
3. |Finanzierung durch:
Zuwendungen Stadt Schwerin
Zuwendungen Dritter (ohne Stadt Schwerin)
Kreditaufnahme
Eigenanteil 300 75 75 75 75

*Rundungsdifferenzen sind méglich
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Stellentbersicht
2015

Anlage 7 (zu § 14 EigVO M-V)

Seite 6

Name des Betriebes/Unternehmens:

KSM Kommunalservice Mecklenburg AGR

Ifd. Nr.

Bezeichnung der Stelle

Anzahl im
Vorjahr

Bewertung im
Vorjahr

Tatsachliche
Besetzung am
30.06. des
Vorjahres

Anzahl im
Planjahr

Bewertung im
Planjahr

Bemerkungen

Plan

2014

Plan

2014

Ist
2014

Plan

2015

Plan

2015

Plan

Vorstand

Abteilungsleiter und
Gleichgestellte

5

6

7 Gruppenleiter
8

9 Mitarbeiter

11 JZwischensumme
13 |Jungfacharbeiter
15 JAuszubildende

17 |Trainee’s

1
2
8 Prokuristen / stellvertr. Vorstand
4

1,00

13,85

14,85

E 10

E8-E11

1,00

13,35

14,35

1,00

1,00

13,50

15,50

E 12

E 10

E8-E11

insg.

14,9

14,4

15,§|

* Angaben in Vollzeitaquivalenten
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Anlage 9a
Seite 7

Ubersicht
Uber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt der
Landeshauptstadt Schwerin auswirken

2015

Name des Betriebes/Unternehmens:

KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R

in TEUR
. Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr Jahr
Bezeichnung
2013 2014 2015 2016 2017 2018
Von der Gemeinde erhaltene Mittel
1. laufendes Geschaft 612,8 2.773,7 2.757,9 2.757,9 2.757,9 2.757,9
gljeif#;(\f/tendungen der Stadt Schwerin zum Ifd. 612.8 27737 2.757.9 2.757.9 2.757.9 2.757.9

dav. durchgeleitete Fomi fur Ifd. Geschafte

Sonstige Einzahlungen der Stadt Schwerin

dav. ATZ

2. Investitionen/Desinvestitionen

Inv.-Zuwendungen der Stadt Schwerin

dav. durchgeleitete Mittel (Fomi)

Sonstige Einzahlungen der Stadt Schwerin

3. Finanzverkehr

aus EK-Zufuhrungen der Stadt Schwerin

aus der Aufnahme von Krediten der Stadt Schwerin

Verlustausgleich durch die Stadt Schwerin

Sonstige Einzahlungen durch die Stadt Schwerin

Summe 1 612,8 2.773,7 2.757,9 2.757,9 2.757,9 2.757,9

An die Gemeinde gezahlte Mittel

1. laufendes Geschaft

aus Rickzahlung von Zuwendungen an die Stadt
Schwerin

Sonstige Auszahlungen (z.B. Konzessionsabgaben)

dav. Konzessionsabgabe

dav. Burgschaftsentgelte

dav. EK-Verzinsung

2. Investitionen/Desinvestitionen

Riickzahlung von Investitionszuwendungen an die
Stadt

Sonstige Auszahlungen an die Stadt Schwerin

3. Finanzverkehr

Kapitalrickzahlung / Gewinnausschittung an die Stadt

aus der Tilgung von Krediten der Stadt Schwerin

Sonstige Auszahlungen an die Stadt Schwerin

Summe 2

Saldo Einzahlungen - Auszahlungen 612,8( 2.773,7| 2.757,9| 2.757,9| 2.757,9| 2.757,9

*Rundungsdifferenzen sind moglich
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Ubersicht

Anlage 9b

Uber die Einnahmen und Ausgaben, die sich auf die Finanzplanung fiir den Haushalt des

Landkreises Ludwigslust-Parchim auswirken
2015

Name des Betriebes/Unternehmens:

KSM Kommunalservice Mecklenburg A6R

in TEUR

Jahr Jahr Jahr Jahr

Bezeichnun
< 2013 2014 2015 2016

Jahr
2017

Jahr
2018

Von der Gemeinde erhaltene Mittel

1. laufendes Geschaft 38,9 2.173,2 3.155,0 3.155,0

3.155,0

3.155,0

aus Zuwendungen des Landkreises zum Ifd. Geschaft 38,9 2.173,2 3.155,0 3.155,0

3.155,0

3.155,0

dav. durchgeleitete Fomi fur Ifd. Geschafte

Sonstige Einzahlungen des Landkreises

dav. ATZ

2. Investitionen/Desinvestitionen

Inv.-Zuwendungen des Landkreises

dav. durchgeleitete Mittel (Fomi)

Sonstige Einzahlungen des Landkreises

3. Finanzverkehr

aus EK-Zufuhrungen des Landkreises

aus der Aufnahme von Krediten des Landkreises

Verlustausgleich durch den Landkreis

Sonstige Einzahlungen durch den Landkresi

Summe 1 38,9 2.173,2 3.155,0 3.155,0

3.155,0

3.155,0

An die Gemeinde gezahlte Mittel

1. laufendes Geschaft

aus Ruckzahlung von Zuwendungen an den Landkreis

Sonstige Auszahlungen (z.B. Konzessionsabgaben)

dav. Konzessionsabgabe

dav. Burgschaftsentgelte

dav. EK-Verzinsung

2. Investitionen/Desinvestitionen

Riickzahlung von Investitionszuwendungen an den
Landkreis

Sonstige Auszahlungen an den Landkreis

3. Finanzverkehr

Kapitalriickzahlung / Gewinnausschittung an den
Landkreis

aus der Tilgung von Krediten des Landkreises

Sonstige Auszahlungen an den Landkreis

Summe 2

Saldo Einzahlungen - Auszahlungen 38,9 2.173,2| 3.155,0| 3.155,0

3.155,0

3.155,0

*Rundungsdifferenzen sind moglich
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STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH

sTADTMARKETING

SCHWERIN

Wirtschaftsplan 2015

Martina Muller

Schwerin, den 15.11.2014
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STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH Schwerin, den 15.11.2014

Vorbericht zum Wirtschaftsplan 2015
der
STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH

Das Geschaftsjahr 2013 verlief fir die Gesellschaft positiv. Der Erfolg als Ergebnis der GuV
weist zum 31.12.2013 einen Uberschuss in Hohe von 26.603,66 Euro auf.

Das laufende Geschaftsjahr 2014 verzeichnet sowohl in der Tourismusintensitat fur die
Landeshauptstadt Schwerin als auch im Ertrag der einzelnen Geschéaftsbereiche der
Stadtmarketing Gesellschaft einen positiven Trend. So konnten per August 2014 die
Ankinfte um 4,5 % und die Ubernachtungen um 3,7 % gesteigert werden. Ebenso
entwickelte sich in diesem Zeitraum die durchschnittliche Auslastung der Hotels, Pensionen
und Gasthofe von 36% auf 39,4 %.

Zum Jahresende 2014 wird ein ausgeglichenes Betriebsergebnis erwartet.

Die verstarkte Vermarktung Schwerins durch Kooperationen mit dem Regional — und
Landestourismusverband aber insbesondere auch die gemeinsam mit den Akteuren der
Marketinginitiative der Wirtschaft zusatzlich initiierten Aktivitaten waren wichtige Bestandteile
im laufenden Geschaftsjahr. Gute Ergebnisse der einzelnen Wirtschaftsbereiche der
Gesellschaft waren Voraussetzung daflir, dass zusatzliche Mittel im Marketing aufgewendet
werden konnten.

Dieses weiter auszubauen, wird den Schwerpunkt der kinftigen Arbeit der Stadtmarketing
Gesellschaft Schwerin bilden. So werden zukuinftig eine Burogemeinschaft bestehend aus
Tourismusverein  Mecklenburg-Schwerin, Regionalmarketing Verein Schwerin  und
Stadtmarketing Gesellschaft Schwerin eine Blindelung der bestehenden Aufgaben intensiv
betreiben, um so die Bekanntheit der gesamten Region Mecklenburg-Schwerin voran zu
treiben.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die kontinuierliche Umsetzung der Touristischen
Entwicklungskonzeption bilden. So wurde im Geschaftsjahr 2014 durch die SMG ein
Leitfaden fur die ,Touristische Marke“ und den Vertrieb vorgestellt, welche die Grundlagen
fur die strategische Ausrichtung bilden. Ebenso gilt es, uns aktiv an der Umsetzung der
einzelnen Handlungsfelder Seen (Region) und Altstadt zu beteiligen.

Fir das Jahr 2015 wird sich die Stadtmarketing Gesellschaft intensiv zum Thema ,Schwerin
— Auf dem Weg zum Welterbe“ einbringen.

Im Rahmen der Férderung der Veranstaltungen Schweriner Gartensommer haben sich in
den vergangenen Jahren positive Synergien gezeigt. So wurde ein Netzwerk aus
Kooperationspartnern gebildet und die Kommunikation unter dem Dach des ,Schweriner
Kultur- und Gartensommer* geblndelt. Fur das kommende Jahr werden Veranstaltungen
durchgefiihrt mit dem Ziel, diese in eigenstandige Organisation zu Uberfihren und somit
wichtige Imageveranstaltungen in Schwerin zu positionieren.

Wirtschaftsplan 2015 STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH
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Der Wirtschaftsplan 2015 sieht bei Berlicksichtigung aller 4 Geschaftsbereiche

TOURIST-INFORMATION
Veranstaltungen/Markte/Flachen
Marketing

Schweriner Gartensommer

ein negatives Betriebsergebnis in Hohe von ca. 20 T€ vor.
Dieses ist begriindet durch geplante Mehrausgaben im Marketing.

Aus den bestehenden Leistungsvertrdgen der Landeshauptstadt Schwerin mit der
STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH sind im Wirtschaftsplan 2015

82,3 T€ fur den Marketingplan
5T€ fur das Citymanagement
83 T€ fur den Rahmenvertrag STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH
128 T€ fur die TOURIST-INFORMATION
300 T€  flr den Schweriner Gartensommer als weitergeleitete Mittel aus dem
Landeshauptstadtvertrag

als Umsatzerlése (abzgl. MwSt.) im Wirtschaftsplan 2015 bericksichtigt.

Martina Mdller

Wirtschaftsplan 2015 STADTMARKETING Gesellschaft Schwerin mbH
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Impressum:
Landeshauptstadt Schwerin
Die Oberburgermeisterin

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Telefon: (0385) 5 45-0
Telefax: (0385) 5 45-10 09
E-Mail: info@schwerin.de
Internet: www.schwerin.de
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