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Bearbeiterin: Frau Jahnke
bjahnke@schwerin.de
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Frau Oberbirgermeisterin Gramkow o V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 49 vom 05.11.2014 zur befristeten Nachbesetzung der Stellen
2032 und 6393 mit der jeweiligen Funktion Sozialarbelter/in- Padagogefin

Der beigefligte 0.9. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird hnen mit der
Bitte um Entscheidung tUbersandt. Durch das Amt fur Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Der Stelteninhaber der Stelle 2032 wird vom 08.01.-05.03.2015 Elternzeit nehmen und die Stellenin-
haberin der Stelle 6393 wird ab dem 07.03.2015 im Mutterschutz sein.

Beide vorlibergehend vakanten Stellen im Sozialp&dagogischen Bereich 49.3.1 sind zwingend wieder
zu besetzten. Das Steftenvolumen mit 21 SB Stellen und 2 SGL Stellen ist bereits zum Stelienplan
2008 festgeschrieben worden. Die Fallzahlen von ca. 50 Fallen pro SB sind permanent so geblieben.
Das Fachamt hat umfangreich die Notwendigkeit der befristeten externen Besetzung in seinem Antrag
vom 05,11.2015 begrtindet (siehe Anlage)

Aus organisatorischer Sicht wird aufgrund notwendiger Fachkompetenz die befristete externe
Wiederbesetzung der Stelle beflirwortet.

GemaR Haushaltserlass des Innenministeriums far 2014 ist eine Genehmigung der befristeten
externen Wiederbesstzung durch das IM entbehrlich.

Der S IIsteIIeanan wird eingehalten.
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FBL fur Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbilirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird genehmigt [ nicht genehmigt.
/
Schwerin, > l Kf
......... //’
Angel'ika Gramkow
1

T

Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/fFunktion wird  [] genehmigt [_] nicht genehmigt.

Schwerin, ___.__

......................................
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49.3 2014-11-05/2174
Bearbeiter/in: Herr Kleimenhagen
, E-Mail: mkleimenhagen@schwerin.de

10
a.d.D.

Antrag auf Stellenbesetzung in der Abteifung 48.3

Hiermit wird folgende befristete Stellenbesetzung im Amt fiir Jugend, Schule und Sport in der
Abteilung Sozialpsdagogischer Dienst, Wirtschatftliche Jugendhitfe beantragt,

Stellennummer: 49.3.-2032
Stelleninhaber: h. o

sowie

Stellennummer: 49,3 6393
Stelieninhaberin; : .

Begrlindung:

Der Stelleninhaber der Stelle 2032, .. g e ... ,wird nach der Geburt seines Kindes in
der Zeit vom 08.01.2015 bis 05.03.2015 die Betreuung seines Kindes im Rahmen der Elternzeit
wahrnehmen.

Die Stelleninhaberin der Stelle 6393, _, wird ab 07.03.2015 in die Phase des
Mutterschutzes eintreten. : '

Beide Stellen sind im Sozialpadagogischen Dienst 1 im Stellenplan angesiedeit.

Mit Datum zum 01.07.2014 hat die Stelleninhaberin der Stelle 2022 einen unbezahlten
funfjahrigen Sonderurlaub angetreten, Trotz Genehmigung zur axternen Wiederbesetzung
dieser Stelle durch das Innenministerium gelang es bisher nicht, diese Stelle neu zu besetzen.
Die Falie dieser Kollegin wurden im Team aufgeteil, was zu einer andauemnden erheblichen
Mehrbelastung alier Kolleginnen und Kollegen des Teams flihrte.

im Rahmen des durchgefthrten Bewerbungsverfahrens galang es jetzt, einen geeigneten
Bewerber flr diese Stelle zu finden. Jedoch verzégert sich diese Wiederbesetzung aufgrund der
einzuhaltendenKtindigungsfrist. Damit ist gegenwaértig keine Entspannung der Arbeitsbelastung
im Team 1 des Sozialpddagonischen Dienstes zu verzeichnen. Insofern wiirde zum Zeitpunkt
des Antritts der Elternzeit von v ccocin 138 weitere Stellen nicht besetzt sein. Mit dem
Eintritt vo™. . ... 1in die Zeit des Mutterschutzes zum 07.03.2014 wére eine weitere
Stelle im Sozialpadagogischen Dienst 1 nicht besetzt. Die somit entstehende anhaltende

hohe Fallbelastung der Kolleginnen und Kollegen fihrt im Endeffekt dazu, dass verabredete
qualitative Standards nicht mehr umgesetzt werden konnen und es ggf. auch negative finanzielie
Auswirkungen haben konnte, Um eine zumutbare Fallbelastung zu erreichen und zu
garantieren, dass die qualitativen Standards auch eingehalten werden konnen, wird beantragt,
eine externe Stellenbesetzung fir beide Stellen ab Beginn 06.01 2014 bis zur Beendigung der
Elternzeit von . . vorzunehmen. Die / der Stelleninhaberin/ Stelieninhaber wiirde ab
06.01.2015 die Aufgaben in der Stelle 2032 erfullen und danach auf die Stelle

6393 wechseln,

Eine geeignete befristete Stellenbesetzung kénnte aus den hier durchgefiihrten
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Bewerbungsgespréachen vorgenommen werden,
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