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DS-Nr. 00180/2014 ~ VerstoB gegen Orisbeiratssatzung

Beschlussvorschlag:
Die Stadtvertretung mége beschlieften:

1. Die Stadtvertetung missbilligt, dass die Oberblrgermeisterin hinsichtlich der bereits
ausgeschriebenen und bezuschlagten Erneuerung der Stralenbeleuchtung in
verschiedenen Oristeilen der Landeshauptstadt die Beteiligungsrechte der Ortsbeiréte
gemal § 2 Abs. 5 Nr. 1 und Abs. 6 der Satzung der Orisbeirate missachtet hat.

2. Die Stadtvertretung fordert Aufkldrung, warum es zur Missachtung der Satzung und
damit der Blirgerrechte gekommen ist und fordert die Oberblirgermeisterin auf, die
Griinde des VerstoRes und die Verantwortlichkeiten hierfirr darzulegen und ferner
darzustellen, durch welche Schritte die bislang unteriassene Beteiligung nun konkret
nachgehoit werden soll.

3. Die Oberbirgermeisterin unterbreitet der Stadtveriretung schliefflich Vorschlage, wie bei
kiinftigen Verfahren und Vorhaben der Stadiverwaltung sichergestellt wird, dass die
Rechte der Ortsteilvertreiungen beachtet werden.

4. Das Rechnungsprifungsamt wird mit der Priifung beauftragt, ob die haushaltsrechtliche
Ermachtigung von StraRenbeleuchtungsanlagen {vgl. Vorlage 00033/2014) in der Zeit
der vorldufigen Haushaltsfuhrung vorhanden war.

Aufgrund des vorstehenden Beschlussvorschlags nimmt die Verwaltung hierzu Stellung:

1. Rechtliche Bewertung {u.a. Priifung der Zuldssigkeit; ggf. Abweichung von bisherigen
Beschiilissen der Stadtvertretung)

Der Antrag ist zuldssig. Die vorherige Beteiligung der Ortsbeirate ware nach der
Orisbeiratssatzung erforderlich gewesen.

2. Priifung der finanziellen Auswirkungen
o zum bestehenden Haushaltssicherungskonzept
keine
e Kostendarstellung f0r das laufende Haushaltsjahr (Mehraufwendungen, Minderertrége 0.4.)

keine



¢ Kostendarstellung fiir die Folgejahre

keine

3. Empfehlung zu weiteren Verfahren

Verstandigung zu einem Beteiligungsverfahen, das den Zweck der Beteiligung erfllit und von
der Fachverwaltung mit den vorhandenen Personalkapazitaten umsetzbar ist.




