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Berufliche Schulen in Mecklenburg - Vorpommern

Schulnetzplanung
Die Landesregierung orientiert auf die schrittweise Konzentration
von derzeit 27 beruflichen Schulen

auf 13 Regionale Berufliche Bildungszentren (RBB)
bis 2017/2018

@ RBB Hauptstandort
@ RBB AuRenstelle




Mecklenburg
Vorpommern |

Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Konzentration der Bildungsginge der Berufsschule

142 Ausbildungsberufe erhalten in Mecklenburg-Vorpommern
Berufsschulunterricht, davon

.75 in Landesfachklassen (53%),
.36 in Uiberregionalen Fachklassen (25%) und
.31 in regionalen Fachklassen (22%.)

Es gibt nur vier Ausbildungsberufe (3%), die noch durch alle acht
Schultrager vorgehalten werden (Kraftfahrzeugmechatroniker/-in,
Kauffrau/-mann im Einzelhandel, Verkaufer/-in, Burokauffrau/-mann).

Mecklenburg
Vorpommern

Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Kriterien der Schulentwicklungsplanung

Eigensténdige berufliche Schulen bzw. RBB sollen zum wirtschaftlichen
Betrieb mindestens 1.000 Schilerinnen und Schuler (Teilzeit und Vollzeit)
aufweisen.
Bei den mit Krankenhdusern verbundenen Schulen werden mindestens
400 Schulerinnen und Schiler (nur Vollzeit) fir eine eigensténdige Schule
angesetzt.

Je Landkreis wird auf ein RBB orientiert.

Fur die. kreisfreien Stédte Rostock und Schwerin sollen zwei RBB
vorgehalten werden, je eins far Wirtschaft und eins fur Technik.

Dazu kommen drei RBB mit Gesundheitsfachberufen in Greifswald,
Rostock und Schwerin.




Schulnetzplanung (Schulamtsbereich Schwerin)
Region Westmecklenburg - Standorte

Mecklenburg

Vorpommern | |

Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

1 Schwerin Schiiler 2011 = 2012 1
Wirtschaft und Verwaltung | 1.979 = 1.876 (95%)
2 Technik 2.284 > 1.997 (87%) 2
3 Gesundheit und 1.328 > 1.166 (88%) 3
Sozialwesen
4 Wismar Wismar/ Zierow 1.842 - 1.715 (93%) 4
5 Ludwigslust Ludwigslust/ Hagenow 1.091 = 931 (85%) | Fusion nach 5
2012
6 Parchim 671> 616 (92%)
5
Mecklenburg
Vorpommern
Ministerium fiir Bildung,
Wissenschaft und Kultur

Schulnetzplanung (Schulamtsbereich Schwerin)
Region Westmecklenburg - Berufsbereiche

1 Schwerin | Wirtschaft und Verwaltung Wirtschaft und Verwaltung
Technik Bautechnik Fahrzeugtechnik
2 Elektrotechnik Farbtechnik und
Informationstechnik Raumgestaltung
Metalltechnik
Gesundheit und Sozialwesen | Gesundheit und Pflege
3 Sozialwesen
4 Wismar/ Zierow Agrarwirtschaft Gesundheit und
Ernahrung und Pflege
Hauswirtschaft Labor- und
Metalltechnik Prozesstechnik
Wirtschaft und Verwaltung Fahrzeugtechnik
5 Ludwigslust/ Hagenow/ Erndhrung und Fahrzeugtechnik
Parchim Hauswirtschaft Farbtechnik und
Holztechnik Raumgestaltung

Wirtschaft und Verwaltung
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EBB

‘ QUALITATSENTWICKLUNG
BERUFLICHE BILDUNGSZENTREN

Regionale Berufliche Bildungszentren eine Form Selbststandiger Schule

Die beruflichen Schulen verfolgen die Zielsetzung ,Selbststédndige Schule® mit der
Herausbildung von Regionalen Beruflichen Bildungszentren.

Regionale Berufliche Bildungszentren sind bestandsfahige und profilierte
berufliche ~ Schulen,  die  unter einem ganzheitlichen

Von der beruflichen Schule wird die Anpassung der Lehr- und Lernprozesse an die
regionalen und Uberregionalen Notwendigkeiten der Wirtschaft und Gesellschaft und
an die individuellen Bedirfnisse erwartet. Die Arbeit an den beruflichen Schulen
muss sich an diesen Erwartungen orientieren und durch die konstruktive
Zusammenarbeit mit der ausbildenden Wirtschaft sowie mit anderen
Bildungsanbietern weiter verbessern. Die Leistungsfahigkeit der beruflichen Schulen
ist dabei von erheblicher Bedeutung. In diesem Prozess sind die vorhandenen
Starken der beruflichen Schulen zu nutzen, die Profilierung in den Regionen weiter
voranzubringen sowie den effizienten Einsatz der Bildungsressourcen zu
ermoglichen.

Die Anforderungen erflllen die beruflichen Schulen nur, wenn sie groRere
Selbststandigkeit, Eigenverantwortung sowie groRere Gestaltungsspielrdume
erhalten.

Die profilierten und bestandsfahigen beruflichen Schulen in  Mecklenburg-
Vorpommern “entwickeln sich zu ca. dreizehn Regionalen Beruflichen
Bildungszentren wie folgende Darstellung zeigt.



