Blickpunkt

Volkshochschule im Quartier
Mehr Bildungsnéahe im Stadtteil bleibt tdgliche Herausforderung

Von Susanne Kapellusch, Schwerin

o, wenn nicht hier, im Quartier?!"
Jugendliche VHS-Teilnehmer brin-
gen es in einer Umfrage auf den

Punkt. In einem ehemaligen Gymnasium im
Schweriner AuBenbezirk MueBer Holz nut-
zen sie die wohnortnahen Kursangebote ihrer
Stadtteil-Volkshochschule.

VHS im Quartier - in einem ehemaligen Gymnasium im Schweriner AuBenbezirk
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Fast 50 % von ihnen wohnen direkt im Stadt-
teil oder den angrenzenden Wohnquartieren.,
Ihre konstant hohe Teilnehmerzahl belegt, wie
bedarfsgerecht die VHS vor mehr als sieben
Jahren entschied, als sie eine Arbeitsstelle im
Schweriner Plattenbauvierte| ertffnete. Wahrend
andere Bildungstrdager gingen, nahm die Einrich-
tung ihren offentlichen Auftrag ernst und wagte
die Herausforderung.

Arbeit am sozialen Brennpunkt

Ein ehrgeiziges Anliegen ist die VHS-Arbeit am
Standort bis heute. Seit langem flihrt der Stadt-
teil mit seiner Sozialstruktur die gesamistad-
tischen Negativstatistiken an. Allein in der Zeit
zwischen 1996 und 2013 verlor das MueBer Holz
mehr als 58 % seiner Bevolkerung. Ein Prozess,
der im US-amerikanischen Detroit 60 Jahre dau-

erte. Von den Einwohnern im erwerbsfédhigen
Alter, die im Quartier geblieben sind, waren im
Jahr 2012 nur knapp 39 % sozialversicherungs-
pflichtig beschéftigt (gesamtstadtisch waren es
54,8 %). Entsprechend hoch waren die Arbeitslo-
senguote (im erwerbsfdhigen Alter 15-65 Jahre:
18,6 %) und der Anteil der Personen, die in
Bedarfsgemeinschaften lebten. (Quelle: Amt flr
Stadtentwicklung der Landeshauptstadt Schwe-
rin 2014)

Was die Zahlen nur ansatzweise ausdriicken
konnen, sind die Folgeerscheinungen der Armut:
Fehlernédhrung, Suchterkrankungen, Uberschul-
dung, Vereinsamung, Resignation, geringe
gesellschaftliche Teilhabe.

Zugang zu Bildung erleichtern

Wohnortndhe allein reicht angesichts dieser
Situation hAufig nicht aus, um die Stadtteilbe-
wohner fiir die VHS-Angebote zu gewinnen.
Aber in Verbindung mit konsequenter Zielgrup-
penarbeil, Bedarfsorientierung und angemesse-
nen Geblhren vermag die Wohnortndhe etwas
Entscheidendes: Sie senkt Hemmschwellen,
psychologischer und finanzieller Art. Und Letz-
teres ist gerade fiir bildungsferne Jugendliche
sehr wichtig. Wohnortnahe kann helfen, jungen
Menschen den Weg in Bildung und Gesellschaft
zU erleichtern. Sie kann helfen, tatséchliche und
geflihlte Ausgrenzung abzubauen.

.Die Lehrer sind sehr freundlich und man merkt,
wie bemiht sie sind, uns alles bestmaglich bei-
zubringen. Das motiviert!* sagt die 23 Jahre
alte Steffi aus der ,Mittleren Reife”. Und zum
VHS-Standort befragt, fligt sie hinzu: ,Das
Gebéaude gefallt mir leider gar nicht, es ist sehr
alt und wenig ansprechend. Aber das Gebdude
ist Nebensache, denn wichtig ist, was drinnen
lauft.”

Neben formalen, eher klassischen Bildungs-
angeboten, wie den Schulabschlusskursen
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des zweiten Bildungsweges oder den PC-Kur-
sen fUr aktive Senioren, sind dies in der Stadt-
teil-VHS u. a. Formate der politischen und kultu-
rellen Jugendbildung. Kooperationen, wie etwa
mit einer oOrtlichen Jugendkunstschule oder
dem Mecklenburgischen Staatstheater im Rah-
men von talentCAMPus-Projekten. Diese tragen
neben der formalen Bildung dazu bei, auch infor-
melles Lernen und gesellschaftliche Teilhabe vor
Ort zu trainieren. Bei der Zielgruppe ,landen’
kann mit diesen Angeboten nur, wer sich mehr
an Prozessen und Beteiligungen als an ehrgei-
zigen Projektergebnissen orientiert und wer aus-
dauernd sowie authentisch ist.

Riickschlédge bleiben nicht aus

Bei allem Erfolg und Engagement bleiben Riick-
schlage und Enttauschungen flr das padagogi-
sche Team vor Ort nicht aus.

Vergleichsweise oft bleiben Teilnehmer ohne
Angabe von Grinden den Kursen plotzlich femn.

digt werden. Gemeinschaftswidriges oder diskri-
minierendes Verhalten Einzelner oder kleinerer
Gruppen gegentiber anderen Kursteilnehmern
konnen hierflir eine Ursache sein. Kein leichter,
aber manchmal unumganglicher Schritt fir die
VHS-Mitarbeiter. Ebenso wenig erfreulich wie
haufige Kontakte zu Polizei oder Gericht, weil
.mal wieder" und trotz aller Sicherheitsvorkeh-
rungen ein Diebstahl, eine Sachbeschéadigung
oder andere Delikte anzuzeigen oder aufzukla-
ren sind.

Taglich neue Uberraschungen

Es sind die Facetten eines Volkshochschulall-
tages, in dem es wenig Routine gibt, in dem
jeder Tag selbst fiir erffahrene Weiterbildner neue
und sehr spezielle Uberraschungen bereithilt, Je
mehr durch eine solide strukturelle und finanzi-
elle Ausstattung das Hauptaugenmerk auf die
padagogische Arbeit gerichtet werden kann,
umso professioneller kann auf diese Herausfor-
derungen reagiert werden.

Teilnehmerfinnen des VHS-Bildungszentrums im MueBer Holz

Ganze Teilnehmergruppen kehren nach der
Zigarettenpause einfach nicht in den Unterricht
zurtick. Gruppendynamik, Konzentrationsschwa-
chen und andere wenig lernforderliche Verhal-
tensmuster setzen sich immer wieder durch.

Nicht selten muss auch seitens der VHS ein
Vertragsverhalinis mit Teilnehmenden gekun-
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Taglich motivieren kann unabhéngig davon ein
Blick auf die messbaren Erfolge der Bildungs-
arbeit vor Ort. Jedes Jahr verlassen mindestens
60 Prozent der angemeldeten Teilnehmerin-
nen und Teilnenhmer die Schweriner Volkshoch-
schule im MueBer Holz mit einem Schulab-
schluss und einem entsprechend gestarkten
Selbstbewusstsein.




