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Zukunft der Berufsausbildung im Elektronikbereich sichern — Verlagerung an andere
Standorte unterlassen
Drs.-Nr. 00406/2015

Zum Beschlussvorschlag

»Die Stadtvertretung der Landeshaupstadt Schwerin sieht die dringende
Notwendigkeit, die Ausbildungsberufe Elektroniker/in fiir Betriebstechnik und
Elektroniker/in fiir Automatisierungstechnik am Standort Schwerin zu belassen.
Sie bittet den Stadtpridsidenten diese Haltung und Begriindung dem zustindigen
Bildungsministerium zu iibermitteln."

wird wie folgt Stellung genommen:

Die Landeshauptstadt Schwerin ist vom Stadte- und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern
aufgefordert worden, zum Entwurf der Zweiten Verordnung zur Anderung der Zustandigkeiten
der Beruflichen Schulen - Organisationsverordnung - des Ministeriums fir Bildung,
Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern Stellung zu nehmen. Mit Schreiben vom
05.06.2015 (Anlage) hat sich die Landeshauptstadt Schwerin gegeniber dem Stidte- und
Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern positioniert. Diese Positionierung leitete der Stadte-
und Gemeindetag Mecklenburg-Vorpommern neben der weiteren Stellungnahme der
Hansestadt Rostock an das zusténdige Ministerium weiter.

Im Weiteren hat die Landeshauptstadt Schwerin ihre Stellungnahme vom 05.06.2015 am
01.07.2015 dem fur die Schulentwicklungsplanung zustandigen Referat des Ministeriums fir
Bildung,Wissenschaft und Kultur Mecklenburg-Vorpommern zur Kenntnis gegeben.
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Caren Gospodarek-Schwenk
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Anhérung zum Entwurf der Zweiten Verordnung zur Anderung der Zustéindigkeiten der
Beruflichen Schulen - Organisationsverordnung

Sehr geehrter Fittschen,

vielen Dank for die Méglichkeit der Stellungnahme zum Entwurf der Zweiten Verordnung zur
Anderungen der Zustindigkeiten der Beruflichen Schulen — Organisationsverordnung — des
Ministeriums for Bildung, Wissenschaft und Kultur des Landes Mecklenburg-Vorpommern.

Die Landeshauptstadt Schwerin hat wie andere Schultriger des Landes fir den Zeitraum
2013/2014 bis 2017/2018 eine Schulentwicklungsplanung far Berufliche Schulen verabschiedet.
Diese befindet sich derzelt im Genehmigungsverfahren beim zusténdigen Ministerium.

Der nunmehr vorgelegte Entwurf der Organisationsverordnung sieht die Verlagerung der
Ausbildung von Ausbauberufen (Fliesen, Platten, Mosaik / Trockenbau / Zimmerer),
Hochbauberufen (Beton und Stahlbeton / Maurer) sowie Elektroniker/-in fur Betriebstechnik und
den Elektroniker/-in fir Automatisierungstechnik von Schwerin nach Rostock vor.

Es ist zun&chst zu konstatieren, dass die beabsichtigte Organisation der Ausbildungsberufe ab
dem Schuljahr 2015/2016 in die Schulentwicklungsplanung filr Berufliche Schulen in der
Landeshauptstadt Schwerin eingreift und mit den geplanten Anderungen hinsichtlich der beiden
Elektronikerausbildungsberufen zwei Ausbildungsberufe einbezieht, deren Verlagerung bislang
nie zur Disposition stand. ‘

Letztlich wird die Landeshauptstadt Schwerin nicht die Augen vor dem Wandel der
demographischen Gegebenheiten und den daraus resultierenden Notwendigkeiten

Hausanachrift: Bfinungszalten: Bankvarbindungen:

Landeshauplstadt Schwerin Mo, 08:00 = 16:00 Uhr

Sparassa Mecklenburg-Schwedn BIC NOLADEZ1LWL

IBAN DET3 1405 2000 03700108 87

Din Obesblrgarmeistonn 0i, 0B:00 - 18:00 Uhr Deutscha Bardt AG Sehwerin BIC DEUTDEBRIOO! IBAN DEB2 1307 D000 G309 6500 00
AmPackhof2-6 ML geschlossen Postbank Homburg BIC PENKDEFF200 IBAN DEG2 2001 D020 0007 3582 01
e 18053 Schwerin Do. 08:00 - 18:00 Uhr VA-Bank & G_ Schwarin BIG GENODEFISNY  |BAN DE7Z 1409 1484 0000 0288 0O
SEHW ERIN Fr. geschiassen Commarzhank BIC COBADEFF140  IBAN DES3 1404 0000 0202 7845 00
Zentralar Talefonsarvice; +49 385 845.0  Erweitert im BlrerBlro: HypoVareingbank BIC HYVEDEMM300  IBAN DE22 2003 0000 0019 0453 85
Intarmat: www.schwern.da jeden 1. u, 3. &, im Monat
E-Mail: info@=chwadn.da 0600 = 12:00 Uhr aliublger-ident-Nr.: DEBT LH50 0000 0074 24



-0

verschlieRen. Das diirfte sich auf die Verlagerung der betroffenen Ausbau- und Hochbauberufe
vor dem Hintergrund der in diesen Berufen deutlich zuriick gegangenen Schilerzahlen
bezishen.

Nicht nachvollziehbar ist aus Sicht der Landeshauptstadt Schwerin jedoch die Verlagerung der
Ausbildungsberufe der Elektroniker (Betriebstechnik und Automatisierungstechnik).

Bei diesen Ausbildungsberufen ist aufgrund der stabilen Schillerzahlen nicht nur die
Klassenbildung gesichert, sondern kénnen durch die gemeinsame Nutzung vorhandener
Fachkabinefte mit anderen Ausbildungsberufen sinnvolle und wirtschaftliche Synergieeffekte
erzielt werden.

Ein sachlicher Grund und eine zwingende Notwendigkeit der Verlagerung sind daher nicht
erkennbar.

Im Gegenteil: Es besteht die Notwendigkeit des Verbleibs der beiden Aushildungsberufe in der
Landeshauptstadt Schwerin.

Aus Sicht der Landeshaupistadt ist es fir die weitere gute wirischafiliche Eniwicklung
notwendig, dass die  Ausbildung zum  Elekironikerfin  Befriebstechnik  und
Automatisierungstechnik in Schwerin weitergefithrt wird. Motoren der wirtschaftlichen
Entwicklung in Mecklenburg-Vorpommern sind vor allem die Oberzentren Schwerin und Rostock
sowie die Region Westmecklenburg. Um diese Entwicklung zu untersilitzen, ist es erforderlich,
dass die Ausbildung fir Berufe in der Wirtschaft auch in der Region bleibt. In Schwerin ist ein
positives Wirtschaftsklima zu verzeichnen. Dieser positive Trend sollte auch mit sshr guten
Aushildungsbedingungen in Schwerin unterstiitzt werden. Ein wichtiges Thema ist die
Gewinnung junger Fachkrafte. Ein wichtiger Aspekt in dieser Beziehung ist die sehr guie
Ausbildung vor Ori, die die Unternehmen im Oberzentrum schétzen. Gerade in grofien Stédten
mit Industrieansiediungen ist eine enge Verzahnung von Ausbildungsort und —betrieb optimal.
International agierende Firmen wie Nestlé, FlammAerotec, HNP Mircosysteme GmbH suchen
gezielt nach Auszubildenden, um ihre Produktion vor Ort erweitern zu kénnen. Dies geht nur im
Einklang mit gut ausgebildeten jungen Menschen. Erst im September vergangenen Jahres hat
die Firma Nestlé - Europas gréfites Kaffeskapselwerk der Marke Nescafé Dolce Gusto - mit der
Produktion begonnen. Die Zahl der Produktionslinien und damit die Zahl der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter werden sich in den n&chsten Jahren verdoppeln. Bereits jetzt sucht Nestlé unter
anderem Elektroniker fir Betriebstechnik fiir den Standort Schwerin fiir die Erweiterung der
Produktion. Eine Verlagerung der Ausbildung ware somit insgesamt ein herber Einschnitt in die
wirtschaftliche Entwicklung der Landeshauptstadt. In der Anlage Ubersenden wir Ihnen eine
Liste mit Unternehmen, fir die die Aushildung zum Elektroniker/in Betriebstechnik und
Automatisierungstechnik relevant ist.

AbschlieBend méchte ich darauf hinweisen, dass aus hiesiger Sicht eine Anderung des
Berufsschulstandortes fiir die genannten Berufe zum Schuljahr 2015/2016 mitten in der
laufenden Bewerbungs- und Ausbildungsvertragsabschlusszeit mehr als ungliicklich ist. Die an
einer entsprechenden Aushildung im Bereich der Elekironiker/in Betriebstechnik (einschliefilich
Automatisierungstechnik) interessierten Jugendlichen aus dem Einzugsbereich Schwerin sind
bisher sowohl durch die Unternehmen als auch durch die Agentur fiir Arbeit auf den
Berufsschulstandort Schwerin orientiert worden. Auch der Berufsschulstandort spielt fur die
Ausbildungssuchenden bei der Berufswahlentscheidung eine nicht zu vernachléssigende Rolle.
Hier steht zu befirchten, dass bei der angedachten kurzfristigen Verlagerung des
Schulstandortes eine Umorientierung der Jugendlichen bis hin zu einer méglichen Aufhebung
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bereits abgeschlossener Ausbildungsvertrdge zu gewértigen sein wird. Dies wilrde die
vorgehend dargelegte Situation zur erforderlichen Fachkraftegewinnung hiesiger Unternehmen
deutlich verschlechtern.

Ich bitte, den Stédte- und Gemeindetag M-V sich dafiir einzusetzen, dass eine Verlagerung des
Berufsschulstandortes zumindest fir die Elektroniker/-in Betriebstechnik und fiir die
Elektroniker/-in Automatisierungstechnik nicht erfolgt.

Mit freundlichen Griiken

Angelikg' Gramkow
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