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1 Vorwort

Seit Inkrafttreten des SGB Il sind drei Sozialleistungstrager fur die Betreuung Jugendlicher unter 25
Jahren zustandig: Agenturen fir Arbeit, Jobcenter sowie die Trager der Jugendhilfe. Jeder Trager
zeichnet sich in der Praxis durch ein umfassendes und professionelles Hilfe- und
Dienstleistungsangebot aus, mit dem die Bedarfslagen Jugendlicher gezielt adressiert werden.
Kernkompetenzen der Jugendhilfe liegen in der Jugendsozialarbeit und bei den Hilfen zur Erziehung.
Die Agenturen fir Arbeit sind erster Dienstleister in der beruflichen Beratung und in der
Ausbildungsvermittlung. Die Jobcenter schlieBlich bieten professionelles Know-how bei der
beruflichen Integration von Jugendlichen mit komplexen Bedarfslagen. Um die Koordination und ggf.
auch Verzahnung dieses Angebotes in der Landeshauptstadt Schwerin zu verbessern, wurde
nachfolgendes Material erarbeitet.

Ein abgestimmtes Ubergabemanagement setzt Transparenz sowohl bei Struktur und
Handlungsbedarfen der zu betreuenden Jugendlichen als auch bei den Angeboten und MaRnahmen
der unterschiedlichen Trager voraus.

r-Berufsorientierung 1

#Berufs-und
Studienberatung

sVermittlung
#Passive Leistungen SGB 111

( oStarkung der A

Eigenverantwortung
sBeratung und Vermittlung

in Erwerbstatigkeit
sPassive Leistungen SGB 11

—

Jugendamt

s/entraler Ort fur
Berufsorientierung *Jugendsozialarbeit
sSchulsozialarbeit

sHilfen zur Erziehung

Aus diesem Grund wurde der vorliegende Aufgaben- und Malinahmekatalog erstellt, der allen
Akteuren helfen soll, sehr schnell und friihzeitig die Jugendlichen im Ubergangsmanagement von der
Schule in den Beruf zu unterstiitzen.



2 Aufgaben und Zustandigkeiten auf einen Blick

der Schule in den B

Lebensphasen:
Erwerbs-
Schule Ubergang - Ausbildung und/ oder Studium leben
Sekundarstufe | Sekundarstufe Il Tertiarbereich ‘
Einstiegs- —> T
. ualifizierung (E iker- LTI ET
ohne Berufsreife q o REIETES o Fachschulen

(z.Bsp. Abgang Férderschule) Berufs- Uy Sl z.Bsp. Techniker,

AR Ay vorbereitungsjahr an Berufsfachschulen (mehrjahrige Berufserfahrung fiir ) Tv'leister '
Berufs- (BVI) (Dauer: 2 Jahre) Besuch der Fachschule erforderlich) ) '
einstiegs- Betriebswirte
begleitung Schulische (Dauer: 2 Jahre)

Berufsausbildung
an Berufsfachschulen
Berufsreife (Dauer: 2 bis 3 Jahre)
T Fachhoch-
(Hauptschulabschluss) ) _ berbetriebliche schulreife
Mittlere Reife Berufsausbildung Bachelor-Studium N
2Bsp. bei VHS an Berufsfachschulen an an asierSudim
oder 5 Fachhoch- an Fachhochschulen
(Dauer: 2 bis 3,5 Jahre) schule Fachhochschulen Dauer: 2 Jahre
Bildungstrager Dauer 3 Jahre .
(Dauer: 1
Duale Berufsausbildung Jahr)
in Betrieben und an Berufsschulen
(Dauer: 2 bis 3,5 Jahre)A
3 A » Duale Berufsausbildung mit Hochschulreife
Mittlere Reife Abitur oder Fachhochschulreife
(Realschulabschluss) (Dauer: 3 bis 4 Jahre)
1 Bachelor-Studium Master:ltudlum
> allg. Hochschulreife ) an Universitaten oder
am Fachgymnasium Universitaten oder gleichgestellten
(Dauer: 3 Jahre) gleichgestellten Hochschulen Hochschulen
Dauer 3 bis 4 Jahre .
allgemeine Dauer: 2 Jahre
Hochschulreife
(Abitur am
Gymnasium)
Schule (Aufgabe It. Landeskonzept Ubergang Schule in den Beruf)
« zentraler Ort fiir Berufsorientierung inkl. vertiefter Berufsorientierung in Zusammenarbeitmitder AA (BOM)
« ihrobliegtEinschatzung der Beduirfnisse der Schiiler und daraus resultierend Auswahl externer Partner
Berufsorientierung (BO) e Ausbildungsstellenvermittiung e Berufs-
tatigkeit
« schulbezogene Jahresplanung der BO « Entsprechend der Eignung und Jugendsozialarbeit g:
« 1. Vorstellung des Angebotes durch Berufsberater/-inin Neigung des Jugendlichen und
Klassenveranstaltungen (Vorabgangsklassen) in der Schule den Anforderungen der Betriebe + Sozialpadagogische Hilfe in Form von
oder im BIZ :" d:MAZlgld“rLQSS‘e'flzgweEe“ Einzel-, Gruppen- und aufsuchender
i urch g- undBeruisberatung  <— Arbeit mitdem Ziel: individuell
« 2.Vorstellung des Angebotes in Klassenveranstaltungen durch M : PRV .
Berufsberater/-in (Abgangsklassen) in der Schule Vorschlége WS DEER beeintrachtigte junge Menschen bei der
" " - + Information und Beratung tiber Integration in schulische Bildung,
. x?rstellung und Unﬂterstut_zunﬁ'dgl(crll gbl-Bf:rasterg_ln in " regionale schulische berufliche Ausbildung oderin den
assenveranstaltungen, im Hinblick Berufs- Studienwahl an Ausbildungsmdglichkeiten Arbeitsmarktzu unterstiitzen
den Gymnasien
. o i " ) « praventive und intervenierende Hilfe, inkl.
Elternveran§ralmng derBerulsb(_eratung, nach Abstimmung mit Ubergang Schule Ausbildung der Abstimmung mitanderen Beharden,
der Schule in der Schule oder im BIZ ’ . ’ N N
Lo » - beifehlender Ausbildungsreife Einrichtungen und Diensten
. acr:ulsg!rt%:hsmnd; deerBerﬁlfsberatung zurindividuellen Beratung zu MaRnahmen des
S AL SILIS WA DIOZESS Ubergangssystem s (BVJ, BVB,
« Berufswahltestzur individuellen Unterstiitzung im BVB-Pro
Berufswahlprozess
« Studienfeldbezogene Beratungstests (SFBT)
* BIZ-Veranstaltungen rund um die Themen Ausbildung, Studium
und Beruf Enge Abstimmung und Zusammenarbeit mitden Berufsberaten der AA den
Schulsozialarbeiter /-innen und den Projektmitarbeitern/-innen JuSt
Starkung der Eigenverantwortung
Beratung und Vermittlung in Erwerbstatigkeit
Sicherung des Lebensunterhalts (passive Leistungen)
v 4 ¢
Schulsozialarbeit Hilfen zur Erziehung @l
+ sozialpadagogische Beratung und Begleitung mitdem Ziel: schulisch weniger Erfolgreiche darin zu Erzieherische Hilfen bei der
unterstiitzen, ihre Starken zu entfalten, Ausgrenzungen und Risiken des Scheiterns in der Schule Integration in Arbeit und
entgegenzuwirken, Lebensperspektiven zu entwickeln und somitzur Ausbildungsreife beizutragen Ausbildung

v

"JuSt" Jugend Starkenim Quartier ) g,
« ressortiibergreifendes ESF-Vorhaben fiir junge Menschen zwischen 12 - 26 Jahren mit Startschwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf
« aufsuchende Sozalarbeit, Beratung und Einzelfallhilfe insbesondere in den Stadtteilen MueRer Holz/ Neu Zippendorf und Lankow

Kooperationsvereinbarung Jugend - Berufin der LH Schwerin
1. Gemeinsame Fallarbeit von Jugendamt, Schulamt, Agentur fiir Arbeit und Jobcenter —

2. Beratung und Unterstiitzung vor Ort: In der Schule, in den Stadtteilen, Aufsuchende Sozialarbeit und Beratung in den Institutionen
3. Koordinierung und enge Abstimmung der Netzwerkpartner beim Ubergangsmanagement Schule-Beruf




3 Aufgaben, Angebote des Jugendamtes der LH Schwerin (SGB
VIII)

3.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Jugendamt ist eine Organisationseinheit innerhalb der Kommunalverwaltung der
Landeshauptstadt Schwerin. Die rechtlichen Grundlagen sind im Achten Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VIII) — Kinder- und Jugendhilfe — verankert.

Als offentlicher Jugendhilfetrager ist das Jugendamt fur die Erfillung der in § 2 SGB VIII genannten
Aufgaben der Jugendhilfe zustandig. Diese umfassen ,Leistungen und andere Aufgaben zugunsten
junger Menschen und Familien®. Das Jugendamt hat die Gesamtverantwortung fir die Planung, die
Steuerung und die Finanzierung der Aufgaben sowie fiir deren Umsetzung und ist gegeniber den
Leistungsberechtigten verantwortlich fiir die Erfillung der gesetzlich geregelten Aufgaben der
Jugendhilfe. Das Jugendamt kann die Leistungen in eigener Verantwortung umsetzen, es kann sie
aber auch auf freie Trager delegieren.

3.2 Jugendsozialarbeit

Die Jugendsozialarbeit dient dem Ziel, denjenigen jungen Menschen weitergehende
sozialpadagogische Hilfestellungen zu gewdahren, deren Integration in den Arbeitsmarkt oder in die
berufliche Bildung gefahrdet ist. Durch gezielte Einzelfallbegleitung, Methoden der Jugendberufshilfe
und der arbeitsweltbezogenen Jugendarbeit sollen solche jungen Menschen angesprochen werden,
die durch Schul- bzw. Ausbildungsabbruch, fehlende Berufsreife, gestortes Sozialverhalten, durch
individuelle Beeintrachtigungen oder ausgrenzende Verhaltensweisen gekennzeichnet sind.

Sozialpddagogische Hilfen sollen in Verknlpfung mit schulischen und arbeitsmarktbezogenen
MafRnahmen eine Integration in schulische Bildung, berufliche Ausbildung oder in den Arbeitsmarkt
unterstiitzen und junge Menschen zu einer eigenstandigen Lebensfihrung beféhigen, in Form von
Einzelarbeit, Gruppenarbeit sowie der dazu notwendigen Netzwerk- und Gremienarbeit.

In der Landeshauptstadt Schwerin findet Jugendsozialarbeit meist in Anbindung einer Einrichtung der
Jugendarbeit statt.

Trager der Jugendsozialarbeit sind freie Trager der Jugendhilfe der Landeshauptstadt Schwerin.

Kontakt

Landeshauptstadt Schwerin

Amt fur Jugend, Schule und Sport

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Telefon: 0385/ 545-2126

Mail: dkerinn@schwerin.de

MafRnahmen und Trager der Jugendsozialarbeit siehe Anlage 1




3.3 Schulsozialarbeit

Schulsozialarbeit hat das Ziel, die individuelle und soziale Entwicklung von Schilerinnen und Schiilern
unter Bericksichtigung der unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen sowie die
Unterstiitzung bei der schulischen Berufsorientierung zur Erleichterung des Ubergangs von Schule in
Ausbildung in Form von sozialpadagogischer Beratung und Begleitung zu férdern.

Die Forderung soll dazu beizutragen, soziale Benachteiligungen und individuelle Beeintrachtigungen
zu vermeiden und/oder abzubauen, Ausgrenzungen und Risiken des Scheiterns in der Schule
entgegenzuwirken, schulisch weniger Erfolgreiche darin zu unterstiitzen, ihre Starken zu entfalten,
Ressourcen zu erschlieBen, Lebensperspektiven zu entwickeln und somit ausbildungsreif zu werden.

Schulsozialarbeit ist ein sozialpddagogisches Angebot der Jugendhilfe; sie wirkt vorrangig in Schulen
und deren sozialem Umfeld und bedient sich unterschiedlicher sozialp&dagogischer Methoden.
Hierdurch erdéffnet sie Zugange zu allen Leistungsbereichen der Jugendhilfe fir Heranwachsende und
deren Erziehungsberechtigte.

Schulsozialarbeit beinhaltet praventive Arbeitsformen und beschrankt sich nicht ausschlie3lich auf
Problemklarung. Schulsozialarbeit arbeitet partnerschaftlich mit anderen Behérden und
Organisationen zusammen, die die Lebenswelt junger Menschen beeinflussen.

In der Landeshauptstadt Schwerin findet Schulsozialarbeit an Beruflichen Schulen, Regionalen
Schulen, Gesamtschulen, Grundschulen, Gymnasien und an den allgemeinen Fdérderschulen statt.

Trager der Schulsozialarbeit sind freie Trager der Jugendhilfe der Landeshauptstadt Schwerin.

Kontakt

Landeshauptstadt Schwerin

Amt fur Jugend, Schule und Sport

Am Packhof 2-6

19053 Schwerin

Telefon: 0385/ 545-2126

Mail: dkerinn@schwerin.de

Schulstandorte und Trager der Schulsozialarbeit siehe Anlage 2

3.4 Projekt ,,JuSt”“ im Rahmen des Bundesmodellprogrammes Jugend Starken
im Quartier

Das Modellprogramm ,JUGEND STARKEN im Quartier* (JUSTIQ) des Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) und des Bundesministerium fir Umwelt, Naturschutz, Bau
und Reaktorsicherheit (BMUB) wird seit Jahresbeginn 2015 zunéchst fir vier Jahre in benachteiligten
Stadtteilen umgesetzt.

Das ressortuibergreifende ESF-Vorhaben unterstitzt junge Menschen zwischen 12 und 26 Jahren mit
Startschwierigkeiten beim Ubergang von der Schule in den Beruf mit aufsuchender Arbeit, Beratung
und Einzelfallhilfe (Jugendsozialarbeit). Ziel ist, mit freiwilligem Zugang individuelle Hirden auf dem
Weg Richtung Ausbildung und Arbeit zu Uberwinden, eine schulische, berufliche und soziale
Integration zu ermoglichen sowie durch verzahnte Kooperationen mit den Netzwerkpartnern
Fehlzuweisungen zu vermeiden als auch bestehende Forderliicken zu schliel3en.



Zur Umsetzung des Modellprogramms JUSTIQ arbeiten in der Landeshauptstadt Schwerin das Amt
fur Jugend, Schule und Sport, der Verbund fiir Soziale Projekte und die Deutsche Angestellten
Akademie seit 2015 in enger Kooperation unter dem Projektnamen ,JuSt-JugendStarken® zusammen.
Gemeinsam wurden Anlaufstellen in den Fordergebieten MuelRer Holz/ Neu Zippendorf und Lankow
geschaffen.

Darliber hinaus werden innerhalb der Quartiere ein Mehrwert und eine nachhaltige
Organisationsstruktur zur Gestaltung von rechtskreistibergreifenden Hilfen aus einer Hand
geschaffen.

Es werden die Angebote der niederschwelligen Beratung und des Case Managements zur Erreichung
der 0.g. Ziele fir Heranwachsende, Jugendliche, junge Erwachsene und Familien umgesetzt.

Durch die Landeshauptstadt Schwerin erfolgt eine Verzahnung und Koordinierung der
Netzwerkpartner.

Kontakt:
Koordinierungsstelle Projektmitarbeiter/innen ,JuSt*
Landeshauptstadt Schwerin DAA und VSP gGmbH
Amt fur Jugend, Schule und Sport
Am Packhof 2-6 Rahlstedter Stral3e 29 in SN Lankow
19053 Schwerin ZiolkowskistralRe 42 in SN MuelRer Holz
Telefon: 0385/ 545-2206 Telefon: 0385/ 555 720 12

0385/ 545-2126
Mail: tschuklat@schwerin.de Mail: just-jugendstaerken@gmx.de

dkerinn@schwerin.de

3.5 BALFINplus

Zielgruppe von BALFINplus — Beratung und Begleitung in finanziellen Notlagen — sind Jugendliche,
junge Erwachsene und Familien in existenziellen Notlagen und/oder mit suchtpraventivem Bedarf.

BALFINplus bietet Beratung und sozialpadagogische Begleitung in finanziellen Krisen an, halt
schulden- und suchtpréaventive Angebote zur Stabilisierung der psychosozialen Situation vor, mit dem
Ziel der Integration in Arbeit und Beschéftigung. Bevor eine erfolgreiche Integration gelingen kann,
missen bestehende Kreislaufe von Schulden, Sucht, Arbeitslosigkeit, die Destabilisierungsprozesse
in Gang setzen, erst aufgefangen werden.

Kontakt

VSP gGmbH

MecklenburgstralRe 9

19053 Schwerin

Telefon: 0385/ 555 720 32
Mail: balfin@vsp-ggmbh.de
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3.6 Jugend- und Sozialbetrieb - Insel der Chancen - Insel Kaninchenwerder
Zielgruppe des Sozialbetriebes sind junge (langzeit-) arbeitslose Menschen zwischen 18-27 Jahren.

In der Weiterentwicklung des Konzeptes Jugendfirma werden im Sozialbetrieb fachliche und soziale
Grundkompetenzen vermittelt, Motivation und Selbstverantwortung werden gestarkt. Hier wird
produktiv und ganzheitlich gelernt sowie auf Ausbildung und Beruf vorbereitet. Durch Kooperation mit
Arbeitsverwaltung und Wirtschaft werden noch effektiver Chancen auf Integration in den Arbeitsmarkt
entwickelt. Das heif3t: u.a. Erlernen einer Tagesstruktur, die Vertiefung von arbeitsfeldbezogenen
Grundkenntnissen, das Lernen eines sinnvollen Umganges mit Konflikten, der Aufbau von
teamféhigen Verhaltensweisen, die Verbesserung der Belastungsfahigkeit, die Gestaltung von
praktischer Berufserfahrung sowie die Entwicklung der Identitatsbildung und persénlichen
Zukunftsplanung. Dieses EU geférderte Jugendhilfeprojekt verbindet die Interessen von Wirtschaft
und Sozialem, indem ein 6&ffentlicher Ort durch produktive Tétigkeit von arbeitslosen jungen
Erwachsenen aufgewertet wird.

Kontakt

VSP gGmbH

MecklenburgstralRe 9

19053 Schwerin

Telefon: 0385/ 555 720 20

Mail: jugendfirma@vsp-ggmbh.de

3.7 Jugendmigrationsdienst

Der Jugendmigrationsdienst ist ein Fachdienst fur zugewanderte junge Menschen auf ihrem Weg der
sprachlichen, schulischen, beruflichen und gesellschaftlichen Integration.

Zielgruppe des Jugendmigrationsdienstes sind Jugendliche sowie junge Erwachsene bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres mit einer Daueraufenthaltsperspektive.

Der Jugendmigrationsdienst halt folgende Angebote vor:

¢ Integrationsférderung durch individuelle Beratung und Begleitung der Integrationsprozesse im
Casemanagement-Verfahren

e Entwicklung und Durchfiihrung von bedarfsorientierten Gruppenangeboten

o Vermittlung bedarfsbezogener Hilfen an andere Dienste und Einrichtungen

o Mitarbeit bei der Weiterentwicklung értlicher Netzwerke

e Initiierung und Begleitung der interkulturellen Offnung von Diensten und Einrichtungen

Ansprechperson: Erika Martin (Dipl. Sozialarbeiterin/Sozialpddagogin mit systemisch integrative
Beraterinnenausbildung)

Kontakt

Stiftung Sozial —Diakonische Arbeit— Evangelische Jugend Schwerin
Wismarsche Stralie 148

19053 Schwerin

Telefon: 0385/ 555 8918
Handy: 0162/ 101 59 16
Mail: e.martin@soda-ej.de
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4 Aufgaben, Angebote der Schule

4.1 Gesetzliche Grundlagen

Die schulische Berufs- und Studienorientierung erfolgt auf der Grundlage von § 2 Absatz 1 und 2, § 4
Absatz 3 Schulgesetz fiir das Land Mecklenburg-Vorpommern (Schulgesetz — SchulG M-V) und der
.Richtlinie zur Berufsorientierung an den allgemein bildenden und beruflichen Schulen in
Mecklenburg-Vorpommern“ vom 14.09.2011.

Berufs- und Studienorientierung in der Schule erfolgt zum einen durch Schule selbst im Rahmen des
Unterrichts sowie durch schulische Angebote (zum Beispiel durch den Unterricht im Fach Arbeit-
Wirtschaft-Technik und Informatik, den Wahlpflichtunterricht und Projekttage) und zum anderen durch
Angebote externer Partner (zum Beispiel Berufsorientierungsangebote der Agenturen fir Arbeit,
Werkstattbesuche bei Bildungstragern, Angebote der Sozialpartner und Kammern).*

4.2 Forderinstrumentarium des Landes

Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Fir schulpflichtige Jugendliche ohne Ausbildungsverhdltnis und ohne eine Vermittlung in eine
Einstiegsqualifizierung oder Berufsvorbereitende Bildungsmalinahme wird gemaR § 25 Absatz 5
Schulgesetz an den beruflichen Schulen ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) vorgehalten. Es unterstitzt
die jungen Menschen bei ihrer beruflichen Orientierung in einem oder mehreren Berufsbereichen und
bereitet sie auf eine Berufsausbildung vor. In der Regel findet eine sozialp&dagogische Unterstutzung
statt.

Die Durchfuihrung erfolgt in vollzeitschulischer Form in der beruflichen Schule. Die praktische
Aufgabenausfiihrung wird in Werkstatten durchgefihrt. Im Betriebspraktikum mit Umfang von
mindestens sechs Wochen vertiefen die Jugendlichen die erworbenen Kenntnisse und Fertigkeiten.
Das BVJ wird ein- und zweijahrig an den Berufsschulen in Mecklenburg-Vorpommern angeboten.
Schilerinnen und Schiler, die die Vollzeitschulpflicht noch nicht erfillt haben, werden in das
zweijahrige BVJ aufgenommen.

Das Berufsvorbereitungsjahr wird in Mecklenburg-Vorpommern an zwolf beruflichen Schulen fir
verschiedene Berufsbereiche angeboten.*

1 geméf Landeskonzept fiir den Ubergang von der Schule in den Beruf vom 26.05.2014
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5 Aufgaben, Angebote der AA Schwerin (SGB llI)

5.1 Gesetzliche Grundlagen

Rolle und Aufgabe der Agentur fiir Arbeit sind im Wesentlichen im SGB Il verankert:
e Berufsorientierung und erweiterte vertiefte Berufsorientierung (BO) (8 48 und 8§48i.V. mit §
130)
e Beratung (88 29-32)
e Vermittlung (88 35-37)
e Berufsvorbereitende Bildungsmafinahmen — BvB (§ 51)
e Berufsausbildungsbeihilfe (8§ 56)
¢ Aushildungsbegleitende Hilfen (abH) (8§ 75)
e Berufsausbildung in auRerbetrieblichen Einrichtungen — BaE (8 76)
e Einstiegsqualifizierung - EQ (54a)
e und zahlreiche mehr

Erganzend sieht die AA Schwerin ihre Aufgabe auch darin, mit ihnrem breiten Dienstleistungsangebot,
in Kooperation mit den Netzwerkpartnern, einen wesentlichen Beitrag zum gesellschaftlichen und
sozialen Frieden fur die Landeshauptstadt Schwerin zu leisten.

Durch Beratung, Férderung und Vermittlung maéglichst vieler junger Menschen einerseits, sowie engen
und bestandigen Kontakten zur Wirtschaft und den zahlreichen (Ausbildungs-) Betrieben andererseits
wird eine hohe Markttransparenz angestrebt und erreicht. Die Transparenz des Marktes ist die
wesentliche Grundlage fiir einen moglichst effektiven ,Marktausgleich*.

Netzwerkpartner fir die AA Schwerin sind in diesem Zusammenhang speziell auch die Kammern,
Innungen und Verbande, die zu dieser Thematik besonders zu erwahnen sind. Sie nehmen eine
besonders zentrale und herausgehobene Rolle ein.

Der Ausbildungs- und Arbeitsmarkt Schwerin bietet jungen Menschen derzeit gute Chancen zur
beruflichen Integration. Dennoch gelingt nicht allen Jugendlichen ein problemloser Einstieg in das
Berufsleben. Jede/r Jugendliche wird jedoch von der Wirtschaft dringend bendtigt. Und junge
Menschen erfahren ihre Bestéatigung und ihre Erfolgserlebnisse durch die Ausibung eines fir sie
geeigneten, passenden Berufs. In diesem Zusammenhang gilt die besondere Aufmerksamkeit auch
den Aushildungsabbrecherinnen und -abbrechern. In Kooperation mit den Beratungslehrkraften an
Berufsschulen und der Berufsschulsozialarbeit, sowie einem umféanglichen abH-Angebot der Agentur
wird angestrebt, die Zahl der Ausbildungsabbriiche zu reduzieren.

5.2 Berufsorientierung

Die Palette schulischer und beruflicher Ausbildungsgange, sowie neue Wege, die zu hoéheren
Bildungsabschlussen fiilhren, nehmen kontinuierlich zu. Immer neue Studiengadnge, Duale
Studiengange, Berufsabschliisse tber zahlreiche Berufsfachschulen und Ausbildungsangebote in ca.
200 unterschiedlichen Ausbildungsberufen machen es auch interessierten und
verantwortungsbewussten Eltern immer schwieriger, ihr Kind in dessen Berufswahl zu beraten. Eine
Auswahl aus dem umfassenden Angebot =zu treffen, oder auch, je nach individuellen
Voraussetzungen, die nur sehr begrenzten personlichen Mdglichkeiten herauszufinden, bedarf einer
friihzeitigen, umfassenden Berufsorientierung mit anschlieBender professioneller Beratung.

Berufsorientierung ist grundsatzlich eine Aufgabe von Schule und Berufsberatung der Agentur fur
Arbeit. Gemeinsam mit den Schulen (alle Schularten) plant und bespricht die Agentur fur Arbeit die
Orientierungsangebote und fuhrt diese in gegenseitiger Abstimmung durch. Im Fokus steht dabei die
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Annéherung und Abstimmung zwischen den Interessen, Starken und Winschen der Jugendlichen auf
der einen Seite und den Anforderungen der Arbeitswelt auf der anderen Seite. Einen Beitrag dazu
leistet die Agentur fur Arbeit auch mit ihrem jahrlichen, umfassenden Veranstaltungsprogramm im
Berufsinformationszentrum - BIZ.

5.3 Berufliche Beratung

Die Komplexitat der Arbeits- und Berufswelt mit ihren besténdigen Verédnderungen erfordert eine
professionelle Berufsberatung. Die Agentur flr Arbeit sieht sich speziell auch in dieser Rolle als ersten
Dienstleister auf dem Ausbildungs- und Arbeitsmarkt.

Jede Schule (alle Schularten) wird von einer Berufsberaterin oder einem Berufsberater betreut, der/die
Ansprechpartner/in sowohl fur alle Schiler/innen als auch fir die Lehrkrafte und Schulsozialarbeit ist.
Um moglichst vielen jungen Menschen (unabhangig von den Rechtskreisen SGB Il und SGB IlII)
unbirokratisch und ohne Hemmschwelle den Zugang zur Berufsberatung zu ermdglichen, werden in
den Vorabgangsklassen und Abgangsklassen Sprechzeiten oder auch terminierte Beratungen vor Ort
angeboten. Da in den Sprechstunden oft nur kurze Gesprache (z. B. ,Standortbestimmung®,
Kurzauskinfte, weitere Schritte) besprochen werden kénnen, finden im Anschluss daran haufig
terminierte Gesprache in der Agentur fir Arbeit statt, an denen oft Eltern und andere Begleitpersonen
teilnehmen. Je nach Anliegen und individueller ,Fallgestaltung® werden der berufspsychologische
Service der Agentur (es stehen zahlreiche Testverfahren zur Eignungsabklarung zur Verfigung) oder
auch der arztliche Dienst mit einbezogen.

5.4 Ausbildungsvermittlung nach den 88 35 ff SGB llI

Kurzbeschreibung

Die Arbeitsagenturen bieten ausbildungssuchenden jungen Menschen Ausbildungsvermittlung an.
Entsprechend der Eignung und Neigung des Jugendlichen und den Anforderungen der Betriebe an
die Ausbildungsstellen werden Vermittlungsvorschlage unterbreitet.

Die Berufsberatung hilft den Ausbildungsplatzsuchenden mit ihrem individuellen Vermittlungsservice
bei der Suche nach einer passenden betrieblichen Ausbildungsstelle und vermittelt ausgewahlte
Adressen von Ausbildungsstellen am Wohnort oder — auf Wunsch — auch im gesamten Bundesgebiet.
Die Berufsberaterin bzw. der Berufsberater informiert junge Ausbildungssuchende auch Uber die
regionalen schulischen Ausbildungsmdglichkeiten und die fur lhren Berufswunsch geltenden
Zugangsvoraussetzungen sowie Bewerbungstermine.

Auch bei der Frage, ob alternative Berufe in Frage kommen oder ob man sich auch in anderen
Regionen bewerben mochte, steht die Berufsberatung der Agentur fiir Arbeit gerne mit Rat und Tat
zur Seite.

In der JOBBORSE der Agentur fiir Arbeit kann man auch selbst (zusétzlich) nach Ausbildungsstellen
(und Arbeitsstellen) suchen.

Die JOBBORSE ist ein modernes Jobportal und steht fiir alle am Arbeits- und Ausbildungsmarkt
Beteiligten kostenfrei zur Verfiigung.

Zielgruppe
Junge Menschen mit dem Wunsch, eine Ausbildung aufzunehmen.

Kontakt
Agentur fur Arbeit Schwerin
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Berufsberatung
Am Margaretenhof 14 - 16
Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5 Forderinstrumentarium im SGB Il
5.5.1 Berufseinstiegsbegleitung nach § 49 SGB Il (BerEb)

Kurzbeschreibung

Die Agentur fir Arbeit kann foérderungsbeduirftige junge Menschen durch MalRnahmen der
Berufseinstiegsbegleitung férdern, um sie beim Ubergang von der allgemeinbildenden Schule in eine
Berufsausbildung zu unterstiitzen, wenn sich Dritte mit mindestens 50 Prozent an der Forderung
beteiligen.

Zu den wichtigsten Aufgaben der Berufseinstiegsbegleitung gehért die Unterstiitzung bei der

e Erreichung des Abschlusses der allgemeinbildenden Schule
e Berufsorientierung und Berufswahl

e Ausbildungsstellensuche

e Begleitung im Ubergangssystem

e Stabilisierung des Berufsausbildungsverhaltnisses

Zielgruppe

Forderungsbedurftig sind junge Menschen, die voraussichtlich Schwierigkeiten haben werden, den
Abschluss der allgemeinbildenden Schule zu erreichen oder den Ubergang in eine Berufsausbildung
zu bewaltigen.

Beteiligte Schulen nach Standorten

Regionalschule ,Astrid Lindgren®, Tallinner Stral3e 4-6, 19063 Schwerin

Integrierte Gesamtschule "B.Brecht", V.-Stauffenberg-Stra3e 68, 19061 Schwerin
Regionalschule "W.v.Siemens", Rahlstedter StraRe 3A, 19057 Schwerin

Mecklenburgisches Forderzentrum fur Kérperbehinterte, Ratzeburger Str.31, 19057 Schwerin

Laufzeit

Die Berufseinstiegsbegleitung beginnt in der Regel mit dem Besuch der Vorabgangsklasse der
allgemeinbildenden Schule und endet in der Regel ein halbes Jahr nach Beginn einer
Berufsausbildung. Die Berufseinstiegsbegleitung endet spatestens 24 Monate nach Beendigung der
allgemeinbildenden Schule.

Zugang
Uber die schulzustandigen Beratungsfachkrafte der vom Kultusministerium ausgewahlten Schulen.

Forderer
Agentur fur Arbeit Schwerin und ESF

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.
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5.5.2 Berufsorientierungsmalinahme nach § 48 SGB 1l (BOM)

Kurzbeschreibung
Die Agenturen fur Arbeit kdnnen Schiler/innen allgemeinbildender Schulen durch vertiefte
Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung fordern.

Es handelt sich um zusatzliche Malnahmen zum regularen Orientierungsangebot der
Arbeitsagenturen - insbes. die Berufsorientierung nach § 33 SGB Il - und den laut Lehrplan durch die
Schule durchzufiihrenden Teil der Berufsorientierung und Berufswahlvorbereitung. Die Jugendlichen
sollen dadurch einen vertieften Einblick in die Berufs- und Arbeitswelt erhalten und damit besser auf
die eigene Berufswahl vorbereitet sein.

Solche Veranstaltungen koénnen modular oder schuljahresbegleitend angeboten werden.
Voraussetzung ist jedoch, dass sich Dritte zu mind. 50 % an den entstehenden Kosten beteiligen.

Nachfolgende Kernelemente, von denen mdglichst viele Bestandteile einer Mal3nahme sein sollten,
stellen wesentliche Bausteine von BerufsorientierungsmafRnahmen dar:

¢ Umfassende Informationen zu Berufsfeldern (allgemein und speziell)

e Interessenerkundung

o Vertiefte Eignungsfeststellung durch Einsatz von Kompetenzfeststellungsverfahren

e Strategien zur Berufswahl- und Entscheidungsfindung

e Fachpraktische Erfahrungen durch Einbindung des Lernortes Betrieb/betriebliche Praktika
¢ Reflexion von Eignung, Neigung und Fahigkeiten zur Verbesserung der Selbsteinschatzung
e Realisierungsstrategien

e Sozialpadagogische Begleitung und Unterstitzung wahrend der Mal3hahme

Zielgruppe
Schiler/innen allgemeinbildender Schulen i.d.R. ab Klassenstufe 7 (Férderschulen, Regionalschulen,
Gesamtschulen, Gymnasien, staatlich anerkannte Ersatzschulen)

Zugang
Der Bedarf und der Zugang erfolgt Uber die jeweilige Schule. BOM sind als Projekte zu verstehen.

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5.3 Forderung aus dem Vermittlungsbudget gemal § 44 SGB il

Kurzbeschreibung

Arbeitslose, von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeitsuchende und Ausbildungssuchende, die eine
versicherungspflichtige Beschéftigung (z.B. auch Ausbildung) aufnehmen, kénnen eine Férderung aus
dem Vermittlungsbudget erhalten, soweit dies zur Anbahnung oder Aufnahme der
Beschaftigung/Ausbildung notwendig ist. Uber die Mdglichkeiten einer notwendigen Forderung
informieren die Ortlichen Agenturen fur Arbeit.

Die individuelle Forderung ist an den Gegebenheiten des Einzelfalles auszurichten. Dabei ist die
Eigenleistungsfahigkeit in vereinfachter Form zu priifen und ggf. zu bertcksichtigen.
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Antrége zu diesen Leistungen werden nach vorangegangener Beratung durch die Agentur fur Arbeit
Schwerin ausgegeben. Sie stehen nicht im Internet zur Verfigung.
Foérderleistungen aus dem Vermittlungsbudget kénnen z.B. sein:

e Bewerbungskosten

e Reisekosten zum Vorstellungsgesprach

o Kosten fur notwendige Nachweise (z.B. Gesundheitspass)

e Kosten fur Arbeitsmittel (Arbeitsbekleidung, Arbeitsgeréate)

Zielgruppe
Arbeitslose und von Arbeitslosigkeit bedrohte Arbeits- und Ausbildungssuchende.

Zugang
Es stehen folgende Méglichkeiten, einen entsprechenden Antrag zu stellen, zur Verfligung:
e Telefonisch

Von Montag bis Freitag in der Zeit von 08:00 bis 18:00 Uhr unter der kostenfreien Service-
Nummer 0800 4 5555 00.
e Personlich

in der Eingangszone der ortlichen AA Schwerin, Am Margaretenhof:
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag in der Zeit von 07:30 bis 12:30 Uhr, zusatzlich am
Donnerstag in der Zeit von 14:00 bis 18:00 Uhr.

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5.4 UbergangsmaRnahmen

UbergangsmaRnahmen sollen Schilerinnen und Schiillern der allgemein bildenden Schulen ohne
Schulabschluss oder mit unterdurchschnittlichen Abschlussleistungen helfen, den Ubergang in eine
Berufsausbildung zu ermdglichen.

a) Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Kurzbeschreibung

Falls zum der Schulzeit die Berufsreife nicht erreicht und auch keinen Ausbildungs- oder Arbeitsplatz
gefunden wurde, besteht die Moglichkeit zum Besuch des Berufsvorbereitungsjahr (BVJ). Das BVJ ist
eine Kombination aus praktischem Unterricht und Unterricht in beruflichen und allgemeinen Fachern.
Das BVJ soll die Berufsfindung unterstiitzen und Ubergang in eine anschlieRende Ausbildung oder
Berufstatigkeit erleichtern. Das BVJ wird in verschiedenen Berufsfeldern (z.B. in der Metalltechnik
oder in der Hauswirtschaft) angeboten und in unterschiedlichen Formen durchgefiihrt (einjahrig,
zweijahrig, fur Aussiedler)
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BVJ 1 (einjahrige Berufsvorbereitung)

Voraussetzung ist der Abschluss der 8. Klasse an einer Regionalen Schule (dies ist bei der
Versetzung in die 9. Klasse der Fall) oder der erfolgreiche Abschluss der Forderschule. Die
Berufsschulpflicht muss noch bestehen (die Berufsschulpflicht besteht bis zum vollendeten 18.
Lebensjahr).

BVJ 2 (zweijahrige Berufsvorbereitung)

Dieses BVJ 2 kann besucht werden, wenn das Ziel der 8. Klasse nicht erreicht wurde und noch
Schulpflicht besteht.

BVJA (Berufsvorbereitungsjahr fir Aussiedler)

Dieses spezielle Berufsvorbereitungsjahr wird fur jugendliche Aussiedler vorgehalten oder fir
Auslander/in die die Vollzeitschulpflicht erfillt haben und die Uber elementare deutsche
Sprachkenntnisse verflgen, diese aber nicht ausreichen, um den Anforderungen der Regelklasse
einer beruflichen Schule zu genlgen.

Die elementaren Deutschkenntnisse werden durch die aufnehmende Schule festgestellt.
Dauer: 1 oder 2 Jahre

Durch den Besuch des BVJ und durch erfolgreiche Teilnahme an zusétzlichem Unterricht ist es
maglich, einen Schulabschluss zu erwerben, der der Berufsreife gleichwertig ist.

Kontakt

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
- Technik -

Gadebuscher Str. 153

19057 Schwerin

Telefon: 0385 44 00 70

Web: www.bs-technik-schwerin.de

BVJ1

Berufsfelder: Technik

(Metall-, Holz- u. Bautechnik)

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust - Parchim
Nebenstelle Ludwigslust

Techentiner Str. 1

19288 Ludwigslust

Telefon: 03874 425511

Web: www.rbb-lup.de

BVJ 1 Jahr

Berufsfelder: Ernéhrung, Hauswirtschaft

Regionales Berufliches Bildungszentrum des Landkreises Ludwigslust - Parchim
Eldestr. 7

19370 Parchim

Telefon: 03871 443173

Web: www.rbb-lup.de

BVJ 1

Berufsfelder: Hauswirtschaft, Metallbearbeitung

Berufliche Schule des Landkreises Nordwestmecklenburg
- Berufsschulzentrum Nord -

Lindenstraf3e 15

23968 Zierow

Telefon: 03841 63000

Web: www.berufsschulzentrum-nord.de
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Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
- Technik -

Berufsschulférderzentrum

Johannes — Brahms — Stral3e 55

19059 Schwerin

Telefon: 0385 75 20012

Web: www.bs-technik-schwerin.de

BVJ 2

Berufliche Schule der Landeshauptstadt Schwerin
- Gewerbe -

Werkstr. 108

19061 Schwerin

Telefon: 0385 676770

Web: www.geso-sn.de

BVJ 1

Berufsfelder: Kérperpflege

b) Einstiegsqualifizierung nach § 54a SGB Il (EQ)

Kurzbeschreibung

Durch Berufsausbildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung nach 88 76 ff SGB Il soll
Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen Benachteiligung besonderer
Hilfen bedurfen, die Aufnahme sowie der erfolgreiche Abschluss einer Berufsausbildung ermdglicht
werden. Die Ausbildung soll méglichst ab dem 2. Ausbildungsjahr in einem Betrieb fortgesetzt werden.
Gelingt der Ubergang nicht, wird die Ausbildung bis zum Abschluss auRRerbetrieblich fortgefiinrt.

Zielgruppe
Forderungsfahig sind

e bei der Agentur fir Arbeit/Jobcenter gemeldete Ausbildungsbewerber/-innen mit aus
individuellen Grunden eingeschrankten Vermittlungsperspektiven, die auch nach den
bundesweiten Nachvermittlungsaktionen keine Ausbildungsstelle haben,

¢ Ausbildungssuchende, die noch nicht in vollem Mafe uber die erforderliche Ausbildungsreife
verfigen und

¢ lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte Ausbildungssuchende.

Forderdauer
Mindestens 6 Monate, hochstens 12 Monate.

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung pruft die Férderungsvoraussetzungen des Jugendlichen
und der Arbeitsvermittler im gemeinsamen  Arbeitgeber-Service (gAG-S) prift  die
Fordervoraussetzungen des Betriebes. Der Antrag fur die Forderung ist durch den Arbeitgeber im
gAG-S zu stellen.

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.
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c) Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen (BVB)

Kurzbeschreibung

Im Rahmen von berufsvorbereitenden BildungsmafRnahmen werden junge Menschen mit fehlender
Ausbildungsreife auf die Aufnahme einer beruflichen Ausbildung vorbereitet. Hier haben Jugendliche,
die die Schulpflicht erfullt haben, Gelegenheit, durch Teilnahme an unterschiedlichen Berufsfeldern
ihre eigene Berufswahlentscheidung zu treffen oder abzusichern und Kenntnisse und Fertigkeiten zu
erwerben, die fur die Aufnahme einer Berufsausbildung wichtig sind.

Auch das Nachholen der Berufsreife kann ein Ziel dieser MaRnahmen sein.

Zielgruppe
Forderungsbedurftig sind junge Menschen,

e Dbei denen die berufsvorbereitende Bildungsmalnahme zur Vorbereitung auf eine
Berufsausbildung oder, wenn die Aufnahme einer Berufsausbildung wegen in ihrer Person
liegender Griinde nicht mdglich ist, zur beruflichen Eingliederung erforderlich ist,

¢ die die Vollzeitschulpflicht nach den Gesetzen der Lander erfillt haben und

o deren Fahigkeiten erwarten lassen, dass sie das Ziel der Malinahme erreichen,

e die ohne abgeschlossene Erstausbildung und

e i.d.R. unter 25 Jahre alt sind.

Forderdauer
I.d.R. 10 Monate, ggf. bis 12 Monate

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung prift die Férderungsvoraussetzungen und weist bei deren
Vorliegen den jungen Menschen in die MaBhahme zu. Bestehen Bedenken hinsichtlich der Eignung
des jungen Menschen (8§ 52 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) ist mit dessen Einverstandnis der
berufspsychologische Service durch die Beratungsfachkraft einzuschalten.

Forderer
Agentur flr Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur flr Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

d) Berufsvorbereitende BildungsmaBRhahme mit produktionsorientiertem Ansatz
(BVB-Pro)

Kurzbeschreibung

Im Rahmen der BvB-Pro wird vorrangig die Vorbereitung und Eingliederung in Ausbildung angestrebt.
Alternativ kann auch die Vorbereitung einer Beschaftigungsaufnahme ein paralleles Ziel sein, wenn in
der Person liegender Grinde die Aufnahme einer Berufsausbildung nicht moglich ist.
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Inhalt

den Teilnehmern die Mdglichkeit geben, ihre Fahigkeiten, Fertigkeiten und Interessen hinsichtlich
einer moglichen Berufswahl zu Uberprifen und zu bewerten um abschlie3end eine fundierte
Berufswahlentscheidung zu treffen

den Teilnehmern die erforderlichen Kenntnisse und Fertigkeiten fiir die Aufnahme einer
beruflichen Erstausbildung vermitteln, alternativ fur die Aufnahme einer Beschéftigung

die Teilnehmer sollen méglichst nachhaltig in den Ausbildungs- und/oder Arbeitsmarkt integriert
werden

BvB- Pro werden in betriebsahnlichen Strukturen durchgefihrt

die padagogisch und beruflich strukturierten Werkstatten und Dienstleistungsbereiche bilden das
didaktische Zentrum der MaRnahme und werden von Ausbildern geleitet

Arbeiten und Lernen soll als ganzheitliches Prinzip im Arbeitsalltag unter Einbeziehung von
kognitiven, emotionalen und sozialen Lernen geférdert werden

dabei sollen Theorie und Praxis sinnvoll vereint werden

die Vermittlung allgemein bildender Inhalte ist mit der Vermittlung fachpraktischer und
fachtheoretischer Inhalte zu verbinden

der Rechtsanspruch auf die Vorbereitung auf den nachtraglichen Erwerb des
Berufsreifeabschlusses bzw. eines gleichwertigen Schulabschlusses nach § 53 SGB Il kann auch
im Rahmen von BvB - Pro geltend gemacht und umgesetzt werden

Zielgruppe

junge Menschen ohne berufliche Erstausbildung, die ihre Vollzeitschulpflicht erfullt haben und i. d.
R. das 25. Lebensjahr noch nicht vollendet haben

die jungen Menschen mussen zudem grundsétzlich eine Berufsausbildung anstreben

nur wenn dies wegen in der Person liegender Grunde nicht mdglich ist, kann eine Zuweisung zur
Forderung einer Beschéftigungsaufnahme erfolgen

die Fahigkeiten der jungen Menschen mussen erwarten lassen, dass sie das Ziel der MalZnahme
erreichen

die Teilnahme ist fur nicht ausbildungsreife oder berufsgeeignete junge Menschen vorgesehen, fir
die eine EQ noch nicht in Betracht kommt

fur Teilnehmer bei denen aufgrund vielféaltiger und schwerwiegender Hemmnisse insbesondere im
Bereich von Schlisselqualifikationen oder aufgrund einer ausgepragten Schulmudigkeit eine
Forderung nach diesem Fachkonzept der BvB-Pro erfolgsversprechend erscheint

die jungen Menschen mussen Uber die erforderliche grundséatzliche Arbeits- und Lernbereitschaft
verfigen und es muss eine regelméRige Teilnahme an der MaRhahme erwartet werden

Zugang
Zuweisung durch die Berufsberaterinnen/Berufsberater im Reha-Team 261

Forderer
Agentur fir Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.
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e) Rangfolge von UbergangsmaRnahmen

Voraussetzung

junge Menschen ohne Schulabschluss und
fehlender Vermittlungsperspektive

junge Menschen mit fehlender
Vermittlungsperspektive und
entsprechenden Zugangsvoraussetzungen
geman § 51 SGB Il

junge Menschen mit und ohne
Schulabschluss, aber eingeschrankter
Vermittlungsperspektive

junge Menschen mit oder ohne
Schulabschluss, aber schulaversivem
Verhalten und fehlender
Vermittlungsperspektive

MaRRnahme

(Orientierung, die Zuweisung erfolgt aufgrund der
individuellen Voraussetzungen der Jugendlichen

Instrument: Schulisches Berufsvorbereitungsjahr (BVJ)

Instrument: regulédre BvB bzw. BvB - Pro in
Produktionsschulen

Instrument: Einstiegsqualifizierung gem. § 54a SGB I

Instrument: Produktionsschule mit
produktionsorientiertem Lernen und Méglichkeit eines
Schulabschlusses

5.5.5 Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Kurzbeschreibung

Ausbildungsbegleitende Hilfen dienen der Unterstitzung der betrieblichen Ausbildung bzw. einer
Einstiegsqualifizierung (EQ) und haben das Ziel, den Ausbildungserfolg zu sichern. Sie sollen einen
Ausbildungsabbruch verhindern und bieten Jugendlichen, die besonderer Hilfen bedirfen, durch
Stutz- und Forderunterricht die Mdoglichkeit, die Aufnahme, Fortsetzung sowie den erfolgreichen
erstmaligen Abschluss einer Berufsausbildung und damit eine berufliche Integration in den ersten
Arbeitsmarkt zu erreichen. Sie beinhalten vor allem Elemente zum Abbau von Sprach- und
Bildungsdefiziten und sozialpadagogische Betreuung.

Zielgruppe

Forderungsbediirftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die wegen in
ihrer Person liegender Griinde ohne die Forderung

e eine Einstiegsqualifizierung oder eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen oder

erfolgreich beenden kénnen,
e nach der vorzeitigen Lé&sung

eines Berufsausbildungsverhéltnisses eine weitere

Berufsausbildung nicht beginnen kdnnen oder
e nach erfolgreicher Beendigung einer Berufsausbildung ein Arbeitsverhéaltnis nicht begrinden

oder festigen kénnen.

Forderungsbedirftig sind auch Auszubildende, bei denen ohne die Foérderung mit
ausbildungsbegleitenden Hilfen eine vorzeitige Losung ihres Berufsausbildungsverhaltnisses droht.
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Forderdauer

Der Stitz- und Foérderunterricht betragt pro Teilnehmerin bzw. Teilnehmer im Bewilligungszeitraum
durchschnittlich mindestens drei und héchstens acht Unterrichtsstunden wdchentlich. Die Férderdauer
kann die gesamte Dauer der Ausbildung bzw. Einstiegsqualifizierung umfassen.

Zugang
Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung pruft die Férderungsvoraussetzungen und weist bei deren
Vorliegen den jungen Menschen in die Mal3hahme zu.

Forderer
Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5.6 Assistierte Ausbildung — AsA

Forderungsbeddrftige junge Menschen und deren Ausbildungsbetriebe kénnen wahrend einer
betrieblichen Berufsausbildung (ausbildungsbegleitende Phase) durch Malinahmen der Assistierten
Ausbildung mit dem Ziel des erfolgreichen Abschlusses der Berufsausbildung unterstutzt werden. Die
MafRnahme kann auch eine vorgeschaltete ausbildungsvorbereitende Phase enthalten.

Weitere Inhalte der AsA sind MalRnahmen zur Unterstiitzung von Betrieben bei administrativen und
organisatorischen Aufgaben im Zusammenhang mit der Durchfihrung der Ausbildung und zur
Stabilisierung des Berufsausbildungsverhéltnisses. Betriebe, die einen férderungsbedirftigen jungen
Menschen betrieblich ausbilden mdéchten, kénnen zur Aufnahme der Berufsausbildung in der
ausbildungsbegleitenden Phase unterstitzt werden.

Die Forderung als Teilnehmer richtet sich an junge Menschen, die

» lernbeeintrachtigt oder sozial benachteiligt sind und

i. d. R. ohne berufliche Erstausbildung sind und

die Ausbildungsreife und Berufseignung besitzen und

nicht vollzeitschulpflichtig und

i.d.R. unter 25 Jahre alt sind und

wegen in ihrer Person liegender Grinde ohne die Férderung eine Berufsausbildung in einem
Betrieb nicht beginnen, fortsetzen oder erfolgreich beenden kénnen.

YV VVVYVYY

Forderungsfahig ist jeder Betrieb, der zumindest ernsthaft seine Bereitschaft erklart, einen
Teilnehmer/-in in betriebliche Ausbildung zu tGbernehmen (Phase 1) bzw. einen Teilnehmer/-in in
betriebliche Ausbildung tibernommen hat (Phase II).

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung prift die Férderungsvoraussetzungen und weist bei deren
Vorliegen den jungen Menschen in die Mal3hahme zu.
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Forderer
Agentur fur Arbeit Schwerin

Kontakt
Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5.7 Berufsausbildung in auf3erbetrieblichen Einrichtungen im
Integrativen Modell

Kurzbeschreibung

Zielsetzung der aulBerbetrieblichen Berufsausbildung nach 88 242 ff des Dritten Buches
Sozialgesetzbuch (SGB 111)/8 16 Abs. 1 des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) i.V.m. 8§ 242
ff SGB Il ist es, Auszubildenden, die aufgrund einer Lernbeeintrdchtigung oder sozialen
Benachteiligung besonderer Hilfen bedurfen, durch Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen
Einrichtung die Aufnahme sowie den erfolgreichen Abschluss einer Berufsausbildung zu ermdglichen.

Leistungsgegenstand ist die Durchflhrung von Berufsausbildungen in auRerbetrieblichen
Einrichtungen (BaE) nach 8§ 242 ff SGB 111/8 16 Abs. 1 SGB Il i.V.m. 8§ 242 ff SGB Ill und 8§ 4, 5
Abs. 2 ff BBiG/88 25, 26 Abs. 2 ff HwO (allgemeine Berufsausbildung einschlie3lich Stufenausbildung)
und 8§ 64 ff BBiG/88 42 Buchst. k-m HwO (Fachpraktikerausbildung).

Beim integrativen Modell obliegt dem Bildungstrager sowohl die fachtheoretische als auch die
fachpraktische Unterweisung. Letztere wird durch betriebliche Ausbildungsphasen von in der Regel
mindestens 40 Arbeitstagen je Ausbildungsjahr erganzt.

Maflnahmestruktur und -inhalte
Der Bildungstrager ist als Ausbildender nach dem BBIG bzw. der HwWO fir die vollstandige und
ordnungsgemalfe Durchfiihrung des Ausbildungsvertrages verantwortlich.

Die Ausbildung erfolgt nach den aktuell gultigen Ausbildungsordnungen bzw. -regelungen und deren
Ausbildungsrahmenplénen.

Zusatzlich werden folgende Angebote bereitgestellt:
e zielgruppengerechte Methodik und Didaktik
e Schlisselkompetenzen
e  Stitz- und Forderunterricht
e Sozialpddagogische Begleitung
e individuelle Forderplanung
e Umsetzung der Ausbildung unter Berticksichtigung zielgruppenspezifischer Besonderheiten
e Einbindung des Auftragnehmers in die regionalen Netzwerke
e Integration
e Qualitatssicherung

Zielgruppe
Zum forderungsfahigen Personenkreis gehoren Lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte
Jugendliche und junge Erwachsene, die keine berufliche Erstausbildung haben,

e die allgemeine Schulpflicht erfillt haben,
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e wegen der in ihrer Person liegenden Grinde ohne diese Foérderung eine betriebliche
Berufsausbildung auch mit ausbildungsbegleitenden Hilfen nicht beginnen kénnen und
deswegen auf eine auBRerbetriebliche Einrichtung angewiesen sind,

e nach Erfullung der allgemeinen Vollzeitschulpflicht an einer nach Bundes- oder Landesrecht
auf einen Beruf vorbereitenden MalRnhahme von mindestens sechs Monaten Dauer
teilgenommen haben.

Zum forderungsfahigen Personenkreis gehéren ebenso Auszubildende, deren betriebliches oder
aul3erbetriebliches Berufsausbildungsverhaltnis vorzeitig geldst worden ist und deren Eingliederung in
betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen aussichtslos ist. Sie
kodnnen ihre Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist,
dass die Berufsausbildung erfolgreich abgeschlossen werden kann.

Behinderte, die weder auf die Hilfen einer Einrichtung der beruflichen Rehabilitation (8 102 Abs. 1 Nr.
la S. 1 SGB lll) noch auf anderweitige rehaspezifische Leistungen (8 102 Abs. 1 S. 1 Nr. 1b SGB IlI)
angewiesen sind, kdnnen gefordert werden, wenn sie die entsprechenden Voraussetzungen erfillen.

Es ist bei allen fir eine BaE vorgesehenen Teilnehmenden zu prifen, ob die vorrangig anzustrebende
Eingliederung in betriebliche Berufsausbildung ggf. mit Einsatz von ausbildungsbegleitenden Hilfen
nach § 75 SGB Il (abH) erreicht werden kann. Die Einleitung von Vermittlungsbemuihungen ist bei
den jungen Menschen entbehrlich, bei denen ein erfolgreicher Verlauf einer betrieblichen
Berufsausbildung trotz begleitender Unterstiitzung mit abH nicht erwartet werden kann.

Besonderheiten bei den Berufen
Aufgrund der jeweils erlassenen Verordnungen zur fachlichen Eignung gem. 8§ 30 Abs. 4 Nr. 3 BBIG
konnen Ausbildungsberufe im Bereich der freien Berufe nicht aul3erbetrieblich ausgebildet werden.

Die Férderung von Berufsausbildungen nach dem Altenpflegegesetz ist auf betriebliche Ausbildungen
begrenzt. Eine Forderung im Rahmen von BaE ist nicht moglich.

Region
Stadt Schwerin, Landkreis Ludwigslust-Parchim, Stadt Wismar, Landkreis Nordwestmecklenburg

Zugang
Agentur fur Arbeit, Berater/in U 25, Rehaberater/in im Rahmen der Verwaltungsvereinbarungen mit
den Jobcentern fur die Jobcenter

Forderer
Agentur flr Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur fur Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.
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5.5.8 Berufsausbildung in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung im
kooperativen Modell

Kurzbeschreibung

Durch eine Berufsausbildung in einer auf3erbetrieblichen Einrichtung soll Auszubildenden, die
aufgrund einer Lernbeeintrachtigung oder sozialen Benachteiligung besonderer Hilfen bedurfen, die
Aufnahme sowie der erfolgreichen Abschluss einer Berufsaushildung ermdglicht werden. Die
Ausbildung soll méglichst ab dem 2. Ausbildungsjahr in einem Betrieb fortgesetzt werden. Gelingt der
Ubergang nicht, wird die Ausbildung bis zum Abschluss auf3erbetrieblich fortgefiihrt.

Zielgruppe

Forderungsbedurftig sind lernbeeintrachtigte und sozial benachteiligte junge Menschen, die wegen in
ihrer Person liegender Griinde ohne die Férderung eine Berufsausbildung nicht beginnen, fortsetzen
oder erfolgreich beenden kénnen.

Ist ein betriebliches Berufsausbildungsverhdltnis vorzeitig geldst worden und ist eine Eingliederung in
eine erneute betriebliche Berufsausbildung auch mit ausbildungsférdernden Leistungen (abH)
aussichtslos, kann die oder der Auszubildende ihre oder seine Berufsausbildung in einer
aul3erbetrieblichen Einrichtung fortsetzen, wenn zu erwarten ist, dass die Berufsausbildung erfolgreich
abgeschlossen werden kann.

Forderdauer
Das erste Ausbildungsjahr bis maximal die gesamte Ausbildungsdauer, ggf. einschliellich mdglicher
Verlangerungen z.B. wegen Nichtbestehen der Abschlussprifungen

Zugang

Die Beratungsfachkraft der Berufsberatung priift die Forderungsvoraussetzungen und weist bei deren
Vorliegen den jungen Menschen in die MalRnahme zu. Bestehen Bedenken hinsichtlich der Eignung
des jungen Menschen (8§ 52 Abs. 1 Nr. 3 SGB Ill) ist mit dessen Einverstandnis der
berufspsychologische Service durch die Beratungsfachkraft einzuschalten.

Forderer
Agentur flr Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur flr Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5.9 Begleitende betriebliche Ausbildung (bbA)

Kurzbeschreibung
Unterstitzung bei Ausbildungssuche und wéhrend der Erstausbildung in den Bereichen HoGa,
Verkauf und Lager, auf Anfrage auch andere Bereiche fiir behinderte Jugendliche.

Inhalt
Modul 1 - Vorbereitungslehrgang
Modul 2 - Ausbildungsbegleitung
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e individuelle Vorbereitung und Begleitung bei der Suche nach einem Ausbildungsbetrieb
e  Stitz- und Forderunterricht

e Prifungsvorbereitung

e Sozialpadagogische Begleitung

e Kontakt mit den Betrieben, Berufsschulen, Kammern u.&.

e Bewerbungstraining

z.T. auch Einstieg in Modul 2 méglich
Termine 1x wochentlich

Zielgruppe
behinderte Jugendliche (§ 19)

Kontakt
DAA, Pampower Str. 3, 19061 Schwerin
Herr Suhr — Tel. 0385/644 37-0

Zugang
Reha-Beratung

Forderer
Agentur flr Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.

5.5.10 Unterstltzte Beschaftigung (UB)

Kurzbeschreibung

Unterstitzte Beschaftigung ist die individuelle, betriebliche Qualifizierung, Einarbeitung und Begleitung
behinderter Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf in Betrieben des allgemeinen
Arbeitsmarktes. Ziel dieser Unterstlitzung ist ein sozialversicherungspflichtiges
Beschaftigungsverhaltnis.

Grundsatz
,Erst platzieren, dann qualifizieren®

Gegenstand der Mal3inahme ist die individuelle betriebliche Qualifizierung. Diese findet von Anfang an
in Betrieben auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt statt. Dabei wird der behinderte Mensch von einem so
genannten Job-Coach begleitet und unterstiitzt. Diese Phase der Qualifizierung dauert bis zu zwei
Jahre. In der Zeit der Qualifizierung sind die Teilnehmer sozialversichert. Der konkrete Ablauf der
Unterstitzten Beschéaftigung richtet sich nach den Bedirfnissen des Einzelnen.

Orientierung
Der behinderte Mensch wird von einem Anbieter der Unterstitzten Beschéftigung begleitet.
Es erfolgt zunachst eine Feststellung der Fahigkeiten, Winsche und der erforderlichen Unterstiitzung.
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Anschliel3end erfolgt die Suche nach einem geeigneten Qualifizierungsplatz.

Es ist Aufgabe des Anbieters Unterstiitzter Beschaftigung, die betrieblichen Qualifizierungsplatze zur
Verfigung zu stellen. Er verfiigt dazu Uber ein groRes regionales Netzwerk und hat viele
Arbeitgeberkontakte.

Einarbeitung
Der Teilnehmer wird griindlich auf einem betrieblichen Qualifizierungsplatz eingearbeitet, der Aussicht
auf die Ubernahme in ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungsverhéltnis bietet.

Qualifizierung

Wesentliche Bestandteile der Qualifizierung sind die Vermittlung berufsubergreifender Lerninhalte und
Schlusselqualifikationen. Auch MaBnahmen zur Entwicklung der Personlichkeit gehdren hierzu. Zur
Vermittlung dieser Qualifikationen veranstaltet der Anbieter Unterstitzter Beschéaftigung z. B.
Projekttage.

Arbeitsvertrag
Die Qualifizierungsphase endet idealerweise mit einem Arbeitsvertrag fur den behinderten Menschen.
Auch hier hilft der Anbieter Unterstiitzter Beschéftigung bei den Gesprachen mit den Arbeitgebern.

Zielgruppe
Behinderte Menschen mit besonderem Unterstitzungsbedarf

Laufzeit
max. 2 Jahre

Zugang
durch Rehaberater der Agentur fir Arbeit Schwerin

Forderer
Agentur flr Arbeit Schwerin

Kontakt

Agentur fir Arbeit Schwerin

Berufsberatung

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Ansprechpartner der Berufsberatung siehe Anlage 3.
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6.1 Gesetzliche Grundlagen

Das Jobcenter richtet sich in der Landeshauptstadt Schwerin mit seinen Beratungs-, Vermittlungs- und
Forderangeboten an ca. 1.100 junge Leistungsberechtigte unter 25 Jahren (U25), 300 davon sind
arbeitslos. Die gesetzliche Grundlage bildet das Sozialgesetzbuch Il. Demnach gehéren zum
Kundenkreis des Jobcenters nur die Jugendlichen unter 25 Jahren, die

e das 15. Lebensjahr vollendet haben, erwerbstéatig und hilfebediirftig sind (§ 7 Abs. 1 SGB 1)
oder

o die mit erwerbsfahigen Leistungsberechtigten in einer Bedarfsgemeinschaft leben (8 7 Abs. 2
und 3 SGB II).

Aufgabe des Jobcenters ist es dabei, die Eigenverantwortung der erwerbstatigen
Leistungsberechtigten zu starken und sie bei der Aufnahme oder Beibehaltung einer Erwerbstatigkeit
zu unterstiitzen sowie den Lebensunterhalt zu sichern (8 1 Abs. 2 SGB II).

Bei den Leistungen zur Eingliederung in Arbeit sind

¢ die Eignung,

o die individuelle Lebenssituation, insbesondere die familiare Situation,

e die voraussichtliche Dauer der Hilfebedurftigkeit und

e die Dauerhaftigkeit der Eingliederung zu berticksichtigen (8 3 Abs. 1 SGB II).

Zu den Leistungsgrundséatzen des SGB Il gehort es, dass erwerbsféhige Leistungsberechtigte unter
25 Jahren unverziglich nach Antragsstellung auf Leistungen in eine Ausbildung oder Arbeit zu
vermitteln sind (8§ 3 Abs. 2 SGB II).

Fir das Jobcenter besteht insofern der umfassende gesetzliche Auftrag, fir die Leistungsberechtigten
unter 25 Jahren alles daran zu setzen, dass der Einstieg in eine dauerhafte Beschéftigung gelingt. Die
hierzu erforderlichen Schritte der Leistungsberechtigten und des Jobcenters werden in einer
Eingliederungsvereinbarung (8§ 15 SGB II) festgehalten. Die Bearbeitung des Einzelfalles findet immer
unter Beriicksichtigung der Situation der gesamten Bedarfsgemeinschaft, i. d. R. der gesamten
Familie, statt. Bei dieser komplexen Aufgabe ist das Jobcenter auf die enge Zusammenarbeit mit
Partnern von Schule, Jugendhilfe und Berufsberatung angewiesen.

6.2 Organisatorischer Rahmen
Die Angebote des Jobcenters werden fir die U25-Leistungsberechtigten im JC Schwerin am
Margaretenhof angeboten. In allen 3 Vermittlungsteams stehen spezielle Vermittlerinnen und

Vermittler U25 fur diese Zielgruppe zur Verfliigung.

Die enge Verzahnung und Abstimmung mit den Netzwerkpartnern ermdglicht ein zielgerichtetes
Handeln im Sinne der Jugendlichen.

6.3 Begleitung des Ubergangs Jugendlicher aus der Schule in Ausbildung und
Beschaéftigung

Ziel: Erfolgreicher Schulabschluss und nahtloser Einstieg in Ausbildung von leistungsberechtigten
Schilerinnen und Schiilern
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* Beratung jedes Leistungsberechtigten und seiner Bedarfsgemeinschaft Uber die vorhandenen
Hilfestellungen der beruflichen Orientierung (Berufsberatung, Ausbildungsstellenvermittiung)

» Eingliederungsvereinbarung mit den Jugendlichen, die Hilfsangebote der Kooperationspartner zu
nutzen

* Hinweis auf Mdglichkeit von Nachhilfe im Rahmen von Bildung und Teilhabe

* Ggf. Initieren von Malnahmen der Berufsvorbereitung (BVJ, BvB) inkl. Nachholen von
Schulabschliissen in Abstimmung mit der Berufsberatung der AA

* Uberbetriebliche Ausbildungsplétze (BaE) und Einstiegsqualifizierungen (EQ)

+ assistierte Ausbildung

* In Einzelféllen: Einschaltung der Jugendsozialarbeit und anderer sozialer Dienste (z. B.
Suchtberatung)

Ziel: Erfolgreicher Berufsabschluss

» Unterstitzung durch ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)
»  Gdf. ErschlieBen weiterer sozialer Dienstleistungen (z.B. Schuldnerberatung, Suchtberatung ...)

Ziel: Ubergang in ein Dauerarbeitsverhaltnis im Anschluss an Ausbildung

* Beratung und Vermittlung durch Integrationsfachkréafte
* Einschalten des gemeinsamen Arbeitgeber-Service
*  Bewerbungsunterstiitzung (MalBnahme nach § 45)

Ziel: Verbesserung der Beschaftigungsfahigkeit und Vermittlung in Arbeit

* Malnahmen zur Aktivierung und Eingliederung

* Verbesserung der Sprachkompetenz bei Migranten: Nutzung der Deutschkurse des BAMF sowie
enge Kooperation mit den Jugendmigrationsdiensten

* Arbeitsgelegenheiten

6.4 Forderinstrumentarium im SGB |l

Dem Jobcenter stehen fiur die Eingliederung Jugendlicher gemal® 8§ 16 SGB Il im Wesentlichen die
Instrumente des SGB Il zur Verfigung, die vom Jobcenter finanziert werden. Hierzu gehéren
insbesondere:

*  Vermittlung und Beratung Jugendlicher (s.u.)

* Malnahmen zur Aktivierung und Eingliederung

* Forderung aus dem Vermittlungsbudget

* Einstiegsqualifizierung

* Ausbildungsbegleitende Hilfen

* AuRerbetriebliche Berufsausbildung

* Eingliederungszuschiisse

» assistierte Ausbildung

* Forderung der beruflichen Weiterbildung

* in Ausnahmeféllen Arbeitsgelegenheiten gem. § 16d SGB Il

Waéhrend die Vermittlung in Beschéftigung weiterhin im Jobcenter wahrgenommen wird, kann die
Ruckibertragung der Ausbildungsstellenvermittiung an die Agentur fir Arbeit (§ 16 Abs.4 SGB II)
erfolgen. Berufsorientierung und Berufsberatung gehdéren zu den gesetzlichen Aufgaben der Agentur
fur Arbeit. Um eine durchgehende Betreuung der Jugendlichen bis zur Einmindung in Ausbildung zu
sichern, hat das Jobcenter die Ausbildungsstellenvermittiung als Teilaufgabe des
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Integrationsprozesses an die Agentur fur Arbeit Schwerin Ubertragen. Es darf nicht sein, dass in der
Schule der Status der Eltern Uber Nutzung bestimmter Angebote der Beratung bzw.
Ausbildungsstellenvermittlung entscheidet.

MafRnahmen der Berufsvorbereitung werden von der Agentur fir Arbeit auch fir den Personenkreis
der Grundsicherung in ausreichendem Umfange zur Verfiigung gestellt und finanziert. Ebenso ist die
Agentur bei behinderten Menschen fur die Ersteingliederung als Trager der Rehabilitation umfassend
(Finanzierung und Durchfihrung) zustandig. Dort wo es um die Vermittiung von behinderten
Menschen in Beschaftigung geht, liegt diese Aufgabe bei der zustédndigen Vermittlungsfachkraft im
Jobcenter.

6.4.1 Erlangung Berufsreife (Hauptschulabschluss) in Kombination mit
beruflicher Qualifizierung

Kurzbeschreibung
Erlangung der Berufsreife- Hauptschulabschluss

Bildungstrager:

e BOJE bei der:
Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW)

e Jobbridge bei der : Schweriner Bildungswerkstatt (SBW)

Zielgruppe
erwerbsfahige Hilfebedlrftige ohne Schulabschluss

Laufzeit
jeweiliges Schuljahr

Zugang
Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in oder Fallmanager/in

Forderer
Jobcenter Schwerin

Kontakt

Jobcenter Schwerin

Bereich Markt & Integration

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

E-Mail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de

Die Integrationsfachkréfte U25 sind der Anlage 4 zu entnehmen.
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6.4.2 Malnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung (AVGS)

Kurzbeschreibung
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung durch:
e Heranflihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt,
e Feststellung, Verringerung oder Beseitigung von Vermittlungs-hemmnissen,
e Vermittlung in eine sozialversicherungspflichtige Beschaftigung,
e Heranflihrung an eine selbstandige Tatigkeit oder
e Stabilisierung einer Beschéftigungsaufnahme

Die Forderung erfolgt durch Ausgabe eines Aktivierungs- und Vermittlungsgutscheins bzw. durch
Zuweisung.

Zielgruppe
Zum forderfahigen Personenkreis gehoren Ausbildungssuchende, von Arbeitslosigkeit bedrohte
Arbeitsuchende und Arbeitslose.

Zu den von Arbeitslosigkeit bedrohten Arbeitsuchenden zahlen auch
e Berufsruckkehrende (8§20 SGB IlI),
e Hochschulabsolventinnen/ Hochschulabsolventen,
e Selbstandige sowie
e in Transfer- oder Auffanggesellschaften Beschaftigte.

Laufzeit
flexibel

Zugang
Jobcenter, Agentur fur Arbeit, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in oder Fallmanager/in

Forderer
Jobcenter Schwerin, Agentur flr Arbeit Schwerin

Kontakt

Jobcenter Schwerin

Bereich Markt & Integration

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

E-Mail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de

Die Integrationsfachkrafte U25 sind der Anlage 4 zu enthnehmen.

6.4.3 Forderung der beruflichen Weiterbildung (FbW)

Kurzbeschreibung
Unterstutzung der beruflichen Eingliederung durch:

e Heranflhrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt durch berufsfachliche Qualifikation und
Vermittlung von Schlisselkompetenzen

e Berufliche Anpassungsfortbildungen

o Erwerb eines (neuen) Berufsabschlusses in Form einer Teilqualifikation

e Erwerb eines (neuen) Berufsabschlusses in Form einer Umschulung in einem Betrieb oder bei
einem Bildungstrager unter Beachtung der Vorranges der Erstaushildung
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e sozialpadagogische Begleitung und Forderunterricht wahrend der betrieblichen Umschulung/
Ausbildung
Zielgruppe

Zum forderfahigen Personenkreis gehdren erwerbsféhige Leistungsberechtigte, von Arbeitslosigkeit
bedrohte Arbeitsuchende und Arbeitslose.

Laufzeit

je nach Maflinahme verschieden, maximal 24 Monate

Zugang

Jobcenter, Agentur fir Arbeit, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in oder Fallmanager/in
Forderer

Jobcenter Schwerin, Agentur flir Arbeit Schwerin

Kontakt

Jobcenter Schwerin

Bereich Markt & Integration

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

E-Mail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de

Die Integrationsfachkrafte U25 sind der Anlage 4 zu enthehmen.

6.4.4 AQUA (Arbeit und Qualifizierung Alleinerziehender)

Kurzbeschreibung

Alleinerziehende sollen auf den beruflichen (Wieder-) Einstieg vorbereitet werden, in dem
Vermittlungshemmnisse wie z. B. der fehlende Berufsabschluss oder die fehlende Qualifizierung
abgebaut und die Beschéaftigungsfahigkeit erhdht wird und eine Vermittlung in Arbeit erfolgt.

Folgende Inhalte sind Gegenstand des Projektes:

¢ Familienmanagement

o Aufzeigen der personlichen Ressourcen der Zielgruppe

o Wiederbelebung der fachlichen Kenntnisse und Fertigkeiten sowie Defizitanalyse
¢ Individuelle, zielgerichtete Qualifizierung und Motivation der Teilnehmer/ innen

e Arbeitsmarktpolitische Férderung verzahnen mit flankierenden Leistungen

¢ Die Nutzung der Gegebenheiten der Regionen und Netzwerkpartner

Die Integration in den 1. Arbeitsmarkt soll durch folgende Handlungsanséatze erreicht werden:

e Fachliches Profiling mit Potentialanalyse und Erfassung individueller arbeitsmarktrelevanter
Fachkompetenzen

¢ Individuelles Coaching auf der Grundlage eines Aktivierungs- und Eingliederungsplanes

¢ Individuelle Qualifizierung durch Einbindung der beteiligten Bedarfs- und Kostentrager

e Berufskunde, evtl. Vermittlung zur Nachholung von Schul- und Berufsabschlissen

e Arbeitserprobungen zur Festigung erworbener Fertigkeiten und F&higkeiten sowie zur
Starkung der Selbstsicherheit der Teilnehmer/ innen und Kennenlernen maéglicher Arbeitgeber
im Rahmen der zur Verfiigung stehenden MaRnahmen bei Arbeitgebern nach 845 SGB llI

e Betriebsbesichtigungen zum Abbau von Vorurteilen und zum Knipfen erster Kontakte
zwischen Arbeitgebern und Teilnehmer/ innen
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e dem Familienmanagement

e Unterstiitzung von Existenzgrindungen durch Teilnahme an entsprechenden Seminaren

e Einbindung in ein landesweites Projekt zur Gesundheitsférderung von Langzeitarbeitslosen
e Weiterer Ausbau und Festigung der gelebten Netzwerkarbeit

e Angebote fiur Gesundheit und Bewegung

Zielgruppe
alleinerziehende Algll-Bezieher/innen (auch unter 25 Jahre)

Laufzeit
01.05.2015-30.04.2017

Zugang
Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in oder Fallmanager/in

Forderer
Land Mecklenburg-Vorpommern, Jobcenter Schwerin

Kontakt

Jobcenter Schwerin

Bereich Markt & Integration

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

Beauftragte fir Chancengleichheit:

Frau Britta Hentrich Tel.: 0385/450-5885
E-Mail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de

6.4.5 Arbeitsgelegenheiten

Kurzbeschreibung

(Wieder-) Herstellung und (Aufrecht-) Erhaltung bzw. Stabilisierung der Beschéftigungsfahigkeit von
(arbeitsmarktfernen) erwerbsféahigen Jugendlichen.

Mittelfristige Briicke zum allgemeinen Arbeitsmarkt durch Teilhabe am Arbeitsleben und Erzielung von
Integrationsfortschritten, Durchfihrung von zusatzlichen, im offentlichen Interesse liegenden und
wettbewerbsneutralen Arbeiten.

e Heranflihren an das Arbeitsleben (Tagesstruktur herstellen)
e Arbeits- und Sozialverhalten starken

o Perspektiven verandern

¢ Individuelle Wettbewerbsnachteile ausgleichen

e Gruppenerleben herstellen

e Soziale Kompetenzen entwickeln

e Selbstbewusstsein starken

Spezielle MalRnahmen nur fur Jingere gibt es nicht. Junge Erwachsene kdnnen in alle Mal3nahmen
integriert werden. Dabei ist jedoch der Vorrang der Vermittlung in Arbeit und Ausbildung zu beachten.

Zielgruppe
arbeitslose, jugendliche ALG Il Bezieher (Jugendliche ohne (verwertbaren) Ausbildungs- und
Schulabschluss)

Laufzeit
je nach Malinahmeangebot
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Zugang
Jobcenter, Zuweisung durch Arbeitsvermittler/in oder Fallmanager/in

Forderer
Jobcenter Schwerin, Agentur fiir Arbeit Schwerin

Kontakt

Jobcenter Schwerin

Bereich Markt & Integration

Am Margaretenhof 14 - 16

19057 Schwerin

E-Mail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de

Die Integrationsfachkrafte U25 sind der Anlage 4 zu entnehmen.
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Anlage 1 - MaRnahmen und Tréger von Jugendsozialarbeit

Trager

AWO -Soziale Dienste gGmbH-

Westmecklenburg

Bauspielplatz Schwerin

Caritas Mecklenburg e.V. KV
Westmecklenburg

DAA

Internationaler Bund e.V.

Regionale Arbeitsstelle fur
Jugendhilfe, Schule und
interkulturelle Arbeit

Stiftung Sozial —Diakonische
Arbeit- Evangelische Jugend
Schwerin

Verbund fur Soziale Projekte
gGmbH

Einrichtung

Jugendclub ,Deja vu*
Parchimer StralRe 2
19063 Schwerin
Stralensozialarbeit
Stadstteiltreff Krebsférden
J.-Gillhof-Str. 10

19061 Schwerin

Jugendhaus Lankow
Ratzeburger-StralRe 44a
19057 Schwerin

StralRensozialarbeit

Schulwerkstatt Fit for life
Flensburger Str. 22
19057 Schwerin

JuSt —Jugend Stéarken
ZiolkowskistralRe 42
16063 Schwerin
Schulwerkstatt Robinson
Kepler-Stral3e 21 — 23
19063 Schwerin

café oRAANge
Dr.Kulz-Str.3

19053 Schwerin
Paulskirchenkeller

Am Packhof 9

19053 Schwerin

W stenschiff/
Travellers
ZiolkowskistralRe 17a
19063 Schwerin

StralRensozialarbeit
JuSt-JugendStarken
Rahlstedter Str. 29

19057 Schwerin
BALFINplus
Mecklenburgstralle 9
19053 Schwerin

Jugend- und Sozialbetrieb
MecklenburgstralRe 9
19053 Schwerin

Ansprechpartner

Axel Mielke (GF)

Matthias Gluer (GF)

Rudolf Hubert (GF)

Uwe Kabacher (Projektleiter)

Astrid Brumme (GF)

Jana Tholken (GF)

Axel W. Markmann (GF)

Thomas Littwin (GF)
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Anlage 2 - Schulstandorte und Tréager von Schulsozialarbeit

Grundschulen

Euler Straf3e 2
19063 Schwerin
Grundschule . Schulsozialarbeiter:
»Am MueRer Berg Michael Jonitz (Caritas Mecklenburg e.V. KV Westmecklenburg)
Telefon: 0152 — 070 982 50
E-Mail: cari-ssa-gmb@freenet.de
Internet: www.caritas-mecklenburg.de

Ratzeburger Stral3e 32 A
19057 Schwerin
Grundschule Lankow Schulsozialarbeiterin:
Petra Wohlbrandt (Caritas Mecklenburg e.V. KV Westmecklenburg)
Telefon: 0385 — 481 27 32
Handy: 0152 — 369 718 97
E-Mail: gs-lankow@-caritas-mecklenburg.de
Internet: www.caritas-mecklenburg.de

Friedrich- Engels- Str. 35

19061 Schwerin

Aniko Klemp (RAA Schwerin e.V.)
Handy: 0152 — 389 791 76

Email: aklemp.ssa@raa-sn.de
Internet: www.raa-sn.de

Grundschule Nils Holgersson

Gesamtschulen

Von-Stauffenberg-StralRe 68
19063 Schwerin
Schulsozialarbeiterin:
Britta Beyer (RAA Schwerin e.V.)
Integrierte Gesamtschule Tel. 0385 - 399 29 59
,Bertolt Brecht" Handy: 0152 - 24 33 20 21
E-Mail: bbeyer.ssa@raa-sn.de
Schulsozialarbeiter:
Oliver Benz (RAA Schwerin e.V.)
Handy:0152 - 049 982 91
E-Mail: obenz.ssa@raa-sn.de
Internet: www.raa-sn.de
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Gymnasium

Fridericianum

Goethe-Gymnasium Schwerin

Foérderschulen

Sonderpadagogisches
Foérderzentrum ,Am
Fernsehturm*

Sprachheilpadagogisches
Forderzentrum Schwerin
(SpF2)

Albert Schweitzer Schule
(mit dem Forderschwerpunkt
geistige Entwicklung)

Goethestralie 74

19053 Schwerin

Schulsozialarbeit:

Karina Stagge (Stiftung Sozial- Diakonische
Arbeit- Evangelische Jugend)

Tel.: 0385 - 511 96 48

Handy: 0172 — 383 20 53

E-Mail: k.stagge @soda-ej.de

Internet; www.ej-sn.de

Johannes-R.-Becher-Strafle 10

19059 Schwerin

Schulsozialarbeiterin:

Cindy Schultz (Internationaler Bund)

Tel.: 0385 — 744 049 91

Handy: 0152 — 214 571 37

E-Mail: Cindy.Schultz@internationaler-bund.de
Internet: www.internationaler-bund.de

Hamburger Allee 126

19063 Schwerin

Schulsozialarbeiterin:

Johannes Goéssling (Internationaler Bund)

Telefon: 0174 — 598 30 64

E-Mail: johannes.goessling@internationaler-bund.de
Internet: www.internationaler-bund.de

A.-Sacharow-Str. 75

19061 Schwerin
Schulsozialarbeiterin:

Aniko Klemp (RAA Schwerin e.V.)
Telefon: 0385 — 304 17 21

Handy: 0152 — 389 791 76

Email: aklemp.ssa@raa-sn.de
Internet: www.raa-sn.de

Lise-Meitner-Straf3e 1-2

19063 Schwerin

Schulsozialarbeiterin:

Dagmar Nebe (Internationaler Bund)
Telefon: 0162 — 717 04 86

Email: dagmar.nebe@internationaler-bund.de
Internet: www.internationaler-bund.de
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Regionale Schulen

Astrid-Lindgren-Schule
(mit Grundschulteil)

Werner-von-Siemens-Schule

Erich-Weinert-Schule

Private Schulen

Niels-Stensen-Schule
Gymnasium und Regionale
Schule

ecolea

Internationale Schule
Schwerin
Gymnasium

Tallinner StralRe 4-6

19063 Schwerin

Schulsozialarbeiterinnen:

Ariane Neumann (Stiftung Sozial- Diakonische

Arbeit- Evangelische Jugend)

E-Mail: a.neumann@soda-ej.de

Franziska Rohlich-Elstermann (Stiftung Sozial- Diakonische
Arbeit- Evangelische Jugend)

E-Mail: f.roehlich@soda-ej.de

Telefon: 0385-483 87 90

Internet: www.ej-sn.de

Rahlstedter Stral3e 3 A

19057 Schwerin

Schulsozialarbeiterin:

Kéathe Brunswig (Caritas Mecklenburg e.V. KV Westmecklenburg)
Telefon: 0385 — 486 79 86

E-Mail: schulsozialarbeit-siemens@caritas-mecklenburg.de
Internet: www.caritas-mecklenburg.de

Rudolf-Breitscheid-Stral3e 23

19053 Schwerin

Schulsozialarbeiterin:

Frank Kluschewski (RAA Schwerin e.V.)
Telefon: 0385 — 73 25 24 (Sekretariat)
Handy: 0152 — 07 37 83 39

E-Mail: fkluschewski.ssa@raa-sn.de
Internet: www.raa-sn.de

Feldstralle 1

19053 Schwerin

Schulsozialarbeiterin:

Simone Taube (Caritas Mecklenburg e.V. KV Westmecklenburg)
Telefon: 0385 - 57 56 950 32

E-Mail: simone.taube@caritas-mecklenburg.de

Internet: www.niels-stensen-schule.de

Schelfstrafie 1

19055 Schwerin
Schulsozialarbeiter:

Mirco Frahmke

Telefon: 0385 — 480 69 17

E-Mail: mirco.fraehmke@ecolea.de
Internet: www.ecolea.de
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stadtweite schulbezogene Bildungsangebote
(interkulturelles Lernen, Demokratielernen)

Dr.-Kllz-StralRe 3

19053 Schwerin
Ansprechpartnerin:

Jana Tholken (RAA Schwerin e.V.)
Telefon: 0385 — 56 30 30

E-Mail: jthoelken@raa-sn.de
Internet: www.raa-sn.de

Berufliche Schulen

Gadebuscher StralRe 153

19057 Schwerin
Berufliche Schule Technik  schulsozialarbeiter:
(BST) Steffen Waack (Caritas Mecklenburg e.V. KV Westmecklenburg)
Telefon: 0385 — 44 00 70 (Sekretariat)
Handy: 0152 -258 559 76
E-Mail: schulsozialarbeit-sn@caritas-mecklenburg.de

Internet: www.caritas-mecklenburg.de

Johannes-Brahms-StralRe 55

19059 Schwerin
Abteilung der BST: Schulsozialarbeiterin:
Berufsschulforderzentrum  Christin Lischka (Internationaler Bund)
Schwerin/Westmecklenburg Telefon: 0385 — 758 200 24

Handy: 0152 -214 572 00

E-Mail: christin.lischka@internationaler-bund.de

Internet: http://www.internationaler-bund.de/

Obotritenring 50
19053 Schwerin
Berufliche Schule Schulsozialarbeiterin:
Wirtschaft & Verwaltung Ina Collmar (Stiftung Sozial- Diakonische
Arbeit- Evangelische Jugend)
Tel. 0385 — 760 59 26
E-Mail: i.collmar@soda-ej.de

Internet: www.ej-sn.de
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Anlage 3 — Berufsberater/-innen Rehaberater/-innen nach Schulstandorten

Schule

Berufliche Schule Schwerin Technik Fachgymnasium
Berufliche Schule Schwerin Technik Fachoberschule
Gymnasium Fridericianum

ecola Internationale Schule Schwerin

Waldorfschule Gymnasium

Padagogium

Berufliche Schule Fachgymnasium Wirtschaft und
Verwaltung

Goethegymnasium

Niels Stensen Gymnasium

Neumduahler Gymnasium

Abendgymnasium

IGS Brecht — gymnasialer Teil

Sportgymnasium

Berufliche Schule Bautechnik
Waldorfschule Realschulteil
Volkshochschule Schwerin

IGS Brecht Realschulteil

RS Weinert

Niels-Stensen Realschulteil
Sportgymnasium Realschulteil

RS Siemens
Neumihler Schule Realschulteil

Schulwerkstatt ,fit for life“ Caritas Mecklenburg e. V.
Westmecklenburg

Berufliche Schule Schwerin Sonderpadagog.
Aufgebenstellung

Weinbergschule Schule zur individuellen
Lebensbewaéltigung
Albert Schweitzer Schule

Beratungsfachkraft

Andreas Ritzau (Berufsberatung)
Parkstr. 4a

23936 Grevesmiihlen

Tel. 03881 728 235
Andreas.Ritzau@arbeitsagentur.de

Ina Kaiser (Berufsberatung)
Am Margaretenhof 14-16
19057 Schwerin

Tel. 0385 450 2101
Ina.Kaiser@arbeitsagenturr.de

Petra Lange-Peter (Berufsberatung)
Robert-Stock-Str. 11

19230 Hagenow

Tel. 03883 635222
Petra.Lange-Peter@arbeitsagentur.de

Gerald Scharffenberg (Berufsberatung)
Am Margaretenhof 14-16

19057 Schwerin

Tel. 0385 450 1013
Gerald.Scharffenberg@arbeitsagentur.de

Viola Beier (Berufsberatung)

Am Margaretenhof 14-16

19057 Schwerin

Tel. 0385 450 2110
Karin.Krilger2@arbeitsagentur.de

Gundula Stelzer (Berufsberatung)
Am Margaretenhof 14-16

19057 Schwerin

Tel. 0385 450 1027
Gundula.Stelzer@arbeitsagentur.de

Elko Beier (Rehaberatung)
Am Margaretenhof 14-16
19057 Schwerin

Tel. 0385 450 2111
Elko.Beier@arbeitsagentur.de

Sabine Kreft (Rehaberatung)
Am Margaretenhof 14-16

19057 Schwerin

Tel. 0385 450 6512
Sabine.Kreft@arbeitsagentur.de
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Schule

FS Am Fernsehturm
FS Comenius

Mecklenburgisches Forderzentrum fir
Kdperbehinderte in Schwerin

Hotline des Servicecenters (kostenfrei innerhalb
Deutschlands)

Hotline Familienkasse (kostenfrei innerhalb
Deutschlands)

Erreichbarkeit des Hotline

Beratungsfachkraft

Tim Kécker (Rehaberatung)
Am Margaretenhof 14-16
19057 Schwerin

Tel. 0385 450 1021
Tim.Kacker@arbeitsagentur.de

Annett Wulf (Rehaberatung)
Am Margaretenhof 14-16
19057 Schwerin

Tel. 0385 450 2310
Annett.Wulf@arbeitsagentur.de

0800 4 5555 00

0800 4 5555 30

Mo — Fr 08.00 — 18.00 Uhr
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Anlage 4 — Integrationsfachkréafte U25 des JC (SGB 1)

Margaretenhof 14-16
19057 Schwerin

Integrationsfachkréfte:

Bedarfsgemeinschaften Endnummer: 00- 33
Franziska Erdner

Tel.: 0385- 450 4839

Sascha Helms

Tel.: 0385- 450 5906

Andrea Bluhm

Tel.: 0385- 450 5946

Bedarfsgemeinschaften Endnummer: 34 -66
Kerstin Bongartz

Tel.: 0385- 450 5864

Susann Milster

Tel.: 0385- 450 5867

Julia Vick

Tel.: 0385- 450 6525

Jobcenter Schwerin

Bedarfsgemeinschaften Endnummer: 67 — 99

Irene Schwerin

Tel.: 0385- 450 5918
Monika Ziedorn

Tel.: 0385- 450 5921
Carola Waschnewski
Telefon: 0385 — 450 5859

E.-Mail: JC-Schwerin@jobcenter-ge.de
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