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02
Frau Oberbirgermeisterin Gramkow 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 37 vom 14.10.2015 zur Besetzung der
Stelle: 07913 / Funktion: SB Qualitatssicherung RD

Der beigefigte 0.9. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird [hnen mit der
Bitte um Entscheidung tbersandt. Durch den FD Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommern:

Aus organisatorischer Sicht wird die interne/externe Besetzung der im Stellenplan 2016 neu
ausgewiesenen Stelle zur Sicherung der Aufgaben auf der Grundlage des RDG M-V
beflrwortet.

Gemal § 16 Rettungsdienstgesetz Mecklenburg-Vorpommern (RDG M-V) vom 9. Februar
2015 hat der Trager des Rettungsdienstes geeignete Qualititsmanagementstrukturen zu
schaffen und die Umsetzung zu sichern. Zum 01.01.2016 soll diese Vorgabe von der
Feuerwehr Schwerin, als Triger des Rettungsdienstes im Rettungsdienstbereich SN, LK
LUP, LK NWM umgesetzt werden.

FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

vd
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird /E[;] genehmigt [_] nicht genehmigt.

Schwerin, Q?iﬂﬂ




OKZ Planstelle/Bezeichnung

37 07913 SB Qualitadtsrmanagement

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prufergebnis Veberas/ |LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung)

1. Gesetzliche Grundlagen

Retftungsdienstgesetz Mecklenburg-Vorpommern
(RDG M-V)
vom 9. Februar 2015

§16

Qualitatssicherung

Die Trager des Rettungsdienstes stellen sicher, dass geeignete
Qualitdtsmanagementstrukturen geschaffen werden. Diese sollen unter Mitwirkung aller
Beteiligten anhand einer differenzierten Datenerfassung und -~auswertung, die unter
Beachtung der einschldgigen datenschutzrechtlichen Bestimmungen zu erfolgen hat, eine
umfassende und regelmafige Analyse der Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat des
Rettungsdienstes erméglichen, um daraus mégliche Verbesserungen zu ermitteln und deren
Umsetzung zu realisieren,

:Zum 01.01.2018 soll diese Vorgabe von der Feuerwehr Schwerin, als Trager des
Rettungsdienstes im Rettungsdienstbereich SN, LK LUP, LK NWM umgesetzt wardean.
Zu den Aufgabenschwerpunkten gehéren:

J Auswertung von statistischen Erhebungen zu den Eckwerten des Rettungsdienstes

. Qualitétskontrolle sowie Weiterentwickiung und DurchfUhrung eines
Beschwerdemanagements

. Fachliche und medizinische Bewertung in Zusammenarbeit mit dem &drztlichen Leiter
Rettungsdienst

. Erstellung und Auswertung iber die Hilfsfristen und dem Hilfsfristerreichungsgrad

. Auswertung und Weiterentwicklung des Bettennachweises

. Erstellung von Arbeitsabliufen

2. Bedarfsanalyse

Siehe Brandschutzbedarfsplan Punkt 8 Bedarfsanalyse fur den Inneren Dienst
Beschluss Stadtvertretung 00334/2015 vom 13.07.2015




