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Frau Oberblrgermeisterin Gramkow 0. V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 37 vom 14.10.2015 zur Besetzung der
Stelle: 07923 / Funktion: stellv. Leiter(in) Leitstelle

Der beigefligte 0.g9. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der
Bitte um Entscheidung Gbersandt. Durch den FD Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Aus organisatorischer Sicht wird die interne/externe Besetzung der im Stellenplan 2016 neu
ausgewiesenen Stelle zur Sicherung der Aufgaben auf der Grundlage des
Brandschutzbedarfsplanes befirwortet.

Die ILWM leistet fir Westmecklenburg den Dispositionsdienst im Rettungsdienst und im
Brandschutz. Zudern ist sie fir die Disposition der Rettungsmittel im Falle einer
Katastrophenlage zustandig. Die Aufgaben als Dienstleister fur Westmecklenburg und die
zusétzlichen Aufgaben in der Mitarbeiterfihrung und der taglichen Organisation eines
reibungslosen Dienstbetricbs machen aus unserer Sicht folgende zuséatzliche
Leitungsfunktionen fir die WM notwendig: Diese Personalstellen setzen sich wie folgt
Zusammen;

- 1 Leiter Leitstelle (Fihrung IEWM und Mitarbeiter)

- 1 Stellvertreter Leiter Leitstelle (zusténdig fir die Sachbereiche Taktik, Dienstplanung,
Lagedienstfithrung und Schulung)

(Gutachten zur Bedarfsvorhaltung und Personalstrukiur der integrierten Leitstelle
Westmecklenburg (ILWM))

Zum (1.01.20186 soll diese Vorgabe von der Feuerwehr Schwerin, als Trager der Leitstelle
far den Bereich SN, LK LUP, LK NWM umgesetzt werden.
Die Kostenzusage der Gebietskdrperschaften liegt vor.
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FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ﬁgenehmigt ] nicht genehmigt.

Schwerin.[iy_“ _M _,_/_L(

Angelik érarr(kow """"
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OKZ Plansielle/Bezeichnung

37.3 07823 steliv. Leiter(in} Leitstelle

Spezifische Stellenausstattiungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stidtevergleich
und Wertung)

1. Aufgaben/Zusténdigkeiten

Die Integrierte Leitstelle Westmeckienburg ist die Schaltstelle der Feusrwehr und des
Rettungsdienstes. Hier laufen alle informationen zusammen. Modernste
Kommunikationstachnik sichert dabei die stindige Erreichbarkeit fiir den Hilfesuchenden.

Die Leitstelle koordiniert alle Aufgaben des Rettungsdienstes, des Brand- und
Katastrophenschutzes und der sonstigen Notdienste fir die gesamte Region. Sie wurde auf
der Basis iffentlich-rechtlicher Vereinbarungen zwischen den Landkreisen Ludwigslust,
Nordwestmecklenburg, Parchim und der Hansestadt Wismar mit der Landeshauptstadt
Schwerin am Standort der Berufsfeuerwehr Schwerin eingerichist, Etwa 70.000
Rettungsdienst- und Feuerwehreinsétze werdan jahrlich durch die Mitarbeiter der [ntegrierten
Leitstelle koordiniert.

2. Bedarfsanalyse

Siehe Brandschutzbedarfsplan Punkt 10 Mafnahmen zur Bedarfsdeckung im
Planungszeitraum
Beschluss Stadtvertretung 00334/2015 vom 13.07.2015

Der Betrieb der Leitstelle erfolgt durch die Berufsfeuerwehr fir die drei Gebietkérperschaften
Schwerin, Nordwestmecklenburg und Ludwigslust-Parchim. Es ist vertraglich eine anteilige
Finanzierung nach einem Kostenschllssel vereinbart. Die Selbstkosten fir die
Landeshauptstadt Schwerin betragen ¢a. 8 %. Somit wirken sich weniger als drei der 31
Stellen bei der Leitstelle im Haushalt als finanzielle Belastung aus; 28,52 Stellen sind
gegenfinanziert.

Sachgebiet LagefGhrung/Einsatzbearbeitung:

Stellv. Leiter/-in: {geh. fw-technischer Dienst) Personalfihrung der unterstellten Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen, Dienstplanung fir die Leitstelle, Planung und Verantwortung fir die
Datenpflege im Einsatzleitsystem, Mitwirkung im Qualitdtsmanagement, Verantwortung fir
Aus- und Fortbildung der Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen der Leitstelle, Durchfihrung ven
Schulungsmalinahmen, Beteiligung bei der Erarbeitung von Taktikstandards




