LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN

Rechenschaftsbericht des Seniorenbeirates fiir das Jahr 2016 SENIORENBEIRAT

Sehr geehrter Stadtprasident Nolte,
sehr geehrter Oberbirgermeister Dr. Badenschier,
sehr geehrte Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter,

man tut gut daran, sich frih auf den Lebensabschnitt ,Alter* vorzubereiten und den
Seniorenbeirat fur Aktivitaten und Kontakte zu entdecken.

Zuerst mein Dank, dass ich heute vor Ihnen meinen Bericht zur Tatigkeit des Seniorenbeirates,
wie es die Hauptsatzung vorsieht, abgeben darf.

Der Seniorenbeirat ist der Interessenvertreter alterer Menschen in Schwerin. Doch was wird aus
dem Wunsch, sich aktiv in unserer Stadt einzubringen, wenn es an Angeboten mangelt und die
Versorgungssituation nicht ausreichende ist?

Hier setzt fir den Seniorenbeirat die Arbeit ein, die wir fiir Senioren und Senioreninnen unserer
Stadt leisten sollen und wollen.

VORWEG: Schwerin wird die Seniorenarbeit als Querschnittsaufgabe von Verwaltung mit dem
Oberblrgermeister an der Spitze, von Politik, von Ihnen allen meine Damen und Herren
Stadtvertreter akzeptiert,

Alter ist in Schwerin gesellschaftsfahig geworden. Der Gesamtbeirat tagt mindestens 4mal im
Jahr unter einem bestimmten Motto. Wir sind 20 Mitglieder, eine Stelle ist unbesetzt. 20
Sprechstunden haben wir im Stadthaus in 2016 durchgefiihrt. Das Interesse ist unterschiedlich
grof3, aber die Sorgen und Probleme der alteren Birger und Blrgerinnen sind birgerschaftliches
Engagement. Themen wie schlechte Gehwege, zu wenig Sitzgelegenheiten, fehlende Toiletten
und defekte StraRenbeleuchtungen wurden angesprochen, aber auch Wohnen, Wohnumfeld,
Verbraucherschutz, Altersdiskriminierung u n d Mitbestimmungsmadéglichkeiten. Fir die Stadt
bedeutet das, die verschiedenen Phasen des Alters sinnvoll zu begleiten und entsprechende
Angebote zu unterbreiten.

Zu personlichen Gratulationen waren wir 58-mal in der Stadt unterwegs, in vier Ausschiissen und
in einigen Ortsbeiraten sind wir vertreten.

An der Schweriner Ehrenamtsmesse und Messe 50plus haben wir uns 2016 beteiligt und waren
aktiv bei der Erstellung der Dokumente zum 9. Altenparlament eingebunden. Unser Part war das
Thema Wohnen.

In ,20 Jahren Stadtepartnerschaft mit unser Partnerstadt PILA“ haben wir mitgewirkt und in
Ministerium fur Frauen, Senioren, Familie und Jugend wurden wir nach Berlin von Frau Schwesig
eingeladen. An der Broschiire ,Alter werden in Schwerin“ haben wir mitgewirkt. Das sind so
einige Punkte aus unserer Tatigkeit.

Mit steigendem Aller werden die eigene Wohnung, der bezahlbare preisgiinstige Wohnraum und
das Wohnumfeld immer wichtiger. Der Stadt kommt deshalb bei der gesundheitlichen,
pflegerischen sowie sozialen Versorgung alterer Menschen eine besondere Rolle zu, um
Verbesserungen in verschiedenen Lebensbereichen flr Senioren und Seniorinnen zu erreichen.
Aber die Stadt hat dazu kein Konzept!

Die AG ,Altenarbeit®, in der wir uns aktiv einbringen, hat die Forderung nach einem
seniorenpolitischen Konzept auf allen, bisher durchgefiihrten 7 Seniorentagen in
Positionspapieren und Statement immer wieder gefordert. Schon 2010 haben wir uns am
Bundesprogramm ,Aktiv im Alter* beteiligt. Leider alles ohne Resonanz. Die Kommune hat
Gestaltungsaufgaben in einer Gesellschaft des langen Lebens. Das fand bisher zu wenig
Beachtung.



Ich werde oft gefragt, was nun so ein seniorenpolitisches Konzept beinhaltet: Voraussetzung fiir
ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept ist der Blick auf die Vielschichtigkeit des Alters unter
Berucksichtigung der differenzierten Lebenslagen. Dabei ist gerade die éltere Generation als ein
Gewinn fur unsere Stadt zu sehen und einzubeziehen, da wir Alteren fiir die Jiingeren einen
reichen Erfahrungsschatz und das Wissen Uber Zeitraume hinweg zur Verfigung stellen.
Wir sind kein ,altes Eisen“ meine Damen und Herren — nein wir sind ,alte Hasen®!

Grundsatzliche Uberlegungen der Kommune sollte ein neues Verhaltnis zur Daseinsvorsorge
sein. In den Blick zu nehmen gilt: die gesundheitliche Versorgung, Pflege, Wohnen, Bildung,
Engagements Forderung, Mobilitdt und Kultur und Freizeit.

Diese Aufzahlung ist keinesfalls vollstandig. Ich will damit nur Denkansto3e geben.

Der demografische Wandel ist damit in Schwerin schon langst angekommen, da bereits jeder 3.
Einwohner alter als 60 Jahre ist. Damit hat der demografische Wandel Auswirkungen auf nahezu
alle Lebensbereiche unserer Einwohner/innen in der Stadt. Das wird auch die gesellschaftliche
und wirtschaftliche Entwicklung in den nachsten Jahren beeinflussen.

Der Aufgabenbereich fir Senioren- und Altenpolitik ist eine Querschnittsaufgabe. Wir denken da
an einen ,Sachbearbeiter flir Senioren- und Altenpolitik“ oder an eine ,Seniorenfachstelle flr
kommunale Altenplanung und Seniorenpolitik® (hatten wir schon liebe Stadtvertreter, Frau
Hesse).

Wir wiinschen uns eine integrierte Alten- und Seniorenpolitik, die an den Lebenslagen und
Lebensstilen élterer Schweriner Burger und Blrgerinnen ausgerichtet ist. Es kann und darf nicht
sein, dieses Thema vor sich her zu schieben. Fir eine erfolgreiche Kommunalpolitik und fur
deren Gestaltung in der Zukunft ist es wichtig, die Bedurfnisse und Erwartungen der Senioren
und Seniorinnen im Blick zu haben.

Altersarmut - ja die gibt es auch in Schwerin, darf niemals zur Normalitat werden. Soziale
Pravention, der Abbau der Altersarmut, der bezahlbare Wohnraum und die Férderung von
Lebensperspektiven tauchen in 6ffentlichen Diskussionen viel zu wenig auf.

Die Kommune steht nun vor der Aufgabe, endlich zu einem differenzierten Altenbild zu gelangen,
was auch altere Menschen fur die Kommune und Erhaltung ihrer Lebensqualitét leisten konnen.
Vorbild in unserer Stadt ist das Seniorenbiro!

Wir haben auch keine fertigen Konzepte, aber Ideen, die wir einbringen méchten. Wir haben
Anregungen, wo wir gefragt werden mochten. Einen Fragebogen ,Wie moéchten wir im Alter
leben”, haben wir schon einmal erstellt. Andere Stadte machen es uns vor. Das Internet ist voll
davon. Es gibt auch schon Antworten. Die Enquetekommission ,Alter werden in M-V zeigt
Loésungen und Antworten zu vielen Fragen des Alterwerdens auf. Auch wenn nicht jeder
Stadtvertreter hier davon Uberzeugt ist. Dariiber hinaus unterstitzt die Landesregierung die
Entwicklung seniorenpolitischer Konzepte.

Ab Oktober ist unsere Geschaftsstelle im Stadthaus nicht mehr besetzt. Bitte helfen sie uns, dass
diese Stelle wiederbesetzt wird. Wir konnen wirklich nicht alles im Ehrenamt leisten! Die
derzeitige Mitarbeiterin war uns eine grof3e Hilfe.

Ein gutes Beispiel ist auch das Schweriner Spendenparlament, in dem der Seniorenbeirat
mitarbeitet. Unter Schirmherrschaft des Stadtprasidenten wird hier ganz unburokratisch Hilfe und
Unterstitzung den alteren Burgern unserer Stadt zu teil, die sich ehrenamtlich in der vielfaltigste
Weise einbringen.

Wir haben guten Kontakt zum Pflegestiitzpunkt, denn guter Rat ist gar nicht teuer. Der
Pflegestiitzpunkt ist eine gefragte Anlaufstelle. Viele Ratsuchende in unseren Sprechstunden
haben wir schon zum Pflegestiitzpunkt begleitet.



Je alter die Einwohner/innen unserer Stadt werden, desto kleiner wird ihr Aktionsradius und desto
mehr wird ihr Stadtteil, in dem sie wohnen, zum Lebensmittelpunkt. Und das ist von ganz
besonderer Bedeutung. Die Wohnung der Alteren ist ihr ,Zuhause®. Im Umfeld der Wohnung sind
sie unterwegs, hier versorgen sie sich mit Gitern ihres taglichen Bedarfes, nehmen
Dienstleistungen in Anspruch und verbringen ihre Freizeit. Altere Menschen engagieren sich vor
Ort in Begegnungsstatten (die es viel mehr geben musste) fir das Gemeinwohl und verwirklichen
Sorge und Mitverantwortung.

Fur 2016 hatten wir finanzielle Mittel in Héhe von 2000 Euro nicht ausgeschopft. Tagungsraume
wurden uns stets kostenlos zur Verfiigung gestellt.

Mit unserem OB hatten und haben wir gute Kontakte und die Méglichkeit, jederzeit die Belange
aus dem Seniorenbeirat zu erdrtern. Den Kontakt nimmt der Vorsitzende wabhr.

Sicherheit fir Senioren und die Mitarbeit im Landesseniorenbeirat sind Bereiche, wo wir tatig
sind.

Sorgen machen uns die fehlenden Pflegeplatze, Pflegeangebote, die nicht ausreichende
Tagespflege und zu lange Wartezeiten von mindestens 3 Monaten.

Sorgen macht uns auch der Wohnungsmarkt. Ein guter Bestand, aber viel zu wenig Angebote fir
Altere und sozial Schwache. Es fehlen kleine Wohnungen fiir alleinstehende Rentner/innen. Laut
Wohnungsmarktprognose stehen fiir 2030 fir je 100 Blrger ab 75 Jahre nur 11 altengerechte
Wohnungen zur Verfugung. Ist unsere Stadt da vorbereitet? Der Ausbau von altengerechten,
bezahlbareren Wohnraum ist ein absoluter Schwerpunkt (nicht der Neubau von grof3en, teuren
Wohnungen).

Der Seniorenbeirat begriifl3t es aul3erordentlich, dass Sie, sehr geehrte Stadtvertreterinnen und
Stadtvertreter sich mit diesen Themen befassen und nicht verschlieen. Auch Sie werden alter
meine Damen und Herren.

Gehen Sie mit uns gemeinsam den Weg, um in unserer Stadt spiirbar fir Altere etwas zu
bewegen. Sie sind auf einen guten weg, und das freut uns Senioren und Seniorinnen. Deshalb
geht ein Anpacken erst im nachsten Haushalt gar nicht (Herr OB.)

Unser Dank geht an alle Fraktionen und Mitarbeiter der Verwaltung, die uns ohne Ausnahme im
vergangenen Jahr unterstlitzt haben. Stellvertretend fur alle nenne ich nur einen Namen, den von
Herrn Czerwonka. Vielen Dank fiir Ihr offenes Ohr und Ihre Bereitschaft und Mitwirkung bei der
Bewadltigung unserer Arbeit.

Eine Vertreterin aus ihrer Mitte hat einmal den Ausspruch getatigt: ,gébe es den Seniorenbeirat
nicht, misste man ihn erfinden®.

Danke fur inre Geduld, Aufmerksamkeit und Bereitschaft, mir zuzuhoren.

Danke, dass ich vor ihnen reden durfte.



