Landeshauptstadt Schwerin 03.01.2018
Der Oberbirgermeister

Organisationsverfiigung 2/2018
zur Einrichtung der Fachstelle Integration (002.1) im Dezernat Il

In Umsetzung des Beschlusses der 31. Sitzung der Stadtvertretung am 11.12.2017 wird fol-
gende strukturelle Veranderung zum 01.01.2018 wirksam:

1.

Es wird die ,Fachstelle Integration” mit der Organisationskennziffer 002.1 eingerichtet
und dem Dezernatsbereich Il zugeordnet. Dieser Fachstelle werden die folgende Stellen
zugewiesen:

Stelle 04526

Die vakante Stelle wird aus dem Jobcenter (51.2.2) in die Fachstelle verlagert und als
.integrationsbeauftragte/r, Leiter/in“ ausgewiesen. Es erfolgt die Kostenzuordnung zur
Leistung 1111001 ,Umsetzung von Integrationsstrategien” im Produkt 1111 ,Integration®.

Eine Arbeitsplatzbeschreibung und eine Stellenbewertung werden umgehend erarbeitet.

Stellen 07081, 00035, 07954

Die Stellen werden aus dem ,Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt” (03) in die Fach-
stelle verlagert. Der kw-Vermerk an der Stelle 07081 wird auf den 30.11.2018 verldngert.
Die Bezeichnung der Stelle 00035 wird in ,Sachbearbeiter/in Integration, Férdermittel
verandert.

Der Aufbau der Fachstelle ist dem beigefiigten Organigramm zu enthnehmen.
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002.1 - Fachstelle Integration

\ 04526 - Integrationsbeauftragte/r, Leitung Fachstelle N\
Erarbeitung und stete Entwicklung einer umfassenden Integrationsstrategie unter
besonderer Beriicksichtigung von Bildungsprogrammen

Institutionalisierung der Zusammenarbeit/Abstimmung mit konkret benannten Fachpartnern
/innen in den FD, bei Bedarf Initiierung von Arbeits- bzw. Projektgruppen mit den
Fachpartnern/innen

Steuerung der Arbeitsorganisation und -abliufe in der Fachstelle, Koordinierung
Integrationskonzept

(Ommsz_n:xmnmm&m: (inkl. inhaltliche Betreuung Internet-Auftritt), Gremienkommunikation \
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07081 - Bildungskoordinator/in 00035 - SB Integration, Férdermittel 07954 - Ehrenamtskoordinator/in
(Projektférderung bis 30.11.2018) spezifische Integrationsaufgaben Vernetzung ehrenamtlicher Hilfen
Bildungsmanagement fiir Neuzugewanderte Férdermittelbearbeitung (Integrationsfonds, 100 €- organisatorische Geschéftsstellentatigkeiten
Pauschale etc.) und Koordinierung der Ausreichung (Vor- und Nachbereitung von Beratungen,
Materialbestellung)
Betreuung des Themas ,Bildung*

mit Fachpartnern/innen in den
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Betreuung der Themen ,soziale Betreuung der Themen , Ehrenamt®,
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