
Geschäftsführerin des Jobcenters  Schwerin 7

LEO – Leben – Erleben - Orientieren

*

*

Einführungsphase
i.d.R. 2 Monate

Aktivierungs- und 
Motivationsphase
i.d.R. 2 Monate

Projektphase
mindestens 6 Monate

Abschlussphase
2 Monate

Stabilisierung/ 
Nachbetreuung
6 Monate

Hausbesuche
Einzelgespräche
vertrauensfördernde
Maßnahmen

Ziel:

individueller 
Aktivierungsplan

Je nach Interesse
und Neigungen
Vorbereitung auf
Projektphase

Ziel:

Ängste und erste
Problemlagen abbauen
Aktivitäten zur Gruppen-
bildung mit 
gemeinsamen
„Erlebnissen“

Zusammenarbeit der
Gruppen in jeweiligen
Projekten im Stadtteil
inklusive Qualifizierung 
nach persönlichem 
Bedarf

Ziel:

Stabilisierung der
Persönlichkeit und
erlangen/ vertiefen
sozialer Kontakte

Projekte sind z.Bsp:

- Bauspielplatz

- Pflegeheim WPZ

- Feriendorf Mueß

- ….

Einzelarbeit mit TN
gemeinsame 
Perspektivplanung in
Richtung 1. AM
(z.Bsp.:
Bewerbungscoaching)

Ziel:

individueller 
Perspektivplan

begleitende Betreuung
bei Arbeitsaufnahme
sowohl beim AG/TN
oder
Unterstützung bei 
Stellensuche/
Bewerbung

Ziel:

Nachhaltige 
Beschäftigung

aktuell BIWAQ


