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02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

hier: Antrdge des Fachdienstes 49 vom 07.09.2018 zur Besetzung der Stellen 01649
und 08105 und vom 30.08.2018 zur Besetzung der Stelle 08106
Funktion: SB Unterhaltsvorschuss

Die beigefugten o.g. Antrdge auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung werden lhnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Es handelt sich bei allen drei Stellen um Sachbearbeiter/innen fur den Unterhaltsvorschuss
mit einer Ausweisung nach E9b TV6D. Insbesondere sind die Unterhaltssicherung
minderjahriger Kinder sowie der zivilrechtliche Ruckgriff gegeniiber dem Kind oder den
Elternteilen zu bearbeiten.

Insgesamt werden fir diese Aufgaben 13 Stellen (davon 1 Teamleitung) vorgehalten. Die
Anzahl der laufenden, sich in wiederkehrender Bearbeitung befindlichen,
Unterhaltssicherungsfélle betrégt derzeit ca. 1.875, dazu kommen noch 476 unbearbeitete
Antrage, welche voraussichtlich ebenfalls in die laufende Bearbeitung tbergehen werden.
Hinzu kommen etwa 2.690 zu bearbeitende Riickgriffsfalle.

Nunmehr entstehen drei Vakanzen in dem Bereich, die angesichts der hohen Zahl laufender
Félle und unbearbeiteter Antrége nicht innerhalb des Teams kompensiert werden kénnen.
Eine umgehende Nachbesetzung der Stellen ist geboten und wird befiirwortet.

Stelle 08106
Die Stelle ist im Rahmen der Elternzeitvertretung befristet fir diesen Zeitraum

nachzubesetzen. Die derzeitige Stelleninhaberin ist bereits nicht mehr im Dienst, sodass eine
Nachbesetzung sofort erfolgen soll. Die derzeitigen Personalkosten sind mit 30h/Woche
geplant, da die Stelleninhaberin in Teilzeit beschéftigt war. Die Nachbesetzung soll allerdings
in Vollzeit erfolgen.

Stelle 08105
Die derzeitige Stelleninhaberin wechselt innerhalb der Fachgruppe in ein anderes Team. Die
Stelle wird zum 01.11.2018 vakant und ist unbefristet nachzubesetzen.

Stelle 01649

Die derzeitige Stelleninhaberin wechselt innerhalb der Fachgruppe in ein anderes Team als
interne Elternzeitvertretung. Die Stelle 01649 wird somit zum 01.12.2018 vakant und ist
befristet fir den Vertretungszeitraum zu besetzen.
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Personalkosten sind ab dem laufendem Haushalt 2018 ff. wie folgt geplant:

Stelle 08106

geplant nicht geplant
ca. 39.000 €/Jahr (=30 h/Woche) Mehrkosten fiir Vollbeschiftigung von

ca. 15.000 €/Jahr

Stelle 08105
X geplant U] nicht geplant
ca. 52.000 €/Jahr

Stelle 01649
geplant (] nicht geplant
ca. 52.000 €/Jahr

Gesamtpersonalkostenansatz 2018 wird bei jeweils externer Stellenbesetzung nicht

eingehalten
(Grundsatzlich sind fur diese Stellen Personalkosten geplant. Da der Gesamtpersonal-
kostenansatz fir das Jahr 2018 bereits Uberschritten ist, kann er bei Stellenbesetzung nicht

mehr eingehalten werden.)

:"f ,f) / l[_
(L allody

FDL Hauptverwaltung

Entscheidung des Oberbiirgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird @'genehmigt [] nicht genehmigt.
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Dr. Rico Badenschier




