Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10 29.04.2019

Bearbeiterin: Herr Quade

E-Mail: TQuade@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier o.V.IA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes 50

vom 18.04.2019 zur Besetzung der
[x] Stelle 08152, Sachbearbeiter(in)
O Funktion

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte
um Entscheidung Gbersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die zur Besetzung beantragte Stelle 08152 wurde zum Stellenplan 2019/ 2020 mit einem
Volumen von 0,5 VZA neu eingerichtet. Der Aufgabeninhalt entspricht der vorhandenen
Stelle 01608 und umfasst die Ertragssicherung (Abrechnung der Grundsicherung mit dem
Land, Abrechnung nach dem Flichtlingsaufnahmegesetz, Abrechnung von Leistungen fir
Unterkunft und Bildung und Teilhabe nach § 46 SGB Il), die Wahrnehmung aller Aufgaben,
die im Zusammenhang mit der Vergabe von Férdermitteln stehen, die Sicherung der
kontinuierlichen Zahlungsabwicklung mit dem Jobcenter hinsichtlich kommunaler
Leistungen und die Abrechnung des kommunalen Finanzierungsausgleichs (KfA). Das
diesbezugliche Ertragsvolumen ist mit 4,5 Mio Euro zu beziffern.

Mit der neu eingerichteten Stelle wird das Ziel verfolgt, die Arbeitszeitreduzierung, welche
der Stelleninhaberin der Stelle 01608 gewdahrt wurde, zu kompensieren und zusétzliche
Zeitanteile fur die Aufgabenwahrnehmung zu generieren. Die Arbeitszeitreduzierung belauft
sich fur den Zeitraum bis zum 31.03.2020 auf 8 Stunden (0,2 VZA) und nachfolgend bis
zum 31.03.2024 auf 6 Stunden (0,15 VZA). Entsprechend stehen zukiinftig 1,3 VZA resp.
ab April 2020 1,35 VZA firr die Aufgabenerfillung zu Verfiigung, was aus organisatorischer
Sicht fur eine vollumféangliche Erledigung aller angebundenen Aufgaben auch tatsichlich
bendtigt wird.

Um eine kontinuierliche Generierung des genannten Ertragsvolumens zu sichern, wird die
Besetzung der neu geschaffenen Stelle organisatorisch befiirwortet.
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Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

Personalkosten in Héhe von 26.450,00 €  sind zum aktuellen Haushalt:

x] geplant U nicht geplant

[0 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten

Refinanzierung: Oja X nein
voridufige Haushaltsfithrung: O ja nein

(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

Dy Digital unterschrieben
ru B’ von Pruf3, Margrit

Datum: 2019.04.29

Ma g rit 10:35:39 +02'00"

Unterschrift FGL Organisation

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberbiirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

ggenehmigt 0 nicht genehmigt.

(et

Unterschrift Oberbirgermeisterin/Oberbirgermeister
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