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FD 37
Bearbeiter/in: 
e-Mail:

1. über den Beigeordneten III
2. zur Entscheidung an OB
3. z.w.V. 10

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

Gemäß den Regularien zur Beantragung von Stellenbesetzungen/ Funktionsbesetzungen 
wird die Besetzung der nachfolgenden Stellen/Funktion beantragt:

Stellen-Nr.       :

Stellen-/Funktionsbezeichnung :

befristete Besetzung      unbefristete Besetzung 

_________________________________________________________________________

Personalkosten in Höhe von                                    sind im aktuellem Haushalt:

geplant nicht geplant

Refinanzierung : ja         nein 
(wenn ja, bitte Refinanzierungsgeber und deren Höhe angeben)

Refinanzierungsgeber :

Refinanzierungshöhe :

(Personalkosten für die o.g. Stelle in % oder €)

_________________________________________________________________________

Vorläufige Haushaltsführung: ja         nein
(wenn ja, siehe Begründung)

Begründung: (ggf. als Anlage beizufügen)

Die Notwendigkeit der Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung ist hinreichend, aus der 
Aufgabe und Funktionsfähigkeit heraus zu begründen. Insbesondere ist auf die gesetzliche 
Aufgabenwahrnehmung und dgl. hinzuweisen. Im Fall der vorläufigen Haushaltsführung ist, 
gemäß § 49 KV die Unabweisbarkeit der Maßnahme zusätzlich darzustellen.

2020-02-17
Dr. S. Jakobi

sjakobi@schwerin.de

7922

Einsatzbearbeiter(in) 

€ 55.000,00

Träger Leitstelle/Sozialleistungsträger

88%
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Begründung: 

___________________________
Fachdienstleitung

Gegenzeichnung der/des Beigeordneten 

____________________________
Beigeordnete/Beigeordneter

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird 

genehmigt nicht genehmigt.

____________________________
Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister

Aufgrund der Aufgabenzuordnung mittels öffentlich rechtlicher Verträge zwischen den 
Landkreisen Ludwigslust-Parchim, Nordwestmecklenburg und der Landeshauptstadt 
Schwerin sowie dem vereinbarten Stellenvolumen mit den Kostenträgern (Krankenkassen) 
ist die Wiederbesetzung der Stelle zwingend erforderlich, um der Personalvorhaltung und 
den zu erbringenden Aufgaben gemäß der geschlossenen Verträge mit den 
Gebietskörperschaften gerecht zu werden. 
 
Die Stelle ist auf Grund einer Kündigung durch den Stelleninhaber vakant geworden und 
nun wieder zu besetzen.  
 
Die Besetzung soll extern erfolgen, da im Bereich des Personalkörpers des FD 37 bereits 
heute nicht alle Planstellen besetzt sind und zusätzliche Arbeitskapazität notwendig ist. 
 
Interne Bewerber*innen haben dabei gleichrangig die Möglichkeit, sich auf die 
ausgeschriebene Stelle zu bewerben und diese nach den persönlichen Voraussetzungen 
u.U. als Möglichkeit zur Personalentwicklung zu nutzen.

Jakobi,
Stephan

Digital
unterschrieben von 
Jakobi, Stephan 
Datum: 2020.02.17 
08:51:51 +01'00'

Nottebau
m, Bernd

Digital
unterschrieben von 
Nottebaum, Bernd 
Datum: 2020.02.17 
10:55:39 +01'00'

Badensc
hier, Rico

Digital
unterschrieben von 
Badenschier, Rico 
Datum: 2020.02.17 
16:03:13 +01'00'


