Stadtvertretung

der Landeshauptstadt

Schwerin Datum:  05.05.2020
Dezernat: | / Fachdienst
Hauptverwaltung
Bearbeiter/in: Pruf3, Margrit
Telefon: 545-1217

Beschlussvorlage

Drucksache Nr. ]
offentlich

00343/2020

Beratung und Beschlussfassung

Dezernentenberatung
Hauptausschuss

Betreff

Besetzung von vakanten bzw. vakant werdenden Stellen in der Stadtverwaltung Schwerin

Beschlussvorschlag

Die nachfolgend genannten Stellen werden durch den Hauptausschuss zur
Wiederbesetzung bzw. zur erstmaligen Besetzung freigegeben.

Fachdienst

Stellennummer Bezeichnung Bewertung
53 Gesundheit

06406 Assistenz / SB Haushalt-Beschaffung E 6 TVOGD
08103 Zahnarztin/ -arzt E 15 TV6D
40 Bildung und Sport

01133 Schulsekretar*in E 5 TVoD
00378 SB Kindertagesstattenférderung E 7 TVoD
49 Jugend

01989 Soz.Arb./ Soz.Pad. SuE 14 TV6D
50 Soziales

08157 Sachbearbeiter*in EGH E 9a TV6D
37 Feuerwehr und Rettungsdienst

00570 Leiter/in FG Einsatzorganisation A 12 BBesO
31 Birgerservice

06405 SB Auslénderbehdrde E 9b TV6D
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Begrundung

1. Sachverhalt / Problem

Gemal 8 5 (4) Nr. 10/11 Hauptsatzung hat die Nachbesetzung freier und frei werdender
Stellen grundsatzlich aus dem vorhandenen Personalbestand zu erfolgen. Die externe
Nachbesetzung von freien und frei werdenden Stellen sowie die Besetzung von Stellen ab
der EG 10 TV6D bzw. der BG A11 BBesO kann nur nach vorheriger Genehmigung des
Hauptausschusses erfolgen.

FD Gesundheit

Die Stelle 06406 wird aufgrund des Ausscheidens der Stelleninhaberin zum 01.07.2020
vakant. An der Stelle werden vornehmlich Assistenztéatigkeiten fir die Fachdienstleitung 53
wahrgenommen. Dartber hinaus erfolgt hier die Koordinierung samtlicher
Beschaffungsauftrage fir medizinisches Verbrauchsmaterial, Birobedarf,
Arbeitsschutzutensilien etc. sowie die Erteilung von Dienstleistungsauftragen zur Wartung,
Reparatur und Eichung medizinischer Gerate fir den gesamten Fachdienst Gesundheit.
Hinzu kommt die Vorbereitung von Zahlungs- und Buchungsanordnungen.

Da sich in letzter Zeit kaum Interessenten aus der eigenen Belegschatt fiir ausgeschriebene
Stellen mit der Entgeltgruppe 6 gezeigt haben, wird ein parallel durchgefiihrtes
internes/externes Ausschreibungsverfahren angestrebt.

Die Stelle 08103 wird zum 01.08.2020 vakant, da die Stelleninhaberin die Leitung des
Zahnarztlichen Dienstes Ubernimmt. Hintergrund ist das altersbedingte Ausscheiden der
bisherigen Leiterin zum 01.08.2020.

Um die nach OGDG M-V (Gesetz tber den 6ffentlichen Gesundheitsdienst) bzw.
SchulGesPflIVO M-V (Schulgesundheitspflegeverordnung) vorgeschriebenen zahnarztlichen
Reihenuntersuchungen bei Kindern und Jugendlichen weiterhin in gefordertem Umfang
durchfihren zu kénnen, ist eine Wiederbesetzung der Stelle, welche erst zum Stellenplan
2017/2018 eingerichtet wurde, erforderlich.

FD Bildung und Sport

Die Stelle 01133 Schulsekretar*in ist mit 0,85 VZA in der Berufsschule Technik
ausgewiesen und wird zum 31.07.2020 vakant.

Die Landeshauptstadt Schwerin ist verpflichtet, Ressourcen fiir ein Schulsekretariat zur
Verfligung zu stellen. Schulsekretariate spielen eine wichtige Rolle im Alltag einer Schule.
Sie stellen oft das Bindeglied zur tbrigen Verwaltung der Gemeinde dar. Die Haupttatigkeit
eines Schulsekretariats ist die Erledigung von administrativen und organisatorischen
Aufgaben. AuRerdem dienen sie als Anlaufstelle fir Eltern, Lehrer und anderen Instituten
und Behorden. Die Nachbesetzung der Stelle ist fur einen reibungslosen Betriebsablauf der
Schule zwingend erforderlich.

Die Stelle 00378 ist als Sachbearbeiter(in) mit den Aufgaben, wie Antragsbearbeitung,
ErmaRigungen/Ubernahme von Verpflegungskosten, Abrechnungen und
Zahlbarmachungen gegenuiber den Tragern der Kitaeinrichtungen ausgewiesen und wird
zum 01.05.2020

vakant.

Durch die in jungster Vergangenheit einhergehenden Anderung des
Kindertagesférderungsgesetzes M-V (z.B. die sogenannte Geschwisterkindentlastung,
Elternbeitragsfreiheit, mit Ausnahme der Verpflegungskosten) wurden
Abarbeitungsmodalitaten immer wieder angepasst bzw. umgestellt, so dass temporér
Bearbeitungsstaus aufliefen. Diese gilt es neben der stetigen Antragsbearbeitung
abzubauen.
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FD Jugend
Im Stellenplan sind insgesamt 24 Stellen mit der Funktion Soz.Arb./ Soz.Pad und 3 weitere

Team-Leitungs-Stellen in der Fachgruppe Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) ausgewiesen.
Der ASD arbeitet in 3 aufgeteilten Sozialraumen.

Das Gesamtvolumen von insgesamt 27 Stellen spiegelt den Anspruch wieder, der
Fallbelastung von derzeit durchschnittlich 47 Fallen je Mitarbeiter(in) gerecht zu werden. Im
Méarz 2020 waren insgesamt 1.267,00 Falle zu bearbeiten, aufgrund von temporéaren
Vakanzen erhohte sich die Fallzahl je Mitarbeiter*in auf 53 Félle. Es besteht die Tendenz,
dass die Fallbelastung durch die Anzahl der verfligten Hilfen steigend ist, die Anzahl der
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlinge ist derzeit riicklaufig. Eine externe Besetzung der
Stelle ist geboten, da die Fachlichkeit nur durch einen entsprechenden Abschluss einer
spezifischen Ausbildung gewahrleistet werden kann.

FED Soziales

Die Stelle 08157 ist eine Neueinrichtung zum Stellenplan 2019/ 2020 und befindet sich noch
mit Besetzungssperrvermerk im Stellenpool des Fachdienst Soziales. Die Stelle ist fur die
Bearbeitung der Pflichtaufgabe der Gewahrung von Leistungen der Eingliederungshilfe nach
dem SGB IX vorgesehen. Die Aufgabe spaltet sich in einen sozialpadagogischen und einen
verwaltungstechnischen Part auf, wobei die Stelle 08157 die verwaltungsseitige Bearbeitung
von Eingliederungshilfeféllen wahrnehmen wird. Die Besetzung der Stelle ist notwendig, da
in diesem Aufgabenfeld eine Stellenunterbesetzung vorherrscht. Um dieser Untersetzung
entgegenzuwirken und eine stetige Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten, ist die
Besetzung der Stelle zwingend notwendig.

FD Feuerwehr und Rettungsdienst

Die im Zuge der Neuorganisation des Fachdienstes neu gebildeten Fachgruppe
Einsatzorganisation plant und organisiert den Einsatz der Feuerwehr, des Rettungsdienstes
und des Katastrophenschutzes in Schwerin. Sie ist verantwortlich fir alle einsatztaktischen
und operativen Planungen, koordiniert die nichtpolizeiliche Gefahrenabwehr innerhalb des
Stadtgebietes und stimmt die MaRhahmen mit den Gbrigen Bereichen des Fachdienstes ab.
Die Stelle 00570 Leiter(in) wird zum 01.06.2020 vakant. Es ist vorgesehen, die Stelle
parallel intern sowie extern auszuschreiben. Die Besetzung ist schnellstméglich notwendig,
um Defiziten bei der Aufgabenerfillung entgegenzuwirken und die Besetzung der
Fuhrungsdienstfunktion sicherzustellen.

FD Birgerservice

Die Stelle 06405 wird zum 01.07.2020 vakant. Fur die knapp tber 8.000 in der
Landeshauptstadt Schwerin lebenden Auslander werden nach der zugrunde gelegten
Kennzahl von 1:500 insgesamt 16 Stellen in der Auslanderbehdrde bendétigt. Mit Umsetzung
der Stelleninhaberin zum 01.07.2020 und einem bereits bestehenden Beschéftigungsverbot
(Schwangerschaft) einer weiteren Kollegin der Auslanderbehdrde fallen zwei der bendtigten
16 Arbeitskréfte aus. Eine interne Stellenausschreibung wurde bereits durchgefiihrt, jedoch
ohne Erfolg. Aus diesem Grund bedarf es eines externen Auswahlverfahrens.

2. Notwendigkeit

FD Gesundheit

Eine stetige Besetzung der Stelle 06406 ist notwendig, um die Fachdienstleitung von
organisatorischen und einfacheren Tatigkeiten zu entlasten sowie die materielle Ausstattung
der einzelnen Fachgruppen sicherzustellen.

Die von der/dem Zahnéarztin/-arzt zu erbringenden Leistungen stellen Pflichtaufgaben gem.
OGDG M-V und SchulGesPflVO M-V dar.
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FD Bildung und Sport

Die Stadtverwaltung Schwerin ist sachliche Schultragerin und geman § 102 Abs. 2 Nr.1
SchulG M-V und damit zusténdig fir die Ausstattung mit Verwaltungs- und Hilfspersonal der
Schulen.

Gemal} Kindertagesférderungsgesetzes M-V haben die Erziehungsberechtigten einen
Anspruch auf einen Kindergartenplatz/ Kindertagespflegeplatz. Die entsprechenden
Vergabe-regularien sind in einem angemessenen Zeitrahmen zu bearbeiten.

FD Jugend
Es handelt sich um eine Pflichtaufgabe in der Daseinsvor/ und -flrsorge. Die Sicherung der

Betreuung und Veranlassung von etwaigen Hilfen ist zu gewéhrleisten.

FD Soziales
Die Besetzung der Stelle 08157 ist zwingend notwendig, um eine stetige Wahrnehmung der
Pflichtaufgaben zu gewahrleisten.

FD Feuerwehr und Rettungsdienst

Eine stetige Besetzung der Stelle ist zwingend notwendig, um eine konstante Wahrnehmung
der Pflichtaufgabe gemaR dem Rettungsdienstgesetz und nach dem Gesetz iber den
Brandschutz und die Hilfeleistungen der Feuerwehren fir Mecklenburg-Vorpommern in der
vorgeschriebenen gesetzlichen Breite sicherzustellen.

FED Birgerservice

Die Anwendung bzw. Durchsetzung des allgemeinen Zuwanderungs- sowie Asylrechts stellt
eine Aufgabe des Ubertragenen Wirkungskreises dar, welche zwingend wahrzunehmen und
unaufschiebbar ist.

3. Alternativen

FD Gesundheit

Die Fachdienstleitung Ubernimmt neben und zu Lasten ihrer Leitungstatigkeit auch
Assistenzaufgaben. Die Arbeitsablaufe in den Fachgruppen werden durch unzureichende
Ausstattung beeintrachtigt.

Gesetzlich vorgeschriebene zahnarztliche Untersuchungen bei Kindern und Jugendlichen
werden nicht im geforderten Umfang durchgefihrt.

FD Schule und Sport
Es gibt keine Alternativen zur Aufgabenwahrnehmung.
Es gehort seit 2012 zum Standard, jede Schule mit einem/r Sekretéar*in auszustatten.

Die Antrdge im stetigen Fallzahlenbereich nach dem Kindertagesférderungsgesetz sind im
vorgegebenen Zeitrahmen zu bearbeiten. Bei Nichtbesetzung der Stelle kommt es weiterhin
zu einem Antragsstau mit verspateter Bescheiderstellung.

FD Jugend
Eine Kompensation der Aufgabe ist innerhalb der Fachgruppe ASD aufgrund der stetigen

hohen Fallzahlen nicht méglich. Es wiirden erheblich entsprechende Qualitdtsstandards bei
der Aufgabensicherung verletzt werden.

FD Soziales
Die Bearbeitung von Fallen der Eingliederungshilfe kann nur verzdgert erfolgen. Es kommt
zu kontinuierlich ansteigenden Arbeitsriickstanden.
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FD Feuerwehr und Rettungsdienst

Es gibt keine Alternativen. Die Nichtbesetzung der Stellen fihrt zu einer dauerhaften
Uberlastung der Bediensteten innerhalb der Fachgruppe und im Fiihrungsdienst (B-Dienst).
Zudem wirden die gesetzlichen sowie Vorgaben des BBP nicht eingehalten.

FD Birgerservice
Die Auslanderbehdrde kann die Aufgaben nicht im gesetzlich geforderten Umfang
wahrnehmen.

4. Auswirkungen auf die Lebensverhaltnisse von Familien

5. Wirtschafts- / Arbeitsmarktrelevanz

6. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquiditat

Stellennummer Bezeichnung Personalkosten*

06406 Assistenz/ SB Haushalt-Beschaffung 47.100,00 € (2020)
08103 Zahnéarztin/ -arzt 44.300,00 € (2020)
01133 Schulsekretar*in 42.000,00 € (2020)
00378 SB Kindertagesstattenforderung 48.200,00 € (2020)
01989 Soz.Arb/Soz.P&ad. 62.500,00 € (2020)
08157 Sachbearbeiter*in EGH 54.200,00 € (2020)
00570 Leiter*in 85.000,00 € (2020)
06405 SB Auslanderbehdrde 55.700,00 € (2020)

*Die Darstellung beruht auf einem durchschnittichen Jahreswert (Entgeltgruppe,
Entwicklungsstufe 3, LOB, Jahressonderzahlung sowie die Tarifentwicklung).

Der vorgeschlagene Beschluss ist haushaltsrelevant

X ja (bitte Unterabschnitt a) bis f) ausfiillen)

[ ] nein

a) Handelt es sich um eine kommunale Pflichtaufgabe: ja

b) Ist der Beschlussgegenstand aus anderen Grunden von tbergeordnetem Stadtinteresse
und rechtfertigt zusétzliche Ausgaben: -

c) Welche Deckung durch Einsparung in anderen Haushaltsbereichen / Produkten wird
angeboten: -
d) Bei investiven MalRnahmen bzw. Vergabe von Leistungen (z. B. Mieten): -

Nachweis der Unabweisbarkeit — zum Beispiel technische Gutachten mit baulichen
AlternativmalRnahmen sowie Vorlage von Kaufangeboten bei geplanter Aufgabe von als
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Aktiva gefihrten Gebauden und Anlagen:

Betrachtung auch kiinftiger Nutzungen bei veranderten Bedarfssituationen
(Schulneubauten) sowie Vorlage der Bedarfsberechnungen:

Welche Beitrage leistet der Beschlussgegenstand fir das Vermdgen der Stadt
(Wirtschaftlichkeitsbetrachtung im Sinne des § 9 GemHVO-Doppik):

Grundsatzliche Darstellung von alternativen Angeboten und
Ausschreibungsergebnissen:

e) Welche Beitrage leistet der Beschlussgegenstand fir die Sanierung des aktuellen
Haushaltes

(inklusive konkreter Nachweis ergebnis- oder liquiditatsverbessernder Maf3nahmen und
Beitrage fur Senkung von Kosten, z. B. Betriebskosten mit Berechnungen sowie
entsprechende Alternativbetrachtungen): -

f) Welche Beitrage leistet der Beschlussgegenstand fir die Sanierung kinftiger Haushalte
(siehe Klammerbezug Punkt e): ---

Uber- bzw. auRerplanmaRige Aufwendungen / Auszahlungen im Haushaltsjahr

Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen im Produkt: ---

Die Deckung erfolgt durch Mehrertrage / Mehreinzahlungen bzw. Minderaufwendungen /
Minderausgaben im Produkt: ---

Die Entscheidung beriihrt das Haushaltssicherungskonzept:

[Jja

Darstellung der Auswirkungen:

X nein

Anlagen:

Anlage 1 Stelle 06406
Anlage 2 Stelle 08103
Anlage 3 Stelle 01133
Anlage 4 Stelle 00378
Anlage 5 Stelle 01989
Anlage 6 Stelle 08157
Anlage 7 Stelle 00570
Anlage 8 Stelle 06405
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gez. Dr. Rico Badenschier
Oberburgermeister
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