Landeshauptstadt Schwerin
Dienstanweisung zur Einrichtung neuer Planstellen, zur Wieder-/Neubesetzung freier bzw.
freiwerdender Stellen und zur Aufgabeniibertragung 03/2019

10

Bearbeiter/in: Quade

E-Mail: Tquade@schwerin.de
02
Herrn Oberbirgermeister Dr. Badenschier o.V.iA.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

des Fachdienstes Soziales

vom 05.02.2020 zur Besetzung der
[x] Stelle Sachbearbeiter(in) EGH

J Funktion

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der Bitte
um Entscheidung Ubersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die hier zur Besetzung beantragte Stelle ist eine Neueinrichtung zum Stellenplan 2019/
2020 und nimmt die Pflichtaufgabe der Gewahrung von Leistungen der Eingliederungshilfe
nach dem SGB IX wahr. Diese Aufgabe ist in der Fachgruppe Eingliederungshilfe (50.4)
verortet und spaltet sich in einen sozialpddagogischen und einen verwaltungstechnischen
Part auf. Die Stelle 08157 ist fur die verwaltungsseitige Bearbeitung von
Eingliederungshilfefallen vorgesehen, befindet sich aktuell aber noch mit Besetzungssperre
im Stellenpool des Fachdienstes.

Im Rahmen der derzeit stattfindenden Stellenplangesprache erfolgt angesichts der
Anderungen in der sozialen Gesetzgebung eine Stellenbemessung des gesamten
Fachdienstes Soziales. (50) Obgleich die Stellenbemessung noch nicht vollends
abgeschlossen ist, ist schon jetzt zweifelsfrei festzustellen, dass unter anderem in den
Aufgabenfeldern der Eingliederungshilfe eine Stellenunterbesetzung vorherrscht. Um
diesem entgegenzuwirken und eine stetige Aufgabenwahrnehmung zu gewahrleisten, wird
die Besetzung der Stelle organisatorisch flr notwendig erachtet.

(Die abschlielRenden Ergebnisse der Stellenbemessung finden im Rahmen den
Stellenplangesprache 2021/2022 Bertcksichtigung.)

Nach Erteilung der Besetzungsfreigabe ist deshalb vorgesehen, die Stelle mittels
Organisationsverfiigung in die Organisationseinheit 50.4 zu verlagert und der Sperrvermerk
zu streichen, um unterjahrig den vorliegenden Stellenbedarf auszugleichen.
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Personalkosten in Hohe von 54.200,00 € sind im aktuellen Haushalt:

[x] geplant 1 nicht geplant
1 Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht — eingehalten
Refinanzierung: O ja X nein

vorlaufige Haushaltsfihrung: O ja X nein
(siehe Begriindung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

Dy Digital unterschrieben
ru B’ von Prufly, Margrit

Datum: 2020.02.13

Margrit 171505 +0100

Unterschrift FGL Organisation

VVOl |e nte| Digital unterschrieben

von Wollenteit, Hartmut
Datum: 2020.02.24
: Hartmut 15241 0100

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin/des Oberbiirgermeisters
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

[x] genehmigt [ nicht genehmigt.

B ad ensc Digital unterschrieben

von Badenschier, Rico
Datum: 2020.02.27

hier, RICO 19:2545 +o100

Unterschrift Oberblrgermeisterin/Oberbirgermeister




