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Bearbeiter in:
E-Mail:

02
o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes

vom zur Besetzung der

Stelle

Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen:

41

01422 (Fachbereichsleitung II - Tasteninstrumente, Gesang)

Die Stelle wird durch interne Umsetzung der Stelleninhaberin (auf eine vakante 

Musikpädagogen-Stelle im eigenen Bereich) zum 01.11.2020 frei. Es handelt sich um die 

Leitung des größten Fachbereiches (Tasteninstrumente, Gesang) im Konservatorium mit 

folgenden Aufgaben: 

 

Musikschulunterricht / Pädagogik 

    - Erteilung von Musikunterricht im Fach Klavier  

    - Vor- und Nachbereitung des Unterrichts, Literaturstudium, Notenbeschaffung,   

       Schülerbeurteilung 

Fachbereichsleitung 

    - Verantwortung für die pädagogischen Inhalte, Erarbeitung von Schwerpunkten, 

       Eltern/Schülerberatung, Schülereinteilung 

    - Konzeptionierung von FB-Projekten inkl. Finanzplanung, Vertragsausfertigung und 

      Abstimmung mit SB Haushalt 

    - Leitungstätigkeiten (Mitarbeiterführung, Fortbildungsplanung) 

    - Verantwortung für die Mietinstrumente im Fachbereich 

Koordinierung des jährlichen Tages der offenen Tür 

 

Die derzeitige Stelleninhaberin unterrichtet im sehr populären Fach Klavier und leitet bzw. 

betreut im Fachbereich drei hauptamtliche sowie derzeit 10 freiberufliche Pädagogen*innen. 

Eine Vakanz auf dieser Stelle führt zu Unterrichtsausfällen, die aus dem Personalbestand 

nicht dauerhaft kompensiert werden können. Die entstehenden Defizite in der Leitung und 

Koordinierung der FB-Aufgaben können ebenfalls nicht aufgefangen werden. Es bestehen 

laufende Unterrichtsverträge, die auch im neuen Schuljahr erfüllt werden sollen.  

Das Konservatorium beschult derzeit ca. 1.500 Musikschüler*innen durch fest angestellte 

Musikschullehrer*innen sowie Honorarkräfte. Wie bereits bei vorangegangenen 

Besetzungsanträgen herausgestellt, würde eine Umwandlung von festangestellten auf freie 

Lehrkräfte zum Verlust der staatlichen Anerkennung als Musikschule führen, da dann nicht 

mehr der überwiegende Anteil der Jahreswochenstunden durch fest angestellte Lehrkräfte 

geleistet würde. Insofern ist die Besetzung der nach E9b TVöD ausgewiesenen Stelle im 

Hauptamt erforderlich und bedingt ein abgeschlossenes Musikstudium im Bereich 

Klavierpädagogik.

Herrn Oberbürgermeister Dr. Badenschier

28.04.2020

Frau Friske
mfriske@schwerin.de

22.05.2020
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Personalkosten in Höhe von sind im aktuelle  Haushalt:

geplant  nicht geplant 

Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung: ja nein 

vorläufige Haushaltsführung: ja nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister

Unterschrift F

55.700,00 €

Wollenteit

, Hartmut

Digital unterschrieben 

von Wollenteit, Hartmut 

Datum: 2020.06.02 

09:29:08 +02'00'

Badensc

hier, Rico

Digital unterschrieben 

von Badenschier, Rico 

Datum: 2020.06.02 

13:04:10 +02'00'

Prüß,

Margrit

Digital unterschrieben 

von Prüß, Margrit 

Datum: 2020.05.25 

11:01:34 +02'00'


