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10
Bearbeiter in:
E-Mail:

02
o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
des Fachdienstes

vom zur Besetzung der

Stelle

Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen:

41

01361 (Assistent/in im Benutzungsdienst), Stadtbibliothek

Die Stelle wird zum 01.09.2020 durch eine interne Umsetzung der derzeitigen 

Stelleninhaberin vakant.  

 

In der Hauptbibliothek werden insgesamt 5 Stellen "Assistent/in im Benutzungsdienst" 

vorgehalten (weitere 2 Stellen befinden sich in den Zweigstellen). Diesen Stellen sind 

insbesondere die Aufgaben der Benutzerbetreuung, d.h. die Bearbeitung von 

Ausleihvorgängen, die Anmeldung und Benutzereinführung, die Gebührenberechnung 

sowie Bestandsarbeiten wie die Medieneinstellung und -rückordnung als auch die 

Mitwirkung bei der Vorbereitung und Durchführung von öffentlichen Veranstaltungen 

zugewiesen.  

 

Hinsichtlich der stellenplanrelevanten Kennzahlen ist festzustellen, dass die Anzahl der 

aktiven Benutzer/innen (d.h. der registrierten Nutzer/innen mit mindestens einem 

Ausleihvorgang im Jahr) in den vergangenen Jahren gleichbleibend hoch ist. 

Demgegenüber ist die Anzahl der Besucher/innen (d.h. Benutzer + Besucher von 

Veranstaltungen bzw. Schul- und Kitagruppen) deutlich angestiegen, was insbesondere in 

der Ausweitung von öffentlichkeitswirksamen Veranstaltungen und von 

Maßnahmen/Projekten mit den örtlichen Bildungseinrichtungen begründet liegt. 

 

Auszug aus der Statistik: 

2016           Benutzer: 8060                       Besucher: 163.000 

2019           Benutzer: 8130                       Besucher: 180.000          

 

Die derzeitige Stelleninhaberin übernimmt zunächst befristet bis zum 30.06.2021 eine 

andere Stelle innerhalb des Kulturbüros (Archiv), sodass die Nachbesetzung dieser Stelle in 

der Bibliothek ebenfalls zunächst befristet bis zu diesem Datum erfolgt. Diese Besetzung ist 

erforderlich, da längere Vakanzen in dem Bereich deutliche Serviceeinbußen für die 

Bibliotheksnutzer/innen und -besucher/innen nach sich ziehen würden. 

 

Die Stelle ist nach E5 TVöD ausgewiesen und bedingt eine Berufsausbildung zur/m 

Fachangestellten für Medien- und Informationsdienste.

Herrn Oberbürgermeister Dr. Badenschier

05.08.2020

Frau Friske
mfriske@schwerin.de

11.08.2020
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Personalkosten in Höhe von sind im aktuelle  Haushalt:

geplant  nicht geplant 

Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung: ja nein 

vorläufige Haushaltsführung: ja nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst)

Unterschrift FDL Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird

genehmigt nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister

Unterschrift F

45.800,00 €

Wollenteit

, Hartmut

Digital unterschrieben 

von Wollenteit, Hartmut 

Datum: 2020.08.13 

17:14:37 +02'00'

Badensc

hier, Rico

Digital unterschrieben 

von Badenschier, Rico 

Datum: 2020.08.13 

17:39:31 +02'00'

Prüß,

Margrit

Digital unterschrieben 

von Prüß, Margrit 

Datum: 2020.08.13 

16:47:08 +02'00'


