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Schwerin, 10.08.2020

Anfrage der AfD-Fraktion zur Sitzung der Stadtvertretung am 24.08.2020
gemal § 4 Abs. 4 der Hauptsatzung fiir die Landeshauptstadt Schwerin

Effektivitat der Schulsozialarbeit und allgemeine Daten zur Sozialarbeit

Sehr geehrter Herr Oberburgermeister Dr. Badenschier,

wir méchten Sie vor dem Hintergrund der Beantwortung der Anfrage der Fraktion Die PARTEI/
Die Linke vom 26.06.20 zur Situation der Schulsozialarbeit in Schwerin um die Beantwortung
folgender weiterflihrender Fragen bitten:

1.

Unter Punkt 5. ,Wie viele Schiler/innen werden je Schulsozialarbeiter betreut?“ wird darauf
verwiesen, dass keine Statistiken Uber die Anzahl/ Haufigkeit der Einzel- und
Gruppenangebote durch den Fachdienst Jugend erhoben werden.

Werden entsprechende Fallzahlen seitens der Schulen, an denen Schulsozialarbeiter tatig
sind, oder durch die freien Trager der Jugendhilfe in ihrer Funktion als Arbeitgeber erhoben?
Erhalt der Fachdienst Jugend davon Kenntnis?

2. Erfolgt eine Auswertung der Schulsozialarbeit hinsichtlich ihres Erfolgs/ Misserfolgs durch

die Schulen und/ oder die freien Trager der Jugendhilfe?

2.1. Kénnen die Schulen einen spirbaren Rickgang der Problemfélle verzeichnen?

2.2. Treten im Zuge der Tatigkeit der Schulsozialarbeiter Konflikte mit dem Lehrpersonal/
Schilern/ Eltern auf? Wenn ja, wie werden diese gelost?

3. Wenn eine Auswertung erfolgt, erhalt der Fachdienst Jugend davon Kenntnis?

4. Nach welchen Kriterien erfolgt die Stellenbesetzung nach eingereichter Bedarfsanzeige der
Schulen? Welche Voraussetzungen (u.a. Ausbildung, Berufserfahrung) miuissen
Schulsozialarbeiter erfiillen?
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5. Nach welchen Kriterien erfolgt eine Einschatzung und Uberprifung der derzeitigen
Verteilung der Schulsozialarbeiterstellen in der Landeshauptstadt Schwerin, wenn dem
Fachdienst Jugend weder Fallzahlen noch Informationen zur Erfolgsbilanz der Schulsozial-
arbeit vorliegen?

Des Weiteren bitten wir Sie um Auskinfte zum Bereich Sozialarbeit im Alllgemeinen:
- Anzahl der beschéftigten Sozialarbeiter
- Arbeitsbereiche dieser Sozialarbeiter

- Finanzierung der Sozialarbeiterstellen

Bitte nach freien Tragern der Jugendhilfe gesondert auflisten.

Mit freundlichen GrifRen

il

. Hagen Brauer

Fraktionsvorsitzender
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Herr Klinkenberg 11.09.2020

Anfrage der AfD-Fraktion zur Sitzung der Stadtvertretung am 24.08.2020
gemal § 4 Abs. 4 der Hauptsatzung fur die Landeshauptstadt Schwerin

zur Effektivitat der Schulsozialarbeit und allgemeine Daten zur Sozialarbeit
Sehr geehrte Damen und Herren,
gerne beantworten wir Ihnen lhre weiterfihrenden Fragen wie folgt:

zu 1.) Unter Punkt 5. ,,Wie viele Schiiler/innen werden je Schulsozialarbeiter betreut?“ wird
darauf verwiesen, dass keine Statistiken Uiber die Anzahl/ Haufigkeit der Einzel- und
Gruppenangebote durch den Fachdienst Jugend erhoben werden.

Werden entsprechende Fallzahlen seitens der Schulen, an denen Schulsozialarbeiter tatig
sind, oder durch die freien Trager der Jugendhilfe in ihrer Funktion als Arbeitgeber
erhoben? Erhéalt der Fachdienst Jugend davon Kenntnis?

Es gibt derzeit weder eine verpflichtende Vorgabe fiir die Schulen, noch fur die Trager der freien
Jugendhilfe, statistische Angaben Uber Fallzahlen bzw. Anzahl / Haufigkeit von Einzelkontakten
und Gruppenangeboten der Schulsozialarbeiter*innen zu fiihren. Dementsprechend erhalt der
Fachdienst Jugend auch im mdéglichen Fall einer freiwilligen Erhebung davon keine Kenntnis.

zu 2.) Erfolgt eine Auswertung der Schulsozialarbeit hinsichtlich ihres Erfolgs/ Misserfolgs
durch die Schulen und/ oder die freien Trager der Jugendhilfe?

Bezogen auf die Schulen liegen beim Fachdienst Jugend keine Auswertungen vor. Um lhre Frage
beantworten zu kénnen, bedarf es einer Beschreibung bzw. der Definition von Erfolg / Misserfolg.
Dabei gibt es Gelingens-Faktoren, die zunachst Voraussetzung sind, um Schulsozialarbeit
erfolgreich an Schule zu etablieren. Dazu gehdren bspw.:

- der Bereitschaft der partnerschaftlichen Zusammenarbeit zw. Schulsozialarbeit und Schule
sowie das gegenseitige Anerkennen des jeweiligen Auftrages

- die Einbindung der Schulsozialarbeit in relevante schulische Gremien, in die Jahresplanung
der Schule sowie geregelte Austausch- und Informationsstrukturen

- eine angemessene rdumliche und sachliche Ausstattung am Standort Schule sowie die
Gewabhrleistung der Benutzung von weiteren Schulraumen zur Durchfihrung von
Gruppenangeboten
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- die Bereitstellung einer qualifizierten und geeigneten Fachkraft nach § 9 KJfG M-V und §
72a SGB Vi
- die Foérderung und Gewahrleistung von Fort- und Weiterbildungsangeboten, Fallreflexion

und Supervision

- die Erarbeitung eines sozialpddagogischen Konzeptes fur den jeweiligen Schulstandort

- der Abschluss einer Kooperationsvereinbarung zw. den Vertragspartnern Schule, Trager
der Schulsozialarbeit, Fachdienst Bildung und Sport und dem Fachdienst Jugend
oder

- das Vorhalten einer abgeschlossenen Vereinbarung nach 88a SGB VIII mit dem 6rtlichen
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zum Schutz der Kinder und Jugendlichen bei
Kindeswohlgefahrdung.

Die Fachkrafte der Schulsozialarbeit sind aufgefordert, einen halbjéahrlichen Sachbericht zu
schreiben, in dem diese auf ihre wesentlichen Tatigkeiten lhrer sozialp&dagogischen Arbeit im
Berichtszeitraum eingehen. Dabei sind die Zielgruppen, Themen / Probleme sowie die Ziele /
Ergebnisse lhrer Tatigkeiten zu benennen. Dementsprechend lassen sich aus diesen Berichten
deren Tatigkeiten, wie exemplarische Einzelfallbeschreibung und sozialpadagogische
Gruppenangebote sowie deren Ergebnisse, ableiten. Zusammenfassend kann bestatigt werden,
dass bspw. Konfliktsituationen im Klassengeflige (wodurch der Unterricht teilweise massiv
gestort wird) oder unter Schiler*innen durch die Anwendung von sozialpadagogischen Methoden
geldst werden konnten. In zahlreichen Einzelfallbegleitungen standen die Fachkrafte der
Schulsozialarbeit als vertrauensvolle Ansprechpersonen fir die Schiler*innen zu Verfugung und
begleiteten (oftmals in notwendiger Zusammenarbeit mit weiteren Kooperationspartnern) den
individuellen Hilfeverlauf, so dass sich auch hierbei die Problemlagen minimierten bzw. nicht
verschlimmerten (Abwendung einer Kindeswohlgefahrdung). Beifolgend wird in dem Sachbericht
nach den Kooperationspartnern und der jeweiligen Form der Zusammenarbeitet gefragt.

Ferner kénnen sowohl die Fachkrafte der Schulsozialarbeit als auch die Schulleitungen an einer
jahrlichen Onlineumfrage der zustdndigen Landesbehdorde teilnehmen. Der Fragenkomplex
bezieht sich insbesondere auf die Zielgruppen, auf die Arbeitsschwerpunkte sowie auf die
Zusammenarbeit zwischen Schulsozialarbeit und Schule. Der Fachdienst Jugend hat Einsicht in
die Auswertung.

Daruber hinaus fuhrt der Fachdienst Jugend regelmafige Vor-Ort-Kontrollen an den Schulen
durch. Des Weiteren sind alle Schulsozialarbeiter*innen Mitglied im Arbeitskreis
Schulsozialarbeit. Dieser tagt mindestens sechsmal im Jahr und wird vom Fachdienst Jugend
geleitet. Somit ist ein regelmafiger gegenseitiger Austausch zwischen der Fachkréafteebene und
dem Fachdienst Jugend gewahrleistet.

Auf Ebene zwischen den Fachkréften selbst und dem Trager der Schulsozialarbeit finden zumeist
wochentliche Dienstberatungen statt. Darliber hinaus werden, wie oben aufgelistet,
Fallreflexionen und Supervisionen seitens des Tragers der Schulsozialarbeit ermdéglicht.

Auf Ebene zwischen der Schulsozialarbeit und der Schulleitung wird ebenfalls, wie oben
dargestellt, der/die Schulsozialarbeiter/in sowohl in relevante schulische Gremien als auch in
Austausch- und Informationsstrukturen eingebunden. Dazu gehért auch der regelmaliige
Austausch mit der Schulleitung selbst.

2.1 Kénnen die Schulen einen spurbaren Rickgang der Problemfélle verzeichnen?

Diese Frage kann aus Sicht des Fachdienst Jugend nicht beantwortet werden, da dazu keine
Uibergreifenden spezifischen Erhebungen vorgenommen werden.

2.2 Treten im Zuge der Tatigkeit der Schulsozialarbeiter Konflikte mit dem Lehrpersonal/
Schulern/ Eltern auf? Wenn ja, wie werden diese geldst?
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Aus den Auswertungen der jahrlichen Onlinebefragung geht hervor, dass sowohl die
Schulleitungen, die Lehrkréfte als auch die Schulsozialarbeiter*innen die gegenseitige
Zusammenarbeit Uberwiegend ,Gut* bis ,Sehr gut* einstuften.

Sofern im Einzelfall Konflikte auftreten sollten, wird zunachst der Trager der Schulsozialarbeit zu
klarenden Gesprachen hinzugezogen. Ist dies nicht ausreichend, wird bei Bedarf der oértliche
Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe zuséatzlich einbezogen. Es werden dann die jeweiligen
Aufgaben erlautert und gegenseitigen Erwartungen hinterfragt. Anschlie3end werden
Vereinbarungen getroffen und schriftlich festgehalten sowie Folgetermine zur Uberpriifung
ausgemacht.

Zu 3.) Wenn eine Auswertung erfolgt, erhélt der Fachdienst Jugend davon Kenntnis?
Antwort siehe 2.)

Zu 4.) Nach welchen Kriterien erfolgt die Stellenbesetzung nach eingereichter
Bedarfsanzeige der Schulen? Welche Voraussetzungen (u.a. Ausbildung,
Berufserfahrung) missen Schulsozialarbeiter erfiillen?

Eine Voraussetzung zur Besetzung einer Stelle Schulsozialarbeit ist die Einreichung einer
Bedarfsanzeige. Da es keinen landesweit einheitlichen Kriterienkatalog gibt, konnte die
Landeshauptstadt Schwerin bisher nach Eingang der Bedarfsanzeige in die Prifung einsteigen.
Hierbei sind mehrere Rahmenbedingungen (bspw. Empfehlungen der Landesregierung,
Richtlinien der ESF-Fondsverwaltung etc.) zu bertcksichtigen. Sofern die finanziellen Ressourcen
vorhanden waren, konnte die jeweilige Stellenbesetzung mit entsprechendem
Ausschreibungsverfahren erfolgen.

Bei der Stellenbesetzung ist sicherzustellen, dass das Fachlichkeitsgebot nach § 9 KJfG M-V und
§ 72a SGB VIl eingehalten wird. Demnach missen Fachkrafte eine einschlagige padagogische
Ausbildung  nachweisen  oder weitergehende  einschlagige  Qualifizierungen  und
dementsprechende Vorbeschéftigungszeiten nicht unter zwei Jahren in der Jugendhilfe
nachweisen. Vorrangig sind fir die Téatigkeit im Bereich Schulsozialarbeit staatlich anerkannte
Sozialpadagog*innen einzustellen.

Zu 5.) Nach welchen Kriterien erfolgt eine Einschatzung und Uberprufung der derzeitigen
Verteilung der Schulsozialarbeiterstellen in der Landeshauptstadt Schwerin, wenn dem
Fachdienst Jugend weder Fallzahlen noch Informationen zur Erfolgsbilanz der
Schulsozial-arbeit vorliegen?

Die Landeshauptstadt Schwerin war bislang in der vorteilhaften Position, die Verteilung der
Schulsozialarbeiterstellen nicht anhand eines Kriterienkataloges vornehmen zu miissen, da durch
die Finanzierung tber BuT-Restmittel ausreichender finanzieller Spielraum vorhanden war. Aktuell
befinden wir uns in einer veranderten Situation. Es entstanden neue Schulen und die BuT-
Restmittel fallen ab dem Jahr 2021 weg. Ohne eine klare Positionierung des Landes zur Sicherung
der Ausfinanzierung von Schulsozialarbeit wird der Bedarf kiinftig nicht mehr zu decken sein.

In der Drucksache 7/4718 vom 19. Marz 2020 beschreibt der Landtag M-V, dass fir die 7.
Wabhlperiode 2016 - 2021 eine Evaluierung der Schulsozialarbeit festgeschrieben ist. Anfang 2021
soll ein erster Entwurf vorliegen. Evaluiert werden soll die Qualitdt und die Anforderung an
Schulsozialarbeit, so dass bis zum Sommer 2021 ein landesweit einheitliches Anforderungs- und
Bedarfsprofil sowie landesweite einheitliche Qualitatsstandards entwickelt werden sollen.

Sofern die Bedarfsindikatoren des Landes vorliegen, erfolgt eine neue Uberpriifung der
derzeitigen Verteilung der Schulsozialarbeiterstellen in der Landeshauptstadt Schwerin.

Dr. Rico Badenschier



