
Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung des Fachdienstes Feuerwehr und Rettungsdienst
(Dezentrale Ressourcenverantwortung)

[1]

FD 37
Bearbeiter/in: 
e-Mail:

1. über den Beigeordneten III
2. zur Entscheidung an OB
3. z.w.V. 10

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung

Gemäß den Regularien zur Beantragung von Stellenbesetzungen/ Funktionsbesetzungen 
wird die Besetzung der nachfolgenden Stellen/Funktion beantragt:

Stellen-Nr.       :

Stellen-/Funktionsbezeichnung :

befristete Besetzung      unbefristete Besetzung 

_________________________________________________________________________

Personalkosten in Höhe von                                    sind im aktuellem Haushalt:

geplant nicht geplant

Refinanzierung : ja         nein 

(wenn ja, bitte Refinanzierungsgeber und deren Höhe angeben)

Refinanzierungsgeber :

Refinanzierungshöhe :

(Personalkosten für die o.g. Stelle in % oder €)

_________________________________________________________________________

Vorläufige Haushaltsführung: ja         nein

(wenn ja, siehe Begründung)

Begründung: (ggf. als Anlage beizufügen)

Die Notwendigkeit der Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung ist hinreichend, aus der 
Aufgabe und Funktionsfähigkeit heraus zu begründen. Insbesondere ist auf die gesetzliche 
Aufgabenwahrnehmung und dgl. hinzuweisen. Im Fall der vorläufigen Haushaltsführung ist, 
gemäß § 49 KV die Unabweisbarkeit der Maßnahme zusätzlich darzustellen.

2020-11-12
Dr. S. Jakobi

sjakobi@schwerin.de

0559, 0471

Stadtbrandamtmann/frau, SB Vorbeugender Brandschutz

€ 80.000,00
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Begründung: 

___________________________
Fachdienstleitung

Gegenzeichnung der/des Beigeordneten 

____________________________
Beigeordnete/Beigeordneter

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird 

genehmigt nicht genehmigt.

____________________________
Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister

Die Stellen umfassen wichtige Pflichtaufgaben aus den Bereichen des Vorbeugenden 

Brandschutzes. Einschlägige gesetzliche Regelungen treffen dazu das Brandschutzgesetz 

M-V, die Landesbauordnung,  die Verordnung über die Durchführung von 

Brandverhütungsschauen M-V sowie weitere gesetzliche und untergesetzliche 

Rechtsvorschriften. 

Jeder Sachbearbeiter / jede Sachbearbeiterin bearbeitet eigenständig und in fachlicher tiefe 

komplexe Stellungsnahmen im Baugenehmigungsverfahren, für die Beteiligung der Träger 

öffentlicher Belange in anderen Planungsverfahren, er / sie führt Brandverhütungsschauen 

durch und erstellt Befundscheine. Er / Sie prüft Feuerwehrpläne, berät Bauherren, 

Entwurfsverfasser und Anlagenbetreiber hinsichtlich des Vorbeugenden Brandschutzes. Er / 

Sie nimmt am Einsatzleitdienst teil. 

Ein bisheriger Stelleninhaber hat Jahresbeginn 2021 ein Versetzungsgesuch zu einem 

anderen Dienstherren gestellt, ein weiterer Stelleninhaber wird innerhalb des FAchdienstes 

anderer Aufgaben wahrnehmen. 

Die Stellen sollen intern und extern gleichzeitig ausgeschrieben werden, um eine 

ausreichende Anzahl geeigneter Bewerber in die Auswahl einbeziehen zu können. Eine 

verzögerte Besetzung führt zu einem Bearbeitungsstau und dazu, dass die gesetzliche 

Aufgabe der Brandverhütungsschau nicht im erforderlichen Umfang ausgeführt werden 

kann.

Jakobi,

Stephan

Digital

unterschrieben von 

Jakobi, Stephan 

Datum: 2020.11.12 

13:43:00 +01'00'

Nottebau

m, Bernd

Digital

unterschrieben von 

Nottebaum, Bernd 

Datum: 2020.11.12 

15:00:40 +01'00'

Badensc

hier, Rico

Digital

unterschrieben von 

Badenschier, Rico 

Datum: 2020.11.12 

16:15:42 +01'00'


