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Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung 
des Fachdienstes  
vom zur Besetzung der 
☐ Stelle
☐ Funktion

Der beigefügte o.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der Bitte 
um Entscheidung übersandt. Durch den Fachdienst Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung 
genommen: 
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Personalkosten in Höhe von  sind im  Haushalt 

☐ geplant ☐ nicht geplant

☐ Gesamtpersonalkostenansatz wird bei externer Stellenbesetzung - nicht – eingehalten

Refinanzierung:  ☐ ja ☐ nein

vorläufige Haushaltsführung: ☐ ja ☐ nein
(siehe Begründung zur Unabweisbarkeit durch den Fachdienst) 

Unterschrift FDL Hauptverwaltung 

Entscheidung der Oberbürgermeisterin/des Oberbürgermeisters 

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird  

☐ genehmigt  ☐ nicht genehmigt.

Unterschrift Oberbürgermeisterin/Oberbürgermeister 

Unterschrift FGL Organisation 


	des Fachdienstes: 20
	Stelle: On
	Funktion: On
	zur Besetzung der 1: 05705
	zur Besetzung der 2: Sachbearbeiter(in) Buchhaltung 
	genommen: Die Stelle wird zum 01.01.2022 durch Ruhestandseintritt der derzeitigen Stelleninhaberin vakant. Das Stellenprofil umfasst hauptsächlich folgende Aufgaben:
- Abwicklung Zahlungseingang
- Debitorenbuchhaltung, Mahnung, Vollstreckungsübergabe.

Der Stelle obliegt zusammen mit weiteren Stellen die zentrale Debitorenbuchhaltung in der Stadtkasse. Dort ist die arbeitstägliche Verbuchung der Einzahlungen sicherzustellen bzw. innerhalb kurzer Zeit in Zusammenarbeit mit den Fachdiensten/-gruppen aufzuklären und durch den Tagesabschluss den einzelnen Debitoren zuzuordnen, um den gesetzlich normierten Anforderungen an die Buchhaltung gem. GemKVO-Doppik M-V zu genügen. 

Um eine fortlaufende Aufgabenwahrnehmung zu gewährleisten, wird die Besetzung der Stelle zum 01.01.2022 für notwendig erachtet und organisatorisch befürwortet. 

Die Stelle ist nach E6 TVöD ausgewiesen.

Es ist zunächst eine interne Stellenausschreibung vorgesehen.
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