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Stadtvertretung  
 

der Landeshauptstadt 
 

Schwerin Datum:        07.06.2022 

 

 Dezernat: I / Fachdienst 
Hauptverwaltung 

 Bearbeiter/in: Herr Fieber 

 Telefon: 545 1252 

Beschlussvorlage    

Drucksache Nr.    
öffentlich  

  

00465/2022    

Beratung und Beschlussfassung 

Dezernentenberatung 
Hauptausschuss 

Betreff 

Besetzung von vakanten bzw. vakant werdenden Stellen in der Stadtverwaltung Schwerin 

Beschlussvorschlag 

Die nachfolgend genannten Stellen werden durch den Hauptausschuss zur Besetzung 
freigegeben. 
 
Fachdienst  Bezeichnung      Bewertung 
Stellennummer 
004   Dezernat IV 
163488  Dezernatsassistent*in    E   8 TVöD 
163487  Dezernatskoordinator*in    E 10 TVöD 
 
31   FD Bürgerservice   
00349   Sachbearbeiter*in (SB) Aufenthaltsrecht  E 9b TVöD 
06023   SB Allgem. Ausländerangelegenheiten  E   8 TVöD* 
08165   SB Allgem. Ausländerangelegenheiten  E   8 TVöD* 
 
36   FD Umwelt 
04594   Techn. SB Naturschutz    E 11 TVöD/Ing 
 
49   FD Jugend 
05803   Soz.Arb./Soz.Päd. Qualitätsmanagement  S 17 TVöD/SuE 
 
*Die Stellen 06023 und 08165 sind im Stellenplan nach E 9b TVöD ausgewiesen. 

 

Begründung 

1. Sachverhalt / Problem  
 
Gemäß § 5 (4) Nr. 10/11 Hauptsatzung hat die Nachbesetzung freier und freiwerdender 
Stellen grundsätzlich aus dem vorhandenen Personalbestand zu erfolgen. Die externe 
Nachbesetzung von freien und freiwerdenden Stellen sowie die Besetzung von Stellen ab 



 2/5 

der EG 10 TVöD bzw. der BG A11 BBesO kann nur nach vorheriger Genehmigung des 
Hauptausschusses erfolgen. 
 
Dezernat IV - Finanzen, Bürgerservice, Ordnung und Kultur 
Für die Funktion Dezernatsassistenz ist zum 01.09.2022 die Stelle 163488 für das künftige 
Dezernat Finanzen, Bürgerservice, Ordnung und Kultur (IV) zu besetzen. Die Stelle ist in der 
E 8 TVöD und (unter Vorbehalt der Zustimmung der Bewertungskommission) äquivalent in 
der A 8 BBO auszuweisen. Das Aufgabenprofil dieser Funktionsstelle umfasst: 
- die direkte Bearbeitung von internen und externen Anfragen 
- die Wahrnehmung der Koordinierung der Schnittstellen zwischen den Dezernenten und 
den   
  jeweils zugeordneten Fachdiensten sowie Gesellschaften  
- die organisatorische Vor- und Nachbereitung von Terminen und Aufgaben 
- Sekretariatsaufgaben wie Führung und Überwachung der Wiedervorlagen, 
Postbearbeitung, Aktenverwaltung, Schriftgutablage, Gästebetreuung, Adresspflege, 
Entgegennahme/ Vermittlung von Telefonaten 
 
Für die Funktion Dezernatskoordination ist zum 01.09.2022 die Stelle 163487 für das 
künftige Dezernat Finanzen, Bürgerservice, Ordnung und Kultur (IV) zu besetzen. 
Die Stelle bzw. die Funktion der Dez.-Koordination ist im Stellenplan in der E 10 TVöD bzw. 
in der A11 gD ausgewiesen. 
Durch die Dezernatskoordination sind schwerpunktmäßig ff. Aufgaben zu bearbeiten: 
- Gewährleistung einer fachdienst- und dezernatsübergreifenden Koordinierung und      
  Vernetzung der Aufgabenwahrnehmung  
- Schnittstellenkoordination/ Zusammenarbeit zwischen Dezernent*in und den  
  zugeordneten Fachdiensten und Gesellschaften, dem/ der Oberbürgermeister*in, den   
  Dezernenten sowie den politischen Gremien 
- umfängliche Betreuung (Vor- und Nachbereitung) der regelmäßigen 
Fachdienstleiterbesprechungen, von Einzelgesprächen etc.  
- inhaltliche Unterstützung des Beigeordneten, Begleitung zu Terminen   
- inhaltliche Bearbeitung von Anfragen und Betreuung von dezernatsübergreifenden 
Themen 
- Erarbeitung von Entscheidungsvorschlägen, Pressemitteilungen, Verfassen von 
Danksagungen etc. für den Dezernenten 
 
FD Bürgerservice (31) 
Die Stelle 00349 wird aufgrund Kündigung der Stelleninhaberin zum 01.07.2022 vakant. Es 
handelt sich hier um eine Stelle Einheits-SB in der Ausländerbehörde, an welcher 
hauptsächlich über Anträge auf Aufenthaltserlaubnisse, Daueraufenthalte und 
Niederlassungserlaubnisse entschieden wird. 
 
Die Stellen 06023 und 08165 sind ebenfalls in der Ausländerbehörde angesiedelt und nach 
der Entgeltgruppe 9b TVöD ausgewiesen. In Abstimmung mit dem FD 31 wurde angesichts 
der aktuellen Lage in der Ausländerbehörde die Vereinbarung getroffen, zwei vakanten 
Stellen der Ausländerbehörde aus dem gehobenen Dienst (E 9b TVöD) vorübergehend, 
zunächst auf 2 Jahre befristet, Aufgaben des mittleren Dienstes zu übertragen und sie 
entsprechend zu besetzen. Dafür wurde eine entsprechende Funktionsbeschreibung 
erarbeitet, welche nach E 8 TVöD bewertet ist. Notwendig ist diese Aufgabenübertragung, 
um den in den letzten Monaten angefallenen Arbeitsaufwand sach- und tarifgerecht zu 
bewältigen. Es geht in erster Linie um vorbereitende Tätigkeiten, welche dem mittleren 
Dienst zuzuordnen und für die aufenthaltsrechtlichen Entscheidungen auszuführen sind. 
Krankheitsausfälle, häufiger Personalwechsel, teilweise Arbeitsunfähigkeit durch den 
Cyberangriff 2021 führten zu einem Rückstau in der Bearbeitung von ca. 3.000 
aufenthaltsrechtlichen Entscheidungsfällen. Derzeit können bestehende Aufenthalte 
überwiegend nur mit Fiktionsbescheinigungen verlängert, anstatt abschließend über sie 
entschieden werden. 
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FD Umwelt (36) 
Die Stelle 04594 mit einem Umfang von 1 VZÄ ist in der Fachgruppe Naturschutz und 
Landschaftspflege (36.2) verortet. Der/die Stelleninhaber*in hat sich erfolgreich auf eine 
andere Stelle innerhalb der Fachgruppe beworben und wurde bereits zum 01.04.2022 
dorthin umgesetzt. Nach Neubewertung der Stelle durch die Bewertungskommission wird 
die Stelle zukünftig in der E11 TVöD Ing ausgewiesen. 
 
FD Jugend (49) 
Um das Qualitätsmanagement im FD Jugend weiter zu stärken, wurde die vakante Stelle 
05803 (Stellenüberhang) aus der Fachgruppe Bußgeldstelle (32.1.1) in die Fachgruppe ASD 
(49.1) verlagert. Der Funktion der Stelle obliegt unter anderem die fachliche Koordinierung 
der Qualitätsentwicklung in der Kinder- und Jugendhilfe, die Erarbeitung, Umsetzung und 
Evaluation eines Qualitätsmanagementkonzeptes der Kinder- und Jugendhilfe in der 
Landeshauptstadt Schwerin und das Führen von Qualitätsgesprächen mit den in der 
Landeshauptstadt Schwerin tätigen freien Trägern der Jugendhilfe. Das 
Qualitätsmanagement obliegt ebenfalls der Stelle 05748, Fachgruppenleitung ASD (49.1), 
die Stellen werden sich künftig um das Thema ergänzen. 
 
 
2. Notwendigkeit  
 
Dezernat IV 
Die Ausstattung der Dezernatsbüros mit den Funktionsstellen Assistenz und Koordination ist 
für den Geschäftsablauf unentbehrlich. Beide Funktionen dienen der Unterstützung für 
den/die Dezernenten/in und sind der erste Kontakt um den Informationsfluss von und nach 
innen/ außen zu erlangen und weiter zu geben. 
 
FD Bürgerservice (31) 
Es handelt sich hier um Pflichtaufgaben des übertragenen Wirkungskreises. Zur 
Sicherstellung des laufenden Betriebes der Ausländerbehörde ist die personelle 
Mindestausstattung zwingend erforderlich. 
 
FD Umwelt (36) 
Die Wiederbesetzung der Stelle ist zur Wahrnehmung der Kernaufgaben der Unteren 
Naturschutzbehörde im übertragenen Wirkungskreis dringend erforderlich. Zu diesen 
Kernaufgaben zählen insbesondere die Bearbeitung von artenschutzrelevanten Anträgen 
und Anfragen, sowie die Bearbeitung von Vorgängen zu Naturschutzgebieten und 
geschützten Biotopen im übertragenen Wirkungskreis. 
 
FD Jugend (49) 
Durch die Wiederbesetzung dieser Stelle soll vor allem der fachliche Diskurs innerhalb der 
Fachgruppe sowie auch mit den freien Trägern neu aufgestellt werden. Im Hinblick auf die 
Vereinbarung von Leistungs- und Qualitätsvereinbarungen mit den freien Trägern kommt 
der Stelle Qualitätsmanagement eine besondere Bedeutung dahingehend zu, dass dadurch 
wieder viel aktiver mit den Leistungsanbietern über deren aktuelle Arbeit und die zukünftige 
Ausrichtung von Angeboten in den Austausch gegangen werden soll. Die Besetzung der 
Stelle ist zur Entlastung der Fachgruppenleitung des Allgemeinen Sozialen Dienstes beim 
Thema des Qualitätsmanagements notwendig. 
 
 
3. Alternativen  
 
Dezernat IV 
Alternativen sind nicht denkbar. Eine Kompensation durch Aufgabenerledigung ggf. in 
Fachdiensten würden den Informationsfluss behindern und verzögern. 
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FD Bürgerservice (31) 
Die seit längerer Zeit stark belastete Ausländerbehörde hat keine 
Kompensationsmöglichkeiten. Ohne die Besetzung der im Beschlussvorschlag aufgeführten 
Stellen würden sich Wartezeiten sowie die Belastung der Kolleg*innen weiter erhöhen. 
 
FD Umwelt (36) 
Die Nichtbesetzung der Stelle 04594 führt zu einer Überlastung der Beschäftigten sowie zu 
einer längeren Bearbeitungszeit der Anträge. 
 
FD Jugend (49) 
Die Belastungssituation der Fachgruppenleitung Allgemeiner Sozialer Dienst hält an und der 
aktive, qualitative Austausch mit den Leistungsanbietern der Landeshauptstadt Schwerin 
kann nicht vorangetrieben werden. 
 
 
4. Auswirkungen  
 

 Lebensverhältnisse von Familien: --- 

 

 Wirtschafts- / Arbeitsmarkt: --- 

 

 Klima / Umwelt: --- 

 

 Gesundheit: --- 

 
 
5. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquidität 

 
Stellennummer  Bezeichnung     Personalkosten*  
163488   Dezernatsassistent*in          52.800,00 € (2022) 
163487   Dezernatskoordinator*in          65.900,00 € (2022)  
00349    SB Aufenthaltsrecht           57.400,00 € (2022) 
06023    SB Allgem. Ausländerangel.          52.800,00 € (2022) 
08165    SB Allgem. Ausländerangel.          52.800,00 € (2022) 
04594    Techn. SB Naturschutz          69.600,00 € (2022) 
05803    SozArb/SozPäd QM           70.900,00 € (2022) 
 
*Die Darstellung beruht auf einem durchschnittlichen Jahreswert (Entgeltgruppe, 
Entwicklungsstufe 3, LOB, Jahressonderzahlung sowie die Tarifentwicklung). 

 
 
Der vorgeschlagene Beschluss ist haushaltsrelevant 

 ja (bitte Unterabschnitt a) bis f) ausfüllen) 

 nein 

 
a) Handelt es sich um eine kommunale Pflichtaufgabe: 

 ja  

 nein, der Beschlussgegenstand ist allerdings aus folgenden Gründen von 

übergeordnetem Stadtinteresse: 



 5/5 

Zur Erfüllung der freiwilligen Aufgabe wird folgende Deckung herangezogen: 

 

b) Sind über- bzw. außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen erforderlich? 

 ja, die Deckung erfolgt aus: --- 

 nein. --- 

 

c) Bei investiven Maßnahmen: 

Ist die Maßnahme im Haushalt veranschlagt? 

 ja, Maßnahmenbezeichnung (Maßnahmennummer) --- 

 nein, der Nachweis der Veranschlagungsreife und eine Wirtschaftlichkeitsdarstellung 

liegen der Beschlussvorlage als Anlage bei. --- 

 

d) Drittmitteldarstellung: --- 

Fördermittel in Höhe von …. Euro sind beantragt/ bewilligt. Die Beantragung folgender 

Drittmittel ist beabsichtigt: …. 

 

e) Welche Beiträge leistet der Beschlussgegenstand für die Konsolidierung des aktuellen 

Haushaltes: --- 

 

f) Welche Beiträge leistet der Beschlussgegenstand für die Konsolidierung künftiger  

Haushalte: --- 

 

über- bzw. außerplanmäßige Aufwendungen / Auszahlungen im Haushaltsjahr 
 
Mehraufwendungen / Mehrauszahlungen im Produkt: --- 
 
Die Deckung erfolgt durch Mehrerträge / Mehreinzahlungen bzw. Minderaufwendungen / 
Minderausgaben im Produkt: --- 
 
Die Entscheidung berührt das Haushaltssicherungskonzept: 
 

 ja 
Darstellung der Auswirkungen: 
 

 nein 
 

Anlagen: 
 
keine 
 

 
 
gez. Dr. Rico Badenschier 
Oberbürgermeister 
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