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Biirgerfragestunde F4

Einreicher: Herr Christian Feldmann

- Sehr geehrter Herr Feldmann,
hiermit méchte ich Ihre Fragen zu Ihrer Anfrage wie folgt beantworten.

1. Wie kommt die Landeshauptstadt Schwerin derzeit ihren einzelnen, gesetzlichen
Verpflichtungen nach, die aus der Istanbul-Konvention mit dem Rang eines
Bundesgesetzes resultieren?

Aufgrund des Féderalismus fallen in Deutschland wesentliche Aufgaben der Gewaltpravention
und des Opferschutzes in die Zustandigkeit der Lander oder werden von diesen an die
Kommunen delegiert. Entsprechend ist auch die Zustandigkeit fur die Umsetzung der Konvention
dort verortet.

Das Hilfenetzwerk in Schwerin firr betroffene Frauen/Méanner ist sehr gut aufgestellt, unter Ihnen
sind Opferschutzberatungsstellen, das Frauenhaus, die Interventionsstelle gegen hausliche
Gewalt und Stalking, der WeiRe Ring und viele mehr. Einige Institutionen davon werden durch
Fordermittel seitens der Stadt kofinanziert. Dariiber hinaus bestehen Interventionsketten mit
Polizei, Klinikum, Frauenhaus und den entsprechenden Beratungsangeboten.

Die Landeshauptstadt Schwerin fuhrt unterjahrig und speziell im Zusammenhang mit dem
Internationalen Tag gegen Gewalt an Frauen am 25. November Aktionen und Veranstaltungen
durch, um die Offentlichkeit zu sensibilisieren.
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Der Zusammenschluss der Gleichstellungsbeauftragten der Metropolregion Hamburg erarbeitet
gerade ein Projekt zum Genderdatenreport, um explizite Zahlen analysieren zu kénnen und damit
zu arbeiten, da viele Statistiken noch keine Genderdaten enthalten.

Geplant ist, dass langfristig die ,Europaische Charta fur die Gleichstellung von Frauen und
Mannern auf lokaler Ebene" in Schwerin erstellt wird und durch die Politik entschieden wird,
sodass sie einen nitzlichen Rahmen fur die strategische Gleichstellungspolitik insgesamt und
speziell fur die Einbindung der Istanbul-Konvention bietet. (dieses ist aber auch ein langjahriger
Prozess, den es zu bewaltigen gilt)

2. Wie viel Geld und wofiir wird die Landeshauptstadt Schwerin fiir die einzelnen
Aktivitdten / MaBnahmen / Handlungsfelder der Istanbul-Konvention in den Jahren 2023
und 2024 ausgeben? Was wurde bereits realisiert bzw. ist dazu geplant?

Fir die Jahre 2023/2024 wurden keine weiteren Gelder explizit fur die Umsetzung der Istanbul-
Konvention eingeplant, da die Landeshauptstadt Schwerin bereits jetzt in finanziellen Engpéssen
steht. Eingeplant sind Férderungen fur Beratungsstellen, sowie eine Foérderung des
Frauenhauses in Schwerin.

Im Produkt der Gleichstellungsbeauftragten befinden sich 110.400 Euro fur die Férderung des
Frauenhauses, sowie davon inbegriffen 4000 Euro fur Kleinstprojektférderungen in Bezug auf
das Thema Gleichstellung / Istanbul-Konvention, sowie ein kleines Budget in H6he von 2000
Euro fur Offentlichkeitsarbeit in diesem Bereich.

Es wird erkennbar, dass die Verantwortlichkeit fir die Umsetzung der Istanbul-Konvention nicht
allein bei der Gleichstellungsbeauftragte liegen kann. Gewaltschutz ist eine Querschnittsaufgabe,
deren Koordination entsprechend personell und finanziell flankiert sein sollte. Dieses ist in der
Landeshauptstadt unter der momentanen finanziellen Lage nicht méglich.

Mit freundlichen GriRen

Dr. Rico Badenschier



