
Teilzeitberufsausbildung

Unternehmen Frage 1 Frage 2 Frage 3 Frage 4 Frage 5 Frage 6 Frage 7 Frage 8 Frage 9 Frage 10

LHS Grundsätzlich kann jede der 7 

angebotenen Ausbildungs- und 

Studienrichtungen in der 

Kernverwaltung, in der 

Schwimmhalle, im Archiv und in der 

Bibliothek in Teilzeit absolviert 

werden.

Schwierigkeiten gibt es bei den 

beiden festgesetzten 

Vorbereitungsdiensten der 

Fachrichtung Feuerwehr und in der 

Notfallsanitäterausbildung.

2020-4

2021-2

2022-1

2023-1

31.01.2024 - 1

2020-4 = 6,6 %

2021-2 = 3%

2022-1 = 2 %

2023-1 = 2 %

31.01.2024 -1 = 2%

Eine TZ- 

Berufsausbildung 

wird umgehend 

ermöglicht.

Für die noch recht "junge" 

Studienrichtung Bachelor of 

Arts-Soziale Arbeit ist noch 

keine TZ-Möglichkeit 

geprüft worden, weil bisher 

kein Bedarf von 

Studierenden angezeigt 

wurde. Die TZ-

Ausbildungsform müsste 

mit der 

Studienordnung/Organisati

on der staatlichen 

Anerkennung abgeglichen 

werden.

Eine offene Kommunikation zur 

Teilzeitmöglichkeit erfolgt jederzeit; 

insbesondere wird damit sogar proaktiv auf 

Ausbildungsmessen, 

Informationsveranstaltungen oder 

Berufsorientierungsmaßnahmen als Vorteil 

geworben.

Es wird zunächst keine 

Relevanz gesehen.

Allen Nachwuchskräften werden in Gesprächen 

Fördermöglichkeiten aufgezeigt und Kontakte z.B. zur BAföG-Stelle 

vermittelt. Bei Bedarf wird u.a. bei der BAB-Antragstellung oder 

bei der  Frage nach Azubis-Tickets etc. unterstützt. Zusätzlich zu 

den tariflichen und besoldungsrechtlichen Ausbildungsentgelten 

bzw. Anwärterbezügen erhalten unsere Nachwuchskräfte weitere 

Unterstützungen wie Lernmittelzuschüsse, Fahr- und 

Verpflegungszuschüsse für auswärtige Schul- und 

Lehrgangsbesuche, Trennungsgelder oder 

Umzugskostenpauschalen. Zuschläge für DuZ etc. werden ebenso 

gewährt. 

WGS

Die WGS bildet seit 1992 junge 

Menschen zur Immobilienkauffrau 

bzw. zum Immobilienkaufmann aus. 

Seither gab es keinen Bewerber der 

den Wunsch geäußert hat, die 

Berufsausbildung in Teilzeit zu 

absolvieren  − dementsprechend 

spielt dieses Ausbildungsmodell in 

der Praxis bei der WGS keine Rolle. 

SIS Im Unternehmensverbund der 

SIS|KSM können die 

Berufsausbildungen der/die 

Fachinformatiker/in für 

Systemintegration, der/ 

Fachinformatiker/in für Daten- & 

Prozessanalyse, der/die Kaufmann/-

frau für Büromanagement und 

der/die Kaufmann/-frau für 

Digitalisierungsmanagement auch in 

Teilzeit absolviert werden.

keine 0 Grundsätzlich 

werden, unabhängig 

vom Wunsch der 

Teilzeitausbildung 

alle Beweber:innen 

bei geeigneter 

Qualifikation 

gleichgestellt.  

Grundsätzlich kann bei der 

Ausschreibung der 

Ausbildungsplätze der 

Verweis auf die Möglichkeit 

der Teilzeitausbildung mit 

aufgenommen werden. 

Aktuell wird es bei der 

SIS|KSM noch nicht 

praktiziert. Wir nehmen die 

Anregung gern zum Anlass, 

dies für den nächsten 

Ausbildungszyklus mit 

aufzunehmen. 

Derzeit findet dieses Thema keine 

Berücksichtigung bei den Aktivitäten zur 

Azubigewinnung. Auch hier besteht die 

Möglichkeit, auf Flyern oder in Präsentationen 

für Messen und Veranstaltungen, das Thema 

zum nächsten Ausbildungszyklus zu platzieren. 

Gern nehmen wir das Thema zukünftig mit auf. 

Hat für die SIS|KSM 

aktuell keine Relevanz.

Grundsätzlich stehen wir all unseren Auszubildenden unabhängig 

der Beschäftigungsart (Voll- oder Teilzeitausbildung) bei Fragen 

rund um Unterstützungs-/Aufstockungsmöglichkeiten zur Seite. In 

individuellen Azubigesprächen werden diese detailliert 

besprochen und ggf. bei der Antragstellung unterstützt

Kita

Die Kita bietet im Unternehmen die 

Vollzeitausbildung zum/r staatlich 

anerkannte/n Erzieher/in an. Hier 

werden jährlich mindestens 10 

Azubis eingestellt.

Zur Zeit gibt es einen 

Sozialassistenten , der für 30 h im 

Unternehmen arbeitet und einen Tag 

in der Woche in der Schule ist, um 

den Abschluss als staatlich 

anerkannter Erzieher zu erlangen.

2021-2023 eine 

Auszubildende in 

der beschriebenen 

Ausbildung

Stand heute 24 VZ (96%)            

1TZ (4%) nicht vorgekommen

Es sind keine anderen 

Möglichkeiten einer 

Teilzeitausbildung bekannt, 

es gibt Rahmenpläne, die 

das ggf. nicht vorsehen.

Unsere Ausbildungsverhältnisse fallen 

in den Geltungsbereich des TVAöD 

jeweils gültige Fassung - besondere 

Teil BBiG. Lohnsteigerungen erfolgen 

bis zum Rahmen der 

Regelausbildungszeit des jeweiligen 

Ausbildungsberufs- bildes. In 

Abhängigkeit von der 

Gesamtlaufzeit/Dauer der 

Teilzeitausbildung erfolgt bei Bedarf 

eine weitere Anpassung. 

Die Entgeltzahlungen erfolgen 

entsprechen den Tarifverträgen bzw. 

Besoldungsordnungen. Tarifliche oder 

gesetzliche Steigerung der 

Ausbildungsvergütungen oder 

Anwärterbezüge werden 

berücksichtigt und gezahlt.



SWS Eine Teilzeitausbildung erfolgt nach 

individueller Prüfung im Einzelfall. 

Generell ist dies für alle aktuellen 

Berufsausbildungen im 

Unternehmensverbund möglich. 

Berufsbilder jeweils (m/d/w) 

Anlagenmechaniker, Elektroniker für 

Betriebstechnik, Kaufmann für 

Büromanagement, Mechatroniker

2020-1

2021-2

2022-2

2023-1

31.01.2024 - 1

2020-1 = 4 %

2021-2 = 7,69%

2022-2 = 8,7 %

2023-1 = 3,85 %

31.01.2024 -1 = 5%

TZ-Bewerber:innen 

werden analog der 

VZ-Bewerber:innen 

im 

Auswahlverfahren 

berücksichtigt. 

Die Stadtwerke Schwerin 

bilden nicht in Sozial- und 

Gesundheitsberufen aus.

Bei Anfragen wird auf die Möglichkeiten der 

Teilzeitausbildung gem. BBiG und der 

individuellen Prüfung im Einzelfall 

hingewiesen.

Bisher gingen, außer in 

den zwei erfolgten 

Teilzeitfällen, keine 

Bedarfsanfragen zu einer 

Teilzeitausbildung ein.

Wegen fehlender Nachfragen und Bedarfe dazu bestand diesbzgl. 

bisher kein Handlungsbedarf.

Zoo Die Zoologischer Garten Schwerin 

gGmbH bildet im Ausbildungsberuf 

„Zootierpfleger/Zootierpflegerin“

aus. Eine Teilzeitausbildung ist in 

diesem Ausbildungsberuf eher nicht 

anwendbar.

Eine Ausbildung in 

Teilzeit wurde seit 

2020 Zeitraum nicht 

absolviert.

Diese Antwort entfällt, 

da keine 

Teilzeitausbildung 

stattfand.

Bei den bisher 

eingegangenen 

Bewerbungen gab es 

keine Anfrage nach 

einer 

Teilzeitausbildung, 

daher wurde dieser 

Aspekt nicht 

betrachtet.

Diese Frage trifft nicht für 

den Zoologischen Garten 

Schwerin zu.

Da die Teilzeitausbildung im Berufszweig 

„Zootierpflege“ eher nicht anwendbar ist, gab 

es hierzu keine Bewerbungen.

Eine Teilzeitausbildung im 

Bereich „Zootierpflege“ 

ist eher schwierig, daher 

wird dies nicht beworben.

Aufgrund der Höhe der tariflichen Ausbildungsvergütungen im 

öffentlichen Dienst sind Aufstockungen nicht geplant. 

Auszubildende erhalten Lernmittelzuschüsse, Verpflegungsgeld 

sowie für die auswertige Beschulung die Übernahme der 

entsprechenden Kosten. 

SAS

 „Fachkraft Kreislaufwirtschaft“ und 

„Kauffrau/Kaufmann für 

Büromanagement“ würden sich 

theoretisch in Teilzeit ausbilden 

lassen, allerdings gab es hierzu in 

den letzten mindestens 10 Jahren 

keine Anfragen // 

„Berufskraftfahrer“ ist in Teilzeit 

durch die besonderen Arbeitszeiten 

(zusammenhängende 

Sammeltouren) nicht ausbildbar

NVS

Berufsausbildungen in Teilzeit 

werden bei der Nahverkehr Schwerin 

GmbH nicht durchgeführt. Auf Grund 

der umfangreichen zu vermittelnden 

Ausbildungsinhalte stellt eine 

Berufsausbildungen in Teilzeit keine 

reale Alternative dar.

SDS Eine Teilzeitausbildung erfolgt nach 

individueller Prüfung im Einzelfall. 

Generell ist dies für alle aktuellen 

Berufsausbildungen im Eigenbetrieb 

möglich. Berufsbilder jeweils 

(m/w/d):Gärtner, Fachrichtung 

Garten- und Landschaftsbau, 

Straßenwärter

0 0 TZ-Bewerber und TZ-

Bewerberinnen 

werden analog der 

VZ-Bewerber und VZ-

Bewerberinnen im 

Auswahlverfahren 

berücksichtigt. 

Der Eigenbetrieb SDS bildet 

nicht in Sozial- und 

Gesundheitsberufen aus.

Bei Anfragen wird auf die Möglichkeiten der 

Teilzeitausbildung gem. BBiG und der 

individuellen Prüfung im Einzelfall 

hingewiesen.

Bisher gingen keine 

Bedarfsanfragen zu einer 

Teilzeitausbildung ein.

Wegen fehlender Nachfragen und Bedarfe dazu bestand diesbzgl. 

bisher kein Handlungsbedarf.

Die Auszubildenden in Teilzeit 

erhalten die Ausbildungsvergütung 

prozentual gem. der vereinbarten 

Ausbildungszeit runtergebrochen 

ausgezahlt. Durch Anrechnung 

vorheriger Schul- und Ausbildungen 

war keine tatsächliche Verlängerung 

der Ausbildungszeit bei den bisherigen 

Teilzeitausbildungen ab 2020 

notwendig. Somit bestand kein 

Handlungsbedarf hinsichtlich der 

Vergütung für den 

Verlängerungszeitraum nach der 

regulären Ausbildungszeit.

Die Entgeltzahlungen erfolgen 

entsprechen dem Tarifvertrag TVAöD.

Bisher fand beim SDS keine 

Teilzeitausbildung statt. Somit bestand 

kein Handlungsbedarf hinsichtlich der 

Vergütung für den 

Verlängerungszeitraum nach der 

regulären Ausbildungszeit.



ZGM

Das ZGM hat bisher keine 

Berufsausbildung vorgenommen. 

Wir nähern uns diesem Thema, 

insbesondere vor dem Hintergrund 

des Fachkräftemangels, aktuell an. 

Da es ein breites Themenfeld und 

letztlich auch eine (finanzielle) 

Ressourcenfrage ist, wird dies 

sicherlich noch einige Zeit in 

Anspruch nehmen. Im aktuellen 

Nachtrag zum Wirtschaftsplan haben 

wir bspw. eine Stelle für einen 

Werkstudenten aufgenommen und 

einer Finanzierung unterzogen. Aus 

den o.g. Gründen kann ich zu den 

einzelnen Fragen (leider) keine 

Antworten übermitteln. Sofern bei 

uns Auszubildende im Einsatz 

gewesen sind, erfolgte dies über den 

Fachdienst Hauptverwaltung.


