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Bearbeiter: Herr Dankert
E-Mail: mdankert@schwerin.de

An die
Mitglieder des Hauptausschusses

Ergadnzungsblatt (Verianderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2007 / Personalbedarfs-
konzeptentwurf 2007
hier: Sitzung des Hauptausschusses am 21. November 2006

Sehr geehrte Damen und Herren,

Der Ihnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 22.09.2006) ist - bedingt durch
zwischenzeitlich eingetretene Anderungen - wie folgt fortzuschreiben :

1. Auf die urspriinglich vorgesehene Einrichtung einer neuen Planstelle (EO02) als ATZ-
Ersatzstelle fur die Stelle 0399-2 im Amt 32 (s. Seite 70; Ifd. Nr. 33) wird verzichtet, da
zwischenzeitlich eine interne Nachbesetzung zum 1. November 2006 erfolgt ist.

Die Stelle 0399-2 (s. Seite 69; Ifd. Nr. 15), deren Stelleninhaberin ab 16. Dezember 2006
in die ATZ-Freistellungsphase geht, wird ab diesem Zeitpunkt im Stellenpool unter 90.98
gefahrt. Dartber hinaus wird ein kw-Vermerk zum 30. November 2008 (Ende der Frei-
stellungsphase) ausgebracht.

2. Die Stelle 4143-2 (s. Seite 19; Ifd. Nr. 8) in der Lenkungsgruppe Strategische Steuerung
(11.1) wird zum 1. Januar 2007 in das Standesamt verlagert (31.3) und erhalt einen ku-
Vermerk nach E 9. Die Stelle wird im Unterabschnitt 05000 gefihrt.

Im Gegenzug wird die vakante Planstelle 0456-1 (s. Seite 65; Ifd. Nr. 37) mit einem kw-
Vermerk zum 31.12.2006 versehen und zum Stellenplan 2007 eingespart (s. OrgVfg.
43/2006).

3. Innerhalb der ARGE (51) ist zum 1. Oktober die Stelle 0354-2 (s. Seite 60; Ifd. Nr. 78)
in den Bereich ,Markt und Integration® (51.1); ,Team AV 323 (51.1.3)" verlagert worden.
Des weiteren wurde zum 9. Oktober 2006 die Stelle 0355-2 (s. Seite 11; Ifd. Nr. 13)
wieder in die ARGE zurlick verlagert und dort im Bereich 51 .2, ,Team AL 331 ausge-
wiesen. Der Umfang der Soll-Stunden wurde von 36 auf 39 Stunden erhéht. Die Stelle
wird im Unterabschnitt 40500 gefithrt.

Schlieflich wurde zum 1. November 2006 die Stelle 0369-2 (s. Seite 60; Ifd. Nr. 0369-2)
aus dem ARGE-Bereich 51.2 ,Team AL 332“ in die Bulgeldstelle 32.1.1 des Amtes fir
Ordnung um Umwelt verlagert. Der Umfang der Soll-Stunden wurde von 39 auf 36
Stunden verringert. Die Stelle wird im Unterabschnitt 11200 gefihrt.

In der ARGE werden somit unverandert 76 (Plan-)Stellen gefiihrt.

4. Die Planstelle 0445-1 (s. Seite 67; Ifd. Nr. 75) verbleibt im Stellenpool (90) und wird dort
als kw-Stelle (31.12.2006) zum Stellenplan 2007 eingespart. Im Gegenzug verbleibt die
kinftige (Plan-)Stelle 4580-1 (s. Seite 67: Ifd. Nr. 74) in der Auslanderbehérde (31.5) des
Biirgeramtes (31) und wird dort im Unterabschnitt 11020 gefuhrt.

5. Die vakant gewordene kw-Stelle 5752-2 (s. Seite 84 Ifd. Nr. 19) wird aus dem Stellenpool
(90) eingespart.



6. In Umsetzung eines Beschlusses des Européischen Gerichtshofes (EuGH), wonach
Tatigkeiten, die von den Einsatzkraften einer staatlichen Feuerwehr ausgetibt werden,
in der Regel in den Anwendungsbereich der Arbeitszeitrichtlinie fallen, so dass die dortige
Obergrenze von 48 Stunden wochentlicher Arbeitszeit grundsétzlich nicht Giberschritten
werden darf, ist die Umsetzung eines neuen Schichtmodells bei der Feuerwehr (37)
notwendig. Bei den verschiedenen praktikablen Modellvarianten entsteht ein zusatzlicher
Stellenbedarf, der - unter Beriicksichtigung von Vakanzen etc. - zu einer vorsorglichen
Neueinrichtung von sieben (Plan)-Stellen im Bereich des Einsatzdienstes des Amtes fur
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) fahrt.

Die bisherige wochentliche durchschnittliche Arbeitszeit von 54 Stunden fir den Einsatz-
dienst der Feuerwehr wird ab 2007 auf eine durchschnittliche Arbeitszeit von 48 Stunden
abgesenkt.

7. Durch den Abschluss von Altersteilzeitvereinbarungen (ATZ) erhéht sich die
wochentliche Arbeitszeit von 36,5 (2007) auf 40 Stunden bei den Stellen

0137-2 (s. Seite 11; Ifd. Nr. 18);
4555-2 (s. Seite 12; Ifd. Nr. 40);
4538-2 (s. Seite 29; Ifd. Nr. 13);
0611-2 (s. Seite 43; Ifd. Nr.  9);
5762-2 (s. Seite 80; Ifd. Nr. 32)

8. Bei folgenden eingerichteten ATZ-Ersatzstellen wurden kw-Vermerke ausgebracht

B003-2 (41.2.2) - (s. Seite 41; Ifd. Nr. 35) / kw-Vermerk zum 31.07.2009
B004-2 (49.2.2) - (s. Seite 46; Ifd. Nr. 51) / kw-Vermerk zum 31.01.2010
B005-2 (49.3.1) - (s. Seite 47; Ifd. Nr. 64) / kw-Vermerk zum 31.03.2011 )
BO06-2 (49.3.1) - (s. Seite 47; Ifd. Nr. 65) / kw-Vermerk zum 30.06.2010

9. Bei der eingerichteten ATZ-Stelle B005-2 *) wurde iiberdies das Stundensoll
mit 40/40 Stunden ausgewiesen, so dass sich eine VbE von 1,000 (statt 0,100)
ergibt.

10. Die Stelle 0371-2 (s. Seite 44; Ifd. Nr. 17) wird im Unterabschnitt 56200 gefuhrt.
Die Stelle 0409-2 (s. Seite 63; Ifd. Nr. 4) wird im Unterabschnitt 11010 gefuhrt.

11. Nachrichtlich: Auf die Neueinrichtung einer Planstelle (CO01 - s. Seite 99; Ifd. Nr. 1)
im Bereich Stadtverwaltungsinspektor(en/innen) (91 .1) wird verzichtet.

12. Die Planstelle 0463-1 (s. Seite 31; Ifd. Nr. 1) wird nach Besoldungsgruppe A 15
umbewertet.

13. Unter Berlcksichtigung der v. g. Anderungen andert sich der fortgeschriebene
Stellenplanentwurf 2007 wie folgt:

a) Gesamtstellenzahl in 2007: 1034 (davon 170 stellenkonkrete kw-Vermerke);
in VbE: 975,633 unter Beriicksichtigung von 36,5 Wochenstunden ab 2007
gem. Haustarifvertrag) )

(siehe Anlage A)

b) Verringerung um 15 Stellen im Saldo gegeniiber dem Stellenplan 2006 (1049
Stellen; 982,22 VbE). :



c) Mit dem Stellenplanentwurf 2007 ist die Neueinrichtung von 25 Stellen
(davon 8 kw-Stellen) vorgesehen. Demgegeniber sind 40 Stellen
(davon 33 kw-Stellen) zur Einsparung im Stellenpanentwurf 2007 vorgesehen.

d) In den Stellenplanentwurf 2007 sind bislang 5@ Umbewertungen eingeflossen.
e) Der zum Stellenplanentwurf 2007 eingerichtete Stellenpool (90) umfasst

unverandert 123 kw- Stellen (116,581 VbE), die durch Standardreduzierungen
begrindet sind.

14. Veranderungen in den Unterabschnitten erfolgen Uber das Veranderungsblatt
Personalkosten.

Entsprechend den v. g. aufgefiihrten Veranderungen werden alle weiteren Anlagen des
Stellenplanentwurfes 2007 sowie des Personalbedarfskonzeptes 2007 (Entwurf) fortge-
schrieben.

bl f (it

Hartmut Wollenteit

Anlage A



Druckdatum: 16.11.2006
Stichtag: 01.01.2007

1

Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

I
Amt/Dezernat ]
]
|

Stellenplan 2006 |
Stellen | Vollbeschiftigte |

Stellenplan 2007

Stellen

Stellenplanentwurf 2007

Anlage A

| Differenz

| Vollbeschaftigte | Stel- | Voll-

| dav.} | dav. | | dav.| ] dav.| len | besch.
| KH | | EKa | | EH| R T 4 I
DEZERNAT I Bauptverwaltung
Beigeordnete | 81 0] 7,68 1 0,00 ] 107 0} 9,614]  0,000] 2] 1,934
| | | | | ] | | I
.1 Stabsst.f.FomWirtsch.ford.] 111 4| 10,30 | 3,70] 12| 4 |1,304] 3,739] 1] 1,004
Tourisms u.Beteilig.-verw. | I | ] i ] | ] ] ]
l | | | | | ] | ] |
I.2 Stabsstelle fiir Leistungs- | 3] 0 2,80 ] 0,00 | 51 0} 4,739}  0,000] 21 1,839
und Investitionscontrolling| | | | | | | | | I
] | I ] I I | ! I I
02 Biro Oberbiirgermeister } 151 0] 13,80 | 0,00 | 13] 0} 12,130]  0,000] 2] -1,670
| ! | | | | | | | |
03 Gleichstellungsbeauftcagte | 1) 0] 0,5 1 0,00} 1] 0] 0,913]  0,000] 01 0,03
| | | | | | | | ] |
10 Hauptverwaltungsamt ] 81 0] 44,53 ] 0,00 | 531 0} 49,816]  0,000] 51 5,286
_ | | ] | | | | | | |
14 Rechnungsprifungsamt ] 81 0] 7,40 ] 0,00 | 81 0] 7,4781 0,000] .9 | 0,078
l I | ] ] I I | ] I
9%  Persomalrat P41 001 3800 0001 41 01 3,86 0,000 o] 0,026
Summe: Dézernat T - } B8] 1] 91,311 3,70 106} 4 ] 99,820] 3,739} 8] 8,510
DEZERNAT IT  Finanzen
II.1  ILenkungsgruppe Strategische| 0] 0} 9,30 | 0,00} 9] 0] 8,478]  0,000§ 1] -0,822
Stenerung l ] 1 | | | | | | |
I | ] l | | | I | ]
II.2  Sport- und Veranstaltangs- | 251 24} 21,73 ] 20,73 ) 23| 22|  20,568) 19,568] -2 ] -1,162
zentrum Lambrechtsgrund | ] ] ] | 1 ] | ] ]
| | | ] ] ] I | | |
20 Finanzverwal tungsamt | 521 0] 48,551 0,00 | 521 0] 48,966] 0,000 0] 0,416
] | ] | | I | ] | |
23 Amt fiir Liegenschaften | 151 0] 13,851 0,00 | 16 ] 0] 14,880) 0,000} 1] 1,030
| | I | | | | | I ]
37 Bmt fir Brand-, Katastro- | 158 | 0] 157,20 | 2,001 162) 0] 161,478] 0,000} 41 4,218
phenschutz, Rettungsdienst | ] I | | ] I | I |
Summe Dezernat IT ] ZGQ | 24 250,63 | 2,131 2021 22 254,370] 19,568] 2] 3,740
DEZERNAE IIT Fulter, Sport, Schule und Soziales
41 Fulturbiro J 671 0} 60,471 0,00 | 671 1] 60,8041 1,000] 6] 0,334
| | | | I | I l ] |
49 Amt fir Jugend, Schule, ] 771} 13| 71,55 1 12,30 | 161 14 ] 71,4371 13,391) -1] -0,113
Sport und Freizeit | ] ] I ] | | | | |
I | | | ] I ] I ] |
49.800 Schulische Rinrichtungen | 411 0} 35,121 0,00 | 31} 0} 32,1571  0,000] -4 -2,963
| ] | | | I



Druckdatum: 16.11.2006

2

Stellenplanentwnrf 2007

Stichtag: 01.01.2007 Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern
| Stellenplan 2006 | Stellenplan 2007 | Differenz
Ant /Dezernat | Stellem | Vollbeschaftigte | Stellen | Vollbeschaftigte | Stel- | Voll-
| | dav.| | dav. | | dav.] | dav.] len | besch.
! | KH | I F | | EH | E | |
50 Amt far Soziales und Wohnen| 4f 0] 40,60 | 0,00 | 21 0} 39,216]  0,000] =2 ] -1,384
| ] I | 1 | | | ]
51 Arbeitsgem. z. Grundsicher.| 80| 4| 78,501 3,921 6] 0] 74,250 6,000f -4] -4,250
f. Arbeitsuchende in SN ] | | | | | | | I |
Sumre Dezernat III I 3091 171 286,24 | 16,221 2984 15| 277,864] 14,391 -11 ] -8,376
DEZERNAT IV Bauen, Ordnung und Umwelt
31 Biirgeramt I 61 11 63,68] 0,63] 7| 1 | 66,112} 0,625| 21 24
| | | | | | | I | |
32 Mot fir Orduung wd Umvelt | 86| O 77,40 | 0,00 7] 1] 19,1711 0,913 1] 1,MmM
] | I i I | I ] I |
61 Ant fur Bauen, Denkmal- | 8] 1} 44,71] 0,9 | 91 2} 45,803} 1,913] 1} 1,093
pflege und Naturschotz | | ] ] | | ] | | |
I | I I | | I | | |
69 At far Verkehrsmanagement | 37| 2 | 34,601 2,001 38 2] 350912 2,000} 1] 1,312
Sume Dezernat IV | 240 ] 4] 220,39] 35)] 25| | 226,998] 5,451| 51 6,608
Stellenpool | 142 ) 142 ] 133,65 ]133,65] 123|123 | 116,581] 116,581} -19 | -17,069
l I | I I ] | | |
Gesamtstellen | 1049 | 191 | 982,22 | 179,83 | 1034 | 170 | 975,633] 159,730] -15| -6,587




Druckdatum: 16.11.2006 3 Stellenplanentwnrf 2007
Stichtag: 01.01.2007 Anlage A

Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Zusammenfassung der Dezermate

Stellenplan 2006 - ] Stellenplan 2007 | Differenz

|
Dezernat | Stellen | Vollbeschaftigte |  Stellen | Vollbeschaftigte | Stel- | Voll-
| | dav.| | dav. | | dav.| | dav.] len | besch.
| | KH | | | | EH| |  FH | ]
] ] | | | ] | | ]
Dezernat I ] 98] 4] 9,31 ) 3,70 106} 4| 99,8201 3,739§ 8] 8,510
] ] ] ] I ] | ] | |
Dezernat IT | 260 ] 241 250,63 | 2,131 262 22 254,370] 19,568} 21 3,740
] | | } ] ] | | ] ]
Dezernat III I 309] 17| 286,24 | 16,22 1 298} 15| 277,864] 14,391] -11 | -8,376
I I | | | ] | | ] ]
Dezernat IV | 2801 4] 220,39 | 3531 285) 6 226,998]  5,451) 5] 6,608
| | | ] ] ] I ] ! |
Stellenpool | 142 ] 142 ] 133,65 | 133,65 | 123 1 123 | 116,581} 116,581] -19 | -17,06%
] ]

I I | ! | ! ! |

I | ] | | | I I ! I
Gesamtstellen | 1049 ] 191 | 982,22 ] 179,83 | 1034 | 170 | 975,633} 159,730] -15 | -6,587

| I I ! I ! ! ! | !





