Haushaltsplanentwurf 2008
Stellenplan



Dezernatsverteilungsplan 2008

Stand: 22.11.2007

Dezernat 1

Hauptverwaltung

Dezernat 11

Finanzen

1.1
Stabsstelle fiir Kom-
munale

H Wirtschaftsfor-
derung, Tourismus und
Beteiligungsverwal-
tung

1.2

Stabsstelle fiir
Leistungs- und
Investitionscontrolling

02
H Biiro des
Oberbiirgermeisters

03
H Gleichstellungs-
beauftragte

10
Hauptverwaltungsamt

14
Rechnungspriifungsamt

95
Personalrat

1.1
Lenkungsgruppe
Strategische

Steuerung

20
Finanzverwaltungsamt

23
Amt fiir Liegenschaften

37

Amt fiir Brand-,
Katastrophenschutz
und Rettungsdienst

Eigenbetrieb:
- Zentrales Gebaude-

management

Dezernat I11

Kultur, Sport, Schule

und Soziales

41
H Kulturbiiro

49
Amt fiir Jugend,

Schule, Sport und
Freizeit

50
H Amt fiir Soziales und
Wohnen

51
Arbeitsgemeinschaft
zur Grundsicherung
fiir Arbeitsuchende in
der Landeshauptstadt
Schwerin

H Amt fiir Ordnung

4 Amt fir Verkehrs-

Dezernat IV

Bauen, Ordnung und

Umwelt

31

H Biirgeramt

32

und Umwelt

61
Amt fur Bauen,

Denkmalpflege und
Naturschutz

69

management

Eigenbetriebe:
- Schweriner Abwasser-
entsorgung (SAE)

- Stadtwirtschaftliche
Dienstleistungen
Schwerin (SDS)




Druckdatum: 20.11.2007 1 Stellenplanentwurf 2008
Stichtag: 01.01.2008 ) Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

| Stellenplan 2007 | Stellenplan 2008 | Differenz
Amt/Dezernat | Stellen | Vollzeitdquival. | Stellen | Vollzeitdquival. | Stel- | Voll-
| | dav.| | dav. | | dav.| | dav.| len | zeit-
| | K | | KW | | KWl | KW | | &gival.
DEZERNAT I Hauptverwaltung
Beigeordnete | 10 0 9,614 0,000] 10 0 9,614 0,000] 0 0,000
| I I I I
I.1  Stabsst.f.Kom.Wirtsch.ford. | 12 4 11,304]  3,739] 12 4 11,478]  3,826| 0 0,174
Tourismus u.Beteilig.-verw. | | | |
| I I I I
1.2 Stabsstelle fiir Leistungs- | 5 0 4,739] 0,000] 5 0 4,739] 0,000] 0 0,000

und Investitionscontrolling|

| |

| |

| |

| |

| |

| |

: : I I
| 0 12,1301 0,000 13
| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

| |

I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I I I |
| 0 12,1301 0,000 0] 0,000
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |

02 Biiro Oberbiirgermeister | 13
03 Gleichstellungsbeauftragte : 1 0 0,913I 0,000: 1 0 1,000: 0,000: 0 0,087
10 Hauptverwal tungsamt : 53 0 49,816I 0,000: 53 1 50,102: 0,913: 0 0,286
14 Rechnungspriifungsamt : 8 0 7,478I 0,000: 8 0 7,652: 0,000: 0 0,174
95 Personalrat : 4 0 3,826! 0,000: 3 0 2,826: 0,000: -1 ] -1,000
Sume Dezematl | 1061 41 99,8200 3781 105 5| 89,511 4739 1| 0,21
DEZERNAT II  Finanzen
II.1  Lenkungsgruppe Strategische| 9 0 8,478| 0,000] 9 0 8,478| 0,000] 0 0,000
Steuerung | | | | |
II.2  Sport- und Veranstaltungs- : 23| 22 20,568I 19,568: 0 0 0,000: 0,000: =23 | -20,568

zentrum Lambrechtsgrund

| | I I |
| | I I |
| | I I |
| | I I |
| | I I |
| | | I I I I |
| 0 48,966] 0,000/ 52| 0| 48,9771 0,000 0] 0,011
| | I I |
| | I I |
| | I I |
| | I I |
| | I I |

|
|
20 Finanzverwaltungsamt | 52
| I I I I
23 Amt fiir Liegenschaften | 16 0 14,880 0,000 16 0 14,967 0,000] 0 0,087
| I I I I
37 Amt filr Brand-, Katastro- | 162 0 161,478 0,000 16l 0 160,652] 0,000 -1 ~-0,826
phenschutz, Rettungsdienst | | | |
Summe Dezernat II | 262 | 22| 254,370] 19,568 238 | 0 | 233,074] 0,000] -24 | -21,296
DEZERNAT III Kultur, Sport, Schule und Soziales
41 Kulturbiiro | 67 ] 1] 60,804 1,0001 70| 5| 62,482 4,913] 3] 1,678
| | | I I I I I I I
49 Amt fiir Jugend, Schule, | 76| 14|  71,437] 13,391 62 | 2| 58,568 2,000 -14 | -12,869
Sport und Freizeit | | | | | | | | |
| | | I I I I I I I
49.800 Schulische Einrichtungen | 37| 0 32,157  0,000] 37| 1| 32,532 0,913 0] 0,375
| | | I I I
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Stellenplanentwurf 2008

Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Stellenplan 2007

Stellenplan 2008

Anlage A

| Differenz

| |
Amt/Dezernat | Stellen | Vollzeitdquival. | Stellen | Vollzeitdquival. | Stel- | Voll-
| | dav.| | dav. | | dav.| | dav.| len | zeit-
| | KW | | KW | | KW| | KW | | dqival.
50 Amt fir Soziales und Wohnen| 2 0| 39,216] 0,000] 2 1| 39,651 1,000 0] 0,435
| | | | | | | | | |
51 Arbeitsgem. z. Grundsicher. | 76| 0| 74,250| 0,000] 80| 0| 78,188| 0,000] 4] 3,938
f. Arbeitsuchende in SN | | | | | | | | |
Summe Dezernat III | 298 | 15| 277,864 14,391 291 | 9| 271,421| 8,826 -7 | -6,443
DEZERNAT IV  Bauen, Ordnung und Umwelt
31 Biirgeramt | 71| 1] 66,112| 0,625] 69 ] 3] 63,764| 2,451 -2 | -2,348
| | | | | | | | | |
32 Amt fiir Ordnung und Umwelt | 87 | 1| 79,171| 0,913 95 | 0] 88,367 0,000 81 9,19
| | | | | | | | | |
61 Amt filr Bauen, Denkmal- | 49| 2| 45,803 1,913 48| 1| 44,890 0,913 -1 | -0,913
pflege und Naturschutz | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
69 Amt fiir Verkehrsmanagement | 38 | 2| 35,912 12,0001 37| O | 34,738 0,0000 -1| -1,174
Summe Dezernat IV | 245 | 6| 226,998 5,451 249 | 4| 231,759 3,364] 41 4,761
Summe Stellen in den Amtern | 911 | 47| 859,052| 43,149] 883 | 18 | 835,795 16,929] -28 | -23,257
Stellen auBerhalb der Amter
89 Personalgestellung, | 0] 0] 0,000] 0,000] 15 11 | 13,977] 10,126] 15 | 13,977
Abordnung | | | | | | | | | |
| | | | | | | | | |
Stellenpool | 123 | 123 | 116,581| 116,581] 98 | 98 | 94,214 94,214] -25 | -22,367
Summe Stellen auBerhalb der Amter| 123 | 123 | 116,581| 116,581 113 | 109 | 108,191] 104,340| -10 | -8,390
| | | | | | | | |
Gesamtstellen | 1034 | 170 | 975,633| 159,730 996 | 127 | 943,986| 121,269 -38 | -31,647




Druckdatum: 20.11.2007 3 Stellenplanentwurf 2008
Stichtag: 01.01.2008 ) Anlage A
Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Amtern

Zusammenfassung der Dezernate

| Stellenplan 2007 | Stellenplan 2008 | Differenz
Dezernat | Stellen | Vollzeitdquival. | Stellen | Vollzeitdquival. | Stel- | Voll-

| | dav.| | dav. | | dav.| | dav.| len | zeit-
| | KW | | KW | | KW| | KW | | dqival.
| | I I I I I I

Dezernat I | 106 | 4| 99,820 3,739] 105 | 5| 99,541 4,739 -1 ] -0,279
| | | I I I I I I I

Dezernat II | 262 | 22| 254,370] 19,568 238 | 0 | 233,074] 0,000] -24 | -21,296
| | | I I I I I I I

Dezernat III | 298 | 15| 277,864| 14,391 291 | 9| 271,421 8,826| -7 -6,443
| | | I I I I I I I

Dezernat IV | 245 | 6| 226,998 5,451 249 | 4| 231,759 3,364] 41 4,761
| | | I I I I I I I

Stellen in den Amtern | 911 | 47| 859,052| 43,149] 883 | 18 | 835,795 16,929] -28 | -23,257

| | | | I I I I I |
Stellen auBerhalb der Amter| 123 | 123 | 116,581| 116,581 113 | 109 | 108,191| 104,340 -10 | -8,390

| | | | I I I I I |
Gesamtstellen | 1034 | 170 | 975,633| 159,730] 996 | 127 | 943,986| 121,269 -38 | -31,647




I. Stellenplanentwurf 2008

Der Stellenplanentwurf 2008 weist eine Gesamtstellenzahl von 996 Stellen aus. Dieses
bedeutet gegentiber dem Stellenplan 2007 (1034 Stellen) eine Reduzierung um 38 Stellen.

Die Gesamtstellenzahl 2008 enthélt:

682 Stellen fur die Kernverwaltung (644,470 VZA)
314 Stellen fur Einrichtungen (299,516 VZA);
davon 107 Stellen (107 VZA)
der Feuerwehr
996 Stellen insgesamt (943,986 VZA)

1. Stelleneinsparungen

Mit dem Stellenplanentwurf 2008 ist gegentber dem Stellenplan 2007 die Einsparung von
66 Stellen vorgesehen; davon 64 Stellen mit stellenkonkreten kw-Vermerken. Die
vorgesehenen Einsparungen erfolgen in den Organisationseinheiten 11.2, 37, 41, 49, 69 und 90.

2. Einrichtung neuer Stellen

Mit dem Stellenplanentwurf 2008 ist die Neueinrichtung von 28 (Plan)Stellen
(davon 9 kw-Stellen) vorgesehen.

Dies ist im wesentlichen bedingt durch die vorgesehene Einrichtung von zehn Planstellen im
KOSD (Amt 32), um dort kiinftig feuerwehrdienstuntaugliche Beamte des Amtes 37
einzusetzen. Des weiteren ist die Schaffung von acht ATZ-Ersatzstellen im Bereich 90.97
notwendig. Die Ubrigen vorgesehenen Stellenneueinrichtungen resultieren aus der

Einstellung von vier ausgebildeten Nachwuchskraften, wovon drei Nachwuchskratfte in die
Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung flr Arbeitssuchende in der Landeshauptstadt
Schwerin (ARGE) eingesetzt werden sollen, deren Stellen im Gbrigen Gberwiegend refinanziert
werden sowie der vorgesehenen Ubernahme von zwei Beamten zur Anstellung in das
Beamtenverhéltnis auf Lebenszeit im Jahr 2008. Im Rahmen der Personalgestellung fir die
SDS erfolgen zwei Neueinrichtungen in der Org. Ziffer 89. Jeweils eine Neueinrichtung ist im
Amt 69 (Ingenieurstelle) sowie im Sachgebiet Psychosoziale Dienste (31.4.2) des Amtes 31 fir
ein befristetes Gemeinschaftsprojekt (Betreuungsbehoérde) zwischen dem Justizministerium des
Landes M-V und der Landeshauptstadt Schwerin vorgesehen.

3. kw-Vermerke
a) 127 stellenkonkrete kw-Vermerke

Im Stellenplanentwurf 2008 sind insgesamt 127 stellenkonkrete kw-Vermerke ausgebracht

worden.

Hiervon entfallen

- 5 stellenkonkrete kw-Vermerke aufgrund vorgesehener Ausgliederungen bei den
Organisationseinheiten

-1l Beteiligungsverwaltung 4
-61.2 Stadtsanierung 1

- 122 stellenkonkrete kw-Vermerke aufgrund von vorgesehenen Standardreduzierungen.
(vgl. Amter 10; 41; 49; 49.800; 50; 31 sowie Personalgestellung / Abordnung und
Stellenpool unter den Org. Ziffern 89 und 90)



b) Ubersicht tiber den Vollzug von kw-Vermerken

Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2007 170 kw-Vermerke
neu zum Stellenplan 2008 + 33 kw-vermerke *)
realisiert zum Stellenplan 2008 - 64 kw-Vermerke *)
geldscht zum Stellenplan 2008 - 12 kw-Vermerke
verbleiben im Stellenplan 2008 127 kw-Vermerke
davon

unverandert (zeitliche Befristung) 51 kw-Vermerke
verlangert (zeitliche Befristung) 42 kw-Vermerke
verkirzt (zeitliche Befristung) 2 kw-Vermerke
neu (zeitliche Befristung) 32 kw-Vermerke

*) Zusatzinformation: 1 kw- Vermerk sowohl neu ausgebracht als auch realisiert

¢) Abgeschlossene ATZ-Vereinbarungen

Die mit den Beschaftigten abgeschlossenen ATZ-Vereinbarungen werden im Stellenplanentwurf
2008 mit der Art des ATZ-Modells sowie dem zeitlichen Verlauf (Beginn und Ende der
Arbeitsphase / Beginn und Ende der Freistellungssphase) dokumentiert. Diese ATZ-Stellen
werden zu 90% als kinftig wegfallend (kw) kategorisiert. Soweit ein stellenkonkreter kw-
Vermerk noch nicht angebracht ist, wird dies im Rahmen der notwendigen Reorganisations-
prozesse nachgeholt.

4. Entwicklung der ATZ-Stellen (2007 bis 2008)

Mit dem Stellenplan 2007 sind 204 ATZ-Vertrage dokumentiert worden. Davon liegt der
ATZ-Beginn in 177 Fallen in 2007 oder davor.

Mit dem Stellenplanentwurf 2008 werden 211 ATZ-Vertrage dokumentiert. Davon liegt der
ATZ-Beginn in 171 Fallen in 2008 oder davor.

5. Umbewertungen

In den Stellenplanentwurf 2008 sind 22 Umbewertungen eingeflossen.

6. Umstrukturierungen / Interkommunale Zusammenarbeit / Ausqgliederung

Im Stellenplanentwurf 2008 sind bislang die nachfolgenden Entwicklungen eingearbeitet
worden:

- Ausgliederung des Sport- und Veranstaltungszentrum Lambrechtsgrund (11.2) -
PPP-Hallenprojekt

- Ausgliederung der Sportstatten (49.1.1) an den Eigenbetrieb SDS - siehe Beschluss der
Stadtvertretung vom 12. November 2007



7. Stellenobergrenze nach § 26 Abs. 1 BBesG

Unter Berlicksichtigung vergleichbarer Beschéatftigtenstellen wird fir samtliche
Besoldungsgruppen in den Laufbahnen des mittleren, gehobenen und héheren
Verwaltungsdienstes bestétigt, dass die jeweilige Stellenobergrenze eingehalten wird.

II. Form des Stellenplanentwurfes 2008

Es werden gemaf Stellenplanverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt:
- statistisches Material
- Stellenplanentwurf 2008 (Anlage 1)

- Liste aller Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen sowie Zu- und Abgange gegeniber
dem Stellenplan 2007 (Anlage 2)

- Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse (Stellenobergrenzenverordnung) (Anlage 3)

- Stellenquerschnitt (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Unterabschnitten des Haushaltsplanes
(Anlage 4)



1 Stellenentwicklung in der Stadtverwaltung Schwerin
1.1 Stellenentwicklung insgesamt und nach Dezernaten 2002 bis 2008

Anzahl der Stellen It. Stellenplan

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
Dez. | 154 129 118 104 98 106 105
Dez. Il 256 403 367 238 260 262 238
Dez. llI 669 400 369 319 309 298 291
Dez. IV 334 415 389 336 240 245 249
Personalgestellung - - - - - - 15
Stellenreserve/-pool - - 37 169 142 123 98
Insgesamt 1413 1347 1280 1166 1049 1034 996
Stellenentwicklung 2002 bis 2008
Stellen
1600+
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400+
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0,
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Stellenentwicklung in den Dezernaten 2006 bis 2008
Stellen
350 + [ 2006
300 +
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200 +
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100 +
50 +
0 _

Dez. Il

*) Stand: Stellenplanentwurf 2008




1.2 Stellenentwicklung nach Beschaftigungsverhiltnissen 2002 bis 2008

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
Wahlbeamte 5 4 4 4 4 4 4
Beamte 227 221 215 211 207 211 223 **
Beschéftigte - - - - 835 817 767
Angestellte 1 006 963 914 854 - - -
Arbeiter 173 157 145 92 - - -
Pflegepersonal 2 2 2 5 3 2 2
Theater - - - - - - -
Insgesamt 1413 1347 1280 1166 1049 1034 996

Stellenanteil nach Beschaftigungsverhaltnissen 2008

Verwaltungsbeamte
9,2%
Beamte im
feuerwehrtechn.
Dienst
A 13,3%

Beschaftigte
77,5%

*) Stand: Stellenplanentwurf 2008

**Beamte insgesamt: 223
davon: 141 Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst
74 Beamte im nichttechnischen allgemeinen Verwaltungsdienst
6 Beamte im bautechnischen Verwaltungsdienst
1 Beamter im vermessungstechnischen Verwaltungsdienst
1 Beamter im arztlichen Verwaltungsdienst




1.3 Entwicklung der Anzahl der Amter, Kultureinrichtungen und Bereiche der
Stadtverwaltung 2002 bis 2008 (ohne Mecklenburgisches Staatstheater)

Nachtrags- | |
Stellenplan | Stellenplan | stellenplanStellenplan Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008*
Amter 16 12 12 11 11 11 11
Kultureinrichtungen 5 5 5 1 1 1 1
Bereiche 9 6 7 6 8 8 7
Insgesamt 30 23 24 18 20 20 19

Entwicklung der Anzahl der Amter, Kultureinrichtungen und Bereiche
2002 bis 2008

Anzahl
18 +

16

16

1 1
x A A
0 | | U 1 | |
2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
—B— Amter —4A— Kultureinrichtungen —&— Bereiche

Bereiche sind:

[.1 - Stabsstelle fiir Kommunale Wirtschaftsférderung, Tourismus und Beteiligungsverwaltung

.2 - Stabsstelle fiir Leistungs- und Bauinvestitionscontrolling

II.1 - Lenkungsgruppe Strategische Steuerung

02 - Biro Oberbirgermeister

03 - Gleichstellungsbeauftragte

95 - Personalrat

51 - Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende in der Landeshauptstadt Schwerin

*) Stand: Stellenplanentwurf 2008




Personalbestand der Landeshauptstadt Schwerin im Stadtevergleich

mit den kreisfreien Stadten in Mecklenburg-Vorpommern

Kreisfreie

Personalbestand

Davon

Vollzeitbeschaftigte

Teilzeitbeschaftigte

Stadte

ins-

Veranderung

je 1000

ins-

darunter

davon

ins-

darunter

davon

gesamt

zum Vorjahr

EW

gesamt

Frauen

Beamte |Angestellte| Arbeiter

gesamt

Frauen

Beamte |Angestellte| Arbeiter

Anzahl

Greifswald
2003|1215 -60| 23,0 795 478 67| 606 122 420 392 0| 348 72
2004|1175 -40| 22,2 719| 432 65 569 85| 456 421 0| 360 96
2005|1124 -51] 21,3| 696 417 64 549 83| 428 402 0| 338 90
2006| 1031 -93| 19,4 614 400 0 601 13| 417| 391 0| 417 0
Neubran-
denburg 1276 -71] 18,3] 892| 500 208 582 102 384| 331 10| 358 16
2004| 1152| -124| 16,7| 846| 472| 205 550 91| 306, 253 9] 283 14
2005| 872 -280| 12,7| 628 393| 197 427 4| 244| 214 10| 232 2
2006| 770/ -102| 11,3| 609 380 198 411 ol 161 132 13| 148 0
Rostock
2003| 3223 94| 16,3| 2747| 1549 473 1875 399 476 399 5/ 424 47
2004|3057 -166| 15,4| 2628| 1486| 474| 1780 374 429 355 8/ 379 42
2005/ 2898| -159| 14,6| 2526/ 1453| 472| 1684 370/ 372 308 12| 334 26
2006|2842 -56| 14,3| 2478| 1436| 476, 1984 18| 364| 294 14| 350 0
Schwerin
2003|1378 -51] 14,0/ 1164| 666 219, 794| 151 214, 178 9] 194 11
2004|1333 -45| 13,7| 1094| 617 216, 741 137 239 195 9] 211 19
2005/ 1193| -140| 12,3| 903| 542/ 218 620 65| 290, 224 9] 254 27
2006|1074 -119] 11,1 322| 112| 214, 108 0 752 599 12| 740 0
Stralsund
2003| 959| -211| 16,2| 758 406| 143 475/ 140/ 201 167 3| 187 11
2004| 908 -51| 154| 724| 392 141 453 130 184 146 3 171 10
2005| 897 529/ 15,3| 713 380 1404 443| 130 184 149 5/ 170 9
2006| 869 -28| 14,8/ 697 373 137 560 of 172 141 5 167 0
Wismar
2003| 929 -59| 20,2 624| 362/ 151, 381 92| 305 278 7 281 17
2004| 736/ -193| 16,1 575/ 328 146, 347 82| 161, 135 8/ 138 15
2005| 701 -35| 15,4 536, 310/ 137, 322 771 165 139 12| 137 16
2006| 688 -13| 15,2 521| 307, 132 389 0l 167, 136 13| 154 0

Quelle: Statistisches Landesamt Mecklenburg-Vorpommern (30.09.2007); Hauptverwaltungsamt




Abkilirzungsverzeichnis

Anz.
ASP M-V
AsylbLG
ATZ
Azubi
BBesG
BgA

DV
EW-R
EZ

gD

hD

HLU
Istbes
ku

kw

mD
Neueinr.
PCH
SGB

SU

Tar
TV6D

Umzubew.

USG
uvG
VZA
VO

zA

ZAG
z.Zt.

Anzahl

Arbeitsmarkt- und Strukturentwicklungsprogramm M-V
Asylbewerberleistungsgesetz

Altersteilzeit
Auszubildender
Bundesbesoldungsgesetz
Betriebe gewerblicher Art
Datenverarbeitung
Erwerbsunfahigkeitsrente
Elternzeit

gehobener Dienst

hdherer Dienst

Hilfe zum Lebensunterhalt
Ist-Besetzung

Stelle kiinftig umwandeln
Stelle kunftig wegfallend
mittlerer Dienst
Neueinrichtung

Parchim

Sozialgesetzbuch
Sonderurlaub unter Fortfall der Vergitung
Tarif

Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst
umzubewerten
Unterhaltssicherungsgesetz
Unterhaltsvorschussgesetz
Vollzeitagivalent
Verordnung

zur Anstellung

Zentrale Arbeitsgruppe

zur Zeit



Schliissel

000
001
002
003
004
005
006
007
008
010
020

021
022
030
031
032
033
034
040
050
060
061
062
063
064
065
066
067
070
090
100
110
120
130
140
150
160
161

170
180
190
200

Verzeichnis der Schlisselnummern
fur die verschiedenen Tarifvertrage des BAT-O

Tarif

Tarif nicht festgelegt

Bundesbesoldungsordnung

Beamter auf Zeit/Wahlbeamte

Beamte ,Nichttechnischer allgemeiner Verwaltungsdienst"
Beamte ,Vermessungstechnischer Verwaltungsdienst*
Beamte ,Bautechnischer Verwaltungsdienst"

Beamte ,Gartenbaulicher Dienst*

Beamte ,Arztlicher Dienst"

Beamte ,,Zahnarztlicher Dienst*

Beamte ,Feuerwehrtechnischer Dienst"

Angestellte im allgemeinen Verwaltungsdienst

Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst und im Fernmeldebetriebs-
dienst

Angestellte im fernmeldetechnischen Dienst

Angestellte im Fernmeldebetriebsdienst

Sozial- und Erziehungsdienst

Leiter und deren standige Vertreter

Kinderpfleger(innen) und Erzieher(innen)
Sozialarbeiter(innen) und Sozialpadagogen(innen)
Angestellte im handwerklichen Erziehungsdienst

Angestellte in technischen Berufen

Meister und Technische Angestellte mit besonderen Aufgagen
DV-Tarif

I. Angestellte als Leiter(in) von DV-Gruppen

II. Angestellte in der DV-Organisation

lll. Angestellte in der Anwendungsprogrammierung

IV. Angestellte in der DV-Systemtechnik

V. Angestellte in der Datenerfassung

VI. Angestellte in der Produktionssteuerung

VII. Angestellte in der Maschinenbedienung
Vergltungsordnung flr Angestellte im Pflegedienst (SR 2b BAT)
Angestellte im kommunalen feuerwehrtechnischen Dienst
Musikpadagogen

Schulhausmeister und Hausmeister in Verwaltungsgebauden
Schwimmmeister und Schwimmmeistergehilfen
Rettungsassistenten/Rettungssanitater

Bezligerechner

Angestellte im Bucherei- und Archivdienst

Arzte, Fachtierarzte, Zahnarzte

Angestellte in medizinischen Hilfsberufen und medizinisch-technischen
Berufen

Restauratoren, Praparatoren, Konservatoren

Angestellte im Kassen- und Rechnungswesen

Registratur

BMTG
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Hinweise zur Lesbarkeit des Stellenplanes Anlage 1

1. Sind nur in den Spalten des vorherigen Stellenplanes (,Anz.“, ,Soll-Bewertung®)
Informationen enthalten und die Spalten der aktuellen Stellenplanes sind nicht belegt,
stammen die Informationen in der Spalte ,Stellenbezeichnung“ aus dem vorherigen
Stellenplan.

Dies betrifft Streichungen und Verlagerungen in ein anderes Amt bzw.
Organisationsbereich.

2. Sind nur in den Spalten des aktuellen Stellenplanes oder in den Spalten beider
Stellenplane Informationen enthalten, stammen die Informationen in der Spalte
~otellenbezeichnung“ aus dem aktuellen Stellenplan.

Dies betrifft Neueinrichtungen, Verlagerungen aus einem anderen
Amt/Organisationsbereich und die Weiterfihrung im gleichen Amt/Organisationseinheit.



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr.

Stellenbezeichnung

Stellenplan 2007

| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... D L L T T

1] 0001-1 | Oberbiirgermeister (in)
| Dezernat II

2 | 0012-1 | Beigeordnete(r) und

| | 2. Stellvertreter(in) des OB
042-2 | Sekretdr(in)
187-2 | Dezernatskoordinator (in)

Dezernat III

5-1 | Beigeordnete(r)

3-2 | Sekretdr(in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen
| Arbeit :01.07.2006-30.06.2011

|
|
|
|
| | Freist.:01.07.2011-30.06.2016
|
|
|

N =

5727-2 | Dezernatskoordinator (in)
Dezernat IV

8 | 0002-1 | Beigeordnete(r) und
| | 1. Stellvertreter(in) des OB

1,000] 001 B 4

|
0,875] 010
0,913] 010

E8
E10

B3
E8

1,000] 001
1,000] 010
|
|
|

0,913] 010 E10

1,000] 001 B 4

|
0,913] 010
1,000] 002

E8
Al3

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

9 | 4199-2 | Sekretdr(in)
10 | 5673-1 | Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin
| | Dezernatskoordinator (in)
Struktur |

______________ o m e mmmmmeee
|

VBE | Stellen

....... D L L T T

9,614| 10

| Istbes| Stellenplan 2008
|30.06. | | Soll-Bewertung
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
$mmmmes $mmmmmee frmmmmmm e
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

| B6 | 1,000] 001 B &6

I I I

I I I

I I I

| | 1,000] 001 B3

I I I

| E8 | 0,875 010 ES

| EI0 | 0,913] 010 E10

I I I

I I I

I I I

| B3 | 1,000) 001 B3

| E8 | 1,000| 010 ES

I I I

I I I

I I I

| EI0 | 0,913] 010 E10

I I I

I I I

I I I

| B4 | 1,000] 001 B4

I I I

| 6 | 0,913] 010 E8

| Al3gD| 1,000] 002 A 13

I I I

| | VBE | Stellen
$mmmmes $mmmmmee frmmmmmmmmm e
| 8,61] 9,614 10







1.1
Stabsstelle fiir Kommunale Wirt-

schaftsforderung, Tourismus
und Beteiligungsverwaltung




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

10

11

+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| Stellenbezeichnung

Stabsstelle fiir Kommunale Wirts
forderung, Tourismus und Beteil
verwaltung

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

chafts-
igungs-

0199-1

0215-2

5689-1

1253-2

4491-2

4578-2

4492-2

4499-2

0167-1

0223-2

0226-2

| Stadtverwaltungsdirektor(in) |
| Leiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) Service- |
| Offensive-Wirtschaftsforderung|
| |
| Stadtbau(rat/-rédtin) |
| stellv. Leiter(in) |
| Regionalentwicklung |
| Sachbearbeiter(in) |
| Tourismus/ Kultur |
| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 Ell |
|
| Sachbearbeiter(in) |
| Bestandsorientierte |
| Wirtschaftsforderung |
| Sachbearbeiter(in) Projekt- |
| entwicklung/-koordination |
| Tourismus/Marketing |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| Bestandsorientierte |
| Wirtschaftsforderung |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.06.2005-15.04.2009 |
| Freist.:16.04.2009-28.02.2013 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Projektorientierte |
| Wirtschaftsforderung |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2009-31.01.2014 |
| Freist.:01.02.2014-31.01.2019 |
| |
| Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin|
| Sachbearbeiter(in) |
| Beteiligungsverwaltung
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Sachbearbeiter(in) |
| Beteiligungsverwaltung
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Sachbearbeiter(in) |
| Beteiligungsverwaltung
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2009-31.12.2013 |
| Freist.:01.01.2014-31.12.2018 |

1,000] 002
|
0,913] 010
|
|
1,000] 004
|
|
0,913] 010
|
|

|
0,913] 010
|

|
0,913] 010

|

|

|
1,000] 010

|
|
|
|
0,913] 010
|
|
|
|
|

|
1,000] 002

|
0,913] 010
|

|
0,913] 010
|

Bes. /Entg.

Al

E6

Al3 hD

E13

E10

E10

E10

E10

A13 ¢

E12

E12

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E10 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

1,000] 002
I
0,913] 010
I
I
1,000] 004
I
I
0,913] 010
I
I
I

I
0,913] 010
I

I
0,913] 010
I
I
I
1,000] 010
I

1,000] 010

I
1,000] 002

I
0,913] 010
I

I
1,000] 010
I

Bes. /Entg.

Al

E8

A13 hD

E13

E10

E10

E10

E10

Al13 ¢

E12

E12



Stellenplanentwurf 2008

| | Beteiligungsverwaltung
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e T GROTEE! SE TN SEEEEEE PR PR R EEEE e PP EEERE R R RS
12 | 4432-2 | Sachbearbeiter (in) | 0,913] 010 E12 | E12 0,913] 010 EI2
| |
| |

e

Struktur | | | | VBE | Stellen
-------------- e s it TEEEEEEEEEERE R e EEE e e
I.l | | 11,304] 12 | 11,33] 11,478] 12




1.2
Stabsstelle fiir Leistungs-

und Investitionscontrolling




Druckdatum: 20.11.2007

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

_——— - %

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0,913] 010
1,000] 010
I
I

I
0,913] 010
0,913] 010
1,000] 010

E15
E6

El4
E10
E6

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e e e e
|
| 1.2 Stabsstelle fiir Leistungs- und
| Investitionscontrolling
|
1| 6326-2 | Leiter(in) | 0,913] 010 EI15
2 | 4583-2 | Sekretdr(in) | 1,000 010 E6
| | ATZ Blockmodell ohne Nachbes. | |
| | Arbeit :01.12.2005-30.11.2010 |
| | Freist.:01.12.2010-30.11.2015 |
3 | 4189-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E14
4 | 6346-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E10
5 | 0424-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000 010 E6
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| | ATZ Teilzeitm./Nachbes.priifen | |
| | Arbeit :01.01.2006-31.08.2013 | |
Struktur | | VBE | Stellen
-------------- T GenEEEEEEEEEE TR EE e SR SEEEEE R RS
1.2 | | 4,739







02
Biiro OB

02.1
Leitung des Biiros OB

02.1.1

Geschiftsstelle




Druckdatum: 20.11.2007

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

- %

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0,913] 010
0,913] 010
0,913] 010
0,913] 010
1,000] 002

I
1,000] 002
I
0,913] 010
I
1,000] 002
I
I
I
0,913] 010
I
I
I
I
I
0,913] 010
I
I
0,913] 010

0,913] 010
0,913] 200

E13
E13
E13
E13
All
All
E9

A9

E9

E9

E6
E8
ES

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Stichtag: 01.01.2008

VBE | Stellen
....... .|.------------------+---------------

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e e e e
|
| 02 Biiro 0B
|
|
| 02.1 Leitung des Biiros OB
I ...................................................
1| 0026-2 | Leiter(in) Biiro | 0,913] 010 E13
2 | 4532-2 | Pressesprecher (in) | 0,913] 010 E13
3] 0029-2 | Personliche(r) Referent(in) | 0,913] 010 E13
4 | 0288-2 | BUGA-Koordinator (in) | 0,913] 010 E13
5 | 2015-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) | 1,000 002 A1l
| | Koordinator(in) Pressestelle |
6 | 6327-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) | 1,000] 002 A1l
| | Sachbearbeiter(in) | |
7 | 0024-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9
| | Veranstaltungsmanagement | |
8 | 5988-1 | Stadtverw.-amtsinspektor(in) | 1,000 002 A 9
| | Sachbearbeiter(in) | |
| | Protokoll | |
| | | |
9 | 4572-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9
| | Birger - Ideen- und |
| | Beschwerdemanagement |
|
| 02.1.1 Geschdftsstelle
I ...................................................
10 | 0027-2 | Sekretdr(in)/Sachbearbeiter(in| 0,913] 010 E9
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
11 | 0028-2 | Sekretdr(in) | 0,913] 010 E6
12 | 0186-2 | Sachbearbeiter(in)/Sekretdr(in| 0,913] 010 E8
13 | 0111-2 | Fahrer(in) OB | 0,913] 200 E5
Struktur | | VBE | Stellen
-------------- T GenEEEEEEEEEE TR EE e SR SEEEEE R RS
02 | | 12,130] 13

12,13]

12,1301 13







03
Gleichstellungsbeauftragte




| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

—_——— — &

Stellen
Stic
Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

1,000/ 010 EI10

planentwurf 2008
Anlage 1
htag: 01.01.2008

Druckdatum: 20.11.2007
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e e e e
|
| 03 Gleichstellungsbeauftragte
|
1] 0033-2 | Gleichstellungsbeauftragte | 0,913] 010 E10
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :31.12.2009-30.12.2014 |
| | Freist.:31.12.2014-30.12.2019 |
Struktur | | VBE | Stellen
-------------- T GenEEEEEEEEEE TR EE e SR SEEEEE R RS
03 | | 0,913] 1

+
1
1
1
1
1
1
+ —




10



10

Hauptverwaltungsamt

[ N N |

10.1 10.2 10.3 10.4
Rechtsabteilung Organisation, Personal, Allgemeine Verwaltung Zentraler Sitzungsdienst|
Statistik

10.2.1
Organisation

10.2.2
Personalangelegen-
heiten, Aus-und
Fortbildung

10.2.3
Personalabrechnung

10.2.4
Statistik




11
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
| I I I |
| 10 Hauptverwal tungsamt | | | |
| I I I |
1] 0202-1 | Ltd. Stadtverw.-direktor(in) | 1,000| 002 A 16 | a16 | 1,000] 002 A 16
| | Amtsleiter(in) | | | | |
2 | 0203-2 | Sekretar(in) | 0,913] 010 E6 | E6 | 1,000| 010 E6
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.10.2009-30.09.2014 | | | | |
| | Freist.:01.10.2014-30.09.2019 | | | | |
| I I I |
| 10.1 Rechtsabteilung | | |
--------------------------------------------------- I I |
3] 1603-1 | Stadtverwaltungsdirektor(in) | 1,000 002 A 15 | a15 | 1,000] 002 A 15
| | jurist. Sachbearbeiter(in) | | | | |
| | Datenschutzbeauftragter | | | | |
4 | 0130-1 | Stadtverw.-ober(rat/-ratin) | 1,000 002 A 14 | a14 | 1,000 002 A 14
| | jurist. Sachbearbeiter(in) | | | | |
5 | 0208-2 | jurist. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E13 | E13 | 0,913] 010 EI13
6 | 0210-2 | jurist. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E13 | E13 | 0,913] 010 EI13
7| 0213-1 | Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin| 1,000 002 A 13 gD | A12 | 1,000/ 002 A13 gD |
| | jurist. Sachbearbeiter(in) | | | | |
| | Standesamtsaufsicht | | | | |
8 | 0207-2 | Mitarbeiter(in) Registratur | 0,913| 010 E5 | E5 | 0,913] 010 E5
| I I I |
| 10.2 Organisation, Personal und Statistik | | |
| =mmmmmem e B |
9 | 4122-2 | Abteilungsleiter(in) und | 0,913] 010 El4 | E14 | 0,913] 010 E14
| | stellv. Amtsleiter(in) | | | | |
10 | 0140-1 | Stadtverw.-amts(rat/-ratin) | 1,000 002 A 12 | a11 | 1,000] 002 & 12
| | DV-Koordinator/in | | | | |
11 | 4542-2 | Sachbearbeiter(in) Registratur| 0,913] 010 E6 , | E6 | 1,000] 010 E6 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E5 | | | | |
| I I I |
| 10.2.1 Organisation | | |
--------------------------------------------------- I I |
12 | 0136-1 | Stadtverw.-oberamts(rat/-rdtin| 1,000 002 A 13 gD | Al3gD| 1,000 002 A 13 gD |
| | Sachgebietsleiter(in) | | | | |
13 | 0131-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 EI10 | EI0 | 0,913] 010 E10
14 | 0134-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000 010 E10 | EI0 | 1,000 010 E10
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| Arbeit :01.12.2007-30.11.2012 | | | | |
| Freist.:01.12.2012-30.11.2017 | | | | |
15 | 0137-2 | Sachbearbeiter (in) | 1,000] 010 EI10 | EI0 | 1,000 010 E10
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| Arbeit :01.12.2008-30.11.2013 | | | | |
| Freist.:01.12.2013-30.11.2018 | | | | |
0,913] 010 EIL0 | EI0 | 0,913] 010 E10
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |
I I |

|
|
|
|
|
|
16 | 4541-2 | Sachbearbeiter(in)
|
|
|
|
|
|



12
Stellenplanentwurf 2008

| | ku-Vermerk ! |
I

| | Nach Besitzstand TVGD 140 E8
| I

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e S s GELEEEEREPEREEE
| I I I |
| 10.2.2 Personalangelegenheiten, Aus- und | | | |
| Fortbildung I I |
| = o |
17 | 0154-1 | Stadtverw.-amts(rat/-ratin) | 1,000 002 A 12 | a12 | 1,000] 002 & 12
| | Sachgebietsleiter(in) | | | | |
18 | 5749-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) | 1,000 002 A1l | a11 | 1,000] 002 A 11
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
19 | 0156-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
20 | 0170-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) | 1,000] 002 & 9 gD | A9mD | 1,000] 002 A9 o |
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
21 | 0163-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | E8 | 0,913] 010 ES
| | | | I I I |
22 | 0165-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 EI10 | EI0 | 0,913] 010 E10
23 | 0155-1 | Stadtverw.-amtsinspektor(in) | 1,000] 002 & 9 mD | A7 | 1,000] 002 A9 mD
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
24 | 4061-2 | Mitarbeiter(in) | | | | 0,913 010 E5 | von 32.1
| | kw-Vermerk zum 30.06.2009 ! | | | | |
| | | | I I I |
25 | 0183-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 EI10 | EI0 | 0,913] 010 E10
| | I I I |
26 | 4147-1 | Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin| | | Al3gD| 1,000] 002 A 13 gD | von 51
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
| I I I |
27 | 6138-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | E5 | 0,913] 010 E5
| | Ubernahme Azubi | | | | |
28 | 6139-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | | 0,913 010 E5
| | Ubernahme Azubi | | | | |
29 | 6146-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | | 0,913 010 E5
| | Ubernahme Azubi | | | | |
30 | 6328-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | E5 | 0,913] 010 E5
| | Ubernahme Azubi | | | | |
31 | 6329-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | E5 | 0,913] 010 E5
| | Ubernahme Azubi | | | | |
| | | | I I I |
32 | 2011-2 | Sachbearbeiter (in) | 0,975] 010 E9 | B9 | | |nach 89
| | Personalgestellung ARGE PCH | | | | |
| I I I |
| 10.2.3 Personalabrechnung | | |
| mmmmmmmmmm e e I I I |
33 | 0168-2 | Sachgebietsleiter(in) | 0,913] 010 E10 | E10 | 0,913] 010 E10
34 | 0169-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 140 E9 , | E9 | 0,913] 140 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 140 E§ | | | | |
35 | 0173-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 140 E9 , | E9 | 0,913] 140 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 140 E§ | | | | |
36 | 0174-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 140 E9 , | E9 | 0,913] 140 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 140 E§ | | | | |
37 | 0178-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 140 E9 , | E9 | 0,913] 140 E9 ,
| I I |
| I I |
| I I |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-

Nr.| lennr. |

..... +--------+-------------------------------
38 | 0181-2 | Sachbearbeiter(in)

|
| 10.2.4

| Stellenbezeichnung

_ — —

Statistik

I ...................................................
39 | 4555-2 | Leiter(in) Statistikstelle |

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2009-15.09.2013 |
| Freist.:16.09.2013-31.05.2018 |

40 | 0032-2 | Sachbearbeiter(in) |

41

42
43
44
45

46

47

48

49

50

51

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2007-31.12.2010 |
| Freist.:01.01.2011-31.12.2014 |

Allgemeine Verwaltung

| Abteilungsleiter (in) |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.12.2004-30.11.2008 |
| Freist.:01.12.2008-30.11.2012 |
| Sachbearbeiter(in) Haushalt |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Ersatzstelle 0970-2 in 90.97 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2007-31.12.2011 |
| Freist.:01.01.2012-31.12.2016 |
| I
| Sachbearbeiter(in) |
| ATZ.Blockmodell mit Nachbes. |
| Arbeit :01.05.2005-15.06.2007 |
| Freist.:16.06.2007-31.07.2009 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :31.12.2009-30.12.2014 |
| Freist.:31.12.2014-30.12.2019 |

|
| Sachbearbeiter(in)

| Post und Botenmeisterei
|

| Bot(e/in)
| Bot(e/in)
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2005-31.07.2008 |
| Freist.:01.08.2008-31.01.2012 |
| Bot(e/in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.06.2009-31.05.2014 |
| Freist.:01.06.2014-31.05.2019 |

13

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt SEEEEEE’
0,913] 140 E9 | E8 |
I I

I I

I I

1,000| 010 E9 | E11 |
| I I

| I I

| I I
1,000| 010 E9 | E9 |
| I I

| I I

I I I

I I

I I

I I

1,000| 010 EI12 | E12 |
| I I

| I I

| I I
0,913] 010 E9 | E9 |
0,625| 010 Eé6 | B6 |
0,913] 010 Eé6 | B6 |
| | E5 |

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I
0,913| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I

| I I
0,913| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I
0,913] 200 E4 | B4 |
1,000| 010 E3 | E3 |
| I I

| I I

| I I
0,913] 010 E2 | B2 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

0,913] 140 E8

I
I
I
1,000]
I
I
I
1,000]
I

1,000]
I
I
I
0,913]
0,625]
0,913]
1,000]
I

1,000

010

010

010

010
010
010
200

010

010

200
010

010

E9

E9

E12

E9
E6
E6
ES

E6

E6

E4
E3

E2

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

nach 90.97
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Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e S SR EE R T
| | I I |
| 10.4 Zentraler Sitzungsdienst | | |
--------------------------------------------------- o |
52 | 4487-1 | Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin| 1,000| 002 A 13 gD | Al3gD| 1,000| 002 A 13 gD |
| | Abteilungsleiter(in) | | | | |
53 | 0022-2 | Sachbearbeiter(in) Allg. | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
| | Angelegenheiten Sitzungsdienst| | | | |
54 | 0299-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
| | Fachausschussbetreuung/ | | | | |
| | Ortsbeiratsangelegenheiten | | | | |
55 | 4493-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
| | Hauptausschuss- und Fachaus- | | | | |
| | schussbetreuung | | | | |
56 | 6347-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) | 1,000] 002 & 9 gD | A9gD | | |nach 49.2.2
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
| | Geschdftsstelle Aufbaustab | | | | |
| | Westmecklenburg | | | | |
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e T EE EEE PR PR EE Rt
10 | | 49,816] 53 | 48,95| 50,102 53




14
Rechnungspriifungsamt

14.2
Priifbereich
Technische Abteilung

14.1.1
Prifbereich
Allg. Verwaltung

14.1.2

Eigenbetriebe, wirt-
schaftl. Unternehmen
offentl. Einrichtungen
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Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
| | I I |
| 14 Rechnungspriifungsamt | I | |
| | I I |
1] 0194-1 | Stadtverw.-ober(rat/-rdtin) | 1,000 002 A 14 | A4 | 1,000] 002 A 14
| | Amtsleiter(in) | | | | |
2 | 0195-2 | Sekretdr(in) | 0,913] 010 E6 | 6 | 0,913| 010 Eé6
| | I I |
| 14.1.1 Allgemeine Verwaltung | I |
I ] |
3| 0259-2 | Priifer(in) | 0,913] 010 EI10 | E10 | 0,913] 010 EIL0
4 | 4500-2 | Priifer(in) | 0,913] 010 EI10 | 05/06] 0,913 010 E10
5 | 6083-2 | Priifer(in) | 0,913] 010 EI10 | E10 | | |nach 51.1.1
6 | 6382-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) | | | | 1,000] 002 A9 gD | Neueinr.
| | Priifer(in) | | | I I
| | I I |
| 14.1.2 Eigenbetriebe, wirtschaftliche Unter- | | |
| nehmen und offentliche Einrichtungen | | |
R | |
7 | 1394-2 | Priifer(in) | 0,913] 010 E1l | E11 | 1,000| 010 Ell
| | I I |
| 14.2 Priifbereich technische Verwaltung | | |
I —— ] |
8 | 0201-2 | Priifer(in) | 1,000] 010 E12 | E12 | 1,000| 010 EI12
| | stellv. Amtsleiter (in) | | | I I
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | I |
| | Arbeit :01.08.2006-31.07.2011 | | | | |
| | Freist.:01.08.2011-31.07.2016 | | | | |
9 | 0200-2 | Priifer(in) | 0,913] 010 Ell | E11 | 0,913] 010 Ell
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e e et SUEEEE SRR EEEEEEERE R e EEE e

14 | | 7,478] 8 | 6,63] 7,652 8
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95
Personalrat




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr.

95 Personalrat

17

+

I

|

| 3011-2 | Personalratsvorsitzende(r)
| | (stellv. Leiter(in))

2 | 0370-1 | Stadtverw.-hauptsekretdr (in)
| | Stellv. Personalratsvors.
| | (Sachbearbeiter(in))
| 4399-2 | Stellv. Personalratsvors.
| | (Landschaftsgartner(in))
| | ATZ.Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.01.2007-31.12.2011 |
| | Freist.:01.01.2012-31.12.2016 |
| 6178-2 | Sekretdr(in) |

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

0,913] 031 E9

I
1,000] 002 A8
I
I
I
I
I
I

I
0,913] 010 E5

Struktur | |
-------------- mmmm e
95 | |

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt SEEEEEE’
| |

| |

| |

0,913] 031 E9 | B9 |
| | |
1,000] 002 A8 | B2 |
| | |

| | |
1,000] 200 E5 | E5 |
| | |

| | |

| | |

| | |
0,913] 010 E5 | B5 |
VBE | Stellen | |
------- et SEEEEEE’
3,826) 4 | 3,23]

VBE | Stellen
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1.1
Lenkungsgruppe

Strategische Steuerung
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| Istbes|
[30.06. |
| 2007 |

_— &

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

....... L

0,913] 010
I
1,000] 002

I
0,913] 010

I
1,000] 002
I
0,913] 010
1,000] 002
I

I
0,913] 010
I
0,913] 010
I

I
0,913] 010

Bes. /Entg.

E14

All

E6

All

E10

A9 gD
Ell

E9

Druckdatum: 20.11.2007
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e e e
|
| II.1 Lenkungsgruppe Strategische Steuerung
|
1] 0025-2 | amt. Leiter(in) der | 0,913] 010 E14
| | Lenkungsgruppe | |
2 | 0151-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) | 1,000 002 A1l
| | Sachbearbeiter(in) | |
3 | 1288-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E6
| | | |
4 | 1189-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) | 1,000] 002 A1l
| | Sachbearbeiter(in) | |
5] 0133-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E10
6 | 6331-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) | 1,000 002 A 9 )
| | Sachbearbeiter(in) | |
| | | |
7 | 0224-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 El1
| | Kosten-/Leistungsrechnung |
8 | 0225-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9
| | Haushaltssteuerung und |
| | -konsolidierung | |
9 | 5799-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9
| | Haushaltssteuerung und |
| | -konsolidierung | |
Struktur | | VBE | Stellen
-------------- e e e
II.1 | | 8,478]
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11.2
Sport- und Veranstaltungs-

zentrum Lambrechtsgrund




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

| Stellenbezeichnung

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

Sport- und Veranstaltungszentrum

Lambrechtsgrund

0601-1 | Stadtverwaltungsdirektor (in)

1586-2 | Bereichsleiter(in)

| Veranstaltungsmanagement

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
1601-2 | Elektromeister(in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

6144-2

1595-3

1523-2 | Sachbearbeiter(in)

| Haus des Sports

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
1540-3 | Platzwart (Lambrechtsgrund)
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
1535-3 | Hallenwart (Lambrechtsgrund)
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
1551-3 | Hallenwart (Lambrechtsgrund)
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

0653-2 | Leiter/in Sportinternat

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2006-30.09.2011
| Freist.:01.10.2011-30.09.2016

| Leiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 050 E8

| Sekretdr(in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
4498-2 | Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
1514-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
6164-2 | Mitarbeiter(in) Ticketverkauf
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
0057-3 | Hausmeister(in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
0065-3 | Hausmeister(in)/

| Veranstaltungstechniker (in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| Hallenwart

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2004-29.02.2008
| Freist.:01.03.2008-31.07.2011

0,913] 010
|

|
0,913] 050
|
|

|
0,913] 010

|
0,913] 010
|
1,000] 010
|
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| |

| 0,913] 010
| |

| 0,913] 200
| |

| 0,913] 200
| |

| |

| 1,000] 200
| |

| |

| |

| |

| |

| 0,913] 010
|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
0,913] 200

|
0,913] 200
|
0,913] 200
|
|
1,000] 010
|

21

Al

E12

E9

ES

E8

E6

ES
ES

ES

E4

E8

E4
E4

E4

E9

| Istbes|
[30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
B9 |
I
I
I
I
I
05/02|

I

I

I

I

I

09/04]

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

Anz.

| Soll-Bewertung
| Tar Bes./Entg.

nach 50

gestrichen
gestrichen
nach 89

gestrichen

nach 89
gestrichen

gestrichen

nach 89

gestrichen

gestrichen
gestrichen

gestrichen

|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| gestrichen
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|nach 89
|
|
|
|
|
|
|
|
|
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Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr. |
| |
..... +--------+-------------------------------
16 | 1152-2 | Erzieher(in)
| | kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TVGD 032 E6
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.02.2005-30.06.2008
| Freist.:01.07.2008-30.11.2011
2516-2 | Erzieher(in)
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TVGD 032 E6
2609-2 | Erzieher(in)
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TVGD 032 E6

Stellenbezeichnung |
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

2824-2 | Erzieher(in) | 0,750] 032 E8 ,
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg. |
------- et T LR B SRR eV EEE RPN SRR
0,925] 032 E8 , |nach 89

17 0,850| 032 E8 , gestrichen

18 0,850 032 ES8 , nach 89

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
19 | gestrichen
| | kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVGD 032 E6
20 | 3827-2 | Erzieher(in) gestrichen
| | kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVGD 032 E6
| 3856-2 | Erzieher(in)
| | kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVGD 032 E6
| 3939-2 | Erzieher(in)
| | kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVGD 032 E6
| 5817-2 | Erzieher(in)
| | kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVGD 032 E6
| | ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| | Arbeit :01.04.2006-31.03.2011
| | Freist.:01.04.2011-31.03.2016
| VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e St SEEEET SR PR EEEERE e EEEEE R
| |

20,568 23 17,92] 0,000 0

21 0,500 032 ES8 , nach 89

22 0,900] 032 E8 , gestrichen

23 1,000 032 ES8 , nach 89

P S S

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
0,750] 032 E8  , | E8
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|




20
Finanzverwaltungsamt

[

\

20.1
Kiammerei

20.2
Stadtkasse

20.1.1 20.2.1

Haushalts- H Zahlungsverkehr
management

20.1.2 20.2.2

Finanz- H Buchhaltung
management

20.1.3 20.2.3

Abgaben 4 Vollstreckung




23
Stellenplanentwurf 2008

| Grundsatzangelegenheiten

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
| I I I |
| 20 Finanzverwaltungsamt I I | |
| I I I |
1| 0214-1 | Stadtverwaltungsdirektor(in) | 1,000 002 A 15 | A5 | 1,000] 002 A 15
| | Amtsleiter (in) | | | I I I
2 | 0297-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
3| 0237-2 | Sachbearbeiter/in | 0,913] 010 E6 | E6 | 0,913] 010 Ee
4 | 4553-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,750] 010 E6 | 6 | 0,750] 010 E6
| I | | I I I |
5 | 0231-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | B8 | 0,913| 010 EB
| | Verwaltungsangelegenheiten | | I I I
| I | | I I I |
6 | 0209-1 | Stadtverw.-amts(rat/-rdtin) | 1,000 002 A 12 | A12 | 1,000] 002 & 12
| | Sachbearbeiter(in) Insolvenzen| | | | |
7| 0263-1 | Stadtverw.-amtsinspektor(in) | 1,000| 002 A 9 mD | A8 | 1,000] 002 A9 mD
| | Sachbearbeiter(in) Insolvenzen| | | | |
| I I I |
| 20.1  Kimmerei I I |
I ——— ] |
8 | 0216-2 | Abteilungsleiter(in) | 1,000] 010 E12 | E12 | 1,000] 010 E12
| | u. stellv. Amtsleiter(in) | | I I I
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | I I |
| | Arbeit :01.02.2006-31.01.2011 | | | | |
| | Freist.:01.02.2011-31.01.2016 | | | | |
| I I I |
| 20.1.1 Haushaltsmanagement | | |
--------------------------------------------------- o |
9 | 0217-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
| | Allg. und DV-Angelegenheiten | | I I I
10 | 0219-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
11 | 0220-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
12 | 0221-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913| 010 E9 | B9 | 1,000] 010 E9
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | I I |
| | Arbeit :01.12.2008-30.09.2013 | | | | |
| | Freist.:01.10.2013-31.07.2018 | | | | |
13 | 0222-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
| I I I |
| 20.1.2 Finanzmanagement | | |
--------------------------------------------------- o |
14 | 0227-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
| | Vermégens-u.Schuldenverwaltung| | | | |
| | Versicherungsangelegenheiten | | | | |
15 | 0229-2 | Sachbearbeiter (in) | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
| | betriebswirtschaftl. | | I I I
| | Angelegenheiten | | I | |
16 | 0268-2 | Sachbearbeiter(in) BgA | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
| I I I |
| 20.1.3 Abgaben I I | |
| mmmmmmmmmmm e e I I I |
17 | 0608-2 | Sachgebietsleiter(in) 0,913] 010 E11 | E11 | 0,913] 010 El1
18 | 0267-1 | Stadtverw.-oberinspektor (in) 1,000] 002 A 10 | a10 | 1,000] 002 A 10
I I |
I I |
I I |

| |
| |
| | Sachbearbeiter (in) | |
| | |
| | |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr. | |
| | |
----- e GaGCEEEEEERE PR PR e e
19 | 0270-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | Gewerbesteuer |
20 | 0272-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | Gewerbesteuer |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.01.2007-31.12.2011 |
| | Freist.:01.01.2012-31.12.2016 |
21 | 4085-2 | Sachbearbeiter(in) |
22 | 5945-1 | Stadtverw.-hauptsekretdr(in) |
| | Sachbearbeiter(in) |
23 | 0271-1 | Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| | Sachbearbeiter(in) |
24 | 0377-1 | Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| | Sachbearbeiter(in) |
|
| 20.2 Stadtkasse
I ........................................
25 | 2006-1 | Stadtverw.-amts(rat/-rdtin) |
| | Abteilungsleiter(in) |
|
| 20.2.1 Zahlungsverkehr
I ........................................
26 | 0232-2 | Sachgebietsleiter(in)
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.08.2005-31.07.2010 |
| | Freist.:01.08.2010-31.07.2015 |
27 | 0235-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | |
28 | 0238-2 | Sachbearbeiter(in) DV
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
29 | 6067-2 | Sachbearbeiter(in) Stammdaten |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.04.2006-30.09.2008 |
| | Freist.:01.10.2008-31.03.2011 |
|
| 20.2.2 Buchhaltung
I ........................................
30 | 0248-2 | Sachgebietsleiter(in)
31 | 0245-2 | Sachbearbeiter(in) |
32 | 0236-2 | Sachbearbeiter(in) |
33 | 0250-2 | Sachbearbeiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.10.2005-31.01.2010 |
| Freist.:01.02.2010-31.05.2014 |
34 | 0252-2 | Sachbearbeiter(in) |
35 | 5705-2 | Sachbearbeiter(in) |
36 | 0247-2 | Sachbearbeiter(in) |
37 | 0254-2 | Sachbearbeiter(in) |

Arbeit :01.04.2007-31.03.2012 |
Freist.:01.04.2012-31.03.2017 |
I

|
|
|
|
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
|
|
|
| |

24

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
0,913] 010 E9 | E9 |
I I I
1,000| 010 E8 | E8 |
I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 E9 | E9 |
1,000] 002 A8 | A8 |
I I I
1,000] 002 a7 | A7 |
I I I
1,000] 002 a7 | A7 |
| I I

I I

I I

----------- I I
1,000| 002 a 12 | All |
| I I

I I

I I

----------- I I
1,000| 010 EIL0 | E10 |
I I I

I I I

I I I
0,913| 180 E8 | E8 |
I I I
0,913] 010 E9 | E9 |
I I I

I I I
1,000| 065 E5 | E5 |
I I I

I I I

| I I

I I

I I

----------- I I
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 010 E8 | E8 |
1,000| 010 E8 | E8 |
I I I

I I I

I I I
0,913] 010 E8 | E8 |
0,913] 010 E8 | E8 |
0,913| 180 Eé6 | B6 |
0,913] 010 Eé6 | B6 |
I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

0,913] 010
I
1,000] 010
I
I
I
I
0,913] 010
1,000] 002
I
1,000] 002

I
1,000] 002
I
I
I
I
1,000] 002
I
I
I
I
1,000] 010
I
I
I
0,913] 180
I
0,913] 010
I
I
1,000] 065
I

I
0,913] 010
0,913] 010
0,913] 010
1,000] 010

I

I

I
0,913] 010
0,913] 010
0,913] 180
0,750] 010

I

E9

E8

E9
A8

A7

A7

A 12

E10

E8

E9

ES

E9
E9
E8
E8

E8
E8
E6
E6

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr. |
|

38 | 0255-2 | Sachbearbeiter(in)
| | ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| | Arbeit :01.01.2005-15.07.2008
| | Freist.:16.07.2008-31.01.2012
39 | 0256-2 | Sachbearbeiter(in)

|
| 20.2.3 Vollstreckung

Stellenbezeichnung

40 | 1199-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) |
| | Sachgebietsleiter(in) |
41 | 5802-1 | Stadtverw.-oberinspektor(in) |
| | Sachbearbeiter(in) Innendienst|
42 | 0385-2 | Sachbearbeiter(in) Innendienst|
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
43 | 0234-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | Innendienst |
44 | 0623-2 | Sachbearbeiter(in) Innendienst|
45 | 6148-2 | Sachbearbeiter(in) Innendienst|
46 | 5944-2 | Mitarbeiter(in) |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.09.2006-31.08.2010 |
| Freist.:01.09.2010-31.08.2014 |

25

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000] 010 E6
|
|

|
0,913] 010 E6

1,000] 002 A 11

|
1,000 002 A 10

|
0,913 010 E9
|

|
0,913] 010 E6
|
0,913] 010 E6
0,913] 010 E6
1,000] 010 ES
|

|
1,000] 002 A 8
|
0,913] 010 E8
0,913] 010 E8
1,000] 002 A 8

|

0,913] 010 E8
|
|

|
0,913] 010 E5

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

|
|
47 | 0138-1 | Stadtverw.-hauptsekretdr(in) |
| | Sachbearbeiter(in) AuBendienst|
48 | 0260-2 | Sachbearbeiter(in) AuBendienst|
49 | 0622-2 | Sachbearbeiter(in) AuBendienst|
50 | 2003-1 | Stadtverw.-hauptsekretdr(in) |
| | Sachbearbeiter(in) AuBendienst|
51 | 5969-2 | Sachbearbeiter(in) AuBendienst|
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.01.2009-15.11.2013 |
| | Freist.:16.11.2013-30.09.2018 |
52 | 0262-2 | Mitarbeiter(in) |
Struktur | |
-------------- frmmmmm oo nh
20 |

VBE | Stellen
....... +------------------
48,966 52

Stellenp
Stich
| Istbes| Stellenplan 2008 |
[30.06. | | Soll-Bewertung |
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg. |
$mmmmms $mmmmmee frmmmmmmmmmm e +
| 6 | 1,000| 010 Eé6 |
| I I |
| I I |
| I I |
| 6 | 0,913| 010 Eé6 |
| I I |
| I I |
| I I |
| A10 | 1,000| 002 A 11 |
| I I |
| A9mD | 1,000| 002 A 10 |
| I I |
| B9 | 0,913] 010 E9 ;o
| I I |
| I I |
| 6 | 0,913| 010 Eé6 |
| I I |
| 6 | 0,913| 010 Eé6 |
| 6 | 0,913| 010 Eé6 |
| B5 | 1,000| 010 E5 |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| B2 | 1,000] 002 A8
| I I |
| E8 | 0,913| 010 EB |
| E8 | 0,913| 010 EB |
| A7 | 1,000| 002 A8 |
| I I |
| E8 | 1,000| 010 E8 |
| I I |
| I I |
| I I |
| B | 0,913] 010 E5 |
| VBE | Stellen |

|
s GOEEEEE S RGGCETEEEEREE +
| 47,11] 48,977 52
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23

Amt fiir Liegenschaften

23.1
Interner Service,
Allg. Verwaltung

23.2
Grundstiicksabteilung

23.2.1

Grundstiicks-
verwaltung

23.2.2

Verwertung

23.2.3

Grundstiicks-
vermarktung
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Stellenplanentwurf 2008

| Aktenverwaltung und Recherche

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
| I
| 23 Amt fiir Liegenschaften
| I
1| 4525-1 | Stadtverwaltungsdirektor(in) | 1,000 002 A 15 AlS 1,000] 002 A& 15
| | Amtsleiter (in) | | I
2 | 4526-2 | Sekretdr(in) | 0,913] 010 E6 E6 0,913| 010 Eé6
| I
| 23.1 Abteilung Interner Service, Allgemeine
| Verwaltung |
R —— |
3 | 4546-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010 E1l Ell 0,913] 010 Ell
4| 0003-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E8 E8 0,913| 010 E8
| | | | I
5 | 4530-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E6 E6 0,913| 010 Eé6
| | Haushalt/Rechnungsfiihrung | |
6 | 0150-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E5 E5 0,913] 010 E5
| |
|
|

23.2 Grundstiicksabteilung

I
0,913] 010 EI3
I
I

|

|

|

+

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

7 | 5867-2 | Abteilungsleiter(in) und | 0,913] 010 E13

|
|
I |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| | stellv. Amtsleiter(in) | |
|
| 23.2.1 Grundstiicksverwaltung
I ...................................................
8 | 4151-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,750] 010 EI10
| | Schwerin-Nord/-West |
9 | 4544-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | Schwerin-Mitte |
10 | 0436-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9
| | Schwerin-Siid |
|
|
|
|

+

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I I
E10 | 0,750| 010 E10

I I

| 0,913] 010 EI0

I I

| 0,913] 010 E9

I I

I I

| 1,000 002 210

I I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I
I
I
I
1,000 010 EI10
I
I

I
0,913] 010 E9

| | |

11 | 5723-1 | Stadtverw.-oberinspektor (in) 1,000 002 A 10
| | Sachbearbeiter(in)
| | Verkehrsflachenbereinigung
|
| 23.2.2 Verwertung
I ...................................................

12 | 4538-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000 010 E10
| | Erbbaurechte/Mieten |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.01.2009-31.12.2011 |
| | Freist.:01.01.2012-31.12.2014 |

13 | 4535-2 | Sachbearbeiter(in)
| | Erbbaurechte/Mieten

14 | 4545-1 | Stadtverw.-amtsinspektor (in)
| | Sachbearbeiter(in)

| Freizeitnutzungen, Garten,

| 0,913] 010 E9
|
|
|
|
| Pachtangelegenheiten |
|
|
|
|
|

I
1,000] 002 A9 mD
I

|
1,000] 002 A9 mD

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| I
0,913] 010 E10 | 06/05
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| I
I
I
I
I
I
I
I
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Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e S s GELEEEEREPEREEE
| | | I |
| 23.2.3 Grundstiicksvermarktung | | |
--------------------------------------------------- o |
15 | 4533-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E1l | E11 | 1,000] 010 EI11
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.06.2009-31.05.2014 | | | | |
| | Freist.:01.06.2014-31.05.2019 | | | | |
16 | 0258-2 | Sachbearbeiter (in) | 1,000] 010 EI10 | E10 | 1,000 010 EI10
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.10.2007-31.03.2009 | | | | |
| | Freist.:01.04.2009-30.09.2010 | | | | |
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e St SEEEET SR PR EEEERE e EEEEE R
23 | | 14,880] 16 | 14,02| 14,967| 16




37
Amt fiir Brand-
Katastrophenschutz
und Rettungsdienst

[ |

37.1
Logistik und Technik

37.2

373
Integrierte Feuer-
und Rettungsleitstelle

Gefahrenvorbeugung/
-abwehr

37.1.1 37.2.1 37.3.1
Logistik [| Gefahrenvorbeugung Lagedienstfiihrung
37.1.2 37.2.2 37.3.1.1
Technik [| Gefahrenabwehr Einsatz-
bearbeiter/innen
37.2.3
Wache




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr. | |

| | |

----- b e
|
| 37 Amt fir Brand-, Katastrophenschutz
| und Rettungsdienst
|

1| 0463-1 | Stadtbranddirektor(in) | 1,000] 008

|
|
|

10
11

12

13

29

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar Bes./Entg.

| Amtsleiter (in) |

37.1 Logistik und Technik

0576-1 | Stadtbrandamts(rat/-rétin)
| Abteilungsleiter (in)

0571-1 | Stadtbrandamt (mann/-frau) 1,000] 008
| Sachbearbeiter(in) |

| 1,000] 008
|
|
|
| Aus- und Fortbildung |
|
|
|
|

0585-2 | Lehrrettungsassistent(in)/ 1,000] 010
| Aus- und Fortbildung
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 ES8

37.1.1 Logistik
7-2 | Sachgebietsleiter (in) | 0,913] 010
8-1 | Hauptbrandmeister (in) | 1,000] 008
| Sachbearbeiter(in) | |
| Entgelt | |
0052-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| Haushalt / Kosten-Leistungs- |
| rechnung / Inventur | |
0598-2 | Sekretdrin/Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| Katastrophenschutz |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.08.2008-31.07.2013 |
| Freist.:01.08.2013-31.07.2018 |

37.1.2  Technik
0577-1 | Stadtbrandoberinspektor(in) |

| Sachgebietsleiter(in) |
0578-1 | Stadtbrandinspektor (in)

| Sachbearbeiter(in) |
0478-1 | Oberbrandmeister(in)

| Sachbearbeiter(in) | |
0599-3 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 200

| Handfeuerloscherpriifdienst/ |

| Feuerwehrgerdtewerkstatt |
0126-2 | Mechaniker (in) | 0,913] 021
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| Arbeit :01.05.2009-30.04.2014 |
| Freist.:01.05.2014-30.04.2019 |

Al

A 12

all

E9

E9
A9

E8

E6

A 10
A 10
A 942

ES

E6

mD

mD

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

Al4

Al2

All

E9

E9
A9mD

E6

Al0
A8
A9mDZ

ES

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E8 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E6 |
I

I

I

I

I

I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

008

008

008

010

010
008

010

010

008

008

008

200

021

Al

A 12

All

E9

E9
A9

E8

E6

A 10
A9
A8

ES

E6

mD

[oj)



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr.

Stellenbezeichnung

14 | 0570-1 | Stadtbrandoberamts(rat/-rdtin) |

| | Abteilungsleiter(in)

| | u. stellv. Amtsleiter(in)

|
| 37.2.1 Gefahrenvorbeugung

15 | 0572-1 | Stadtbrandamt (mann/-frau)

| | Sachgebietsleiter(in)

16 | 0471-1 | Stadtbrandamt (mann/-frau)

| | Sachbearbeiter(in)

17 | 0559-1 | Stadtbrandoberinspektor (in)

| | Sachbearbeiter(in)
18 | 6026-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Sachbearbeiter(in)

|
| 37.2.2 Gefahrenabwehr

19 | 0469-1 | Stadtbrandamts(rat/-rétin)

| | Sachgebietsleiter(in)

20 | 0575-1 | Stadtbrandoberinspektor (in)

| | Sachbearbeiter(in)

21 | 4571-2 | Sachbearbeiter(in) ABC-Schutz

|
| 37.2.3 Wache

22 | 0574-1 | Stadtbrandamt (mann/-frau)

| | Sachgebietsleiter(in)
23 | 0582-1 | Hauptbrandmeister (in)

| | Sachbearbeiter(in) Rettungs-

| | dienst
24 | 0474-1 | Hauptbrandmeister (in)

| | Wachabteilungsfiihrer (in)

25 | 0476-1 | Hauptbrandmeister (in)

| | Wachabteilungsfiihrer (in)

26 | 0477-1 | Hauptbrandmeister (in)

| | Wachabteilungsfiihrer (in)

| I

27 | 0479-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Gruppenfiihrer (in)

28 | 0480-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Gruppenfiihrer (in)

29 | 0482-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Gruppenfiihrer (in)

30 | 0483-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Gruppenfiihrer (in)

31 | 0484-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Gruppenfiihrer (in)

32 | 0486-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Gruppenfiihrer (in)

30

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- Gt EEEEEEE’

I I

I I

I I

1,000 008 A 13 gD | Al2 |

| I I

| I I

I I

I I

I I

1,000| 008 A 11 | a1l |

| I I

| I I

1,000| 008 A 11 | a10 |

| I I

1,000| 008 A 10 | a10 |

| I I

1,000| 008 A8 | a8 |

| I I

I I

I I

I I

1,000| 008 A 12 | a12 |

| I I
1,000| 008 A 10 | A8

| I I

0,913] 010 E9 | B9 |

I I

I I

I I

1,000| 008 A 11 | a1l |

| I I

1,000| 008 A9 mD | A8 |

| I I

| I I

1,000] 008 A 9+4Z mD | A9mDZ|

| I I

1,000] 008 A 9+4Z mD | A9mDZ|

| I I

1,000] 008 A 9+4Z mD | A9mDZ|

| I I

| I I

1,000] 008 A9 mD | A%mD |

| I I

1,000| 008 A9 mD | A%mD |

| I I

1,000| 008 A9 mD | A%mD |

| I I

1,000| 008 A9 mD | A%mD |

| I I

1,000| 008 A9 mD | A%mD |

| I I

1,000| 008 A9 mD | A%mD |

I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... L

1,000] 008

1,000] 008
I

I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
I
I

I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
0,913] 010
I
I
I
1,000] 008
I
1,000] 008
I

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
I

Al3

all

all
A 10

A8

A 12
A 10

E9

all

A9

A 942
A 942

A 942

A9
A9
A9
A9
A9

A9

[oj)

& & & & & &



31
Stellenplanentwurf 2008

| | Fahrzeugfiihrer (in)

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
33 | 0487-1 | Hauptbrandmeister (in) | 1,000 008 A9 mD | A9mD | 1,000] 008 A9 m |
| | Gruppenfithrer (in) | | | | |
34 | 0488-1 | Hauptbrandmeister (in) | 1,000 008 A9 mD | A9mD | 1,000] 008 A9 m |
| | Gruppenfithrer (in) | | | | |
35 | 0489-1 | Hauptbrandmeister (in) | 1,000 008 A9 mD | A9mD | 1,000] 008 A9 m |
| | Gruppenfithrer (in) | | | | |
| I | | I I I |
36 | 0525-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
37 | 0568-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
38 | 0595-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
39 | 6292-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
40 | 0492-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
41 | 0493-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
42 | 0494-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000) 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
43 | 0495-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
44 | 0496-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
45 | 0497-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
46 | 0498-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 28 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
47 | 0501-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
48 | 0502-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
49 | 0503-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | 10/06] 1,000] 008 28
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
50 | 0504-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
51 | 0505-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
52 | 0506-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
53 | 0507-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
54 | 0508-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
55 | 0509-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
56 | 0510-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
57 | 0511-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | | | |
58 | 0513-1 | Oberbrandmeister(in) | 1,000 008 A8 | A8 | 1,000 008 A8
| I I |
I I I |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr. |
I

..... D

59 | 0515-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
60 | 0516-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
61 | 0519-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
62 | 0521-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
63 | 0552-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
64 | 0562-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
65 | 0563-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
66 | 0589-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
67 | 5967-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
| |
68 | 0491-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
69 | 0499-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
70 | 0500-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
71 | 0512-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
72 | 0514-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
73 | 0517-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
74 | 0518-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
75 | 0523-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
76 | 0524-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
77 | 0526-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfiihrer (in)
78 | 0560-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)
79 | 0561-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)
80 | 0566-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)
81 | 0584-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)
82 | 0588-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)
83 | 0590-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)
84 | 0593-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Fahrzeugfihrer (in)

Stellenbezeichnung

e g S

32

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | A7 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | A7 |
| I I

| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | A7 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | A7 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | A7 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
| I I
1,000| 008 A8 | a8 |
I I

I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
1,000] 008
I

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
I

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

A8

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008
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Stellenplanentwurf 2008

| | Truppmann

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- D e
85 | 0594-1 | Oberbrandmeister (in) | 1,000] 008 28 | A8 | 1,000] 008 238
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | I I |
86 | 0596-1 | Oberbrandmeister (in) | 1,000] 008 28 | A8 | 1,000] 008 238
| | Fahrzeugfiihrer (in) | | I I |
| I | | I I I |
87 | 0481-1 | Brandmeister(in) | 1,000] 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
88 | 0528-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
89 | 0529-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
90 | 0530-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
91 | 0531-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
92 | 0532-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
93 | 0536-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | | 1,000 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
94 | 0537-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
95 | 0540-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
96 | 0541-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
97 | 0542-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
98 | 0543-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
99 | 0544-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
100 | 0555-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
101 | 0557-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
102 | 5703-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
103 | 5964-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
104 | 5966-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
105 | 0592-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
| I | | I I I |
106 | 0547-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann | | I I | |
107 | 0550-1 | Brandmeister(in) | 1,000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| | Truppmann I I I I I |
108 | 0556-1 | Brandmeister(in) | 11,0000 008 A7 | A7 | 1,000] 008 A7
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
I I I |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-
Nr.| lennr.

Stellenbezeichnung

109 | 0533-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
110 | 0534-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
111 | 0535-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
112 | 0545-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
113 | 0546-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
114 | 0548-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
115 | 0549-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
116 | 0551-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
117 | 0553-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
118 | 0554-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
119 | 0558-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
120 | 5791-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
121 | 5792-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
122 | 6348-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
123 | 6349-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
124 | 6350-1 | Brandmeister(in)
| | Truppmann
125 | 0538-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
| | dienst
126 | 6332-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
127 | 6333-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
128 | 6335-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
129 | 6351-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
130 | 6352-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
131 | 6353-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
132 | 6354-2 | Rettungsassistent(in) / Sani
|
| 37.3 Integrierte Feuer- und
| Rettungsleitstelle

e S S S

133 | 6283-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau)
| | Abteilungsleiter(in)
134 | 6284-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | DV-Systembetreuer (in)
135 | 0579-1 | Techn. Stadthauptsekrtedr (in)
| | Sachbearbeiter(in) Fernmelde-
| wesen und DV-Systeme

34

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | A7 |
| I I
1,000| 008 a7 | |
| I I
1,000| 008 a7 | |
| I I
1,000| 008 a7 | |
| I I

| | E6 |

| I I
1,000| 010 Eé6 | E6 |
1,000| 010 Eé6 | E6 |
1,000| 010 Eé6 | |
1,000| 010 Eé6 | |
1,000| 010 Eé6 | |
1,000| 010 Eé6 | |
1,000| 010 Eé6 | |
I I

I I

I I

I I

1,000| 002 a 11 | a1l |
| I I
1,000| 008 A9 | A%mD |
| I I
1,000| 006 A8 | a8 |
I I

I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... L

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 010
I
1,000] 010
1,000] 010
1,000] 130
1,000] 130
1,000] 130
1,000] 130
1,000] 130
I
I
I
I

1,000 002 A 11

I
1,000] 008

I
1,000] 006
I
I
I

A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
A7
E6

E6

E6

ES

ES

ES

ES
ES

A9

A8

mD

von 32.3.1



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung

Nr.| lennr.

35

136 | 0520-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Sachbearbeiter(in)
137 | 0473-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Lagedienstfithrer (in)
138 | 0485-1 | Hauptbrandmeister(in)
| | Lagedienstfithrer (in)
139 | 0490-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Lagedienstfithrer (in)
140 | 0583-1 | Hauptbrandmeister(in)
| | Lagedienstfithrer (in)
| |
141 | 6286-1 | Hauptbrandmeister(in)
| | Lagedienstfithrer (in)
142 | 6287-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Lagedienstfithrer (in)
143 | 6290-1 | Hauptbrandmeister (in)
| | Lagedienstfithrer (in)

144 | 6334-2 | Lagedienstfithrer (in)
|

| 37.3.1.1 Einsatzbearbeiter (innen)

145 | 0564-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einstzbearbeiter (in)

146 | 0567-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter(in)

147 | 0569-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter(in)
| |

148 | 6285-1 | Oberbrandmeister(in)
| | Einsatzbearbeiter

149 | 6293-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter(in)
| |

150 | 6289-2 | Einsatzbearbeiter(in)

151 | 6294-2 | Einsatzbearbeiter(in)

152 | 6295-2 | Einsatzbearbeiter(in)

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.02.2008-31.01.2011 |
| | Freist.:01.02.2011-31.01.2014 |

153 | 6296-2 | Einsatzbearbeiter(in)
154 | 6297-2 | Einsatzbearbeiter(in)
155 | 6299-2 | Einsatzbearbeiter(in)

|

|
156 | 6300-2 | Einsatzbearbeiter(in)
157 | 6301-2 | Einsatzbearbeiter(in)
158 | 6302-2 | Einsatzbearbeiter(in)
159 | 6303-2 | Einsatzbearbeiter(in)
160 | 6304-2 | Einsatzbearbeiter(in)

|

|

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt SEEEEEE’
I I

I I

I I

1,000| 008 A9 mD | A8 |
| I I
1,000| 008 A9 mD | ASmD |
| I I
1,000| 008 A9 mD | A8 |
| I I
1,000| 008 A9 mD | ASmD |
| I I
1,000| 008 A9 mD | ASmD |
| I I

| I I
1,000| 008 A9 | A%mD |
| I I
1,000| 008 A9 | A%mD |
| I I
1,000| 008 A9 | A%mD |
| I I

| I I
1,000| 010 E9 | E9 |
I I

I I

I I

1,000| 008 A8 | A7 |
| I I
1,000| 008 A8 | A7 |
| I I
1,000| 008 A8 | A8 |
| I I

| I I
1,000| 008 A9 mD | 12/06]
| I I
1,000| 008 A8 | A8 |
| I I

| I I
1,000| 010 E8 | E8 |
1,000| 010 E8 | E8 |
1,000| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
1,000| 010 Eé6 | B6 |
1,000| 010 Eé6 | B6 |
| I I
1,000| 010 E8 | E8 |
1,000| 010 E8 | E8 |
1,000| 010 E8 | E8 |
1,000| 010 E8 | E8 |
1,000| 010 E8 | E8 |
I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... L

1,000] 008
I
1,000] 008

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
I
I

1,000] 010
I
I

I
1,000] 008

I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
I
1,000] 008
I
1,000] 008
I
I
1,000] 010
1,000] 010
1,000] 010
I
I

I
1,000] 010

I
1,000] 010
I
1,000] 010
1,000] 010
1,000] 010
1,000] 010
1,000] 010
I
I

A9
A9
A9
A9

A9

A9

A9

E9

A8
A8

A8

A8

A8

E8
E8
E6

E6
E6

E8
E8
E8
E8
E8

& & & & &

gestrichen

nach 32.3.1
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Druckdatum: 20.11.2007

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

| Istbes| Stellenplan 2008

Soll-Bewertung

| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.

....... L

1,000] 010 E8
1,000] 010 E8

I
1,000] 010 E8

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. |
| | | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- D et LR e R
| | | | | I I
161 | 6336-2 | Einsatzbearbeiter(in) | 1,000 010 E8 | E8
162 | 6337-2 | Einsatzbearbeiter(in) | 1,000 010 E8 | E8
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.01.2008-16.10.2010 | | | |
| | Freist.:17.10.2010-31.07.2013 | | |
163 | 6338-2 | Einsatzbearbeiter(in) | 1,000 010 E8 | E8
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- et e S e e SRR PR PR e RERE S

37 | |161,478| 162

1150,73]160,652|

161




41

Kulturbiiro

41.0.1
Verwaltung

41.0.2
Kulturangelegenheiten

41.1 41.2 41.3 41.4 41.5 41.6
Stadtbibliothek/ Konservatorium Schwerin Volkshochschule
Speicher Schleswig-Holstein- Museen Stadtarchiv Musikschule "Ehm-Welk"

Haus "Johann Wilhelm Hertel"

41.5.1
Fachbereich I
1 Stadtbibliothek H (Orchesterlnstrument b,
Kammermusik,
Blockflote)

41.2.1

41.2.2 41.5.2
Schleswig- Fachbereich I1
Holstein-Haus (Tasteninstrumente)

41.5.3

Fachbereich II1

H (Elementarerzichung
Gesang, Behindertent
padagogik)

41.5.4
Fachbereich IV
(Jazz-Rock-Pop,
Gitarre)




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

13

14

| Stellenbezeichnung

Kulturbiiro

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

| Amtsleiter(in) |
| Sekretdr(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2011 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.12.2004-15.06.2008 |
| Freist.:16.06.2008-31.12.2011 |

Verwaltung

0,913] 010
0,913] 010
|

| Sachgebietsleiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2009-31.10.2013 |
| Freist.:01.11.2013-30.09.2017 |
| Sachbearbeiter(in) Haushalt, |
| Gebiihren |
| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 E6 c
| Sachbearbeiter(in) Haushalt |
| kw-Vermerk zum 30.09.2012 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.06.2005-31.01.2009 |
| Freist.:01.02.2009-30.09.2012 |
| Sachbearbeiter(in) Haushalt |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2009-31.01.2014 |
| Freist.:01.02.2014-31.01.2019 |
| Sachbearbeiter(in) Haushalt |
| Sachbearbeiter(in) Haushalt, |
| Kursgebithren |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.11.2007-31.10.2012 |
| Freist.:01.11.2012-31.10.2017 |

Kulturangelegenheiten

0,913] 010

1,000] 010

0,913] 010

0,913] 010
1,000] 010

10 | 1247-2

1311-2

111131
12 | 1295-2

1315-2

1327-2

| Sachbearbeiter(in) |
| Kulturférderung, |
| Veranstaltungskoordinierung |
| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 E9 |
| Sachbearbeiter(in) KIZ |
| Sachbearbeiter(in) KIZ |
| Information/ Beratung |
| Sachbearbeiter(in) KIZ |
| Information/ Beratung |
| Mitarbeiter(in) KIZ |
| |
| |

0,913] 010
|

|

|

|

|
0,913] 010

|
0,500] 010

|

37

El4
E6

E9

E8

E8

E6

E6
E6

E10

E8

ES

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

El4
E6
E9

E9

E8

E8

E6

E6
E6

E10

E9
E8

ES

E3

P S S S S 8

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0,913] 010
0,913] 010
1,000] 010

1,000] 010
0,913] 010

1,000] 010

1,000] 010

0,913] 010
1,000] 010
I

I
0,913] 150
0,913] 010

I
0,500] 010

I
0,913] 010
I
I

E9

E8

E8

E6

E6
E6

E9
E8

ES

E3

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Stichtag: 01.01.2008

von 90.31



38
Stellenplanentwurf 2008

| | dienst |
|

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e S s GELEEEEREPEREEE
| I I I |
| 41.1 Speicher | | |
--------------------------------------------------- I I I |
15 | 1283-2 | Leiter(in) Soziokulturelles | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
| | Zentrum Rontgenstr. | | | | |
16 | 1510-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 010 E6 | E6 | 0,913] 010 E6
| I I I |
| 41.2 Stadtbibliothek/Schleswig-Holstein-Haus | | |
--------------------------------------------------- B |
17 | 1332-2 | Direktor(in) | 0,913] 010 E14 | E14 | 0,913] 010 El4
| | stellv. Amtsleiter(in) | | | | |
18 | 1336-2 | Sachbearbeiter(in) DV | 0,913] 066 E9 , | E9 | 0,913] 066 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 066 E8 | | | | |
19 | 0051-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | E8 | 0,913] 010 E8
| | Verwaltungsbiicherei | | | | |
| I I I |
| 41.2.1 Stadtbibliothek | | |
| === e e I I I |
20 | 1353-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010 El1 | E11 | 0,913] 010 Ell
21 | 1369-2 | Dipl.-Bibliothekar (in) | 0,913] 150 E10 | EI0 | 0,913] 150 E10
| | (Bestandsaufbau, Benutzungs- | | | | |
| | dienst, Systemadministration) | | | | |
22 | 1343-2 | Dipl.-Bibliothekar (in) | 0,913] 150 E9 | E9 | 0,913] 150 E9
| | (Benutzungsdienst, zentrale | | | | |
| | Dienste, Bestandsaufbau) | | | | |
23 | 1366-2 | Dipl.-Bibliothekar (in) | 0,913] 150 E9 | E9 | 0,913] 150 E9
| | (Kinder- und Schulbibliothek) | | | | |
24 | 1356-2 | Dipl.-Bibliothekar (in) | 0,913] 150 E9 | E9 | 0,913] 150 E9
| | (Phonothek) | | I I I
25 | 1368-2 | Dipl.-Bibliothekar (in) | 0,913] 150 E9 | E9 | 0,913] 150 E9
| | (Benutzungsdienst) | | | | |
26 | 1346-2 | Assistent(in) im Benutzungs- | 0,913] 150 E8 | E8 | 0,913] 150 E8
| | dienst, Katalogisierung | | | | |
27 | 1385-2 | Assistent(in) im Benutzungs- | 0,913] 150 E6 | E6 | | |nach 89
| | dienst | | I I I |
28 | 1372-2 | Assistent(in) im Benutzungs- | 0,913] 150 E6 | E6 | 0,913] 150 E6
| | dienst | | I I I |
29 | 1347-2 | Assistent(in) fiir Bestellung, | 0,913] 150 E6 | E6 | 0,913] 150 Eé6
| | Eingangskontrolle, Katalogi- | | | | |
| | sierung und Benutzungsdienst | | | | |
30 | 1349-2 | Assistent(in) fiir Einband- | 0,913] 150 E5 | E5 | 0,913] 150 E5
| | schutz und Benutzungsdienst | | | | |
31 | 1361-2 | Assistent(in) im Benutzungs- | 0,913] 150 E5 | E5 | 0,913] 150 E5
| | dienst | | I I I |
32 | 1364-2 | Assistent(in) im Benutzungs- | 0,750 150 E5 | E5 | 0,750 150 E5
e o R |
33 | 1381-2 | Leiter(in) | 0,913] 150 E9 | E9 | 0,913] 150 E9
| | Gr. Dreesch und Lankow | | | | |
34 | 1371-2 | Assistent(in) im Benutzungs- | 0,913] 150 E6 | E6 | 0,500 150 Eé6
| I I |
| I I |
| I I |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

..... L T e

Stel-

Stellenbezeichnung

35 | 1375-2 | Assistent(in) im Benutzungs-

36

37

38

39

40

41

42
43

44

45
46
47
48
49

41.2.2

| dienst

Schleswig-Holstein-Haus

_— — —

| 1251-2 | Sachbearbeiter(in)

0729-2

| Bildende Kunst und Literatur
| ku-Vermerk !
| Mitarbeiter(in)

| Ersatzstelle am Ende der Org.Z|

| ATZ.Blockmodell mit Nachbes.
| Arbeit :01.03.2005-15.05.2007
| Freist.:16.05.2007-31.07.2009

Ersatzstellen fiir Altersteilzeit

| Mitarbeiter(in)
| Ersatzstelle fiir 0729-2/90.97
| kw-Vermerk zum 30.06.2008 !

| Wissenschaftl. Mitarbeiter(in)|

1323-2
1322-2

1325-2

| (Museumspddagogik)

| Wissenschaftl. Mitarbeiter(in)|

| (Stadtgeschichte)
| kw-Vermerk zum 31.12.2010 !

| Wissenschaftl. Mitarbeiter(in)

| (Sammlung)

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2005-30.09.2010
| Freist.:01.10.2010-30.09.2015
| Restaurator(in)

| Museumsassistent(in)

| (Bibliothek/Archiv)

| Museumsassistent(in) Aufsicht
| kw-Vermerk zum 30.09.2011 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.07.2005-15.08.2008
| Freist.:16.08.2008-30.09.2011

Stadtarchiv

| Direktor(in)
| Archivar(in)
| Archivar(in)
| Archivar(in)
| Archivassistent(in)

39

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt SEEEEEE’
0,913] 150 E5 | E5 |
I I I

I I

I I

I I

0,913] 010 E9 | E9 |
| I I

| I I
1,000| 010 E5 | E5 |
| I I

| I I

| I I

I I I

I I

I I

I I

1,000| 010 E5 | |
| I I

I I I

I I

I I

I I

0,913] 010 E13 | E13 |
| I I

| | E13 |

| I I

| I I
1,000| 010 EI12 | E12 |
| I I

| I I

| I I

| I I
0,913] 170 E8 | E8 |
0,913] 010 EIL0 | E10 |
| I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I

I I I

I I

I I

I I

0,913] 010 E13 | E13 |
0,913] 150 E9 | E9 |
| | E10 |
0,913] 150 E8 | E8 |
0,913] 150 E6 | B6 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

0,913] 150 E5

0,913] 010 E9

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I

0,913]

I
0,913]

0,913]
0,913]
0,913]
0,913]
0,913]

010

010

010

010

170
010

010

010
150
150
150
150

ES

E13

E13

E12

E8
E10

E6

E13
E9
E9
E8
E6

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

nach 90.97



Druck

1£d.
Nr.

50
51
52

53

54

55
56
57
58
59

60
61
62
63
64

65

67
68
69
70

datum: 20.11.2007

| Stel- | Stellenbezeichnung

| lennr. | |

| | |

frmmmmnnn e L EEEEEERERE R $rmmmmns frmmmmmmmmmnneas
|

| 41.5 Konservatorium Schwerin

| Musikschule "Johann Wilhelm Hertel"

I ...................................................

| 1410-2 | Direktor(in) | 0,913] 010
| 1415-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| 1416-2 | Mitarbeiter(in) Bibliothek/ | 0,913] 010
| | Instrumentenverwaltung |

| | ku-Vermerk ! | |

| | Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |

|

| 41.5.1 Fachbereich I (Orchesterinstrumente,

| Kammermusik, Blockfléte)

I ...................................................

| 1411-2 | Fachbereichsleiter(in) | 0,913] 100
| | ku-Vermerk ! | |

| | Nach Besitzstand TVGD 100 E9 |

| 1447-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
|

| 41.5.2 Fachbereich II (Tasteninstrumente)

| 1422-2 | Fachbereichsleiter(in) | 0,917] 100
| 1451-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| 1452-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| 1454-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| 1458-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
|

| 41.5.3 Fachbereich III (Elementarerziehung,

| Gesang, Behindertenpadagogik)

| 1427-2 | Fachbereichsleiter(in) | 0,917] 100
| 1433-2 | Musikpidagog(e/in) |

| 1449-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,867] 100
| 1456-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,750] 100
| 1462-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| | ku-Vermerk ! | |

| | Nach Besitzstand TVGD 100 E8 |

|

| 41.5.4 Fachbereich IV (Jazz-Rock-Pop, Gitarre)

I ...................................................

| 1423-2 | Fachbereichsleiter(in) | 0,917] 100
| 1442-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| 1445-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| 1455-2 | Musikpadagog(e/in) |

| 1457-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,917] 100
| 1461-2 | Musikpadagog(e/in) | 0,500] 100

|
| 41.6 Volkshochschule "Ehm Welk"

- | Leitung wird wahrgenommen von
| Leiter(in) Kulturbiiro

40

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

El4
E5
E6

Ell

E9

E9
E9
E9
E9
E9

E9

E9
E9
E9

E10
E9
E9

E9
E9

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

El4
E5
E6

Ell

E9

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
B9 |
B9 |
B9 |
B9 |
B9 |
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

E9
E9
E9
E9
E9

E10
E9
E9
E9
E9
E9

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

------- +
I
I
I
I

0,913]
0,913]

010
010

100

100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

El4
E5

Ell

E9

E9
E9
E9
E9
E9

E9
E9
E9
E9
E9

E10
E9
E9
E9
E9
E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-
Nr.| lennr.

|
71 | 1390-2

12

13

14

Stellenbezeichnung

| Fachbereichsleiter(in) Berufs-|
| orientierte Weiterbildung/DV |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2008-30.06.2011 |
| Freist.:01.07.2011-30.11.2014 |
| Fachbereichsleiter(in)

| Gestalten, Gesundheit,

| Offentlichkeitsarbeit

| Fachbereichsleiter(in)

| Sprachen

| Ersatzstelle 6390-2 in 90.97
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.03.2005-31.07.2008 |
| Freist.:01.08.2008-31.12.2011 |
| Fachbereichsleiter(in)

| Mathe/Naturw./Technik/Kunst |
| Ersatzstelle 6391-2 in 90.97 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.07.2005-31.10.2008 |
| Freist.:01.11.2008-29.02.2012 |

41

Stellenplan 2007

|
Anz. |

1,000]
|
|
|
|

0,913]
|

|
1,000]

1,000

Soll-Bewertung
Tar Bes./Entg.

010 E11

010 E11

010 E11

010 E10

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

60,804 |

67

| Istbes| Stellenplan 2008
[30.06. | | Soll-Bewertung
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
$mmmmms $mmmmmee frmmmmmmmmmm e
| E11 | 1,000] 010 EI11
| I I
| I I
| I I
| I I
| E11 | 0,913] 010 Ell
| I I
| I I
| E11 | 1,000] 010 EI11
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| E10 | 1,000] 010 EI10
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| VBE | Stellen

|
s GOEEEEE S RGGCETEEEEREE
| 64,33] 62,482] 70
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49
Jugend, Schule,
Sport und Freizeit

49.0.1

Jugendhilfe-, Schul-
und Sportentwick-
lungsplanung

49.1 49.2 49.3
Verwaltung, Schulverwaltung, Sozialpadagogischer
Jugend- und Kindertagesforderung, Dienst, Wirtschaftliche

Sportforderung Unterhalt Jugendhilfe
49.2.1 49.3.1
|| Kindertagesférderung, || Sozialpiddagogischer
BAfoG Dienst 1
49.2.2 49.3.2
|| Unterhalt, UVG, || Sozialpddagogischer
Beurkundungen Dienst 2
49.3.3
|| Wirtschaftliche
Jugendhilfe




Druck

1£d.
Nr.

o

10

11

12

49.0.1 Jugendhilfeplanung, Schul- und
Sportentwicklungsplanung

datum: 20.11.2007

| Stel- | Stellenbezeichnung

| lennr. | |

| | |

$mmmmmes e GGETEETERELEEREERER T $mmmmmee fmmmmmmmmmmm e
|

| 49 Amt fir Jugend, Schule, Sport

| und Freizeit

|

| 0146-2 | Amtsleiter(in) | 0,913] 010
| 6082-2 | Sekretdr(in) | 0,913] 010
|

|

|

| 2042-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| | Arbeit :01.09.2009-31.08.2014 |

| | Freist.:01.09.2014-31.08.2019 |
|
|

49.1 Verwaltung, Jugend- und Sportférderung
I ...................................................
| 1518-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010
| 1521-2 | Sachbearbeiter(in) Sport | 0,913] 010
| 2045-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,750] 010
| | Fordermittel |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.06.2005-31.05.2009 |
| | Freist.:01.06.2009-31.05.2013 |
| 1653-2 | Sozialarbeiter(in)/ | 0,913] 010
| | -pddagog(e/in) Jugendarbeit, |
| | Jugendsoz.arbeit, Pravention |
| | ku-Vermerk ! | |
| | Umzubew. nach 033 E9 |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.12.2009-31.07.2012 |
| | Freist.:01.08.2012-31.03.2015 |
| | | |
| 0273-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt/ | 0,913] 010
| | Controlling | |
| 0611-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 1,000] 010
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.11.2008-31.10.2011 |
| | Freist.:01.11.2011-31.10.2014 |
| 0613-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913] 010
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| | |
| 1614-2 | Sachbearbeiter(in) DV, | 0,913] 010
| | Statistik | |
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E§ |
| 0605-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | Beschaffung |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
|
|
|
|

0,913] 010

|
| Arbeit :01.03.2009-28.02.2013 | |
| Freist.:01.03.2013-28.02.2017 |

| | |
| | |

43

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

E15
E6

Ell

Ell
E9
E8

Ell

E10

E6

E6

E9

E8

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

E15
E6

Ell

Ell
E9
E8

E10

E10

E6
E6
E9

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E8 |
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

010
010

010

010
010
010

010

010

010

010

010

010

E15
E6

Ell

Ell
E9
E8

Ell

E10

E6

E6

E9

E8

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

13

14

15

16

17

18
19
20

21

22
23

24

25

Stel-

1522-2

44

Stellenplan 2007

| Soll-Bewertung

| Stellenbezeichnung |

I l Anz. | Tar

fmmmm e $mmmmmee frmmmmmm e
Sportstatten

| Sachgebletsleiter(in) | 1,000/ 01

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 ! |

| ATZ.Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| Arbeit :01.02.2005-31.01.2007 | |

| Freist.:01.02.2007-31.01.2009 |

| Technische(r) Mitarbeiter(in) | 1,000] 200
| Fuhrpark | |

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 ! |

| ATZ.Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| Arbeit :01.10.2007-15.12.2010 | |

| Freist.:16.12.2010-28.02.2014 |

| Platzwart (Sportkomplex Pauls-| 0,913] 200
| hohe, Handwerker, Techniker) |

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 ! |

| Platzwart Paulshche | 1,000] 010
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 ! |

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. | |

| Arbeit :01.07.2006-30.06.2011 | |

| Freist.:01.07.2011-30.06.2016 |

| Platzwart (Albert-Richter- | 0,913] 200
| Kampfbahn) | |
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 ! |

| Platzwart | 0,913] 200
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| Platzwart (Sportkompl. Lankow) |

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| Sportplatzarbeiter (in) |

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

| Sportplatzarbeiter (in) | 1,000] 200
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 ! |

| ATZ.Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| Arbeit :01.01.2005-31.12.2006 | |

| Freist.:01.01.2007-31.12.2008 |
| Sportplatzarbeiter (in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| Sportplatzarbeiter (in)

| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !

|
0,913] 200
|
0,913] 200
|

|
| 0,913] 200
| |
| 0,913] 200
| |

Schulverwaltung, Kindertagesforderung,
Unterhalt

| Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin| 1,000| 002
| Abteilungsleiter(in) | |
| u. stellv. Amtsleiter(in) | |
| Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010

| allg. Schulangelegenheiten |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| Arbeit :01.12.2005-15.06.2008 | |
| Freist.:16.06.2008-31.12.2010 |
| | |
| | |

Bes. /Entg.

E10

ES

E6

ES

ES

E4
E4
E4

E4

E4

E4

A13 ¢

E9

| Istbes|
[30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E4 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

------- +
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

1,000]
I
I
1,000]
I

002 213

010 E9

o}

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen
gestrichen
gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

26 | 0635-2 | Sachbearbeiter(in)

27

28

29

30

31

32

33
34

2062-2

0378-2

2040-2

0621-2
0607-2

| Bau/ Mietvertrige

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2009-30.11.2014 |
| Freist.:01.12.2014-30.11.2019 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Computer/Netzwerke an Schulen |
| Sachbearbeiter(in) |
| allg. Schulangelegenheiten |

Kindertagesforderung, BAfoG

| Sachgebietsleitung wird komm. |
| durch Stelle 0621-2 wahrgen. |
| Sachbearbeiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.04.2006-31.03.2011 |
| Freist.:01.04.2011-31.03.2016 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Tagespflege, Finanzierung |
| Sachbearbeiter(in) |
| Kita- ErmaBigungen, |
| Vergabe Kita- Pldtze |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2008-30.11.2013 |
| Freist.:01.12.2013-30.11.2018 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Kita- ErmaBigungen, |
| Vergabe Kita- Pldtze |
| |
| Sachbearbeiter(in) BAf4G |
| Sachbearbeiter (in) BAf4G, |
| Schulverwaltung |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2009-30.11.2014 |
| Freist.:01.12.2014-30.11.2019 |

Unterhalt, UVG, Beurkundungen

| Sachgebietsleiter(in) |
| Stadtverw.-oberinspektor(in) |
| Sachbearbeiter(in) Beurkun- |
| dungen/Beglaubigungen |
| Sachbearbeiter(in) |
| Unterhalt, UVG, Beistandsch. |
| Stadtverw.-oberinspektor(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Unterhalt, UVG, Beistandsch. |
| Sachbearbeiter(in) |
| Unterhalt, UVG, Beistandsch. |
| |
| |

45

Stellenplan 2007 | Istbes|
| Soll-Bewertung |30.06. |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- frmmmmmmmmmee ooy
0,913] 010 E9 ;| E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 E8 | B9 |
I I I
0,913] 010 E8 | E8 |
I I I

I I

I I

I I

I I I

I I I
1,000 010 E9 | B9 |
I I I

I I I

I I I
0,913] 010 E8 | E8 |
I I I
0,913 010 E5 | E5 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913 010 E5 | E5 |
I I I

I I I

I I I
0,913 010 E9 | B9 |
0,913] 010 E8 | E8 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I

I I

I I

0,913] 010 EI10 | E10 |
1,000] 002 A 10 | A10 |
I I I

I I I

| | E10 |

I I I
1,000] 002 A 10 | A10 |
I I I

I I I
0,913] 010 E9 | B9 |
I I

I I

I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

1,000] 010
I

|
|
|
|
|
0,913|

I
0,913]

010

010

010

010

010

0,913]
I
I
I
0,913]
1,000]
I

010

010
010

I
0,913] 010
1,000] 002

I
0,913] 010
I
1,000] 002
I
I
0,913] 010
I
I
I

E9

E9

E8

E9

E8

ES

ES

E9
E8

E10
A 10

E10

A 10

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

von 41.0.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr. |
|

40 | 2007-2 | Sachbearbeiter(in)
| | Unterhalt, UVG, Beistandsch.
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| Arbeit :01.09.2009-31.08.2014 | |
| Freist.:01.09.2014-31.08.2019 |
2010-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010
| Unterhalt, UVG, Beistandsch. | |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| Arbeit :01.12.2007-30.11.2012 | |
| Freist.:01.12.2012-30.11.2017 |
2013-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010
| Unterhalt, UVG, Beistandsch. | |
| Ersatzstelle am Ende der Org.Z| |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. | |
| Arbeit :01.02.2004-31.01.2007 | |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

Stellenbezeichnung

41
42

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| | Freist.:01.02.2007-31.01.2010 |
43 | 2014-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010
| | Unterhalt, UVG, Beistandsch. |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.10.2005-31.08.2010 |
| | Freist.:01.09.2010-31.07.2015 |
44 | 6011-2 | Sachbearbeiter(in)
| | Unterhalt, UVG, Beistandssch.
45 | 6347-1 | Stadtverwaltungsinspektor (in)
| | Sachbearbeiter(in)
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| Unterhalt, UVG, Beistandsch.

46
| Rickgriff UVG
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
0380-1 | Stadtverw.-hauptsekretdr (in)
| Sachbearbeiter(in)
| Rickgriff UVG

|

|

|
1,000] 002

|

|

|
|
|
|
|
| |
1993-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
|
|
|
47 |
|
|

Ersatzstellen filr Altersteilzeit

48 | 6357-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010
| Ersatzstelle fiir 2013-2 |
| kw-Vermerk zum 31.01.2010 ! |

49.3 Sozialpddagogischer Dienst, Wirtschaft-
liche Jugendhilfe

I ...................................................
49 | 5697-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010

|

| 49.3.1 Sozialpadagogischer Dienst 1

I ...................................................
50 | 2024-2 | Sachgebietsleiter(in)
51 | 6305-2 | Sozialarbeiter(in)/

| | -padagog (e/in) |
52 | 1660-2 | Sozialarbeiter(in) /

| | -padagoge (in) |

| | |

46

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

E9

E9

E9

E9

A8

E9

Ell

E9
E9

E9

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

....... L

1,000] 010
I

1,000] 010

1,000] 010

0,913] 010

1,000] 002
0,913] 010

1,000] 002

I
0,913] 010
I
I

I
0,913] 033
0,913] 033

I
0,913] 033
I
I

Bes. /Entg.

E9

E9

E9

E9

A9 gD

E9 )

A8

Ell

E9
E9

E9

nach 90.98

von 10.4

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1£d. |
Nr.

Stel-
| lennr.

| Stellenbezeichnung

53 | 2017-2 | Sozialarbeiter(in) /

54
55
56

57

60

61

62

|
2020-2

2022-2

5674-2

2008-2

2009
2034
2035-2

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
81
9]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| 6358-2
|

|

|

| 6359-2
|

|

|

|

|

49.3.2

1659-2

2019-2

|

|

|

|

|

|

|

|

| 2018-2
|

|

|

| 2023-2
|

|

|

I
I
I
----- frmmmm oy
I
I

| -padagog(e/in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.06.2007-31.05.2009 |
| Freist.:01.06.2009-31.05.2011 |
| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)

| Sozialarbeiter(in)

| -padagog(e/in)

| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)

|

| Sachbearbeiter(in)

| Amtspfleg-/Amtsvormundschaften|
2 | Sachbearbeiter (in) |
2 | Sozialarbeiter(in) |
| -pddagog(e/in) Adoptionsverm. |
| Ersatzstelle am Ende der Org.Z|
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2004-30.09.2007 |
| Freist.:01.10.2007-31.03.2011 |
| Sozialarbeiter(in) |
| -padagoge(in) Pflegek., Adopt.|
| Ersatzstelle 6359-2 in 90.97 |

Ersatzstellen fiir Altersteilzei

| Sozialarbeiter(in) |
| -pddagog(e/in) Adoptionsverm. |
| Ersatzstelle fiir 2034-2

| kw-Vermerk zum 31.03.2011 ! |
| Sozialarbeiter(in) |
| -padagog(e/in) Pflegekinder |
| Ersatzstelle fiir 2035-2

| kw-Vermerk zum 30.06.2010 ! |

Sozialpadagogischer Dienst 2

| Sachgebietsleiter(in)
| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2009-30.11.2014 |
| Freist.:01.12.2014-30.11.2019 |
| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)
| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)
| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)
| Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)

47

Stellenplan 2007 | Istbes
| Soll-Bewertung |30.06.
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007

....... +------------------+------

1,000] 033 E9 | E9

I I

I I

I I

I I
0,913] 033 E9 | E9

I I
0,913] 033 E9 | E9

I I
0,913] 033 E9 | E9

I I

I I
0,913 010 E9 | E9

I I
0,913 010 E9 | E9
1,000] 033 E9 | E9

I I

I I

I I

I I

I I
1,000] 033 E9 | E9

I I

I I

I

t I

I

1,000] 033 E9 |

I I

I I

I I

1,000] 033 E9 |

I I

I I

I I

I

:
0,913] 033 E9 | E9
0,913] 033 E9 | E9

I I

I I

I I

I I
0,913] 033 E9 | E9
| | E9
0,913] 033 E9 | E9

I I
0,913] 033 E9 | E9

I I
0,913] 033 E9 | E9

I

I

I

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

1,000] 033
I
I
I
I
0,913] 033

I
0,913] 033

I
0,913] 033
I

I
0,913] 010
I
0,913] 010
I

0,913] 033

I
0,913] 033
1,000] 033

I

I

I

I
0,913] 033

I
0,913] 033

I
0,913] 033
I
0,913] 033
I
I
I

E9

E9
E9

E9

E9

E9

E9

E9
E9

E9
E9
E9

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

nach 90.98

gestrichen

nach 90.97



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.|
Nr.| lennr. |

Stel-

| Stellenbezeichnung

69 | 2032-2 | Sozialarbeiter(in) /

70

1

12

13

14

15

76

11

78

2306-2

1998-2

2001-2

2002-2

3131-2

4119-2

I
I
I
----- frmmmm oy
I
I

| -padagoge (in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.07.2007-31.12.2010 |
| Freist.:01.01.2011-30.06.2014 |
| Sozialarbeiter(in) / |
| -padagog(e/in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.04.2005-15.07.2009 |
| Freist.:16.07.2009-31.10.2013 |
| I
| Sozialarbeiter(in)/ |
| -padagoge(in) Jugendgerichtsh. |
| Sozialarbeiter(in)/ |
| -padagoge(in) Jugendgerichtsh. |

Wirtschaftliche Jugendhilfe

| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 29.02.2012 !
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.03.2005-31.08.2008 |
| Freist.:01.09.2008-29.02.2012 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.05.2005-15.12.2008 |
| Freist.:16.12.2008-31.07.2012 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2007-31.01.2012 |
| Freist.:01.02.2012-31.01.2017 |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.10.2013 ! |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.11.2003-31.10.2008 |
| Freist.:01.11.2008-31.10.2013 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
|
|
|
|

48

Stellenplan 2007 | Istbes
| Soll-Bewertung |30.06.
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007

....... +------------------+------
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Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------
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Anlage 1
tag: 01.01.2008



49
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
| | Stellenplan 2007 | | Stellenplan 2008
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e e Gt SOEEEEE TEEEEEEEEEERE R e EEE e
49 | | 71,437] 76 | 68,32] 58,568| 62




50



49.800
Schulische

Einrichtungen




Druck

1£d.
Nr.

10

datum: 20.11.2007

| Stel- | Stellenbezeichnung
| lennr.

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

| 0637-2 | Schulsekretdr(in)

| 0860-2 | Schulsekretdr(in)

|

| 49.802 Goethe (Gymnasium)

I ........................................
| 0647-2 | Schulsekretdr(in)

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.08.2009-31.07.2014 |
| | Freist.:01.08.2014-31.07.2019 |
| 0658-2 | Schulsekretdr(in)

|

| 49.807 Sportgymnasium

I ........................................
| 5808-2 | Schulsekretdr(in) |
|

| 49.808 Heine (Grundschule)

I ........................................
| 0710-2 | Schulsekretdr(in)

|
| 49.814 Frieden (Grundschule)

| 1006-2 | Schulsekretdr(in)

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.10.2009-31.03.2013 |
| | Freist.:01.04.2013-30.09.2016 |
|
|

49,815 Weinert (Regionalschule)
R
I 49.816 Reuter (Grundschule)
S
| | Schule mit abgesichert |
I 49.819 Grundschule Lankow
T
I 49,820 Siemens (Regionalschule)
| 655335'I'ééi;ié;iééié;'(l;{ """""""

0,913] 010
0,800] 010

0,913] 010

|
0,850] 010

0,450] 010

0,650] 010
|
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I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E5 |
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| EW-R
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
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Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

------- +

0,875

010
010

010

010

010

010

010

010

010

010

ES
ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

ES

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

11

12

13

14

15

16

Stel- | Stellenbezeichnung

49.821 Brinckman (Grundschule)

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

- | Sekretariat wird durch andere
| Schule mit abgesichert

49.824 Holgersson (Grundschule)

0810-2 | Schulsekretdr(in)

49.826 Brecht (Gesamtschule)

0900-2 | Schulsekretdr(in)

0,913] 010

49.827 Lindgren (Grund-, Regionalschule)

0829-2 | Schulsekretdr(in)

49,828 Gutenberg (Regionale Schule)

0,913] 010

- | Sekretariat wird durch andere
| Schule mit abgesichert

49,832  Am MueBer Berg (Grundschule)

0938-2 | Schulsekretdr(in)

49.837 AuBenstelle Holgersson

- | Sekretariat wird durch andere
| Schule mit abgesichert

49,838 Comenius (Handwerklichorientierte

Forderschule)

0951-2 | Schulsekretdr(in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|

| Arbeit :01.07.2005-31.01.2009
| Freist.:01.02.2009-31.08.2012

1,000] 010
|
|
|

49.839  Am Fernsehturm (Sonderpadagogisches

Forderzentrum)

0961-2 | Schulsekretdr(in)

49.841 Schweitzer (Schule zur individuellen

Lebensbewaltigung)

- | Sekretariat wird durch andere
| Schule mit abgesichert

52

ES

ES

ES

ES

ES

ES

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

ES
ES

ES

ES

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E5 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E5 |
I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

------- +

0,750

1,000

0,913

010

010

010

010

010

010

ES

ES

ES

ES

ES

ES

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008



Druckdatum: 20.11.2007

1£d. |
Nr.

17

18

19

20
21
22

23

24

25

26

27

28

29

53

Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes|
| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. |
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

----- s SOTTEEEE R R Rt SERE
| 1012-3 | Reinigungskraft | 1,000 200 E2 | B2 |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | |
| | Arbeit :01.12.2006-30.11.2011 | | |
| | Freist.:01.12.2011-30.11.2016 | | |
| I I
| 49.842 Sprachheilpddagogisches Forderzentrum | |
| mmmmmmmmm e e I I
| 0765-2 | Schulsekretdr(in) | 0,700] 010 E5 | E5
| I I
| 49.844 Mecklenburgisches Férderzentrum fiir |
| Kérperbehinderte I |
| === e e I I
| 6277-2 | Schreibkraft | 0,800] 010 E5 | E5
| | ku-Vermerk ! | | | |
| | Umzubew. nach 010 E3 | | |
| 6112-2 | Krankenschwester | 0,913] 070 ET7a | E7TA |
| 5788-2 | Krankenpflegehelfer (in) | 0,913] 070 Eda | E4A |
| 6278-3 | Reinigungskraft/ | 0,913] 200 E3 | E3
| | Wirtschafter(in) | | | |
| I I
| 49.848 Berufliche Schule Wirtschaft und | |
| Verwaltung I |
| wmmmemem e |
| 1245-2 | Schulsekretdr(in) | | | E6
| | ku-Vermerk ! | | | |
| | Umzubew. nach 010 E5 | | |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | |
| | Arbeit :01.01.2005-15.08.2009 | | |
| | Freist.:16.08.2009-31.03.2014 | | |
| 1060-2 | Schulsekretdr(in) | 1,000] 010 E5 | E5
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | |
| | Arbeit :01.06.2007-31.05.2012 | | |
| | Freist.:01.06.2012-31.05.2017 | | |
| 1062-2 | Schreibkraft | 0,913] 010 E5 , | E5
| | ku-Vermerk ! | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E3 | | |
| 1093-2 | Schreibkraft | 0,913] 010 E3 | ES
| I I
| 49.849 Berufliche Schule Gewerbe, Gartenbau, |
| Sozialwesen | |
| === e e I I
| 1079-2 | Schulsekretdr(in) | 1,000] 010 E5 | E5
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | |
| | Arbeit :01.10.2006-30.09.2011 | | |
| | Freist.:01.10.2011-30.09.2016 | | |
| 1141-2 | Schulsekretdr(in) | 1,000] 010 E5 , | E5
| | ku-Vermerk ! | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E3 | | |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | |
| | Arbeit :01.07.2006-30.06.2011 | | |
| | Freist.:01.07.2011-30.06.2016 | | |
| 1137-2 | Schreibkraft 0,913] 010 E3 |
| | I I
| | I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000] 200
I

|

|

|

|

|
0,700] 010

|

|

|

0,800] 010
I

I
0,913] 070
0,913] 070
0,913] 200

I

|
|
|
|
1,000] 010
|
|
|
|

I
1,000] 010
I
I

I
0,913] 010
I

I
0,913] 010
I
I
I
I
1,000] 010
I
I

I
1,000] 010
I

I
0,913] 010

E2

ES

ES

E7a
Eda
E3

E6

ES

ES

E3

ES

ES

E3

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

von 90.49



Druckdatum: 20.

1fd.| Stel-
Nr.| lennr.

| 49.850

I .......
30
31

32 | 1025-2

33 | 1035-2

34 | 1094-2

49.851
I .......
35 | 1133-2
36 | 1134-2
|
| 49.852

37 | 6275-2

|
|
|
|
|
38 | 6276-2
|
|
|
|

49.868

54

11.2007
| Stellenbezeichnung |  Stellenplan 2007
| | | Soll-Bewertung
| | Anz. | Tar Bes./Entg.
fmmmm e $mmmmmee frmmmmmm e

Berufliche Schule Technik
2 | Schulsekretdr(in) | 0,913] 010 E5
2 | Schulsekretdr(in) | 1,000 010 E5
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| Arbeit :01.06.2007-15.02.2012 | |
| Freist.:16.02.2012-31.10.2016 |

| Schulsekretdr (in) | 0,625 010 E5

| kw-Vermerk zum 30.06.2009 ! |

| Schulsekretdr (in) | 1,000 010 E5
|

| Ersatzstelle 6392-2 in 90.97

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| Arbeit :01.04.2005-31.03.2008 | |

| Freist.:01.04.2008-31.03.2011 |

| Schreibkraft | 1,000] 010 E3
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. | |

| Arbeit :01.10.2004-30.09.2007 | |

| Freist.:01.10.2007-30.09.2010 |

Berufsschulforderzentrum
| Schulsekretdr (in) | 0,850 010 E5
| Schreibkraft | 0,913] 010 E3

Berufliche Schule Gesundheit

| Finanzbearbeiter (in) | 1,000 010 E9
| ku-Vermerk ! | |

| Umzubew. nach 010 E5 |

| ATZ Teilzeitm./Nachbes.priifen | |

| Arbeit :01.05.2005-30.11.2008 | |

| Schreibkraft | 0,875] 010 E6
| ku-Vermerk ! | |

| Umzubew. nach 010 E3 |

Busch (Schule fiir Erziehungsschwierige)

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

| Istbes| Stellenplan 2008

[30.06. | | Soll-Bewertung
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
frmmmmmpmnmee- frmmmmmmmmmmeeees
|
|
|
E5 0,913 010 E5
E5 1,000) 010 E5

nach 90.98

32,157 37

.|.
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| I
| E5 | 0,913] 010 E5
| I I
| E5 | 1,000] 010 E5
| I I
| I I
| I I
| I I
| B3 | I
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| E5 | 0,850] 010 E5
| E3 | 0,913] 010 E3
| I I
| I I
| I I
| E9 | 1,000] 010 E9
| I I
| I I
| I I
| I I
| E6 | 0,875] 010 E6
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| VBE | Stellen

|
frmmmmpmnneee S RGGRCETEEEEREE
| 32,04] 32,532| 37




50
Amt fiir Soziales und
Wohnen

50.0.1
Integration der Zuwanderer
und Auslénderangelegen-
heiten

50.1
Verwaltung,

Controlling

50.2 50.3
Wirtschaftliche Hilfen Alten- und Behinderten-
hilfe, Wohnen und besondere
Hilfen

50.2.1
Wirtschaftliche
Hilfen 1




Druck

1£d.
Nr.

10

11
12

Stellenplan 2007

55

| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

datum: 20.11.2007
| Stel- | Stellenbezeichnung
| lennr. | |
| | |
fmmmmmnnn T enETEEEEEEEERE R +
|
| 50 Amt fiir Soziales und Wohnen
|
| 0298-1 | Stadtverwaltungsdirektor(in) | 1,000| 002
| | Amtsleiter (in) | |
| 6360-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) | 1,000| 002
| | Sachbearbeiter(in) | |
| | | |
| 0601-1 | Stadtverwaltungsdirektor(in) | |
| | Stelle mit besonderen Aufgaben|
|
| 50.0.1 Integration der Zuwanderer und
| Auslanderangelegenheiten
I ...................................................
| 0035-2 | Beauftragte(r) | 0,913] 010
|
| 50.1 Verwaltung, Controlling
I ...................................................
| 1605-1 | Stadtverw.-amts(rat/-rdtin) | 1,000| 002
| | Abteilungsleiter (in) | |
| 1608-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913] 010
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.12.2008-30.11.2013 | |
| | Freist.:01.12.2013-30.11.2018 |
| 1611-2 | Sachbearbeiter(in) DV | 0,913] 010
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
|
| 50.2 Wirtschaftliche Hilfen
I ...................................................
| 4087-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.09.2009-31.08.2014 |
| | Freist.:01.09.2014-31.08.2019 |
| 4289-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | Widerspruchsstelle |
| 4116-2 | Sachbearbeiter(in) OWI | 0,913] 010
| | Unterhaltsheranziehung |
|
| 50.2.1 Wirtschaftliche Hilfen 1
I ...................................................
1633-2 | Sachgebietsleiter(in) | 0,913] 010
1634-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010
Leistungen nach AsylbLG, |
SGB XII |

ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
Arbeit :01.01.2009-15.09.2013 |
Freist.:16.09.2013-31.05.2018 |

Al

A9

E10

A 12

E9

E9

Ell

E9

E8

E9
E8

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

....... L

1,000] 002
I
1,000] 002
I
I
1,000] 002
I

|
|
|
|
0,913 010
|
|
|
|

I
1,000] 010
I
I

I
0,913] 010
I

1,000] 010
I
I

I
0,913] 010

I
0,913] 010
I
I
I
I
0,913] 010
1,000] 010
I

Bes. /Entg.

Al

A9 gD

Al

E10

E9

E9 )

Ell

E9

E8

E9
E8

von II.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

13 | 1609-2

14 | 0119-2

15 | 4551-2

16 | 0376-2

17 | 0043-2

18 | 2012-2

19 | 4118-2

20

21

22

23

24

0010-2

1615-2

4098-2

4105-2

4108-2

Stellenbezeichnung

|

|

I

+

|

| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 E6 o
| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| SGB XII |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| |
| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2009-31.12.2013 |
| Freist.:01.01.2014-31.12.2018 |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.08.2007-31.07.2012 |
| Freist.:01.08.2012-31.07.2017 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.06.2005-29.10.2007 |
| Freist.:30.10.2007-31.01.2010 |
|

I

56

Stellenplan 2007 |Istbes|  Stel
| Soll-Bewertung |30.06. | |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. |
------- frmmmmm oot
I I I I
0,913| 010 E8 | ER-R | |
I I I I
I I I I
0,913] 010 Eé6 | B6 | 0,913
I I I I
I I I I
| | B6 | 0,913
I I I I
I I I I
I I I I
0,913] 010 Eé6 | B6 | 0,913
I I I I
I I I I
0,913] 010 E5 | 5 | 0,913
I I I I
0,913] 010 E9 | B9 | 0,913
I I I I
I I I I
0,913] 010 E9 | E9 | 1,000
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
0,913] 010 Eé6 | B6 | 0,913
I I I I
I I I I
I I I I
1,000| 010 Eé6 | B6 | 1,000
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
I I I I
0,913] 010 Eé6 | B6 | 0,913
I I I I
I I I I
I I I I
0,913] 010 Eé6 | B6 | 0,913
I I I I
I I I
I I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Stichtag: 01.01.2008

lenplan 2008 |

Soll-Bewertung | Bemerkung
Tar Bes./Entg. |
.................. +---------------
|
|nach 90.98
|
|
010 E6 |
|
|
010 E6 | von 90.50
|
|
|
010 E6 b
|
|
010 E5 |
|
010 E9 b
|
|
010 E9 b
|
|
|
|
|
|
010 E6 b
|
|
|
010 E6 b
|
|
|
|
|
|
010 E6 b
|
|
|
010 E6 b
|
|
|
|nach 90.98
|
|
|
|
|
|
|
|



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr. |
| |
..... +--------+-------------------------------
| | Wohngeld
| | ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 010 E5

26 | 4120-2 | Sachbearbeiter(in)

27

28

29
30

31
32

33

34

35

|
|
|
+
25 | 4114-2 | Sachbearbeiter(in) |
|
|
|
|
|
|
|

4124-2

4128-2

1640-2

1645-2

| Wohngeld

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2006-31.01.2011 |
| Freist.:01.02.2011-31.01.2016 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| kw-Vermerk zum 31.08.2011 ! |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2005-15.06.2008 |
| Freist.:16.06.2008-31.08.2011 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohngeld |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.10.2008-30.09.2013 |
| Freist.:01.10.2013-30.09.2018 |

besondere Hilfen

| Abteilungsleiter (in)

| Stadtverw.-oberinspektor (in)
| Sachbearbeiter(in)

| Sachbearbeiter(in)

| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2008-31.01.2011 |
| Freist.:01.02.2011-31.01.2014 |
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

I
I
| Nach Besitzstand TVGD 010 E§ |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E§ |
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
|
Alten- und Behindertenhilfe, Wohnen und |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

57

Stellenplan 2007 | Istbes|
| Soll-Bewertung |30.06. |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- frmmmmmmmmmee ooy
0,913] 010 E6 , E6 |
I I

I I

I I
1,000 010 E6 , E6 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I
1,000 010 E6 , E6 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I
0,913] 010 E6 , E6 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

I

I

|

0,913| 010 Ell Ell |
| A0 |

I I
0,913 010 E9 E9 |
0,913 010 E9 , E9 |
I I

I I
1,000 010 E9 , E9 |
I I

I I

I I

I I

I I
0,913] 010 E9 , E9 |
I I

I I
0,913] 010 E9 , E9 |
I

I

I

I

I

I

I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

0,913] 010 E6

1,000] 010 E6

1,000] 010 E6

I
I
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

0,913]
1,000]

I
0,913]
0,913]

I

I
1,000]

I

010

010
002

010
010

010

010

010

E6

Ell
A 10

E9
E9

E9

E9

E9

!

!

!



58
Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e S s GELEEEEREPEREEE
36 | 1658-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000 010 E9 , 1,000] 010 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | |
| Nach Besitzstand TVSD 010 E8 | |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | |
| Arbeit :01.02.2008-31.01.2013 | |
| Freist.:01.02.2013-31.01.2018 |
2036-2 | Sachbearbeiter(in)
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
5675-2 | Sachbearbeiter(in) 0,913] 010 E9 ,
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E8

| 0,913] 010 E9 ,

|

|

|

|

| |
0011-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E6

|

|

|

|

|

|

0,913 010 B9
I

I
0,913 010 B9
I

|
|
|
+
| |
| |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | |
| | I |
| | 0,913 010 E8 |
| 1654-2 | Sachbearbeiter(in) 0,913] 010 E8 | 0,913] 010 E8
| | | | |
| 0308-2 | Sachbearbeiter(in) 0,913] 010 E9 ;o
| | HLU in Sonderfdllen | | |
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TVOD 010 E8 | |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | |
| | Arbeit :01.01.2009-30.06.2012 | | |
| | Freist.:01.07.2012-31.12.2015 | | |
| 0,913] 010 E9 c
| | | |
| | | |
| | | |
| 0,913] 010 E9 c
| | | |
| | | |
| 0,913] 033 E9 | |
| | |
| | |
| | |

|
0,913] 033 E9

I

0,913] 010 E9 ,
I
I
I

0,913] 010 E9 ,
I
I

0,913] 033 E9

I
0,913] 033 E9

4126-2 | Sachbearbeiter(in)
| HLU in Sonderfdllen
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 ES8
5963-2 | Sachbearbeiter(in)
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 ES8
1662-2 | Sozialarbeiter(in) /
| -padagoge (in)
2025-2 | Sozialarbeiter(in) /
| -padagog(e/in)
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e St SEEEET SR PR EEEERE e EEEEE R
50 | | 39,216| 42 | 39,65| 39,651 42

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I I
| 1,000] 010 E9 ,
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I




Arbeitsgemeinschaft
zur Grundsicherung fiir

Arbeitsuchende in der
Landeshauptstadt Schwerin

51.0.1

Widerspruchsstelle

51.1
Markt und
Integration

51.2
Arbeitnehmerleistungen
(Berechnung d. Leistun-

gen nach dem SGB II)

51.1.1

Team AV 321

51.1.2

Team AV 322

51.1.3

Team AV 323

51.1.4

Eingangszone

51.1.5

Team AG-Triger 34

51.2.1

Team AL 331

51.2.2

Team AL 332

51.2.3

Team AL 333

51.2.4

Team AL 334
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Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
| I I I |
| 51 Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung | | |
| fiir Arbeitsuchende in der Landeshaupt- | | |
| stadt Schwerin | | |
| I I I |
1| 4147-1 | Stadtverw.-oberamts(rat/-ratin| 1,000| 002 A 13 gD | Al3gD| | |nach 10.2.2
| | Stellv. Geschaftsfithrer(in) | | | | |
2 | 1605-1 | Stadtverw.-amts(rat/-ratin) | | | A12 | 1,000] 002 & 12 | von 50.1
| | Stellv. Geschaftsfithrer(in) | | | | |
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Umzubew. nach 002 A 13 gD | | | | |
3| 5677-2 | Sekretér(in) | 0,975 010 E5 | E5 | 0,975] 010 E5
| | | | I I I |
4 | 4060-2 | Sachbearbeiter(in) Controlling| 0,975| 010 EI10 | E10 | 0,975] 010 E10
| I I I |
| 51.0.1 Widerspruchsstelle | | |
| mmmmmmmmmmmm oo I I I |
5 | 1607-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,875 010 E9 | E10 | 0,875] 010 E9
| | Widerspruchsbearbeitung | | | | |
6 | 1610-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
| | Widerspruchsbearbeitung | | | | |
7 | 2803-2 | Sachbearbeiter(in) Geschdfts- | 0,975 010 E5 | E5 | 0,975] 010 E5
| | zimmer Widerspruchsbearbeitung| | | | |
| I I I |
| 51.1 Markt & Integration | | |
| mmmmmmmmmmmm oo I I I |
8 | 5748-2 | Bereichsleiter(in) | 0,975] 010 E1l | E11 | 0,975] 010 E11
| I I I |
| 51.1.1 Team AV 321 | | | |
--------------------------------------------------- I I I |
9 | 6083-2 | Arbeitsvermittler(in) | | | E10 | 0,975] 010 E10 | von 14.1.1
10 | 0190-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
11 | 0295-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
12 | 1629-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
13 | 1642-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
14 | 1657-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | E9 | | |nach 90
15 | 3831-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
16 | 5949-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | E9 | | |nach 69.1.2
17 | 5975-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
18 | 5976-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975] 033 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
19 | 6094-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
20 | 0355-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E5 | E5 | 0,975 010 E5
| I I I |
| 51.1.2 Team AV 322 | | | |
| mmmmmmmmmmmm oo I I I |
21 | 0243-2 | Teamleiter(in) | 0,975] 010 E1l | E11 | 0,975] 010 E11
22 | 0244-2 | Arbeitsvermittler(in) | 1,000 010 E9 | B9 | 1,000] 010 E9
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.03.2007-29.02.2012 | | | | |
| | Freist.:01.03.2012-28.02.2017 | | | | |
23 | 0274-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
24 | 0312-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
25 | 1627-2 | Arbeitsvermittler(in) | 0,975 010 E9 | B9 | 0,975] 010 E9
| | | I I |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr. |
| |
..... +--------+-------------------------------
26 | 2016-2 | Arbeitsvermittler(in)
27 | 3490-2 | Arbeitsvermittler(in)
28 | 4093-2 | Arbeitsvermittler(in)
29 | 4121-2 | Arbeitsvermittler(in)
30 | 5766-2 | Arbeitsvermittler(in)
31 | 4014-2 | Arbeitsvermittler(in)
| | ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD E5

|
|
| 51.1.3 Team AV 323
I .......................................
32 | 6084-2 | Fallmanager (in)
33 | 0290-2 | Arbeitsvermittler(in)
34 | 0354-2 | Arbeitsvermittler(in)
35 | 1516-2 | Arbeitsvermittler(in)
36 | 4073-2 | Arbeitsvermittler(in)
37 | 4095-2 | Arbeitsvermittler(in)
38 | 4536-2 | Arbeitsvermittler(in)
39 | 5672-2 | Arbeitsvermittler(in)
|
| 51.1.4 Eingangszone
I .......................................
40 | 5681-2 | Sachbearbeiter(in)
41 | 0422-2 | Sachbearbeiter(in)
42 | 6187-2 | Sachbearbeiter(in)
43 | 0428-2 | Sachbearbeiter(in)
| | ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5

| Arbeit :01.01.2006-15.11.2010
| Freist.:16.11.2010-30.09.2015

51.1.5 Team AG/Trdger 341

44 | 1373-2 | Mitarbeiter(in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| Arbeit :01.10.2006-15.07.2011
| Freist.:16.07.2011-30.04.2016

51.2 Arbeitnehmerleistungen (Berechnung der

|
|
|
|
45 | 4078-2 | Mitarbeiter(in)
|
|
|

Leistungen nach dem SGB II)
46 | 4112-2 | Sachbearbeiter(in)
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TVGD 010 ES8
6147-2 | Sachbearbeiter(in)
| ku-Vermerk !

|

|

|
47 |
|
| | Nach Besitzstand TVGD 010 ES8
|
|
|
|
|

60

| Stellenplan 2007 | Istbes|
| | Soll-Bewertung |30.06. |
| Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
$rmmmmns frmmmmmmmmmnneas $ommmee ¥
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E5 | E5 |
| I I I
I | I I
I I

I I

------------ I I
| 0,975 010 E9 | E10 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975] 010 E8 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
| 0,975 010 E9 | E9 |
I I

I I

------------ I I
| 0,975] 010 E1l | ER-R |
| 0,975] 010 E6 | B6 |
| 0,975] 010 E6 | B6 |
| 1,000] 010 E6 , | E6 |
| I I I
| I I I
I I I

| I I I
I | I I
I I

I I

------------ I I
| 1,000] 150 E5 | E5 |
I I

| I I I
| I I I
| 0,975 010 E5 | E5 |
I I

I I

I I

------------ I I
0,975 010 E9 ., | E9 |

I I I

I I I

0,975 010 E9 ., | E9 |

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

I
Anz. |

....... L

0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
I
I
I
I
I
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
0,975]
I
I
I
0,913]
0,975]
0,975]
1,000]
I

1,000]

Soll-Bewertung

Tar

010
010
010
010
010
010

010
010
010
010
010
010
010
010

010
010
010
010

150

010

010

010

Bes. /Entg.

E9
E9
E9
E9
E9
B,

E9
E9
E9
E9
E9
E9
E9
E9

Ell
£6
£6
B,

ES

ES

E9 ,

E9 ,



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-

Nr.

48

49

50

51

52

53

54

55

| lennr.

1631-2

| Stellenbezeichnung

| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2007-15.05.2011 |
| Freist.:16.05.2011-30.09.2015 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
| Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Stadtverwaltungssekretdr(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| |

|

| Sachbearbeiter(in)
Team AL 332

| Teamleiter (in)
| Sachbearbeiter(in)
| ATZ-Ersatzst. 6373-2 in 90.97 |
| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 E9 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.05.2003-30.04.2008 |
| Freist.:01.05.2008-30.04.2013 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
|
|
|
|
|

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000] 010
|

|
|
|
|
0,975 010
|
|
|
|

1,000] 002
|
0,975 010
|
|
0,975 010
|

|
0,975] 010

0,975 010
1,000] 010
|

|
0,975] 010

|

|
0,975] 010

|

|
0,975] 010

|

|
0,975] 010
0,975] 010
0,975] 010

|

61

E9

E9

Ab

E6

E6

ES

E10
E9

E9

E9

E6

ES
ES
ES

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0,975] 010
I

I
1,000] 002
I
0,975] 010
1,000] 002
I
0,975] 010
I
I
0,975] 010
I
I
0,975] 010
I
0,975] 010
I
I
I
0,975] 010
1,000] 010
I

I
0,975] 010
I
I
0,975] 010
I
I
0,975] 010
I
I
0,975] 010
0,975] 010
0,975] 010
I

E9

E9

A7

E6

Ab

E6

E6

ES

ES

E10
E9

E9

E9

E6

ES
ES
ES

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

von 31.2

von 90

Neueinr.



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

Stellenbezeichnung

| Sachbearbeiter(in)
| Sachbearbeiter(in)
| ATZ-Ersatzst. fir 1619-2/90.97
| Sachbearbeiter(in)

_ e — —
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

_——— e — g ——

Team AL 333

68 | 1626-2

69 | 5679-2

70

1

12

13

14

15

76

11

78

2047-2

4077-2

4101-2

4117-2

| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 010 E8
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 010 E8
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.10.2009-30.09.2014 |
| Freist.:01.10.2014-30.09.2019 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.11.2005-31.10.2009 |
| Freist.:01.11.2009-31.10.2013 |
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.04.2007-31.03.2012 |
| Freist.:01.04.2012-31.03.2017 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.06.2008-31.05.2013 |
| Freist.:01.06.2013-31.05.2018 |
| Sachbearbeiter(in) |

Team AL 334

1630-2

| Teamleiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.08.2009-31.07.2014 |
| Freist.:01.08.2014-31.07.2019 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
I I

62

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
I I I
0,975] 010 E5 | E5 |
0,975] 010 E5 | E5 |
I I I

| I I

I I

I I

I I

0,975 010 E9 | E9 |
I I I

I I I
0,975 010 E9 | E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
I I I

I I I

I I I
0,975| 010 Eé6 | B6 |
I I I

I I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,975| 010 Eé6 | B6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I

0,975] 010 E5 | E5 |
I I

I I

I I

0,975 010 E9 | E10 |
0,975 010 E9 | E9 |
I I I

I I I
0,975 010 E9 | E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,975 010 E9 | E9 |
I I

I I

I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

I
0,975] 010
0,975] 010

I
0,975] 010

I

I

I
0,975] 010

I

I
1,000] 010

I

I

I

I

I
1,000] 010

I
0,975] 010
I

I
1,000] 010
I

|
|
|
|
1,000] 010
|
|
|
|

0,975] 010
I
I
I
0,975] 010
0,975] 010
I
I
1,000] 010
I

I
I
I
I
0,975] 010

ES
ES

ES

E9

E9

E6

E6

E6

E6

ES

E10

E9

E9

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008
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Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
79 | 5662-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010 E9 , | E9 | 1,000] 010 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TV6D 010 E8 | | | | |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.01.2007-31.05.2011 | | | | |
| | Freist.:01.06.2011-31.10.2015 | | | |
80 | 0373-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,975 010 E5 | E5 | 0,975] 010 E5
81 | 6341-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,975 010 E5 | B | 0,975 010 E5
| | | | | | I |
82 | 6361-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,975 010 E5 | B | 0,975 010 E5
| | ATZ-Ersatzst. fir 1618-2/90.97| | | | |
83 | 6376-2 | Sachbearbeiter(in) | | | | 0,975] 010 E5 | Neueinr.
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e e et SUEEEE SRR EEEEEEERE R e EEE e
51 | | 74,250] 76 | 76,58| 78,188 80
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31

Biirgeramt
[ W W |
31.1 31.2 31.3 314 31.5
Verwaltungs-
angelegenheiten BiirgerBiiro Standesamt Gesundheitsamt Auslinderbehdrde

31.4.1

Amtsérztlicher
Dienst / Hygiene

31.4.2
Psychosoziale
Dienste

31.4.3

Kinder- und Jugend-
gesundheitsdienst,
Impfwesen

31.4.4
Zahnarztlicher
Dienst




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

| Stellenbezeichnung

Birgeramt

Stellenplan 2007

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

0409-2

| Amtsleitung wird kommissarisch|

| durch den/die stellv. |

| Amtsleiter(in) wahrgenommen |

| Sachbearbeiter(in) und

| stellv. Amtsleiter(in) |

| |
|

| Sekretdr(in)

Verwaltungsangelegenheiten

|
0,913]
|

|
0,913]

010

010

| Abteilungsleiter (in)

| Sachbearbeiter(in) DV

| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
| Sachbearbeiter(in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.10.2007-30.04.2012 |
| Freist.:01.05.2012-30.11.2016 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Mitarbeiter(in) Archiv

BiirgerBiiro

0,913|
0,913|
1,000]

|

|
1,000]

010
062
010

010

010

9 | 5968-2

10 | 0339-1

13

14

11 | 0361-2
12 | 0095-2

0302-2

0310-2

| Abteilungsleiter (in) |
| |
| Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2005-15.12.2007 |
| Freist.:16.12.2007-31.08.2010 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.08.2009-31.07.2014 |
| Freist.:01.08.2014-31.07.2019 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.03.2005-31.08.2007 |
| Freist.:01.09.2007-28.02.2010 |
| |
| |

0,913

1,000

002

010
010

010

010

65

Ell

E6

E9
E10
E9

E6

E6

E9

A7

E6
E6

E6

E6

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E6 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

------- +

1,000

010

010

010
062
010
010

010

010

010

010

010

Ell

E6

E9
E10
E9
E6

E6

E6

E9

E6

E6

Stellenp

Stich

|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

Bemerkung

von 32.3.1

nach 51.2.1

nach 90.98

nach 90.98



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- |
Nr.| lennr. |
I

Stellenbezeichnung

..... B T e

15 | 0317-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !

| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5
16 | 0327-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !

| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5
17 | 0333-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !

| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5
18 | 0335-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !

| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5
19 | 0439-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !

| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5
20 | 4341-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !

| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5
21 | 0120-2 | Sachbearbeiter(in)
22 | 0121-2 | Sachbearbeiter(in)
23 | 6364-2 | Sachbearbeiter(in)
24 | 6365-2 | Sachbearbeiter(in)

| | kw-Vermerk zum 30.06.2009 !
25 | 6400-2 | Sachbearbeiter(in)

| |
26 | 0314-2 | Sachbearbeiter(in)

| | ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.05.2002-28.02.2007
| Freist.:01.03.2007-31.12.2011
| Sachbearbeiter(in)
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| Sachbearbeiter(in)
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5

27 | 0328-2

28 | 0329-2

I
I
I
+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

29

30

31
32

4592-2

0306-2

0341-2
0346-2

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.09.2007-31.08.2012 |
| Freist.:01.09.2012-31.08.2017 |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.02.2005-31.07.2007 |
| Freist.:01.08.2007-31.01.2010 |
| Sachbearbeiter(in) |

|

|

|

| Sachbearbeiter(in)
| Sachbearbeiter(in)
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.03.2007-29.02.2012 |
| Freist.:01.03.2012-28.02.2017 |

66

Stellenplan 2007 | Istbes|
| Soll-Bewertung |30.06. |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- frmmmmmmm ooy
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I | E6 |

I I I

I I I
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
0,913 010 E5 | E5 |
0,913 010 E5 | E5 |
0,913 010 E5 | E5 |
0,913 010 E5 | |
I I I

I I I

I I I
1,000 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
1,000 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913 010 E5 | E5 |
I I I
0,913] 010 E8 | E8 |
1,000 010 E8 | E8 |
I I

I I

I I

I I

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

0,913] 010 E6

I
0,913]
I

I
0,913]
I

I
0,913]
I

I
0,913]
I

I
0,913]
I

I
0,913]
0,913]
0,913]
0,913]

I
0,913]

I

0,913]
I

I
1,000]

010

010

010

010

010

010
010
010
010

010

010

010

E6

E6

E6

E6

E6

ES
ES
ES
ES

ES

E6

E6

0,913] 010 E5

I
0,913] 010 E8
1,000] 010 E8

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

Neueinr.

nach 90.98

nach 90.98



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

33 | 0315-2 | Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TVOD 010 E5

34 | 0321-2 | Sachbearbeiter(in)

35

36

37
38

39
40
41

42

43
44

45

46

47

0332-2

0340-2

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.06.2007-30.11.2010 |
| Freist.:01.12.2010-31.05.2014 |
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.02.2008-15.04.2012 |
| Freist.:16.04.2012-30.06.2016 |

Standesamt

| Leiter(in) Standesamt

| Stadtverwaltungsinspektor (in)
| Standesbeamter (in)

| Stadtverwaltungsinspektor (in)
| Standesbeamter (in)

| Standesbeamter/(in)

| Standesbeamter/(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
| Standesbeamter (in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
| Sachbearbeiter(in)

| Sachbearbeiter(in)

Gesundheitsamt

| Abteilungsleiter(in) |
| und Amtsarzt/-drztin |

Amtsdrztlicher Dienst / Hygiene

| Sachgebietsleiter(in)

| Arzt/Arztin

| Arzthelfer(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 161 E3

67

Stellenplan 2007 | Istbes|
| Soll-Bewertung |30.06. |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- frmmmmmmmmmee ooy
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
1,000 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I

0,750 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I
1,000 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I

I I

I I

0,913] 010 EI10 | E10 |
1,000 002 A9 gD | A9gD |
I I I
1,000 002 A9 gD | A9gD |
I I I
0,913] 010 EI10 | B9 |
0,913] 010 E9 ;| E9 |
I I I

I I I
0,913] 010 E9 ;| E9 |
I I I

I I I
0,913 010 E5 | E5 |
0,913 010 E5 | E5 |
I I

I I

I I

0,913 160 E15 | E15 |
I I I

I I

I I

I I

0,913 160 E15 | E15 |
I I I
0,913| 161 E5 , | E6 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... L

0,913 010 E6

I
1,000]
I

0,750]
I

I
1,000]
I

0,913]
1,000]
I
1,000]
I
0,913]
0,913]
I
I
0,913]
I

I
0,913]
0,913]

010

010

010

010
002

002

010

010

010

010
010

160

160

161

E6 ,
E6 ,
E6 ,
E10

A9 gD
A9 gD
E9

E9 )
E9 )
E5

E5

E15

E15

E5 )



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

48 | 4051-2

49 | 4052-2

50 | 4053-2

51 | 4055-2

52

53

54

55

56
57

58

59
60

6401-2

0342-2

2044-2

4025-2
4036-2

5979-2

4057-2

4028-2

Stellenbezeichnung

| Gesundheitsaufseher (in)/

| Desinfektor (in)
| ku-Vermerk !

| Gesundheitsaufseher (in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVGD 161 E8
| Gesundheitsaufseher (in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVGD 161 E8
| Gesundheitsaufseher (in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVSD 161 E8
| ATZ Teilzeitm./Nachbes.priifen
| Arbeit :01.03.2005-28.02.2010

|
|
I
+
|
|
|
|
| Nach Besitzstand TVGD 161 E§ |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I

Psychosoziale Dienste

| Sachgebietsleitung wahrgen.
| durch Abteilungsleiter(in)

| Mitarbeiter(in)
| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 010 E3

|
| Sachbearbeiter(in)
| (kostenneutral)

| kw-Vermerk zum 31.12.2009 !

| Sachbearbeiter(in)
| Betreuungsbehérde

| Sachbearbeiter(in) Betreuungs-|

| behdrde

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2007-14.02.2012 |
| Freist.:15.02.2012-30.04.2016 |
| Sachbearbeiter(in) Betreuungs-|

| behorde
| Sachbearbeiter(in)
| behorde

Betreuungs|

| Sachbearbeiter(in) Betreuungs-|

| behorde

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2004-15.04.2007 |
| Freist.:16.04.2007-31.07.2010 |

| Sozialarbeiter(in)
| sozialpsych. Dienst
| Sozialarbeiter(in)
| sozialpsych. Dienst

68

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
I I I
0,913] 161 E9 | E9 |
I I I

I I I

I I I
0,913] 161 E9 | E9 |
I I I

I I I
0,913] 161 E9 | E9 |
I I I

I I I
1,000| 161 E9 | E9 |
I I I

I I I

I I I

| I I

I I

I I

I I

I I I

I I I
0,913] 010 E5 | E5 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 EIL0 | E10 |
I I I
1,000] 033 E9 | E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 033 E9 | E9 |
I I I
0,913| 161 E8 | E9 |
I I I
1,000| 010 E9 | E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 033 E9 | E9 |
I I I
0,913] 033 E9 | E9 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

I
0,913]
I
I
I
0,913]
I
I
0,913]
I
I
1,000]
I

0,913]

0,913]
0,913]

161

161

161

161

010

010

010

033

033

010

033
033

E9

E9

E9

E9

ES

Ell

E9

E9

E9

E9

E9

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

Neueinr.

nach 90.98



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr.

69

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

31.4.3 Kinder- und Jugendgesundheitsdienst,

Impfwesen

61 | 4033-2 | Sachgebietsleiter(in) |
| | Arzt/Arztin |
62 | 4037-2 | Sozialmed. Assistent(in) |

|
| 31.4.4 Zahndrztlicher Dienst

63 | 4045-2 | Sachgebietsleiter(in)
| | Zahnarzt/Zahndrztin |
64 | 4023-2 | Helfer(in) |
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 161 E3 |
65 | 4047-2 | Helfer(in) |
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 161 E3 |
66 | 4048-2 | Helfer(in) |
| | |
67 | 6279-2 | Prophylaxeschwester |
| | (kostenneutral) |
| | kw-Vermerk zum 30.06.2009 !

|
| 31.5 Auslinderbehérde

68 | 0345-2 | Sachbearbeiter(in) |
69 | 0347-2 | Sachbearbeiter(in) |
70 | 0349-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.09.2005-31.08.2010 |
| | Freist.:01.09.2010-31.08.2015 |
|

0,913] 160

|
0,913| 161

0,913] 160

|
0,913| 161
|

|
0,913| 161
|

|
0,913| 161

|
0,625] 010

0,913] 010
0,913] 010
1,000] 010

|

|
1,000] 002

|
0,913] 010

|

|
0,913] 010
1,000] 010

|

|
1,000] 002

Bes. /Entg.

E15

B,

E15

ES )

B,

E3

ES

E9
E9
E9

A9 gD

E9 )

E8
E8

A8

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

| Istbes| Stellenplan 2008
[30.06. | | Soll-Bewertung
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.

VBE | Stellen

71 | 6366-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) |

| | Sachbearbeiter(in) |

72 | 6023-2 | Sachbearbeiter(in) |

| | ku-Vermerk ! |

| | Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |

73 | 0337-2 | Sachbearbeiter(in) |

74 | 0348-2 | Sachbearbeiter(in) |

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|

| | Arbeit :01.04.2005-15.07.2008 |

| | Freist.:16.07.2008-31.10.2011 |

75 | 4580-1 | Stadtverw.-hauptsekretdr(in) |

| | Sachbearbeiter(in) |

Struktur | |

-------------- frmmmmm oo nh
31 |

....... +------------------
66,112| 71

$mmmmms $mmmmmee frmmmmmmmmmm e
| I I
| I I
| I I
| I I
| E15 | 0,913] 160 EL5
| I I
| E8 | 0,913] 161 E8
| I I
| I I
| I I
| E15 | 0,913] 160 EL5
| I I
| E5 | 0,913] 161 E5
| I I
| I I
| EW-R | 0,913] 161 E5
| I I
| I I
| 08/06] 0,913| 161 E3
| I I
| E5 | 0,625] 010 E5
| I I
| I I
| I I
| I I
| I I
| E9 | 0,913] 010 E9
| E9 | 0,913] 010 E9
| E9 | 1,000] 010 E9
| I I
| I I
| I I
| A9gD | 1,000 002 A9
| I I
| E9 | 0,913] 010 E9
| I I
| I I
| E8 | 0,913] 010 E8
| B8 | 1,000 010 E8
| I I
| I I
| I I
| AT | 1,000 002 A8
| I I

| VBE | Stellen

|
s GOEEEEE S RGGCETEEEEREE
| 62,44| 63,764| 69




70



32

Amt fiir Ordnung

und Umwelt

321
Ordnungsbehérdliche
Angelegenheiten

32.1.1
BuBgeldstelle

32.2
Umwelt-
angelegenheiten

323
Gewerbe-
angelegenheiten

32.2.1
Untere
Wasserbehodrde

32.3.1
Ermittlung
und Vollzug

32.2.2
Technischer
Umweltschutz




Druckdatum: 20.11.2007

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

| | flieBender Verkehr
|

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr. | |
| | |
----- T GaGCEEEEEERE PR PR e e
|
| 32 Amt fir Ordnung und Umwelt
|
1| 4131-1 | Stadtverwaltungsdirektor(in) | 1,000] 002
| | Amtsleiter(in) | |
2 | 4133-2 | Sekretar(in) | 0,913] 010
|
| 32.1 Ordnungsbehdrdliche Angelegenheiten
I ...................................................
3| 1997-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010
4 | 5724-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| | Arbeit :01.04.2006-31.03.2011 |
| | Freist.:01.04.2011-31.03.2016 |
5 ] 0309-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
6 | 4565-2 | Sachbearbeiter(in) Haushalt | 0,913] 010
7] 3707-1 | Stadtverw.-obersekretdr(in) | 1,000| 002
| | Sachbearbeiter(in) | |
8 | 0305-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
9 | 4061-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,500] 010
10 | 0304-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| | | |
11 | 0352-2 | Sachbearbeiter(in) Autowracks | 0,913] 010
| | ku-Vermerk ! | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| | | |
12 | 6429-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) |
| | Sachbearbeiter(in) | |
|
| 32.1.1 BuBgeldstelle
I ...................................................
13 | 0397-2 | Sachgebietsleiter(in) | 0,913] 010
14 | 0006-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | flieBender Verkehr |
15 | 0369-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | flieBender Verkehr |
| | Ersatzstelle 0399-2 in 90.97 |
16 | 0398-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
17 | 0400-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | flieBender Verkehr |
18 | 0401-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | flieBender Verkehr |
19 | 0402-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | flieBender Verkehr |
20 | 0403-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
| | flieBender Verkehr |
21 | 0405-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010
|
|
|

i)

Al

E6

Ell
E9

E8
E8
A7
E6

E6
E6

E9

E9
E8

E8
E8
E8
E8
E8
E8

E8

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

....... L

1,000] 002
I
0,913] 010
I
I

I
0,913] 010
1,000] 010

I

I

I

I

I
0,913] 010
0,913] 010
1,000] 002

I
0,913] 010

I
0,913] 010

I

I

I
0,913] 010

I

I

I
1,000] 002
I
I
I
I
0,913] 010
0,913] 010
I
0,913] 010
I
I
0,913] 010
0,913] 010
I
0,913] 010

I
0,913] 010

I
0,913] 010
I
0,913] 010
I
I
I

Bes. /Entg.

Al

E6

Ell
E9 ,

E8
E8
A7
E6

B,

E9 )

A9 gD

E9
E8

E8
E8
E8
E8
E8
E8

E8

nach 10.2.2

Neueinr.



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr. |
| I
..... +--------+-------------------------------
22 | 0407-2 | Sachbearbeiter(in)
| | flieBender Verkehr
23 | 6024-2 | Sachbearbeiter(in)
| | flieBender Verkehr
24 | 0406-2 | Sachbearbeiter(in)
| | ruhender Verkehr
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TV6D 010 E5

3690-2

4000-2

|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
25 | 3689-2 | Sachbearbeiter(in) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

0527-2
5985-1

0382-2

0404-2

0408-2

32.2

| ruhender Verkehr

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.

| Arbeit :01.03.2005-15.12.2007

| Freist.:16.12.2007-30.09.2010

| Sachbearbeiter(in)

| ruhender Verkehr

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5

| Sachbearbeiter(in)

| ruhender Verkehr

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVGD 010 E5

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2008-15.08.2013 |
| Freist.:16.08.2013-30.04.2018 |
| Mitarbeiter(in)

| Stadtverwaltungssekretar (in)
| Mitarbeiter(in)

| Mitarbeiter(in)

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.05.2004-30.04.2009 |
| Freist.:01.05.2009-30.04.2014 |
| |
| Sachbearbeiter(in) Fahrverbote|
| /Vollstreckung |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Sachbearbeiter(in) Fahrverbote|
| /Vollstreckung |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |

Unweltangelegenheiten

33 | 4568-1 | Stadtverw.-ober(rat/-rdtin) |

| 32.2.1

| Abteilungsleiter(in) |
| und stellv. Amtsleiter(in) |

Untere Wasserbehdrde

achgebietsleiter (in)
achbearbeiter (in) |

12

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
0,913| 010 E8 | E8 |
I I I
0,913| 010 E8 | E8 |
I I I
0,913] 010 Eé6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I
1,000| 010 Eé6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 Eé6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I
0,913] 010 Eé6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 Eé6 | B6 |
1,000] 002 A6 | a6 |
I I I
1,000| 010 E3 | E3 |
I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 Eé6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I
0,500] 010 Eé6 , | E6 |
I I I

I I I

| I I

I I

I I

I I

1,000| 002 a 14 | Al4 |
I I I

| I I

I I

I I

I I

0,913| 040 Ell | E11 |
0,913| 010 EI12 | E11 |
I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

| Soll-Bewertung

Anz. | Tar

....... L

0,913] 010
I
0,913] 010
I
0,913] 010
I

I
0,913] 010
I
I
I
1,000] 010
I

I
0,913] 010
1,000] 002

I
1,000] 010

I

I

I

I
0,913] 010

I

I

I
0,500] 010

I

I

I

I

I

I
1,000] 002

I

I

I

I

I
0,913] 040

1,000] 010
I

Bes. /Entg.
E8
E8

B,

B,

B,

E6
Ab

E3

B,

B,

Al4

Ell
E12



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| |
Nr.| lennr. |
I

Stel- Stellenbezeichnung

36 | 4607-2 | Techn. Sachbearbeiter(in)
37 | 0311-2 | Sachbearbeiter(in)
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.04.2005-15.08.2008 |
| Freist.:16.08.2008-31.12,2011 |
4608-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.10.2009-31.03.2013 |
| Freist.:01.04.2013-30.09.2016 |
Techn. Sachbearbeiter(in)
Sachbearbeiter (in)
Techn. Sachbearbeiter(in)

38

39 | 5769-2 | |
40 | 4611-2 | |
41 | 4600-2 | |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E8 |
42 | 5989-2 | Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
0125-1 | Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| Sachbearbeiter(in) |

43

32.2.2 Technischer Umweltschutz

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
Sachgebietsleiter (in) |
Sachbearbeiter (in) |
ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
Arbeit :01.01.2008-31.12.2012 |
Freist.:01.01.2013-31.12.2017 |
Sachbearbeiter (in)
Sachbearbeiter (in)
Sachbearbeiter (in)

Arbeit :01.12.2009-30.11.2014
Freist.:01.12.2014-30.11.2019
Sachbearbeiter (in)
Sachbearbeiter (in)
Sachbearbeiter (in)

52 | 4123-2 | Abteilungsleiter(in)
53 | 0454-1 | Stadtverw.-amts(rat/-rétin)
| | Sachbearbeiter(in)
| | Heimaufsicht
54 | 0442-2 | Sachbearbeiter(in)
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVOD 010 E8
55 | 0447-2 | Sachbearbeiter(in)
| | ku-Vermerk !
| | Nach Besitzstand TVOD 010 E8
56 | 0443-2 | Sachbearbeiter(in)
57 | 0444-2 | Sachbearbeiter(in)
58 | 0446-2 | Sachbearbeiter(in)
59 | 0301-2 | Mitarbeiter(in)
| |

I
I
I
----- frmmmm oy
I
I

13

ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt SEEEEEE’
0,913| 040 Ell | E11 |
1,000| 010 EIL0 | E10 |
| I I

| I I

| I I
0,913| 040 EIL0 | E10 |
| I I

| I I

| I I
0,913| 040 EIL0 | E10 |
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 040 E9 ., | E9 |
| I I

| I I
0,913] 010 E9 ., | E9 |
| I I

| I I
1,000] 002 a7 | A7 |
I I I

I I

I I

----------- I I
| | E2 |
1,000| 010 EIL0 | E10 |
| I I

| I I

| I I
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 010 E9 | E9 |
| I I

| I I

| I I
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 010 E9 | E9 |
0,913] 010 E9 | E9 |
I I

I I

I I

0,913] 010 Ell | E11 |
1,000| 002 a 12 | A12 |
| I I

| I I
0,913] 010 E9 | E9 |
| I I

| I I
0,913] 010 E9 | E9 |
| I I

| I I
0,913| 010 Eé6 | B6 |
0,913| 010 Eé6 | B6 |
0,913| 010 Eé6 | B6 |
0,913] 010 E5 | E5 |
I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

0,913] 040
1,000] 010
I
I
I
1,000] 040
I
I

I
0,913] 040
0,913] 010
0,913] 040

I

I
0,913] 010

I

I
1,000] 002

I

I

I

I
0,913] 010
1,000] 010

I

I

I
0,913] 010
0,913] 010
1,000] 010

I

I

I
0,913] 010
0,913] 010
0,913] 010

I

I

I
0,913] 010
1,000] 002

I

I
0,913] 010

I

I
0,913] 010

I

I
0,913] 010
0,913] 010
0,913] 010
0,913] 010

I

Ell
E10

E10

E10
E9
E9

E9

A7

Ell
E10

E9
E9
E9

E9
E9
E9

Ell
A 12

E9

E9

E6
E6
E6
ES

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008



74
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e S s GELEEEEREPEREEE
| | I I |
| 32.3.1 Ermittlung und Vollzug | | |
--------------------------------------------------- . |
60 | 0351-2 | Sachgebietsleiter(in) | 0,913] 010 E10 | B9 | 0,913] 010 EI10
61 | 0261-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | B8 | 0,913] 010 E8
62 | 6025-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | B8 | 0,913] 010 E8
63 | 0110-2 | Sachbearbeiter (in) | 1,000] 050 E8 , | E8 | 1,000] 050 E8 ,
| | Ersatzstelle A010-2 in 90.97 | | | | |
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 050 E6 | | | | |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.03.2005-15.08.2008 | | | | |
| | Freist.:16.08.2008-31.01.2012 | | | | |
64 | 4271-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | B8 | 0,913] 010 E8
65 | 0538-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E6 | E6 | | |nach 37.2.3
66 | 5803-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E6 | B6 | 0,913] 010 E6
67 | 1641-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E6 ., | E6 | | |nach 31.1
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E5 | | | | |
68 | 0359-2 | AuBendienstmitarbeiter(in)/ZAG| 0,913] 010 E5 | B | 1,000 010 E5
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.01.2009-31.12.2013 | | | | |
| | Freist.:01.01.2014-31.12.2018 | | | | |
69 | 0372-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B5 | 0,913] 010 E5
70 | 1656-2 | Mitarbeiter(in) Servicedienst | 0,913| 010 E5 | E6 | 1,000 010 E5
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.04.2009-31.03.2013 | | | | |
| | Freist.:01.04.2013-31.03.2017 | | | | |
71 | 2223-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
| | | | | I I |
72 | 0357-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B5 | 0,913] 010 E5
| | flieBender Verkehr | | | | |
| | | | | I I |
73 | 6297-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | E6 | 0,913] 010 E6 | von 37.3.1.1
74 | 0358-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
75 | 0365-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 1,000] 010 E5 | E5 | 1,000 010 E5
| | | | | ES | I |
76 | 0366-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 1,000] 010 E5 | E5 | 1,000 010 E5
| | | | | ES | I |
77 | 0367-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,500 010 E5 | E5 | 0,500] 010 E5
78 | 0368-2 | AuBendienstmitarbeiter(in)/ZAG| 0,500 010 E5 | E5 | 0,500 010 E5
79 | 0389-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B5 | 0,913] 010 E5
80 | 0390-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
81 | 0394-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | E5 | 1,000 010 E5
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.12.2008-30.11.2013 | | | | |
| | Freist.:01.12.2013-30.11.2018 | | | | |
82 | 0396-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
83 | 2314-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B5 | 0,913] 010 E5
84 | 2481-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | E5 | 0,913] 010 E5
85 | 3531-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
86 | 3583-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
87 | 3670-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | B | 0,913] 010 E5
| | | I |



75
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
88 | 3710-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 1,000] 010 E5 | E5 | 1,000 010 E5
| | Ersatzstelle 6367-2 in 90.97 | | | | |
| | ATZ Blockmodell mit Nachbes. | | | | |
| | Arbeit :01.02.2004-28.02.2006 | | | | |
| | Freist.:01.03.2006-31.03.2008 | | | | |
89 | 3740-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 1,000 010 E5 | B | 1,000 010 E5
| | Ersatzstelle 6421-2 in 90.97 | | | | |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | | |
| | Arbeit :01.06.2005-31.12.2007 | | | | |
| | Freist.:01.01.2008-31.07.2010 | | | | |
| | | | | I |
90 | 6410-1 | Hauptbrandmeister (in) | | | | 1,000] 008 A 9+4Z mD | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
91 | 6411-1 | Hauptbrandmeister (in) | | | | 1,000] 008 A9 mD | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
92 | 6412-1 | Hauptbrandmeister (in) | | | | 1,000] 008 A9 mD | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
93 | 6413-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
94 | 6414-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
95 | 6415-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
96 | 6416-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
97 | 6417-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
98 | 6418-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
99 | 6419-1 | Oberbrandmeister(in) | | | | 1,000] 008 A8 | Neueinr.
| | AuBendienstmitarbeiter(in) | | | | |
| | I I |
| Ersatzstellen fiir Altersteilzeit | | |
| | I I |
100 | 6367-2 | AuBendienstmitarbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | | | |nach 90.97
| | Ersatzstelle fiir 3710-2 | | | | |
| | kw-Vermerk zum 31.03.2008 ! | | | | |
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e e et SUEEEE SRR EEEEEEERE R e EEE e
32 | | 79,171 87 | 77,34| 88,367| 95




16



61
Amt fiir Bauen, Denkmal-
pflege und Naturschutz

|

61.1

Verwaltung

61.1.1
Submissions-
stelle

61.1.2
Zentraler
Zeichendienst

61.2
Stadtentwicklung und
Stadtplanung

61.4
Naturschutz und
Landschaftspflege

61.6

Bauordnung

61.6.1
Eingangsbear-
beitung/Gebiihren/
Baulasten

61.6.2
Widerspruchs-
bearbeitung

61.6.3
Antrags-
bearbeitung

61.7

Denkmalpflege



Druckdatum: 20.11.2007

1£d.
Nr.

oY

10
11

12

13
14

15

1

Stellenplan 2007

| Soll-Bewertung

| Stel- | Stellenbezeichnung

| lennr. | |

| | | Anz. | Tar

fmmmmmnnn T enETEEEEEEEERE R $rmmmmns frmmmmmmmmmnneas

|

| 61 Amt fir Bauen, Denkmalpflege und

| Naturschutz

|

| 4170-1 | Ltd. Stadtplanungsdirektor(in)| 1,000| 004

| | Amtsleiter(in) | |

| 4171-2 | Sekretér(in) | 1,000] 010

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| | Arbeit :01.03.2005-30.06.2009 |

| | Freist.:01.07.2009-31.10.2013 |

| 4173-2 | Schreibkraft | 1,000] 010

| | ATZ-Ersatzst. 6371-2 in 90.97 |

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| | Arbeit :01.05.2005-31.05.2008 |

| | Freist.:01.06.2008-30.06.2011 |

|

| 61.1 Verwaltung

I ...................................................

| 4135-2 | Abteilungsleiter(in) | 1,000] 010

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| | Arbeit :01.06.2007-15.12.2011 |

| | Freist.:16.12.2011-30.06.2016 |

| | | |

| 4140-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010

| 4175-2 | Sachbearbeiter (in) | 0,913] 010

| 3738-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010

|

| 61.1.1 Submissionsstelle

I ...................................................

| 4138-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000] 010

| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |

| | Arbeit :01.01.2005-31.10.2009 |

| | Freist.:01.11.2009-31.08.2014 |

|

| 61.1.2 Zentraler Zeichendienst

I ...................................................

| 5755-2 | Techn. Zeichner(in) | 0,913] 040

| 4197-2 | Techn. Zeichner(in) | 0,913] 040

| 5831-2 | Techn. Zeichner(in) | 0,913] 040

|

| 61.2 Stadtentwicklung und Stadtplanung

I ...................................................

| 4193-1 | Stadtbauober(rat/-rédtin) | 1,000] 004

| | Abteilungsleiter(in) | |

| 4552-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010

| 4190-1 | Stadtbauoberamts(rat/-rdtin | 1,000| 004
| Techn. Sachbearbeiter(in) |

6343-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040

| ATZ-Ersatzst. 6368-2 in 90.97 | |
| ku-Vermerk ! |

|
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| |
| Arbeit :01.05.2004-31.12.2006 | |
| Freist.:01.01.2007-31.08.2009 |

| | |

Bes. /Entg.

A l6

E6

E3

E10

E6
E6
ES

E6

E6
ES
ES

A4

E13
A13 ¢

E10

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0,913]
0,913]
0,913]

1,000]

0,913]
1,000]

0,913]

004

010

010

010

010
010
010

010

040
040
040

004

010
004

040

A l6

E6

E3

E10

E6
E6
ES

E6

E6
ES
ES

Al4

E13
Al13 ¢

E10



Druckdatum: 20.11.2007

| | ku-Vermerk !

|
| Nach Besitzstand TVOD 010 E8

8

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes|
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. |
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
----- D et LR e R
| | | | I I
16 | 5754-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 E13 | E13
| | ku-Vermerk ! | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 040 E12 | | |
17 | 4194-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EI12 | E12 |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2007 ! | | | |
18 | 5828-2 | Techn. Sachbearbeiter (in) | 0,750] 040 E11 | E11
| | | | I I
19 | 4188-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EIl1 | E11
20 | 4191-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,875 040 El1 | E11
21 | 5950-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,875 040 El1 | E11
22 | 4185-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EI10 | E10
| | | | I I
23 | 0286-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9
24 | 4144-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9
25 | 4172-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E5 | E6
| I I
| Ersatzstellen fiir Altersteilzeit |
| I I
26 | 6368-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 1,000 040 E10 | |
| | Ersatzstelle fiir 6343-2 | | |
| | kw-Vermerk zum 31.08.2009 ! | | | |
| I I
| 61.4 Naturschutz und Landschaftspflege |
D ——— |
27 | 6055-2 | Abteilungsleiter(in) | 0,913] 010 E13 | E13
28 | 4588-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 El1 | E11
29 | 5957-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EI10 | E10
| | | | I I
30 | 4587-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 El1 | E11
31 | 4585-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EI10 | EZ
| I I
| 61.6 Bauordnung |
D ———— |
32 | 4176-2 | Abteilungsleiter(in) und | 0,913] 010 E14 | E14 |
| | stellv. Amtsleiter(in) | | I
| I I
| 61.6.1 Eingangsbearbeitung/Gebiihren/Baulasten |
D ——— |
33 | 4149-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | E8
34 | 4150-2 | Sachbearbeiter (in) | 0,913] 010 E8 | E8
| | I I
35 | 4179-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 1,000 040 E10 | E10
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen| | | |
| | Arbeit :01.12.2006-30.11.2011 | | |
| | Freist.:01.12.2011-30.11.2016 | | |
36 | 4558-2 | Sachbearbeiter(in) (EGS/TGS) 0,913] 010 E9 | E9
I I
I I
I I
I I
I I
I I
I I

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

I
0,913]
I

I
0,913]

I
0,750]
I
0,913]
0,875]
0,875]
0,913]
I
0,913]
0,913]
0,913]
I

I
0,913]
0,913]
0,913]

I
0,913]
0,913]

040

040
040
040
040
040
040
010

010
010

010
040
040

010
040

010

010
010

040

010

E12
Ell
Ell
Ell
Ell
E10
E9

E9
E6

E13
Ell
E10

Ell
E10

El4

E8
E8

E10

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

nach 90.97



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung
Nr.| lennr.

37 | 0132-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) |
| | Sachbearbeiter(in) |

38 | 4165-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.01.2009-30.06.2011 |
| | Freist.:01.07.2011-31.12.2013 |
|
| 61.6.3 Antragsbearbeitung

39 | 4166-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) |
| | Sachbearbeiter(in) |

40 | 4152-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|

| Arbeit :01.09.2006-15.09.2009 |

| Freist.:16.09.2009-30.09.2012 |

| Techn. Sachbearbeiter(in)

| Techn. Sachbearbeiter(in)

| Techn. Sachbearbeiter(in)

| Sachbearbeiter(in)

| Stadtverw.-amtsinspektor (in)

| Sachbearbeiter(in)

4163-1 | Stadtverw.-obersekretdr (in)

| Mitarbeiter(in)

61.7 Denkmalpflege

47 | 4484-2 | Abteilungsleiter(in) |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.03.2009-31.08.2012 |
| | Freist.:01.09.2012-29.02.2016 |

48 | 4243-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) |
| | ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| | Arbeit :01.04.2007-31.03.2012 |
| | Freist.:01.04.2012-31.03.2017 |

49 | 4486-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) |

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000] 002

|
0,913] 040

1,000] 002
|
1,000] 040
|
|

|
0,913] 040
0,913] 040
0,913] 040
0,913] 010
1,000] 002

|
1,000] 002

0,913] 010

|
1,000] 040

|

|

|
0,913] 040

79

all

Ell

all

E10

E10
E10
E10
E9

A9

A7

El4

Ell

Ell

| Istbes|
[30.06. |
| 2007 |

P S S

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

1,000] 002 A 11

I
1,000] 040

1,000] 002 A 11

I
1,000] 040
I
I

I
0,913] 040
0,913] 040
0,913] 040
0,913] 010
1,000] 002

I
1,000] 002
I
I
I
I
0,913] 010
I
I

I
1,000] 040
I
I

I
0,913] 040

Ell

E10

E10
E10
E10
E9

A9

A7

El4

Ell

Ell

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

VBE | Stellen

Struktur |

|
-------------- frmmmmmm ey
|

61 |

....... +------------------
45,803] 49

40,33]

VBE | Stellen
------- fmmmmmmmmmmmmeeeent

44,890 48




80



69

Amt fiir Verkehrs-
management

69.1
Verwaltung, Ausbau- und
ErschlieBungsmafinah-
men, Verkehrsbehorde

69.2

Verkehrsanlagen

Sondernutzungen

69.1.1 69.2.1

|| Verwaltung, Ausbau- |
und ErschlieBungs- Verkehrsplanung
mafahmen
69.1.2 69.2.2

|| Untere || Entwurf, Neubau,
Verkehrsbehérde, Unterhaltung




81
Stellenplanentwurf 2008

| | Nach Besitzstand TV6D 010 ES8
| I
| I

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- s GLGTETERE RS
| I I I |
| 69 Amt fir Verkehrsmanagement | | |
| I I I |
| - | Die Leitung des Amtes 69 wird | | | | | |
| | vom Amtsleiter(in) 23 | | | | |
| | wargenommen | | | | |
1| 4226-2 | Sekretdr(in) | 0,913] 010 E6 | E6 | 0,913] 010 E6
| I I I |
| 69.1 Verwaltung, Ausbau- und ErschlieBungs- | | |
| mafnahmen, Verkehrsbehorde | | |
R N |
2 | 0350-1 | Stadtverwaltungs(rat/-rdtin) | 1,000/ 002 A 13  hD | Al3gD| 1,000/ 002 A 13 hD
| | Abteilungsleiter (in) | | | | |
| I I I |
| 69.1.1 Verwaltung, Ausbau- und ErschlieBungs- | | |
| maBnahmen | | |
| =mmmmmem e o |
3| 4227-1 | Stadtbauamts(rat/-rétin) | 1,000] 004 A 12 | 04/06] 1,000 004 2 12
| | Sachgebietsleiter(in) | | | | |
4 | 0153-2 | Sachbearbeiter(in) | 1,000 010 E10 | E10 | | |nach 90.98
| | ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. | | | | |
| | Arbeit :01.11.2002-26.12.2007 | | | | |
| | Freist.:27.12.2007-31.10.2012 | | | | |
5 | 0448-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 , | E9 | 0,913] 010 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| | Nach Besitzstand TVGD 010 E8 | | | | |
6 | 1380-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E8 | E8 | 0,913] 010 E8
| | | | I I I |
7| 4222-1 | Stadtverm.-amts(rat/-ratin) | 1,000 003 A 12 | A11 | 1,000] 003 & 12
| | Techn. Sachbearbeiter(in) | | | | |
| | ku-Vermerk ! | | | | |
8 | 0303-1 | Stadtverw.-oberinspektor(in) | 1,000 002 A 10 | SU | 1,000] 002 a 10
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
9 | 4154-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EI10 | E10 | 0,913] 040 E10
10 | 4156-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) | 0,913] 040 EI10 | EI0 | 0,913] 040 E10
11 | 4076-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
12 | 4155-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
13 | 5764-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | 03/06] | | gestrichen
14 | 6280-1 | Stadtverwaltungsinspektor(in) | 1,000 002 A 9 gD | A8 | 1,000] 002 A9 )
| | Sachbearbeiter(in) | | | | |
15 | 4169-2 | Mitarbeiter(in) | 0,913] 040 E6 | E6 | 0,913] 040 E6
| | Beitragserhebung | | | | |
| I I I |
| 69.1.2 Untere Verkehrsbehérde, Sondernutzungen | | |
--------------------------------------------------- I I I |
16 | 0435-1 | Stadtverw.-amt(mann/-frau) | 1,000 002 A1l | a11 | 1,000] 002 A 11
| | Sachgebietsleiter(in) | | | | |
17 | 0437-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | E9 | 0,913] 010 E9
18 | 0438-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 | B9 | 0,913] 010 E9
19 | 4084-2 | Sachbearbeiter(in) | 0,913] 010 E9 , | E9 | 0,913] 010 E9 ,
| | ku-Vermerk ! | | | | |
| I I |
| I I |
| I I |



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

I
I
I
----- frmmmm oy
I

20 | 5725-2 | Sachbearbeiter(in)

21

22

23
24

25

26

21
28
29
30

31
32

0440-2

4288-2

5949-2
5685-2

4278-2
4279-2
5759-2
4276-2

| ATZ-Ersatzst. 6372-2 in 90.97 |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.05.2005-15.07.2008 |
| Freist.:16.07.2008-30.09.2011 |
| Mitarbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2007-30.11.2012 |
| Freist.:01.12.2012-30.11.2017 |
| Sachbearbeiter(in)

| Techn. Sachbearbeiter(in)

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 040 E8
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :31.12.2009-30.12.2014 |
| Freist.:31.12.2014-30.12.2019 |

Verkehrsanlagen

| Abteilungsleiter(in) und |
| stellv. Amtsleiter(in) |

Verkehrsplanung

| Techn. Sachgebietsleiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E12 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :31.12.2009-15.04.2013 |
| Freist.:16.04.2013-31.07.2016 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Techn. Mitarbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E8 |

Entwurf, Neubau, Unterhaltung

| Sachgebietsleitung wahrgen. |
| durch Abteilungsleiter(in) |
| Techn. Sachgebietsleiter(in) |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| ErschlieBung |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.12.2008-15.08.2013 |
| Freist.:16.08.2013-30.04.2018 |

82

Stellenplan 2007 | Istbes|
| Soll-Bewertung |30.06. |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- frmmmmmmm ooy
1,000 010 E9 ;| E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 010 E6 , | E6 |
I I I

I I I

I I I
1,000] 040 EI10 | E10 |
I I I

I I I

I I I

I | E9 |
0,913] 040 E9 ;| E9 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I

I I

I I

0,913| 010 E14 | E14 |
I I I

I I

I I

I I

0,913] 040 EI3 , | E13 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
0,913] 040 EI12 | E12 |
0,913| 040 E11 | E11 |
0,913| 040 E11 | E11 |
0,913] 040 E9 ;| E9 |
I I I

I I I

I I

I I

I I

I I I

I I I
0,913] 040 EI12 | E12 |
1,000] 040 EI10 | E10 |
I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

1,000] 010
I

0,913] 010

040

010
040

010

040

0,913]
0,913]
0,913]
0,913]

I

040
040
040
040

I
0,913] 040
1,000] 040

E9

E6

E10

E9
E9

El4

E13

E12
Ell
Ell
E9

E12
E10

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

von 51.1.1



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-
Nr.| lennr.

33 | 6377-2

|
34 | 4285-2

| Stellenbezeichnung

| Techn. Sachbearbeiter(in)

|

| Techn. Sachbearbeiter(in)

| StraBenbau

| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.03.2008-28.02.2013 |
| Freist.:01.03.2013-28.02.2018 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Briickenbau |
| |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| ATZ-Ersatzst. 6369-2 in 90.97 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.03.2005-10.12.2007 |
| Freist.:11.12.2007-31.08.2010 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E8 |
| ATZ Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.06.2005-30.04.2010 |
| Freist.:01.05.2010-31.03.2015 |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E8 |

Ersatzstellen fiir Altersteilzeit

| Techn. Sachgebietsleiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 4281-2

| kw-Vermerk zum 31.07.2007 !

| ATZ.Blockmodell mit Nachbes. |
| Arbeit :01.08.2003-31.07.2005 |
| Freist.:01.08.2005-31.07.2007 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 4294-2

| kw-Vermerk zum 31.08.2010 ! |

|  Stellenplan 2007

| | Soll-Bewertung

| Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e e e

I

|

|

1,00

0,91

0,91
0,91

1,00

|
|
0] 040
|
|
|
|
3] 040
|
|
3] 040
3] 040

|
|
|
0] 040
|
|
|
|
|
|
|
|
|

83

Ell

E10
E10

E9

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

Bemerkung

von 90.69

gestrichen

35,912|

38

Stellenp
Stich
| Istbes| Stellenplan 2008 |
[30.06. | | Soll-Bewertung |
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg. |
$mmmmms $mmmmmee frmmmmmmmmmm e frmmmmmmmmmeee
| | 0,913] 040 E9 |
| I I |
| E11 | 1,000| 040 Ell |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| E10 | 0,913| 040 Ell |
| I I |
| I I |
| E10 | 0,913| 040 EIL0 |
| E10 | 0,913| 040 EIL0 |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| B9 | 1,000| 040 E9 c
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| B9 | 0,913] 040 E9 ;o
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| E12 | I
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| I I |
| VBE | Stellen |

|
s GOEEEEE S RGGCETEEEEREE +
|

32,24| 34,738 37




84



89

Personalgestellung,
Abordnung




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

10

+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

89

| Stellenbezeichnung

Personalgestellung, Abordnung

85

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

6380-1

6381-1

0284-2

2011-2

0416-2

6093-2

1385-2

6144-2

1514-2

0653-2

| Stadtbaudirektor (in)

| Sachbearbeiter(in)

| Personalgestellung SDS

| Stadtverwaltungssekretar (in)

| Sachbearbeiter(in)

| Personalgestellung SDS

|

| Sachbearbeiter(in)

| Personalgestellung SIS

| kw-Vermerk zum 31.03.2015 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.06.2005-30.04.2010
| Freist.:01.05.2010-31.03.2015
| Sachbearbeiter(in)

| Personalgestellung

| ARGE Parchim

| Sachbearbeiter(in)

| Personalgestellung LK LWL

| (Zulassungsstelle)

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !

| Sachbearbeiter(in) Frauen in
| Not - teilw. drittfinanziert
| Personalgestellung AWO

| kw-Vermerk zum 31.08.2010 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.09.2005-29.02.2008
| Freist.:01.03.2008-31.08.2010
| Assistent(in) im Benutzungs-
| dienst; Personalgestellung

| Stddte- und Gemeindetag

|

| Sekretar(in)

| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Sachbearbeiter(in) Haushalt |
| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 31.10.2017 !

| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.11.2007-31.10.2012 |
| Freist.:01.11.2012-31.10.2017 |
| Leiter(in) Sportinternat |
| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 30.09.2016 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2006-30.09.2011 |
| Freist.:01.10.2011-30.09.2016 |

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

E9

E9

E8

E8

E6

EZ

E6

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
B9 |
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

------- +

1,000

004

002

010

010

010

033

150

010

010

010

Al

Ab

E9

E9

E8

E8

E6

ES

E6

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

Neueinr.

Neueinr.

von 90.10

von 10.2.2

von 90.31

von 41.2.1

von II.2

von II.2

von II.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-
Nr.| lennr.

..... B T e

11 | 1152-2

12

2609-2

13

3856-2

14

5817-2

15 | 1595-3

Stellenbezeichnung

| Erzieher(in)

| Personalgestellung PPP-Projekt
| kw-Vermerk zum 30.11.2011 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 032 E6

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.

| Arbeit :01.02.2005-30.06.2008 |
| Freist.:01.07.2008-30.11.2011 |
| Erzieher(in) |
| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 30.09.2017 !

| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 032 E6 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2007-30.09.2012 |
| Freist.:01.10.2012-30.09.2017 |
| Erzieher(in) |
| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 31.07.2015 ! |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 032 E6 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.08.2007-31.07.2011 |
| Freist.:01.08.2011-31.07.2015 |
| Erzieher(in) |
| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 31.03.2016 ! |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 032 E6 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2006-31.03.2011 |
| Freist.:01.04.2011-31.03.2016 |
| Hallenwart |
| Personalgestellung PPP-Projekt|
| kw-Vermerk zum 31.07.2011 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2004-29.02.2008 |
| Freist.:01.03.2008-31.07.2011 |

|
|
|
+
|
|
|
|
|
|

86

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
. | Tar Bes./Entg.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Bemerkung

von II.2

von II.2

von II.2

von II.2

| Istbes| Stellenplan 2008
[30.06. | | Soll-Bewertung
| 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
$mmmmes $mmmmmee e
| B8 | 0,925 032 E8 ,
| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| E8 | 0,875] 032 E8 ,
| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| E8 | 0,500] 032 E8 ,
| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| E8 | 1,000] 032 E8 ,
| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| B4 | 1,000 200 E4

| I I

| I I

| I I

| I I

| I I

| VBE | Stellen
...... +-------+------------------

11,56] 13,977] 15




90

Stellenpool




Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

10

+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

| Stellenbezeichnung

Stellenpool

Stellenplan 2007

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

1635-2

0468-2

6370-2
6298-2

1397-2

6344-2

0265-2

6150-2

5961-2

| Sozialarbeiter(in)/Betreuer (in|
| Frauen in Not

| teilw. drittfinanziert

| kw-Vermerk zum 31.08.2010 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.09.2005-29.02.2008
| Freist.:01.03.2008-31.08.2010
| Sachbearbeiter(in)

| Wirtschaftliche Sozialhilfe

| jid. Emigranten u.Russiedler
| kw-Vermerk zum 30.04.2017 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVOD 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.05.2009-30.04.2013
| Freist.:01.05.2013-30.04.2017
| Sachbearbeiter(in)

| Entgelt

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !

| Mitarbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| Einsatzbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !

|
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
|

|

Sachbearbeiter (in)
| kw-Vermerk zum 30.09.2017 !
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.03.2008-15.12.2012
| Freist.:16.12.2012-30.09.2017
| Sachbearbeiter(in)
| kw-Vermerk zum 31.07.2017 !
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.08.2007-31.07.2012
| Freist.:01.08.2012-31.07.2017
| Mitarbeiter(in)
| Innendienst
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
|
| Sachbearbeiter(in)
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| ku-Vermerk !

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
| Nach Besitzstand TVGD 010 E§ |
|
|
|
|
|
|

1,000]
|

|
|
|
|
|
0,913]
|
|
|
|
|
|
|
|

0,913]
|
|

0,913]

|
0,913]

033

010

010

010

010

010

010

010

010

010

87

E8

E6

ES

ES

E6

E10

E9

E6

ES

E9

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

E8

E6

ES

E6

E9
E6

EZ

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
B9 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
| E10
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

010

010

010

010

010

010

010

010

E6

ES

E6

E10

E9

E6

ES

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

gestrichen



88
Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel-
Nr.| lennr.

Stellenbezeichnung Stellenplan 2007 |Istbes|  Stellenplan 2008
| Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.

11 | 0334-2 | Sachbearbeiter(in)
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| ku-Vermerk !
| Nach Besitzstand TV6D 010 E5

0,500] 010 E6
|
|
|

|
0,913] 010 EIL
|
0,913 010 E9
|
|

0,500 010 E6

12 | 4574-2 | Sachgebietsleiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
4564-2 | Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E8
0384-2 | Sachbearbeiter(in) Fahrverbote

| /Vollstreckung

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
0920-2 | Sachbearbeiter(in)

| Fahrverbote/Vollstreckung

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

|
1311-2 | Archivar(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
5958-2 | Archivar(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

|nach 32.2.2
|
| gestrichen
|
|
|
|nach 51.2.1
|

I
I
I
I
I
13 |
I
I
I
I
I
I |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

|
0,913] 010 E6
|

|

0,913] 010 E6
|
|

|
0,913] 150 E9

14

15 | gestrichen
|

|

|

|nach 41.0.2
|

|nach 41.4

16

|
0,913] 150 E9
|

|
0,500] 150 E6
|

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

17 |

I

I

I

I

| I
1,000 150 E5 | E5

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|
18 | 1383-2 | Assistent(in) im Benutzungs- 150 Eé6

| | dienst
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |

19 | 1348-2 | Assistent(in) fiir Einband- 1,000] 150 E5
| | schutz und Benutzungsdienst
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
| kw-Vermerk zum 30.09.2015 !
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2005-30.09.2010
| Freist.:01.10.2010-30.09.2015
|
1433-2 | Musikpadagog(e/in)
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
1455-2 | Musikpadagog(e/in)
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

20 0,500 100 E9 |nach 41.5.3

|

|nach 41.5.4
|

|

|nach 41.3

|

I

I

I

I

I

I

I

| I

0,500 100 E9 |

I

I

I

I
I |

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

I

|
0,913 010 E13
|

|

0,913] 010 E9
|

0,913] 010 E3
|
|

1,000] 200 E5

21

|
4233-2 | Wissenschaftl. Mitarbeiter(in)

| (Stadtgeschichte)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
1290-2 | Museolog(e/in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
1327-2 | Techn. Mitarbeiter(in)

| (Cafe/Konservierung)

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
1296-2 | Techn. Mitarbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 30.09.2014 !

22

23 010 E9 |

|
|nach 41.0.2
|
|

| gestrichen

24

25

e S S



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-
Nr.

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35
36

37

38

39

Stellenbezeichnung
| lennr.

|
|
|
+
|
| 5826-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | Kita-Gebithren, Haushalt JH, |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| 1164-2 | Bibliothekar(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 150 E8 |
| 6162-2 | Erzieher(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TVGD 032 E6 |
| | |
| 1664-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| | ku-Vermerk ! |
| | Nach Besitzstand TV6D 010 E8 |
| | |
| 0458-1 | Stadtverw.-oberinspektor(in) |
| | Standesbeamter (in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| 1657-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| | |
| 4350-2 | Techn. Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| 4594-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| 4586-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2008 !
| 4137-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| 4148-2 | Sachbearbeiter(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.05.2008 !
| | ATZ Teilzeitm. ohne Nachbes. |
| | Arbeit :01.06.2001-31.05.2008 |
| 4196-2 | Techn. Zeichner(in)
| | kw-Vermerk zum 31.05.2010 !
| | ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| | Arbeit :01.01.2006-15.03.2008 |
| | Freist.:16.03.2008-31.05.2010 |
| | |
| 4268-2 | Sekretdr(in) |
| | kw-Vermerk zum 31.01.2013 !
| | ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| | Arbeit :01.03.2005-15.02.2009 |
| | Freist.:16.02.2009-31.01.2013 |
| 4284-2 | Techn. Zeichnerin
| | kw-Vermerk zum 31.01.2014 !
| | ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| | Arbeit :01.02.2006-31.01.2010 |
| | Freist.:01.02.2010-31.01.2014 |
| | |
| | |

89

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt SEEEEEE’
| I I
0,913] 010 E8 | E8 |
| I I

| I I
0,913] 150 E9 | E9 |
| I I

| I I

| I I
0,750| 032 E8 | 01/05]
| I I

| I I

| I I

| I I
0,913] 010 E9 | E9 |
| I I

| I I

| I I

| I I
1,000| 002 A 10 | A10 |
| I I

| I I

| | B9 |

| I I

| I I
0,913| 040 Ell | E11 |
| I I
0,913| 040 Ell | E11 |
| I I
0,913| 040 EIL0 | E10 |
| I I
0,913] 010 Eé6 | |
| I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I
0,800| 040 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I

| I I

| I I
1,000| 010 Eé6 | B6 |
| I I

| I I

| I I

| I I
1,000| 040 E5 | E5 |
I I

I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.
....... +------------------

0,913] 010 E8

0,913] 150 E9

0,913

010

040

040

010

040

010

040

E9

Ell

E10

E6

E6

E6

ES

!

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.

Stel-

Nr.| lennr.

40

41

42

43

44

45

46

47

|
+
|
|

90.10

| Stellenbezeichnung

Hauptverwaltungsamt

Stellenplan 2007
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0284-2

| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.03.2015 ! |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.06.2005-30.04.2010 |
| Freist.:01.05.2010-31.03.2015 |

Birgeramt

1,000]
|

010

0416-2

0327-2

6345-2

5664-2

| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2011 ! |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.12.2004-15.06.2008 |
| Freist.:16.06.2008-31.12.2011 |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E5 |
| Mitarbeiter (in)/Zeichner(in)/ |
| Schreibkraft |
| kw-Vermerk zum 30.09.2017 !

| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E3 |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.02.2008-30.11.2012 |
| Freist.:01.12.2012-30.09.2017 |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| Wohnungsangelegenheiten

| kw-Vermerk zum 31.10.2018 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.11.2008-31.10.2013 |
| Freist.:01.11.2013-31.10.2018 |

1,000]
|
|
|

|
0,913]

|
0,913|
|
|
|
1,000]
|

0,913

Amt fir Brand-, Katastrophenschutz

und Rettungsdienst

010

010

010

010

010

| Oberbrandmeister (in) |
| Einsatzbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |

Kulturbiiro

| Schulsachbearbeiter (in)

| kw-Vermerk zum 31.08.2011 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2004-15.03.2008
| Freist.:16.03.2008-31.08.2011
|

|

90

E9

E9

E8

E6

ES

E6

A8

E8

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

E9

E9

E8

E6

ES

E6

A8

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E8 |
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

1,000

1,000

1,000

1,000

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

010 E5

010 E6

008 A8

010 E8

!

Bemerkung

nach 89

|
|
|
+
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|nach 41

|

|

|

|

|nach 89

|

|nach 31.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel-

Nr.

| lennr.

Stellenbezeichnung

48 | 0626-2 | Sachbearbeiter(in) Ausleihe

49

50

51

52

53

4146-1

1991-2

4551-2

|

|

|

+

|
| kw-Vermerk zum 30.06.2011 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2005-15.05.2008 |
| Freist.:16.05.2008-30.06.2011 |
| Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| Mitarbeiter (in) |
| Offentlichkeitsarbeit |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
Amt fir Jugend, Schule, Sport
und Freizeit

| Sekretdr(in) |
| kw-Vermerk zum 31.01.2018 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.09.2009-31.10.2013 |
| Freist.:01.11.2013-31.01.2018 |
| Schulsekretar (in) |
| kw-Vermerk zum 31.03.2014 !

| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 E5 |
| ATZ.Blockmodell/Nachbes.priifen|
| Arbeit :01.01.2005-15.08.2009 |
| Freist.:16.08.2009-31.03.2014 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Rickgriff UVG |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach 010 E8 |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |

Amt fiir Soziales und Wohnen

| Sachbearbeiter(in) |
| kassenarztliche Abrechnungen |
| kw-Vermerk zum 31.03.2017 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2009-31.03.2013 |
| Freist.:01.04.2013-31.03.2017 |
| Stadtverw.-obersekretdr(in) |
| Sachbearbeiter(in) |
| BSHG-Falle |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Sachbearbeiter(in) |
| Komm. Beschdftigungsforderung |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Sachbearbeiter(in) |
| Grundsicherung |
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| |
| |

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000] 010
|

|

|

|
1,000] 002

0,913] 010
|
|
|

|
1,000] 010
|

|
|
|
|
|
0,913] 010
|
|
|
|

|
0,913] 010

0,913] 010
|

1,000] 002
|
|
|
0,913] 010
|
|
0,913] 010
|

91

ES

A7

E6

E6

E9

ES

E8

A7

E6

E6

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E8 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000/ 010 E5

1,000 002 A7

1,000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
0,913]
I
I
I
I
I
I

0,913

010

010

010

010

002

010

E6

E9

ES

E8

A7

E6

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

nach 49.848

nach 50.2.1



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

58 | 0388-2 | Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !

59 | 1989-2 | Mitarbeiter(in) AuBenstelle

60

61

62

63

64

65

66

5744-2

6068-2

|

|

|

+

|

|
| kw-Vermerk zum 31.03.2015 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2007-31.03.2011 |
| Freist.:01.04.2011-31.03.2015 |
| Sozialarbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 29.02.2016 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.11.2007-31.12.2011 |
| Freist.:01.01.2012-29.02.2016 |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.08.2016 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.09.2006-31.08.2011 |
| Freist.:01.09.2011-31.08.2016 |

Amt fir Verkehrsmanagement

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

0,913] 010

|
1,000] 010

1,000] 033
10

|
|
|
|
|
|
|
|
|
1,000 0
|
|
|
|

5953-2

| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Tiefbaukoordinierung |
| kw-Vermerk zum 31.05.2007 !

| ATZ.Teilzeitm. ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.06.2005-31.05.2007 |
| Kartograph(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E8 |
| Techn. Zeichner(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |

Stellenpool, ATZ-Ersatzstellen

1,000] 040
|
|
|
|
0,913] 040
|
|

|
0,913] 040

0970-2

| Sachbearbeiter(in) |
| flieBender Verkehr |
| Ersatzstelle fiir 0369-2/32.1.1|
| kw-Vermerk zum 30.11.2008 ! |
| ATZ Blockmodell mit Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2005-15.12.2006 |
| Freist.:16.12.2006-30.11.2008 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 4399-2/10.3 |
| kw-Vermerk zum 31.07.2009 ! |
| ATZ Blockmodell mit Nachbes. |
| Arbeit :01.05.2005-15.06.2007 |
| Freist.:16.06.2007-31.07.2009 |
|
|
|
|
|
|

1,000] 010
|

92

E9

ES

E10

E9

E6

E8

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

I
Anz. |

....... L

0,913]

I
1,000]

1,000

1,000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
0,913]

1,000

Soll-Bewertung
Tar Bes./Entg.

010 E5

010 E3
033 E9
010 E5

040 E6

010 E8

010 E6

gestrichen

nach 69.2.2

von 10.3



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

67 | 0729-2 | Mitarbeiter(in)

68

69

70

1

12

13

14

15

76

6420-2

6367-2

6421-2

6390-2

6391-2

6392-2

6359-2

1618-2

1619-2

| Ersatzstelle fiir 6355-2/41.2.2
| kw-Vermerk zum 31.07.2009 !

| ATZ Blockmodell mit Nachbes.

| Arbeit :01.03.2005-15.05.2007 |
| Freist.:16.05.2007-31.07.2009 |
| |
| AuBendienstmitarbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 0110-2/32.3.1|
| kw-Vermerk zum 31.01.2012 !

| ku-Vermerk ! |
| Umzubew. nach E6 |
| AuBendienstmitarbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 3710-2/32.3.1|
| kw-Vermerk zum 31.03.2008 ! |
| AuBendienstmitarbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 3740-2/32.3.1|
| kw-Vermerk zum 31.07.2010 ! |
| |
| Fachbereichsleiter(in)

| Ersatzstelle fiir 6274-2/41.6 |
| kw-Vermerk zum 31.12.2011 ! |
| Fachbereichsleiter(in)

| Ersatzstelle fiir 1398-2/41.6 |
| kw-Vermerk zum 29.02.2012 !

| |
| Schulsekretar (in) |
| Ersatzstelle fiir 1035-2/49.850|
| kw-Vermerk zum 31.03.2011 ! |
| Sozialarbeiter(in) |
| -pddagog(e/in) Pflegekinder |
| Ersatzstelle fiir 2035-2/49.3.1|
| kw-Vermerk zum 30.06.2010 ! |
| ATZ Blockmodell mit Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2004-15.08.2007 |
| Freist.:16.08.2007-30.06.2010 |
|

| Sachbearbeiter(in)

| Ersatzstelle 6361-2 in 51.2.4
| kw-Vermerk zum 31.12.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 ES8
| ATZ Blockmodell mit Nachbes.

| Arbeit :01.01.2002-28.08.2006
| Freist.:29.08.2006-31.12.2010
| Sachbearbeiter(in)

| Ersatzstelle 6363-2 in 51.2.2
| kw-Vermerk zum 30.06.2009 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 ES8
| ATZ Blockmodell mit Nachbes.

| Arbeit :01.07.2004-31.12.2006
| Freist.:01.01.2007-30.06.2009

Stellenplan 2007
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000

1,000

93

010 E9

010 E9

!

!

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008 |
Soll-Bewertung |
Anz. | Tar Bes./Entg. |

1,000/ 010 E5

0,913

1,000

1,000

010

010

010

010

010

010

033

010

010

E8

ES

ES

Ell

E10

ES

E9

E9

E9

Bemerkung

Neueinr.

von 32.3.1

Neueinr.

Neueinr.

Neueinr.

Neueinr.

von 49.3.1



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

..... +--------+-------------------------------
77 | 6373-2 | Sachbearbeiter(in)

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

6371-2

6368-2

6369-2

6372-2

|

|

|

+

|
| Ersatzstelle fiir 1636-2/51.2.2|
| kw-Vermerk zum 30.04.2013 ! |
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |
| |
| Schreibkraft |
| Ersatzstelle fir 4173-2/61 |
| kw-Vermerk zum 30.06.2011 ! |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 6343-2/61.2 |
| kw-Vermerk zum 31.08.2009 ! |
| |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 4294-2/69.2.2|
| kw-Vermerk zum 31.08.2010 ! |
| Sachbearbeiter(in) |
| Ersatzstelle fiir 5725-2/69.1.2|
| kw-Vermerk zum 30.09.2011 ! |

Stellenplan 2007

Stellenpool, Vakanzen und Stellen mit

Freistellungsphase der ATZ

94

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

4287-2

0142-2

0055-2

2037-2

| Stadtverw.-oberamts(rat/-rétin|
| Projektbeauftragte(r) |
| kw-Vermerk zum 31.01.2007 !

| Controlling Eigenbetrieb |
| Rettungsdienst

| kw-Vermerk zum 31.10.2009 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2005-31.05.2007 |
| Freist.:01.06.2007-31.10.2009 |
| Techn. Sachgebietsleiter(in) |
| kw-Vermerk zum 30.09.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2003-30.09.2005 |
| Freist.:01.10.2005-30.09.2007 |
| Sachgebietsleiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.10.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2000-15.10.2004 |
| Freist.:16.10.2004-31.10.2008 |
| Sachgebietsleiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.07.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.08.2003-31.01.2006 |
| Freist.:01.02.2006-31.07.2008 |
| Sachgebietsleiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.03.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2003-30.09.2005 |
| Freist.:01.10.2005-31.03.2008 |
| |
| |

1,000]
|
|

1,000]
|

002 213

010

040

064

010

010

E10

E12

Ell

E10

E10

oj)

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

E10

E12
Ell
E10

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E10 |
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

I
Anz. |

0,975]
I

I
0,913]
I

I
1,000]
I
I
I
1,000]
I

I
0,913]

Soll-Bewertung
Tar Bes./Entg.

010 E9 '

010 E3

040 E10

040 E10

010 E9 '

010 E10

064 EI1

010 E10

010 E10

Bemerkung

Neueinr.

von 61.2

von 69.2.2

Neueinr.

gestrichen

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

88 | 0624-2 | Leiter(in) Stadtbildstelle

89

90

91

92

93

94

95

96

97

4563-2

0280-2

1094-2

4035-2

4280-2

4174-2

1281-2

4184-2

4221-2

|
|
|
+
|
| kw-Vermerk zum 30.04.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.05.2003-31.10.2005 |
| Freist.:01.11.2005-30.04.2008 |
| Sekretdr(in) |
| kw-Vermerk zum 30.09.2009 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.03.2005-15.06.2007 |
| Freist.:16.06.2007-30.09.2009 |
| Schreibkraft |
| kw-Vermerk zum 31.01.2010 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2001-15.07.2005 |
| Freist.:16.07.2005-31.01.2010 |
| Schreibkraft |
| kw-Vermerk zum 30.09.2010 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2004-30.09.2007 |
| Freist.:01.10.2007-30.09.2010 |
| Arzt/Arztin |
| kw-Vermerk zum 28.02.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.10.2002-15.12.2004 |
| Freist.:16.12.2004-28.02.2007 |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.06.2005-15.09.2006 |
| Freist.:16.09.2006-31.12.2007 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 30.06.2007 !
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E12 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.12.2003-15.09.2005 |
| Freist.:16.09.2005-30.06.2007 |
| Wissenschaftl. Mitarbeiter(in)|
| (Volkskunde) |
| kw-Vermerk zum 31.05.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.06.2001-22.06.2004 |
| Freist.:23.06.2004-31.05.2007 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 30.11.2010 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.02.2003-31.12.2006 |
| Freist.:01.01.2007-30.11.2010 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.01.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2001-12.10.2004 |
| Freist.:13.10.2004-31.01.2008 |
|

95

Stellenplan 2007 | Istbes|
| Soll-Bewertung |30.06. |
Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |

------- frmmmmmmmmmee ooy
1,000 010 E9 | B9 |
I I I

I I I

I I I

I I I
1,000 010 E6 | E6 |
I I I

I I I

I I I

I I I
1,000 010 E3 | E3 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I | E3 |

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000 160 E15 | |
I I I

I I I

I I I

I I I
1,000 010 E14 | E14 |
I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 040 EI3 , | E13 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000 010 EI12 | |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000/ 040 E11 | E11 |
I I

I I

I I

I I

1,000/ 040 E11 | E11 |
I I

I I

I I

I I

I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung

Anz. | Tar Bes./Entg.

....... L

1,000/ 010 E9

1,000] 010 E6

1,000/ 010 E3

1,000/ 010 E3

1,000] 040 EI1

1,000

040 El11

von 49.850

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

98 | 4275-2 | Techn. Sachbearbeiter(in)

99

100

101

102

103

104

105

106

5682-2

0153-2

0198-2

4270-2

4283-2

6215-2

1384-2

2013-2

|
|
|
+
|
| kw-Vermerk zum 30.04.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.05.2005-31.10.2006 |
| Freist.:01.11.2006-30.04.2008 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Tourismus und Stadtmarketing |
| kw-Vermerk zum 31.03.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2004-02.04.2006 |
| Freist.:03.04.2006-31.03.2008 |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.10.2012 !
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.11.2002-26.12.2007 |
| Freist.:27.12.2007-31.10.2012 |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 28.02.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.03.2005-28.02.2006 |
| Freist.:01.03.2006-28.02.2007 |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.03.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2002-30.09.2004 |
| Freist.:01.10.2004-31.03.2007 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.03.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2002-30.09.2004 |
| Freist.:01.10.2004-31.03.2007 |
| Techn. Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.08.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.09.2002-28.02.2005 |
| Freist.:01.03.2005-31.08.2007 |
| Dipl.-Bibliothekar (in) |
| (Information, Bestandsaufbau, |
| Benutzungsdienst) |
| kw-Vermerk zum 31.08.2009 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2004-14.11.2006 |
| Freist.:15.11.2006-31.08.2009 |
| Sachbearbeiter(in) |
| Unterhalt, UVG, Beistandsch. |
| kw-Vermerk zum 31.01.2010 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.02.2004-31.01.2007 |
| Freist.:01.02.2007-31.01.2010 |
|
|
|
|
|

Stellenplan 2007
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000

1,000

040

010

010

010

040

040

150

96

Ell

Ell

E10

E10

E10

E10

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

I
Anz. |

....... L

1,000]
I

0,538

1,000]

1,000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Soll-Bewertung
Tar Bes./Entg.

040 El11

010 El1

010 E10

150 E9

010 E9

von 69.1.1

gestrichen

gestrichen

gestrichen

gestrichen

von 49.2.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

107 | 2060-2 | Sachbearbeiter(in)

108

109

110

111

112

113

4038-2

5979-2

0233-2

4424-2

0176-2

0616-2

| kw-Vermerk zum 31.01.2009 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.

| Arbeit :01.02.2002-31.07.2005

| Freist.:01.08.2005-31.01.2009

| Sozialarbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2009 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.

| Arbeit :01.01.2000-03.01.2005 |

| Freist.:04.01.2005-31.12.2009 |

| Sachbearbeiter(in) Betreuungs-|

| behorde |

| kw-Vermerk zum 31.07.2010 ! |

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |

| Arbeit :01.01.2004-15.04.2007 |

| Freist.:16.04.2007-31.07.2010 |

| Sachbearbeiter(in) |

| kw-Vermerk zum 31.07.2010 ! |

| ku-Vermerk ! |

| Nach Besitzstand TVGD 180 E8 |

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |

| Arbeit :01.08.2002-31.07.2006 |

| Freist.:01.08.2006-31.07.2010 |

| Techn. Sachbearbeiter(in) |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

|
|
|
+
|
| Fachberatung, Tagespflege |
|
|
|
|
|
|
|

| Verkehrsgriinpflege

| kw-Vermerk zum 30.04.2008 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVGD 040 ES8
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.01.2001-31.08.2004
| Freist.:01.09.2004-30.04.2008
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.12.2008 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVGD 140 E8
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2002-15.11.2005 |
| Freist.:16.11.2005-31.12.2008 |
| Sachbearbeiter(in) Beschaffung|
| kw-Vermerk zum 31.08.2010 ! |
| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 ES8
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.07.2003-31.01.2007
| Freist.:01.02.2007-31.08.2010

Stellenplan 2007
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

97

1,000] 033 E9

1,000

1,000

1,000

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
1,000]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

180

040

140

010

E9

E9

E9

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

E9

E9

E9

E9

E9

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
B9 |
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplan 2008

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

....... +------------------

1,000/ 010 E9

I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I

1,000]

1,000

1,000

1,000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

033

010
180
040
140

010

E9

E9

E9

E9

E9

E9

Stellenp

Stich

lanentwurf 2008
Anlage 1
tag: 01.01.2008

von 31.4.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

114 | 0251-2 | Sachbearbeiter(in)

115

116

117

118

119

120

121

1588-2

4096-2

5775-2

1413-2

0095-2

0098-2

0310-2

| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.01.2000-31.12.2003
| Freist.:01.01.2004-31.12.2007
| Sachbearbeiter(in)

| Haus des Sports

| kw-Vermerk zum 31.07.2007 !

| ku-Vermerk !

| Umzubew. nach 010 E6 ,

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.08.2005-31.07.2006
| Freist.:01.08.2006-31.07.2007
| Sachbearbeiter(in)

| Abr. Gemeinschaftsunterkiinfte
| kw-Vermerk zum 30.11.2008 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.04.2005-31.01.2007
| Freist.:01.02.2007-30.11.2008
| Sachbearbeiter(in) Zwangsmafn.
| kw-Vermerk zum 31.01.2011 !

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.02.2003-31.01.2007
| Freist.:01.02.2007-31.01.2011
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 28.02.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.01.2003-31.01.2005
| Freist.:01.02.2005-28.02.2007
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.08.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.04.2005-15.12.2007
| Freist.:16.12.2007-31.08.2010
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 28.02.2007 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.10.2000-15.12.2003
| Freist.:16.12.2003-28.02.2007
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 28.02.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TVGD 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.03.2005-31.08.2007
| Freist.:01.09.2007-28.02.2010

98

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- Gt EEEEEEE’
1,000| 010 E8 | E8 |
I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 010 E8 | E8 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 010 E8 | B6 |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 010 E8 | E8 |
I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 010 Eé6 | |
I I I

I I I

I I I

I I I

I | E6 |

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I
1,000| 010 Eé6 c |
I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I | E6 |

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

I I I

| I I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

1,000

1,000

1,000

1,000

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

010 E8

010 E8

010 E6

010 E6

!

!

Bemerkung

gestrichen

von 31.2



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

..... L T e

Stel-

Stellenbezeichnung

122 | 0314-2 | Sachbearbeiter(in)

123

124

125

126

127

128

0420-2

3689-2

4108-2

4272-2

4592-2

6174-2

| kw-Vermerk zum 31.12.2011 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.05.2002-28.02.2007
| Freist.:01.03.2007-31.12.2011
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.01.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.02.2004-31.01.2007
| Freist.:01.02.2007-31.01.2010
| Sachbearbeiter(in)

| ruhender Verkehr

| kw-Vermerk zum 30.09.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.03.2005-15.12.2007
| Freist.:16.12.2007-30.09.2010
| Sachbearbeiter(in)

| Wohngeld

| kw-Vermerk zum 31.01.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.06.2005-29.10.2007
| Freist.:30.10.2007-31.01.2010
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.01.2007 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.02.2004-31.07.2005
| Freist.:01.08.2005-31.01.2007
| Sachbearbeiter(in)

| kw-Vermerk zum 31.01.2010 !

| ku-Vermerk !

| Nach Besitzstand TV6D 010 E5
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes.
| Arbeit :01.02.2005-31.07.2007
| Freist.:01.08.2007-31.01.2010
| Sachbearbeiter(in)

| Ersatzstelle fiir 1315-2

| kw-Vermerk zum 31.01.2007 !

| ATZ.Teilzeitm. mit Nachbes.

| Arbeit :01.02.2002-31.01.2007

Stellenplan 2007
Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000

1,000

0,500

99

010 E6

010 E6

010 E5

!

!

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

+
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

1,000]
I

1,000

1,000

1,000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

010 E6

010 E6

010 E6

010 E6

010 E6

!

!

!

!

!

Bemerkung

gestrichen

von 31.2

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

129 | 6002-2 | Vermessungstechniker (in)

130

131

132

133

134

135

136

137

3425-2

3613-2

0257-2

1661-2

2031-2

2034-2

5742-2

5974-2

|
|
|
+
|
| kw-Vermerk zum 31.10.2007 !
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TVGD 040 E6 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2002-15.01.2005 |
| Freist.:16.01.2005-31.10.2007 |
| Mitarbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.05.2007 !
| Mitarbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.10.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2002-31.05.2005 |
| Freist.:01.06.2005-31.10.2008 |
| Mitarbeiter(in) Registratur |
| kw-Vermerk zum 30.04.2007 !
| ku-Vermerk ! |
| Nach Besitzstand TV6D 010 E3 |
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.11.2001-20.09.2004 |
| Freist.:21.09.2004-30.04.2007 |
| Sozialarbeiter(in) / |
| -padagoge (in) |
| kw-Vermerk zum 28.02.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.03.2003-28.02.2005 |
| Freist.:01.03.2005-28.02.2007 |
| Sozialarbeiter(in)/ |
| -padagoge(in) Jugendgerichtsh. |
| kw-Vermerk zum 31.03.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2003-30.09.2005 |
| Freist.:01.10.2005-31.03.2008 |
| Sozialarbeiter(in) |
| -pddagog(e/in) Adoptionsverm. |
| kw-Vermerk zum 31.03.2011 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.04.2004-30.09.2007 |
| Freist.:01.10.2007-31.03.2011 |
| Sozialarbeiter(in) |
| Betreuung in Gemeinschafts- |
| unterkiinften |
| kw-Vermerk zum 31.12.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2000-31.12.2003 |
| Freist.:01.01.2004-31.12.2007 |
| Sozialarbeiter(in) / |
| -padagoge (in) |
| kw-Vermerk zum 30.09.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2003-15.05.2005 |
| Freist.:16.05.2005-30.09.2007 |
|
|

100

Stellenplan 2007 | Istbes|

| Soll-Bewertung |30.06. |

Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 |
------- frmmmmmmm e
1,000| 040 E8 , | E8 |
| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

| | I
1,000| 010 E3 | |
| | I
1,000| 010 E3 | E3 |
| | I

| | I

| | I

| | I
1,000| 010 E5 c |
| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

| | I
1,000] 033 E9 | |
| | I

| | I

| | I

| | I

| | I
1,000] 033 E9 | B9 |
| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

| | B9 |

| | I

| | I

| | I

| | I

| | I
1,000] 033 E9 | B9 |
| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

| | I
1,000] 033 E9 | B9 |
| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

| | I

Stel

I
Anz. |

1,000

I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I
1,000]
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

lenplan 2008
Soll-Bewertung
Tar Bes./Entg.

010 E3

033 E9

033 E9

| Bemerkung

gestrichen

gestrichen

gestrichen

von 49.3.1

gestrichen

gestrichen



Druckdatum: 20.11.2007

1fd. |
Nr.| lennr.

Stel-

Stellenbezeichnung

138 | 1542-3 | Platzwart

139

140

141
142
143

144

145

146

147

148

6317-2

6318-2

6320-2

|
|
|
+
|
| kw-Vermerk zum 30.04.2007 !
| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.02.2005-15.03.2006 |
| Freist.:16.03.2006-30.04.2007 |
| StraBenwarter (in) |
| kw-Vermerk zum 31.05.2008 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.05.2000-15.05.2004 |
| Freist.:16.05.2004-31.05.2008 |
| StraBenwarter (in) |
| kw-Vermerk zum 30.11.2009 ! |
| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |
| Arbeit :01.01.2000-14.12.2004 |
| Freist.:15.12.2004-30.11.2009 |
| |
| Sachbearbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Sachbearbeiter(in) SGB XII |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Mitarbeiter(in) |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |
| Assistent(in) im Benutzungs- |
| dienst |
| kw-Vermerk zum 31.12.2008 ! |

Stellenplan 2007
| Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

1,000] 200
|

|
|
|
1,000] 200
|
|
|
|
1,000] 200
|
|
|
|

|
0,913] 010

|

|

|
0,913] 010

|
0,750] 150

|

|

MA Widerspruch Betriebsiibergang HELIOS

| Gartenbauingenieur |

| kw-Vermerk zum 31.10.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |

| Arbeit :

| Freist.:01.01.2005-31.10.2007 |

| Betriebshandwerker (in)

| kw-Vermerk zum 31.01.2009 ! |

| ku-Vermerk ! |

| Nach Besitzstand TVGD 010 E8 |

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |

| Arbeit :

| Freist.:01.01.2005-31.01.2009 |

| Betriebshandwerker (in)

| kw-Vermerk zum 30.04.2007 !

| ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. |

| Arbeit :

| Freist.:01.01.2005-30.04.2007 |

| Kraftfahrer(in) |

| kw-Vermerk zum 30.04.2008 ! |

| ATZ Blockmodell ohne Nachbes. |

| Arbeit :

| Freist.:01.01.2005-30.04.2008 |
|
|
|
|

1,000] 010
|
|
|

|
1,000] 010
|

|
|
|
|
|
1,000] 200
|
|
|
|
1,000] 200
|
|
|
|
|
|
|
|
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E4

ES

ES

E9

E3

ES

E6

E9

E7

ES

| Istbes|
|30.06. |
| 2007 |

ES

ES

EW-R
EW-R
EW-R

EW-R

E6

E9

+
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
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I
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I
I
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I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
I
E5 |
I
I
I
I
I
I
I
I

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1

Stichtag: 01.01.2008

Stellenplan 2008

0,913]
0,913]
0,913]

0,750]

1,000

1,000

Soll-Bewertung
Anz. | Tar Bes./Entg.

200 E5

200 E5

010 E9
010 E8
010 E3

150 E5

010 E9

200 E5

!

Bemerkung

von 50.2.1

gestrichen

gestrichen



102
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e T GROTEE! SE TN SEEEEEE PR PR R EEEE e PP EEERE R R RS
149 | 6321-2 | Maurer(in) | 1,000 200 E6 | E6 | 1,000 200 E6
| | kw-Vermerk zum 31.08.2008 ! | | | | |
| | ATZ Blockmodell ohne Nachbes. | | | | |
| | Arbeit : | | | | I |
| | Freist.:01.01.2005-31.08.2008 | | | | |
150 | 6324-2 | Stationshilfe | 1,000 200 E2U | | | | gestrichen
| | kw-Vermerk zum 30.04.2007 ! | | | | |
| | ATZ.Blockmodell ohne Nachbes. | | | | |
| | Arbeit : | | | | I |
| | Freist.:01.01.2005-30.04.2007 | | | | |
Struktur | | VBE | Stellen | VBE | Stellen

|
-------------- e et SETEEREREEPREE:
90 | 116,580| 123 | 55,73| 94,214| 98




91

Beamte zur Anstellung




Druckdatum: 20.11.2007

103

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 1
Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- et St EEEEEEEEEEEE e er SR e R PR
| I I I |
| 91 Beamte zur Anstellung | | |
| I I I |
| I I I |
| 91.1 Stadtverwaltungsinspektor (en/innen) | | |
| zur Anstellung | | |
R o |
1] 5201-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000] 002 A 9 g | | 1,000] 002 A9 gD (zA)]
2 | 5203-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000] 002 A 9 gD =zA| | 1,000] 002 A9 )
3| 5205-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000] 002 A 9 gD =zA| | 1,000] 002 A9 )
| | | I I I I |
4 | 5151-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | | | A2 | 1,000 002 A9 gD | von 92.2
5 | 5152-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | | | 08/06| 1,000| 002 A9 gD | von 92.3
6 | 5153-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | | | AZ | 1,000) 002 A9 gD | von 92.2
| | | I I I |
7| 5136-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000| 002 A 9 gD zA| A9D | 1,000| 002 A 9 gD (zA)|
8 | 5137-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000] 002 A9 gD =zA| A%D | 1,000 002 A9 gD (zA)]
9 | 5202-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000] 002 A9 gD =zA| A%D | 1,000 002 A9 gD (zA)]
10 | 5204-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000| 002 A 9 oD zA| A9D | 1,000| 002 A 9 gD (zA)|
| | | I I I I |
11 | 5138-1 | Stadtverw.-inspektor(in) z.A. | 1,000| 002 A 9 gD zA| A9D | 1,000 002 A9 o |
| I I I |
| 91.2 Brandmeister (innen) zur Anstellung | | |
R — N |
12 | 5216-1 | Brandmeister(in) z.A. | 1,000] 008 A7 | 02/06] 1,000] 008 A7
13 | 5217-1 | Brandmeister(in) z.A. | 1,000] 008 A7 | 02/06] 1,000] 008 A7
14 | 5854-1 | Brandmeister(in) z.A. | 1,000] 008 A7 | 02/01| 1,000 008 &7
15 | 5855-1 | Brandmeister(in) z.A. | 1,000] 008 A7 | 02/01| 1,000 008 &7
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- S OSCTEEEEEEREPREEP SRR e e
91 | | 12,000] 12 | 6,83] 15,0001 15




104



92

Beamtenanwirter(innen)
und Auszubildende




105
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- et St EEEEEEEEEEEE e er SR e R PR
| I I I |
| 92 Beamtenanwarter (innen) und Auszubildende | | |
| I I I |
| I I I |
| 92.1 Beamtenanwarter (in) | | |
| mmmmmmmm e I I I |
| I I I |
| 92.1.1 Stadtverwaltungsinspektor-Anwirter (in) | | |
I P o |
1| 5183-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.,  allg| AB | 1,000 902 Anw.  allg|
2 | 6069-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000/ 902 Anw. allg|
3| 6070-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000 902 Anw. allg|
| | | I I I I |
4 | 5147-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000 902 Anw. allg|
5 | 5148-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000/ 902 Anw. allg|
6 | 5164-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000 902 Anw.  allg| AB | 1,000 902 Anw.  allg|
7| 6018-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000| 902 Anw. allg|
8 | 6087-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000 902 Anw.  allg| AB | 1,000 902 Anw.  allg|
9 | 6141-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000 902 Anw.  allg| AB | 1,000 902 Anw.  allg|
| | | I I I I |
10 | 5177-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000| 902 Anw. allg|
11 | 6086-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| 2B | 1,000| 902 Anw. allg|
12 | 6088-5 | Stadtverwaltungsinspektor-Anw.| 1,000| 902 Anw.  allg| AB | 1,000 902 Anw. allg|
| I I I |
| 92.1.2 Brandmeister-Anwarter (in) | | |
| mmmmmmmm e oo I I I |
13 | 5143-5 | Brandmeister-Anwarter (in) | 1,000] 908 Anw. FW | AB | 1,000 908 Anw. FW
14 | 5144-5 | Brandmeister-Anwarter (in) | 1,000 908 Anw. FW | AB | 1,000 908 Anw. W
15 | 5145-5 | Brandmeister-Anwarter (in) | 1,000 908 Anw. FW | AB | 1,000 908 Anw. FW
16 | 5146-5 | Brandmeister-Anwarter (in) | 1,000] 908 Anw. FW | AB | 1,000 908 Anw. FW
17 | 5853-5 | Brandmeister-Anwarter (in) | 1,000] 910 Azubi | a2 | 1,000 908 Anw. FW
18 | 6012-5 | Brandmeister-Anwarter (in) | 1,000 910 Azubi | AZ | 1,000] 908 Anw. FW
| I I I |
| 92.2 Verwaltungsfachangestellte(r) | | |
ettt I I I |
19 | 5151-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000 910 Azubi | AZ | | |nach 91.1
20 | 5153-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | | |nach 91.1
21 | 5154-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
22 | 5155-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
23 | 5156-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
24 | 5157-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
| | | I I I I |
25 | 5187-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
26 | 5197-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
27 | 5198-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
28 | 5199-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
29 | 5200-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
30 | 5223-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000 910 Azubi
| | | I I I I |
31 | 5149-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
32 | 5150-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000 910 Azubi
33 | 5159-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000 910 Azubi
34 | 5161-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
| | I I |



106
Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
1fd.| Stel- | Stellenbezeichnung | Stellenplan 2007 | Istbes| Stellenplan 2008
Nr.| lennr. | | | Soll-Bewertung |30.06. | | Soll-Bewertung | Bemerkung
| | | Anz. | Tar Bes./Entg. | 2007 | Anz. | Tar Bes./Entg.
----- e T GROTEE! SE TN SEEEEEE PR PR R EEEE e PP EEERE R R RS
35 | 5162-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi AZ | 1,000] 910 Azubi
36 | 5163-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi AZ | 1,000] 910 Azubi
37 | 5206-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi AZ | 1,000] 910 Azubi
38 | 5207-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi AZ | 1,000] 910 Azubi
| | | | I I
39 | 5214-5 | Verwaltungsfachangestellte(r) | 1,000] 910 Azubi 07/06] 1,000| 910 Azubi
| I I
| 92.3 Kauf (mann/-frau) fir Birokommunikation |
--------------------------------------------------- |
40 | 5152-5 | Kauf (mann/-frau) fir | 1,000 910 Azubi 08/06| | nach 91.1
| | Biirokommunikation | | I
41 | 5158-5 | Kauf (mann/-frau) fiir | 1,000] 910 Azubi 07/03] 1,000| 910 Azubi
| | Biirokommunikation | | |

I
I
| 92.4 Fachangestellte(r) fiir Medien- und |
I

|
|
|
+
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I |
I I |
I I |
| Informationsdienst I I
| wmrome o o |
42 | 5139-5 | Fachangestellte(r) fiir Medien-| 1,000| 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
| | und Informationsdienst | | I I I
43 | 5140-5 | Fachangestellte(r) fiir Medien-| 1,000] 910 Azubi | Az | 1,000] 910 Azubi
| | und Informationsdienst | | I I I
44 | 5213-5 | Fachangestellte(r) fiir Medien-| 1,000| 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
| | und Informationsdienst | | I I I
| I I I |
| 92.5 Veranstaltungskauf (mann/-frau) | | |
| #mrome o o |
45 | 5182-5 | Veranstaltungskauf (mann/-frau)| 1,000] 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
46 | 5224-5 | Veranstaltungskauf (mann/-frau)| 1,000] 910 Azubi | | 1,000] 910 Azubi
| | | | I I I |
47 | 5141-5 | Veranstaltungskauf (mann/-frau)| 1,000| 910 Azubi | AZ | 1,000] 910 Azubi
| I I I |
| 92.6 Birokauf (mann/-frau) mit | | |
| Angestelltenpriifung I | | |
| wmrome e o |
48 | 5209-5 | Biirokauf (mann/-frau) mit | 1,000 910 Azubi | Az | 1,000] 910 Azubi
| | Angestelltenpriifung I | | I I |
49 | 5210-5 | Biirokauf (mann/-frau) mit | 1,000 910 Azubi | Az | 1,000] 910 Azubi
| | Angestelltenpriifung I | | I I |
| I I I |
| 92.8  StraBenwirter (in) I I |
| === I I I |
50 | 5856-5 | StraBenwédrter(in) | 1,000 910 Azubi | Az | 1,000] 910 Azubi
51 | 6143-5 | StraBenwédrter(in) | 1,000 910 Azubi | Az | 1,000] 910 Azubi
| I I I |
| 92.11  Praktikant(in) | | I I
| mmmmmmmm e oo I I I |
52 | 5229-5 | Praktikant(in) 1,000] 990 Prakt. | v | 1,000 990 Prakt.
53 | 6022-5 | Praktikant(in) 1,000] 990 Prakt. | | 1,000] 990 Prakt. |
54 | 6089-5 | Praktikant(in) 1,000] 990 Prakt. | | 1,000] 990 Prakt. |
55 | 6090-5 | Praktikant(in) 1,000 990 Prakt. | 09/05| 1,000 990 Prakt. |
I I |
I I |
I I |
I I |
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Stellenplanentwurf 2008

Anlage 1
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008
| | Stellenplan 2007 | | Stellenplan 2008
Struktur | | VBE | Stellen | | VBE | Stellen
-------------- e s et SUCEEEEEEEERE e EEE e e
92 | | 55,000] 55 | 48,70] 52,000 52




Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

1fd.|
Nr. |

Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher-, Herabstufungen u. Umwandlungen|

len-
nr.

| tur- | len-

| nummer | anz. | Tar Bes./Entg.

von Bewertung | nach Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Zugénge

| Soll-Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 2

Stichtag: 01.01.2008

|  Abgénge |
| Soll-Bewertung |
| Tar Bes./Entg. |

Bemerkung

Beigeordnete

0012-1 | 00.200

| 1,0001 001 B4

| 001 B3

| St.-Umfang

w

|

| 010 E10
| 010 E12
|

|

| St.-Umfang

0,000 str. 0 0,000
0,000 Umv. 0  0,000]
0,000| St.-Umfang 0,000]
----- e —
0,000/ Abg. 0  0,000]
________________________ |
0 st 0,000 VBE |

|

|

|

|

|

I |

I |

I |
----- R il
0,000 str. 0 0,000
0,000 Umv. 0  0,000]

0,174| St.-Umfang 0,000]

----- e —
0,174 Abg. 0 0,000

+0,087 Stellen
+0,087 Stellen

Amtsergebnis | 1
|
|
|
|
|
|
I.1 Stabsstelle fiir Kommunale Wirtschafts-
forderung, Tourismus und Beteiligungs-
verwaltung
0215-2 | I.1 | 0,913] 010 E6 | 010 E8 -Vc/Vb
4499-2 | I.1 | 1,000]
0226-2 | I.1 | 1,000]
_________________________ I_____________________________________
Amtsergebnis | 1
I.1 |
|
|
|
|
|
1.2 Stabsstelle fiir Leistungs- und
Investitionscontrolling
keine Anderungen im Amt
02 Biiro OB
keine Anderungen im Amt
03 Gleichstellungsbeauftragte
0033-2 | 03 | 1,000]
Amtsergebnis 0
03

| 010 E10

| Neu
| Umv.
| St.-Umfang

| Differenz:

----- E—
0,000 stz. 0  0,000]
0,000/ Umv. 0  0,000]
0,087| St.-Umfang 0,000]
----- e —
0,087| Abg. 0  0,000]

0St. 0,087 VBE



Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

1£d. |

Nr.

Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher-, Herabstufungen u. Umwandlungen|

Zugénge

| Soll-Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 2

Stichtag: 01.01.2008

|  Abgénge |
| Soll-Bewertung |
| Tar Bes./Entg. |

Bemerkung

E6
E6
ES
ES
A 13

| St.-Umfang

+0,087 Stellen
+0,087 Stellen
v. 32.1

+0,413 Stellen
v. 51

n. 90.98
+0,087 Stellen
+0,087 Stellen
n. 49.2.2

17
18
19

|

| 002 A9
| 010 El1
|

|

| St.-Umfang

n. 51.1.1
neu
+0,087 Stellen

20

len- | tur- | len- | wvon Bewertung | nach Bewertung
nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg.
10 Hauptverwal tungsamt
0203-2 | 10 | 1,000]
4542-2 | 10.2 | 1,000
4061-2 | 10.2.2 | 0,500
| 10.2.2 | 0,913] 010 E6 | 010 E5 -VII
4147-1 ] 10.2.2 | 1,000
2011-2 | 10.2.2 | 0,975]
0181-2 | 10.2.3 | 0,913 140 E9 , | 140 E8 -Vc/Vb
4399-2 | 10.3 | 1,000
0970-2 | 10.3 | 1,000
5733-2 1 10.3 | 1,000
0108-2 | 10.3 | 1,000
6347-1 | 10.4 | 1,000
_________________________ I_____________________________________
Amtsergebnis | 2
10 |
|
|
|
|
|
14 Rechnungspriifungsamt
6083-2 | 14.1.1 | 0,913
6382-1 | 14.1.1 | 1,000
1394-2 | 14.1.2 | 1,000
_________________________ I_____________________________________
Amtsergebnis | 0
14 |
|
|
|
|
|
95 Personalrat
4399-2 | 95 | 1,000]
Amtsergebnis 0
95

| St.-Umfang

| Differenz:

I
I
I
I
g |
| 010 E9
I
I
| 010 E6
I
I
| 002 29 )
----- |===mmmmmmmmmm e
0,000 str. 0 0,000
2,500| Umv, -3 -2,975]
0,761| St.-Umfang 0,000]
----- e —
3,261| Abg. -3 -2,975|
________________________ |
0 st 0,286 VRE |
|
|
|
| 010 E10 |
g | |
I |
----- |===mmmmmmmmmm e
1,000 str. 0 0,000
0,000 Umv. -1 -0,913]
0,087| St.-Umfang 0,000]
----- E—
1,087| Abg. -1 -0,913|
________________________ |
0 st 0,174 VBE |
|
|
|
| 200 E5 |
----- |===mmmmmmmmmm e
0,000 str. 0 0,000
0,000 Umv. -1 -1,000]
0,000| St.-Umfang 0,000]
----- E—
0,000 Abg. -1 -1,000]
-1 8t. -1,000 VBE



Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

1fd.|
Nr.|

Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher-, Herabstufungen u. Umwandlungen|

len- | tur- | len-

von Bewertung | nach Bewertung

nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg.

II.1 Lenkungsgruppe Strategische Steuerung

keine Anderungen im Amt

| Tar Bes./Entg.

Zugénge

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 2
Stichtag: 01.01.2008

I
Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
I

Tar

|

|

|

|
21 |
22 |
23 |
24 |
25 |
26 |
27 |
28 |
29 |
30 |
31 |
32 |
33 |
34 |
35 |
36 |
37 |
38 |
|

|

|

|

|

39
40
41
42
43

1.2 Sport- und Veranstaltungszentrum

Lambrechtsgrund
0601-1 | II.2 | 1,000
1586-2 | II.2 | 0,913
1601-2 | 1I.2 | 0,913
6144-2 | 1I.2 | 0,913
4498-2 | 11.2 | 0,913
1514-2 | 1.2 | 1,000
6164-2 | 1II.2 | 0,913
0057-3 | II.2 | 0,913
0065-3 | II.2 | 0,913
1595-3 | II.2 | 1,000
1523-2 | 1.2 | 0,913
1540-3 | II.2 | 0,913
1535-3 | II.2 | 0,913
1551-3 | II.2 | 0,913
0653-2 | II.2 | 1,000
1152-2 | 1.2 | 0,925
2516-2 | II.2 | 0,850
2609-2 | II.2 | 0,900
| II.2 | 0,875
2824-2 | I1.2 | 0,750
3827-2 | I1.2 | 0,750
3856-2 | II.2 | 0,500
3939-2 | 11.2 | 0,900
5817-2 | II.2 | 1,000
Amtsergebnis
II.2

032 E8

| 002
| 010
| 050
| 010
| 010
| 010
| 010
| 200
| 200
| 200
| 010
| 200
| 200
| 200

Abgénge |
Bes. /Entg.
|
|
|
|
|
|
|
|
A 15 | n. 50
E12 | gestr.
E9 , | gestr.
E5 | n. 89
E8 | gestr.
E6 , | n. 89
ES | gestr.
ES | gestr.
ES | gestr.
E4 | n. 89
E8 | gestr.
E4 | gestr.
E4 | gestr.
E4 | gestr.
E9 | n. 89

| 010
| 032
| 032
ro
| 032
| 032
| 032
| 032
| 032
| 032

E8 , | n. 89
E8 | gestr.
| 40,050 Stellen

Unv. 0
St.-Umfang

0,000 Str.
0,000 Umv.

E8 . 1-0,025 St/n.89
E8 | gestr.
E8 | gestr.
E8 , | n. 89
E8 | gestr.
E8 , | n. 89
-14  -12,380]
-9 -8,213]

0,050| St.-Umfang -0,025|

-23 St. -20,568 VBE |



Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

1£d. |

Nr.

| nach Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Zugénge

| Soll-Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 2

Stichtag: 01.01.2008

|  Abgénge |
| Soll-Bewertung
| Tar Bes./Entg. |

| Bemerkung

44
45
46

| St.-Umfang

+0,087 Stellen
-0,163 Stellen
+0,087 Stellen

47

| 010 El1

| Neu 0
| Umv., 0
| St.-Umfang

48
49
50
51
52

53
54
55
56
57
58
59

Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher-, Herabstufungen u. Umwandlungen|
len- | tur- | len- | von Bewertung
nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg.
20 Finanzverwal tungsamt
0221-2 | 20.1.1 | 1,000]
0254-2 | 20.2.2 | 0,750|
5969-2 | 20.2.3 | 1,000]
_________________________ I_____________________________________
Amtsergebnis | 0
20 |
|
|
|
|
|
23 Amt fiir Liegenschaften
4533-2 | 23.2.3 | 1,000]
_________________________ I_____________________________________
Amtsergebnis | 0
23 |
|
|
|
|
|
37 Amt fiir Brand-, Katastrophenschutz

und Rettungsdienst

0598-2 | 37.1.1 | 1,000]
0578-1 | 37.1.2 | 1,000] 008 A 10
0478-1 | 37.1.2 | 1,000] 008 A 9+Z mD
0126-2 | 37.1.2 | 1,000]
0538-2 | 37.2.3 | 0,913]
| 37.2.3 | 1,000]
6335-2 | 37.2.3 | 1,000] 010 E6
6351-2 | 37.2.3 | 1,000] 010 E6
6352-2 | 37.2.3 | 1,000] 010 E6
6353-2 | 37.2.3 | 1,000] 010 E6
6354-2 | 37.2.3 | 1,000] 010 E6
6290-1 | 37.3.1 | 1,000]
6285-1 | 37.3.1.1| 1,000] 008 A9 mD

-VII/VIb
-VII/VIb
-VII/VIb
-VII/VIb
-VII/VIb

E6
1 E6
0 E6
0 E6

O O o

| 010 E6
I

----- E—
0,000 stz. 0  0,000]
0,000 Umv. 0  0,000]
0,174] St.-Umfang -0,163]
----- E—
0,174 Abg. 0 -0,163]
________________________ |
0st. 0,011VBE |
|
|
|
I |
----- E—
0,000 stz. 0  0,000]
0,000/ Umv. 0  0,000]
0,087| St.-Umfang 0,000]
----- E—
0,087| Abg. 0  0,000]
________________________ |
0st. 0,087VBE |
|
|
|
|
/ |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
008 A9 mD |
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|

+0,087 Stellen

+0,087 Stellen

v. 32.3.1

+0,087 Stellen

gestr.



Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 2
Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |HOher-, Herabstufungen u. Umwandlungen| Zugénge |  Abgénge
Nr.| len- | tur- | len- | wvon Bewertung | nach Bewertung | Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |
| | | | | | I |
60 | 6297-2 | 37.3.1.1] 1,000] | | | 010 E6 | n. 32.3.1
|===mmmmmmm e e |===mmmmmm e m oo oo |--=mmmmmmmmm e |====mmmmmm e |====mmmmmmmmmeas
| Amtsergebnis | 8 | New 0 0,000 Str. -1 -1,000]
| 37 | | UOmv. 1 0,913] Umv. -1 -1,000]
| | | St.-Umfang 0,261| St.-Umfang 0,000]
| | |--=mmmmmmmmm e |====mmmmmmmm e |
| | | Zug. 1 1,174| Abg. -2 -2,000]
| | | ===mmmmmm e e oo oo |
| | | Differenz: -1 St. -0,826 VBE
| |
| 41 Kulturbiiro
| |
61 | 0410-2 | 41 | 1,000] | | 010 E9 | | v. 90.31
62 | 1248-2 | 41.0.1 | 1,000 | | 010 E9 | | +0,087 Stellen
63 | 1318-2 | 41.0.1 | 1,000 | | 010 E6 | | +0,087 Stellen
64 | 1247-2 | 41.0.2 | 0,913| | | | 010 E10 | n. 49.2.2
65 | 1311-2 | 41.0.2 | 0,913| | | 150 E9 | | v. 90
66 | 1327-2 | 41.0.2 | 0,913| | | 010 E3 | | v. 90
67 | 1385-2 | 41.2.1 | 0,913| | | | 150 E6 | n. 89
68 | 1371-2 | 41.2.1 | 0,500] | | | 150 E6 | -0,413 Stellen
69 | 0729-2 | 41.2.2 | 1,000] | | | 010 E5 | n. 90.98
70 | 4233-2 | 41.3 | 0,913] | | 010 EI13 | | v. 90
71 | 5958-2 | 41.4 | 0,913 | | 150 E9 | | v. 90
72 | 1416-2 | 41.5 | 0,913] | | | 010 E6 | gestr.
73 | 1411-2 | 41.5.1 | 0,917| | | 100 Ell | | +0,004 Stellen
74 | 1433-2 | 41.5.3 | 0,500] | | 100 E9 | | v. 90
75 | 1455-2 | 41.5.4 | 0,500] | | 100 E9 | | v. 90
R —— |remremrmre s e — R — e
| Amtsergebnis | 0 | New 0 0,000 str. -1 -0,913]
| 41 | | UOmv. 7  5,652| Umv. -3 -2,826|
| | | St.-Unfang 0,178 St.-Umfang -0,413|
| | — e — |
| | | Zug. 7 5,830| Abg. -4 -4,152|
| | B ——— |
| | | Differenz 3 St. 1,678 VBE
| |
| 49 Amt fiir Jugend, Schule, Sport
| und Freizeit
| |
76 | 2042-2 | 49.0.1 | 1,000] | | 010 EIll | | +0,087 Stellen
77 | 1653-2 | 49.1 | 1,000] | | 010 EIll | | +0,087 Stellen
78 | 0605-2 | 49.1 | 1,000] | | 010 E8 | | +0,087 Stellen
79 | 1522-2 | 49.1.1 | 1,000] | | | 010 E10 | gestr.
80 | 1525-3 | 49.1.1 | 1,000] | | | 200 E5 | gestr.
81 | 1526-3 | 49.1.1 | 0,913| | | | 200 E6 | gestr.
82 | 0371-2 | 49.1.1 | 1,000 | | | 010 E5 | gestr.
83 | 1553-3 | 49.1.1 | 1,000] | | 200 E5 | 200 E5 |+0,087 St/gestr.
84 | 1546-3 | 49.1.1 | 0,913| | | | 200 E4 | gestr.
85 | 5712-3 | 49.1.1 | 0,913| | | | 200 E4 | gestr.
86 | 5719-3 | 49.1.1 | 0,913| | | | 200 E4 | gestr.
| |



Bearbeitungsstand: 20.11.2007

Druckdatum: 20.11.2007

nach Bewertung

| Tar Bes./Entg.

| Tar Bes./Entg.

Zugénge

I
Soll-Bewertung |
I

Stellenplanentwurf 2008

010 E9 -Vc/Vb

200 E4
010 E9
E5
E8
E10
E9

A9

Unv., 2

Anlage 2
Stichtag: 01.01.2008
Abgénge |
Soll-Bewertung | Bemerkung
Tar Bes./Entg. |
I |
| 200 E4 | gestr.
| 200 E4 |+0,087 St/gestr.
| 200 E4 | gestr.
o | 40,087 Stellen
I |
| | 40,087 Stellen
| | 40,087 Stellen
| | v. 41.0.2
| | 40,087 Stellen
| 010 E9 | n. 90.98
@ | | v. 10.4
| 010 E9 | gestr.
| 033 E9 | n. 90.98
| 033 E9 | -0,087 Stellen
| 033 E9 | gestr.
| 033 E9 | n. 90.97
| | 40,087 Stellen
__________________ l__________________ | e mm e —————————
0,000| Str. -13 -12,565]
1,913| Umv. -3 -3,000]

0,870| St.-Umfang -0,087|

-14 st. -12,869 VBE |

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher- Herabstufungen u. Umwandlungen|
Nr.| len- | tur- | len- | von Bewertung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg.
| | | | |
87 | 5720-3 | 49.1.1 | 1,000|
88 | 5721-3 | 49.1.1 | 1,000|
89 | 5722-3 | 49.1.1 | 0,913|
90 | 0635-2 | 49.2 | 1,000]
91 | 0667-2 | 49.2 | 0,913] 010 E8
92 | 0378-2 | 49.2.1 | 1,000]
93 | 0607-2 | 49.2.1 | 1,000]
94 | 1247-2 | 49.2.2 | 0,913|
95 | 2007-2 | 49.2.2 | 1,000]
96 | 2013-2 | 49.2.2 | 1,000]
97 | 6347-1 | 49.2.2 | 1,000]
98 | 6357-2 | 49.2.2 | 1,000]
99 | 2034-2 | 49.3.1 | 1,000]
100 | 2035-2 | 49.3.1 | 0,913|
101 | 6358-2 | 49.3.1 | 1,000]
102 | 6359-2 | 49.3.1 | 1,000]
103 | 1175-2 | 49.3.2 | 1,000]
B —— |remremrsnnnnees
| Amtsergebnis | 1
|49 |
| |
| |
| |
| |
| |
|
| 49.800 Schulische Einrichtungen
|
104 | 0647-2 | 49.802 | 1,000]
105 | 1245-2 | 49.848 | 1,000]
106 | 1025-2 | 49.850 | 0,913]
107 | 1094-2 | 49.850 | 1,000]
|====mmmmmmmmm oo |==m=mmmmmmmm e
| Amtsergebnis 0

49.800

010 E5
010 E6
010 E5

Unv., 1
St.-Umfang

0,000 str. 0 0,000
1,000 Umv. -1 -1,000]
0,375| St.-Umfang 0,000]
----- E—
1,375| Abg. -1 -1,000]

+0,087 Stellen
v. 90.49
+0,288 Stellen
n. 90.98



Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

1£d. |
Nr.

Stellenplanentwurf 2008
Anlage 2
Stichtag: 01.01.2008

108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

Zugénge |  Abgénge |
| Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
| Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |
|
|
|
| 002 A 15 | | v. II.2
| | 002 A& 12 | n. 51
| 010 E9 | | +0,087 Stellen
| 010 Ell | | +0,087 Stellen
| | 010 E8 | n. 90.98
| 010 E6 | | v. 90.50
| 010 E9 b | +0,087 Stellen
| | 010 E6 , | n.90.98
| 010 E6 b | +0,087 Stellen
| 002 A 10 | | v. 90
| I |
| 010 E9 b | +0,087 Stellen
e niiied ettt ettty |===mmmmmmmmmmme
| New 0 0,000) Str. 0  0,000]
| Umv. 3  2,913] Umv. -3 -2,913]

| St.-Umfang 0,435| St.-Umfang 0,000]
R —— i —— |

3 3,348 Abg. -3

-2,913|

| 002

o o

| 010
| 002
| 010
| 010
| 010
| 010
| 010
| 010

Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher-, Herabstufungen u. Umwandlungen|
| len- | tur- | len- | von Bewertung | nach Bewertung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg.
|
| 50 Amt fiir Soziales und Wohnen
|
| 0601-1 | 50 | 1,000]
| 1605-1 | 50.1 | 1,000]
| 1608-2 | 50.1 | 1,000]
| 4087-2 | 50.2 | 1,000]
| 1609-2 | 50.2.1 | 0,913]
| 4551-2 | 50.2.1 | 0,913]
| 4118-2 | 50.2.1 | 1,000]
| 4108-2 | 50.2.1 | 1,000]
| 4128-2 | 50.2.1 | 1,000]
| 0458-1 | 50.3 | 1,000]
| 0011-2 | 50.3 | 0,913] 010 Eé6 | 010 E8 -Vc
| 0308-2 | 50.3 | 1,000]
|====mmmmmmm e |==m=mmmmmmmmmmmmmm oo
| Amtsergebnis | 1
|50 |
| |
| |
| |
| |
| |
|
| 51 Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung
| fir Arbeitsuchende in der Landeshaupt-
| stadt Schwerin
|
| 4147-1 | 51 | 1,000]
| 1605-1 | 51 | 1,000]
| 5681-2 | 51.1.1 | 0,975]
| 6083-2 | 51.1.1 | 0,913]
| | 51.1.1 | 0,975] |
| 1657-2 | 51.1.1 | 0,975]
| 5949-2 | 51.1.1 | 0,975]
| 5976-2 | 51.1.1 | 0,975] 033 E9 | 010 E9 -Vb/IVb
| 4014-2 | 51.1.2 | 0,975] 010 E5 | 010 E6 -VII/VIb
| 0354-2 | 51.1.3 | 0,975] 010 E8 | 010 E9 -Vb/IVb
| 5681-2 | 51.1.4 | 0,913]
| 0339-1 | 51.2.1 | 1,000]
| 0384-2 | 51.2.1 | 0,913]

| 51.2.1 | 0,975] |
6374-2 | 51.2.1 | 0,975]
6375-2 | 51.2.2 | 0,975]
5679-2 | 51.2.3 | 1,000
4117-2 | 51.2.3 | 1,000]
1637-2 | 51.2.4 | 0,975| 010 E9 | 010 E10 -IVa
1625-2 | 51.2.4 | 1,000
|
|
|
|
|

A 13
AL |

£1l
£10

£10

£9
£9

I

I

I

I

I

I

I
Ell |
AT |
E6 |
E6 |
E5 |
E5 |
E9 v
E6 v
I

I

I

I

I

I

I

B,

n. 10.2.2

v. 50.1

n. 90.98

v. 14.1.1
+0,062 Stellen
n. 90

n. 90

gD

v. 31.2

v. 90

+0,062 Stellen
neu

neu

+0,025 Stellen
+0,025 Stellen

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

| v. 90.98
|

|

|

|

|

|

|

|

| 40,025 Stellen
|
|
|
|
|



8 Stellenplanentwurf 2008
Bearbeitungsstand: 20.11.2007 Anlage 2
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |HOher-, Herabstufungen u. Umwandlungen| Zugénge |  Abgénge
Nr.| len- | tur- | len- | wvon Bewertung | nach Bewertung | Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |

| | | | | | I
138 | 6376-2 | 51.2.4 | 0,975] | | 010 E5 | | neu

R — [ommemmem e R — i — | memmememnanees
| Amtsergebnis 4 | New 3 2,925| Str. 0  0,000]
51 | Umv., 5  4,739] Umv. -4 -3,925]

| St.-Umfang 0,199| St.-Umfang 0,000|

|
|
|
| R ——— e —— |
| | Zug. 8  7,863| Abg. -4 -3,925|
|
|

| |
| 31 Biirgeramt |
| |
139 | 4015-2 | 31.1 | 0,913] | | | 010 E9 , | -0,087 Stellen
140 | 1641-2 | 31.1 | 0,913] | | 010 E6 s | v. 32.3.1
141 | 0339-1 | 31.2 | 1,000] | | | 002 A7 | n. 51.2.1
142 | 0095-2 | 31.2 | 1,000] | | | 010 E6 , | n.90.98
143 | 0302-2 | 31.2 | 1,000] | | 010 E6 s | +0,087 Stellen
144 | 0310-2 | 31.2 | 1,000] | | | 010 E6 , | n.90.98
145 | 0327-2 | 31.2 | 0,913] | | 010 E6 s | v. 90.31
146 | 6400-2 | 31.2 | 0,913] | | 010 E5 | | neu
147 | 0314-2 | 31.2 | 1,000] | | | 010 E6 , | n.90.98
148 | 4592-2 | 31.2 | 1,000] | | | 010 E6 , | n.90.98
149 | 4143-2 | 31.3 | 0,913] 010 EI10 | 010 E9 -IVb | |
150 | 6401-2 | 31.4.2 | 0,913] | | 010 Ell | | neu
151 | 0342-2 | 31.4.2 | 0,913| 010 EI10 | 010 E9 -IVb | |
152 | 4036-2 | 31.4.2 | 0,913| 161 E8 , | 010 E9 -IVb | |
153 | 5979-2 | 31.4.2 | 1,000] | | | 010 E9 | n. 90.98
R — [ommemmemm s R —— i —— | memmmmemnanees
| Amtsergebnis | 3 | New 2 1,826 Str. 0  0,000]
| 31 | | Umv, 2 1,826] Umv. -6 -6,000]
| | | St.-Umfang 0,087| St.-Umfang -0,087|
| | R — i —— |
| | | Zug. 4  3,739| Abg. -6 -6,087|
| | R |
| | | Differenz: -2 St. -2,348 VBE
| |
| 32 Amt fiir Ordnung und Umwelt
| |
154 | 4061-2 | 32.1 | 0,500] | | | 010 E6 | n. 10.2.2
155 | 6429-1 | 32.1 | 1,000] | | 002 A9 @ | | neu
156 | 3689-2 | 32.1.1 | 1,000] | | | 010 E6 , | n.90.98
157 | 4000-2 | 32.1.1 | 1,000] | | 010 E6 s | +0,087 Stellen
158 | 4050-2 | 32.2.1 | 1,000] | | 010 EI2 | | +0,087 Stellen
159 | 4608-2 | 32.2.1 | 1,000] | | 040 EIL0 | | +0,087 Stellen
160 | 4574-2 | 32.2.2 | 0,913] | | 010 Ell | | v. 90
161 | 4575-2 | 32.2.2 | 1,000] | | 010 E9 | | +0,087 Stellen
162 | 0538-2 | 32.3.1 | 0,913] | | | 010 E6 | n. 37.2.3
163 | 1641-2 | 32.3.1 | 0,913] | | | 010 E6 , | 311
164 | 0359-2 | 32.3.1 | 1,000] | | 010 E5 | | +0,087 Stellen
165 | 1656-2 | 32.3.1 | 1,000] | | 010 E5 | | +0,087 Stellen
| | I |



9 Stellenplanentwurf 2008
Bearbeitungsstand: 20.11.2007 Anlage 2
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |HOher-, Herabstufungen u. Umwandlungen| Zugénge |  Abgénge
Nr.| len- | tur- | len- | wvon Bewertung | nach Bewertung | Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |

| | | I |
166 | 6297-2 | 32.3.1 | 1,000] | | 010 E6 | | v. 37.3.1.1
| | 32.3.1 | 0,913| | | | 010 E6 | -0,087 Stellen
167 | 0394-2 | 32.3.1 | 1,000] | | 010 E5 | | +0,087 Stellen
168 | 6410-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A9+Z mD | | neu
169 | 6411-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A9 m | | neu
170 | 6412-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A9 m | | neu
171 | 6413-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
172 | 6414-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
173 | 6415-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
174 | 6416-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
175 | 6417-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
176 | 6418-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
177 | 6419-1 | 32.3.1 | 1,000] | | 008 A8 | | neu
178 | 6367-2 | 32.3.1 | 0,913| | | | 010 E5 | n. 90.97
R — [ommemmemm s R | mememmemnanees
| Amtsergebnis | 0 | Neu 11 11,000] Str. 0  0,000]
| 32 | | UOmv. 2 1,913| Umv. -5 -4,239]
| | | St.-Umfang 0,609| St.-Umfang -0,087|
| | R — R — |
| | | Zug. 13 13,522| Abg. -5 -4,326|
| | [oomemmemremee s |
| | | Differenz 8 St. 9,196 VBE
| |
| 61 Amt fiir Bauen, Denkmalpflege und |
| Naturschutz
| |
179 | 4172-2 | 61.2 | 0,913] 010 E5 | 010 E6 -VII/VID | |
180 | 6368-2 | 61.2 | 1,000] | | | 040 E10 | n. 90.97
181 | 4165-2 | 61.6.2 | 1,000] | | 040 El11 | | +0,087 Stellen
R — [ommemmemm s R — i — | memmmmemnanees
| Amtsergebnis | 1 | New 0 0,000] Sste. 0  0,000]
| 61 | | Umv. 0  0,000] Umv. -1 -1,000]
| | | St.-Umfang 0,087| St.-Umfang 0,000]
| | R — R —— |
| | | Zug. 0 0,087| Abg. -1 -1,000]
| | R |
| | | Differenz: -1 St. -0,913 VBE
| |
| 69 Amt fiir Verkehrsmanagement
| |
182 | 0153-2 | 69.1.1 | 1,000] | 010 E10 | n. 90.98
183 | 5764-2 | 69.1.1 | 0,913| | 010 E9 | gestr.
184 | 5949-2 | 69.1.2 | 0,913| 010 E9 | v. 90
185 | 6377-2 | 69.2.2 | 0,913| 040 E9 | neu
186 | 5953-2 | 69.2.2 | 0,913] 040 E9 , | v. 90.69
187 | 6306-2 | 69.2.2 | 1 040 E12 | gestr.
| |
| |
| |
| |
| |

o
o
o



Bearbeitungsstand: 20.11.2007
Druckdatum: 20.11.2007

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher- Herabstufungen u. Umwandlungen|
Nr.| len- | tur-
| nummer | anz. | Tar Bes./Entg.

| nr.

10

von Bewertung | nach Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 2

Stichtag: 01.01.2008

Zugénge |  Abgénge |
| Soll-Bewertung | Soll-Bewertung |
| Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |

Bemerkung

| |
188 | 6369-2 | 69.2.2

I _________________________
| Amtsergebnis

69

Neu 1 0,913] Str. -2 -1,913|
| UOmv. 2 1,826| Umv. -2 -2,000]
| St.-Umfang 0,000| St.-Umfang 0,000]

R — R —— |
| Zug. 3 2,739| Abg. -4 -3,913]

|

|

|
189 |
190 |
191 |
192 |
193 |
194 |
195 | 1385-
196 |
197 |
198 |
199 |
200 |
201 |
202 |
203 |

89

Amtsergebnis

| Ne 2 1,963 Str. 0  0,000]
| Umv, 13 12,014| Umv. 0  0,000]
| St.-Umfang 0,000| St.-Umfang 0,000]

R — e —— |
| Zug. 15 13,977| Abg. 0  0,000]

neu
neu

S8 S SSsSsSsS=sSsS=s=s-s
-
-
N

|
| 90 Stellenpool
|

204 | 6093-2 |
205 | 1635-2 |
206 | 6370-2 |
207 | 4574-2 |
208 | 4564-2 |
209 | 0384-2 |
210 | 0920-2 |
211 | 1311-2 |
212 | 5958-2 |
213 | 1383-2 |
214 | 1433-2 |
215 | 1455-2 |

WO WO WO WO WO WO W W W WO WO O
OO OO O O O O O O o o

010 E6 b

|

|

|
| |
| |
| |
| | 010 EI1 |
| | 010 E9 b
| | 010 E6 |
| | 010 E6 |
| | 150 E9 |
| | 150 E9 |
| |
| |
| |
| |

E9
E9

n. 89

+0,087 Stellen
gestr.

n. 32.2.2
gestr.

n. 51.2.1
gestr.

n. 41.0.2

n, 41.4

+0,413 Stellen
n. 41.5.3

n. 41.5.4



11 Stellenplanentwurf 2008
Bearbeitungsstand: 20.11.2007 Anlage 2
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |HOher-, Herabstufungen u. Umwandlungen| Zugénge |  Abgénge
Nr.| len- | tur- | len- | wvon Bewertung | nach Bewertung | Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |

| | | |
216 | 4233-2 | 90 | 0,913 | | | 010 EI3 | n. 41.3
217 | 1327-2 | 90 | 0,913 | | | 010 E3 | n. 41.0.2
218 | 1296-2 | 90 | 1,000] | | | 200 E5 | gestr.
219 | 6162-2 | 90 | 0,750] | | | 032 E8 | gestr.
220 | 1664-2 | 90 | 0,913 | | | 010 E9 | gestr.
221 | 0458-1 | 90 | 1,000] | | | 002 A 10 | n. 50.3
222 | 1657-2 | 90 | 0,975] | | 010 E9 | | v. 51.1.1
| | 90 | 0,913 | | | 010 E9 | -0,062 Stellen
223 | 5949-2 | 90 | 0,975] | | 010 E9 | | v. 51.1.1
| | 90 | 0,913 | | | 010 E9 |-0,062 St/n.69.1
224 | 4350-2 | 90 | 0,913 | | | 040 EI1 | gestr.
225 | 0284-2 | 90.10 | 1,000 | | | 010 E9 | n. 89
226 | 0410-2 | 90.31 | 1,000] | | | 010 E9 | n. 41
227 | 0416-2 | 90.31 | 0,913 | | | 010 E8 | n. 89
228 | 0327-2 | 90.31 | 0,913 | | | 010 E6 ;| 'n. 312
229 | 5664-2 | 90.31 | 1,000] | | 010 E6 | | +0,087 Stellen
230 | 0602-2 | 90.49 | 1,000] | | 010 E6 | | +0,087 Stellen
231 | 1245-2 | 90.49 | 1,000] | | | 010 E6 | n. 49.848
232 | 4104-2 | 90.50 | 1,000 | | 010 E8 | | +0,087 Stellen
233 | 4551-2 | 90.50 | 0,913 | | | 010 E6 | n. 50.2.1
234 | 5953-2 | 90.69 | 0,913 | | | 040 E9 ;| n.69.2.2
235 | 0970-2 | 90.97 | 1,000] | | 010 E6 | | v. 10.3
236 | 0729-2 | 90.97 | 1,000] | | 010 E5 | | v. 41.2.2
237 | 6420-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 E8 | | neu
238 | 6367-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 E5 | | v. 32.3.1
239 | 6421-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 E5 | | neu
240 | 6390-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 El1 | | neu
241 | 6391-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 E10 | | neu
242 | 6392-2 | 90.97 | 1,000] | | 010 E5 | | neu
243 | 6359-2 | 90.97 | 1,000] | | 033 E9 | | v. 49.3.1
244 | 6373-2 | 90.97 | 0,975] | | 010 E9 b | neu
245 | 6371-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 E3 | | neu
246 | 6368-2 | 90.97 | 1,000] | | 040 E10 |
247 | 6369-2 | 90.97 | 1,000] | | 040 E10 | | 2
248 | 6372-2 | 90.97 | 0,913 | | 010 E9 b | neu
249 | 4584-1 1 90.98 | 1,000] | | | 002 A13 gD | gestr.
250 | 4287-2 | 90.98 | 1,000] | | | 040 EI2 | gestr.
251 | 1094-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E3 | | v. 49.850
252 | 5681-2 | 90.98 | 0,975 | | 010 El1 | | v. 51.1.1
| 90.98 | 0,913] | | | 010 EI1 |-0,062 St/n.51.1
253 | 4035-2 | 90.98 | 1,000] | | | 160 EI5 | gestr.
254 | 4280-2 | 90.98 | 1,000] | | | 010 E14 | gestr.
255 | 4174-2 1 90.98 | 1,000] | | | 040 EI3 ;| gestr.
256 | 1281-2 | 90.98 | 0,913 | | | 010 EI2 | 0 087 Stellen
| | 90.98 | 0,825] | | | 010 EI2 |- 0,088 St/gestr.
257 | 5682-2 | 90.98 | 0,913 | | | 010 EI1 | -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,975] | | 010 El1 | | 40,062 Stellen
| | 90.98 | 0,888] | | | 010 EI1 | -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,713] | | | 010 EI1 | -0,175 Stellen
| | 90.98 | 0,625] | | | 010 EI1 | -0,088 Stellen
| 90.98 | 0,538] | | | 010 EI1 | -0,087 Stellen
258 | 0153-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E10 | | v. 69.1.1
| | |



12 Stellenplanentwurf 2008
Bearbeitungsstand: 20.11.2007 Anlage 2
Druckdatum: 20.11.2007 Stichtag: 01.01.2008

1fd.| Stel- | Strukt- |Stel- |HOher-, Herabstufungen u. Umwandlungen| Zugénge |  Abgénge
Nr.| len- | tur- | len- | wvon Bewertung | nach Bewertung | Soll-Bewertung | Soll-Bewertung | Bemerkung
| nr. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. | Tar Bes./Entg. |

|
259 | 0198-2

| | | | |

| 90.98 | 1,088] | | 010 E10 | | +0,088 Stellen
| | 90.98 | 1,000] | | | 010 EI0 | -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,938] | | | 010 EI0 | -0,062 Stellen
| | 90.98 | 0,850] | | | 010 EI0 | -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,763] | | | 010 EI0 |-0, 087 St/gestr.

260 | 4270-2 | 90.98 | 1,000] | | | 010 EI0 | gestr.

261 | 4283-2 | 90.98 | 1,000] | | | 040 EI0 | gestr.

262 | 4290-2 | 90.98 | 1,000] | | | 040 EI0 | gestr.

263 | 6215-2 | 90.98 | 1,000] | | | 040 EI0 | gestr.

264 | 2013-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E9 | | v. 49.2.2

265 | 5979-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E9 | | v. 31.4.2

266 | 0251-2 | 90.98 | 0,863 | | | 010 E8 | -0,137 Stellen
| | 90.98 | 0,775] | | | 010 E8 | -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,688] | | | 010 E8 | -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,713] | | 010 E8 | | 40,025 Stellen
| | 90.98 | 0,625] | | | 010 E8 |-0,088 St/gestr.

267 | 1588-2 | 90.98 | 1,000] | | | 010 E8 | gestr.

268 | 1413-2 | 90.98 | 0,588 | | | 010 E6 [-0,412 St/gestr.

269 | 4137-2 1 90.98 | 0,913 | | | 010 E6 | gestr.

270 | 0095-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E6 b | v. 31.2

271 | 0098-2 | 90.98 | 1,000] | | | 010 E6 | gestr.

272 | 0310-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E6 b | v. 31.2

273 | 0314-2 1 90.98 | 1,000] | | 010 E6 b | v. 31.2

274 | 3689-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E6 b | v. 32.1.1

275 | 4108-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E6 b | v. 50.2.1

276 | 4272-2 | 90.98 | 1,050] | | 010 E6 b | 0,050 Stellen
| | 90.98 | 0,963] | | | 010 E6 ;| -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,875] | | | 010 E6 ;| -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,788] | | | 010 E6 ;| -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,950] | | 010 E6 b | 40,162 Stellen
| | 90.98 | 0,775] | | | 010 E6 ;| -0,175 Stellen
| | 90.98 | 0,688] | | | 010 E6 ;| -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,538] | | | 010 E6 ;| -0,150 Stellen
| | 90.98 | 0,450] | | | 010 E6 ;| -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,363] | | | 010 E6 ,|-0,087 St/gestr.

277 | 4592-2 | 90.98 | 1,000] | | 010 E6 b | v. 31,

278 | 6174-2 | 90.98 | 0,325 | | | 010 E5 | - ,175 Stellen
| | 90.98 | 0,238] | | | 010 E5 | -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,150] | | | 010 E5 | -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,063] | | | 010 E5 [-0, 087 St/gestr.

279 | 6002-2 | 90.98 | 1,000] | | | 040 E8 | gestr.

280 | 3425-2 | 90.98 | 1,000] | | | 010 E3 | gestr.

281 | 0257-2 | 90.98 | 0,913 | | | 010 E5 ;| -0,087 Stellen
| | 90.98 | 0,825] | | | 010 E5 ,1-0,088 St/gestr.

282 | 1661-2 | 90.98 | 0,738 | | | 033 E9 | -0,262 Stellen
| | 90.98 | 0,650] | | | 033 E9 | -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,588] | | | 033 E9 | -0,062 Stellen
| | 90.98 | 0,563] | | | 033 E9 | -0,025 Stellen
| | 90.98 | 0,475] | | | 033 E9 | -0,088 Stellen
| | 90.98 | 0,450] | | | 033 E9 | -0,025 Stellen
| | 90.98 | 0,100] | | | 033 E9 | -0,350 Stellen
| | 90.98 | 0,013] | | | 033 E9 |-0,087 St/gestr.
| | | |



Bearbeitungsstand: 20.11.2007

Druckdatum: 20.11.2007

r. | nummer | anz. | Tar Bes./Entg.

| len- |

13

Stel- | Strukt- |Stel- |Hoher-, Herabstufungen u. Umwandlungen|

von Bewertung | nach Bewertung
| Tar Bes./Entg.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 2

Stichtag: 01.01.2008

Zugénge |
| Soll-Bewertung |
| Tar Bes./Entg. |

Abgénge
Soll-Bewertung
Tar Bes./Entg.

| Bemerkung

| I

| 033 E9 |

| | 033 E9

| | 033 E9

| | 200 E4

| 010 E8 |

| | 010 E6

| | 200 ET

| | 200 E2U

R — e —
| New 8 7,453 Str. -35 -30,119
| Umv. 21 20,751 Umv. -19 -16,956

| St.-Umfang 1,148| St.-Umfang -4,644

I
| Zug. 29 29,352| Abg. -54 -51,719

| Differenz: -25 St. -22,367 VBE

| v. 49.3.1

| gestr.

| gestr.

|-0,087 St/gestr.
| v. 50.2.1

| gestr.

| gestr.

|-0,087 St/gestr.
| ________________
|

|

|

1£d. |
Nr.| len- | tur-

| n

| |
283 | 2034-2 | 90.98
284 | 5742-2 | 90.98
285 | 5974-2 | 90.98
286 | 1542-3 | 90.98
287 | 1609-2 | 90.98
288 | 6311-2 | 90.99
289 | 6318-2 | 90.99
290 | 6324-2 | 90.99

R —— |

| Amtsergebnis

| 90

|

|

|

|

|

Gesamtergebnis

| Neu 28 27,080 Str. -66 -58,890

| Umv. 62 57,960| Umv. -62 -57,960

| St.-Umfang 5,669| St.-Umfang -5,506
I

90,709 Abg.-128 -122,356

| Zug. 90

| Differenz: -38 St. -31,647 VBE




Anlage 3/1

I. Berechnung der Stellenanteilsverhiltnisse (Stellenplanentwurf 2008)

- unter Beriicksichtigung vergleichbarer Beschiiftigtenstellen -

Stellenanzahl abziiglich Stel- verbleiben fiir die Hochst- abziiglich | insgesamt Stellen-
len, die unter Berechnung nach grenze Stellen zulédssige
Bes. Gr. / Entgeltgr. die KomSTOVO|| §26 Abs. 1 BBesG nach TV6D Hochst- besetzung
v.27.11.91 i.d.F. §26(1) grenze
vom 13.09.95 BBesG
(insges.) fallen Ist Ist 30.06.07
€Y 2 3 “ ) ) M ®
BBO ! TVséD | BBO !TVoD| ges BBO BBO ' TVoD| ges (3)+(5)-(6) BBO
T T T
A 16 1150 21 2 21 2 4 4 2
A 15 115 9l 2 11 1 gl 2| 10 13 2 12 6
A 14 l14 41 9 13 41 9 13 6
A13hD 113 2l 15 17 2l 15 17 1
Summe Laufb. hD 171 26| 43 1 161 26| 42 15
| | |
Al13gD | 91 9 1 8 I 8 22 23 8
A 12 112 1ol 11| 21 2 gl 11| 19 58 11 49 8
A 11 11 141 46| 60 4 10l 46| 56 109 46 67 13
A 10 l10 10l 66| 76 3 71 66| 73 10
A9gD 9 11! 196 | 207 1 10! 196 206 6
Summe Lautb. gD s41 319 373 11 431 319 362 45
| | |
A9mD+ | I I
Amtszul. | 4 4 4 | 8 12 4
A9mD | 26 | 26 21 51 5 19 40 19
A8 I8 731 76| 149 66 71 76| 83 104 76 94 63
A7 l 461 132 178 38 8l 132 140f 139 132 45 54
A6 5 3 117] 120 3 117] 120 1
Summe Laufb. mD 1521 325 477 129 231 325 348 141
Gesamt 2231 670 | 893 141 82" 670 | 752 201




Druckdatum: 20.11.2007

IITI.

i.

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

Ste

llenplanentwurf 2008
Anlage 3/2
Stichtag: 01.01.2008

Nachweis der nach § 4 Abs.

1, Nr.

1,

KomSTOVO vom 27.

d. F. vom 15. September 1995 ausgenommenen Stellen

Stellen-

0469-1

0576-1

0471-1

0571-1

0572-1

0574-1

0559-1

0575-1

0577-1

0578-1

0474-1

0476-1

0477-1

6410-1

0473-1

0479-1

0480-1

0482-1

0483-1

0484-1

0485-1

0486-1

Stellenbezeichnung

Stadtbranddirektor (in)
Amtsleiter (in)

Stadtbrandoberamts (rat/-ratin)

Abteilungsleiter(in)

u. stellv. Amtsleiter (in)
Stadtbrandamts (rat/-ratin)
Sachgebietsleiter (in)
Stadtbrandamts (rat/-ratin)
Abteilungsleiter(in)
Stadtbrandamt (mann/-frau)
Sachbearbeiter (in)
Stadtbrandamt (mann/-frau)
Sachbearbeiter (in)

Aus- und Fortbildung
Stadtbrandamt (mann/-frau)
Sachgebietsleiter (in)
Stadtbrandamt (mann/-frau)
Sachgebietsleiter (in)
Stadtbrandoberinspektor (in)
Sachbearbeiter (in)
Stadtbrandoberinspektor (in)
Sachbearbeiter (in)
Stadtbrandoberinspektor (in)
Sachgebietsleiter (in)
Stadtbrandinspektor (in)
Sachbearbeiter (in)
Hauptbrandmeister (in)
Wachabteilungsfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Wachabteilungsfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Wachabteilungsfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
AuBendienstmitarbeiter (in)
Hauptbrandmeister (in)
Lagedienstfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfithrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfithrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Lagedienstfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfithrer (in)

St.- | Besoldungs-
anz. | gruppe
oo oo a1
1,000 : 008 A 13 gD
|
1,000 | 008 A 12
1,000 : 008 A 12
1,000 : 008 A 11
1,000 : 008 A 11
|
1,000 | 008 A 11
1,000 : 008 A 11
1,000 : 008 A 10
1,000 : 008 A 10
1,000 : 008 A 10
1,000 : 008 A 9 gD
1,000 : 008 A 9+Z mD
1,000 : 008 A 9+Z mD
1,000 : 008 A 9+Z mD
1,000 : 008 A 9+Z mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 i 008 A 9 mD
|

November 1991



Druckdatum: 20.11.2007

IITI.

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Nachweis der nach § 4 Abs.
1.

1, Nr.

1,

KomSTOVO vom 27.

Ste

llenplanentwurf 2008
Anlage 3/2
Stichtag: 01.01.2008

d. F. vom 15. September 1995 ausgenommenen Stellen

Stellen-

0490-1

0520-1

0582-1

0583-1

6284-1

6286-1

6287-1

6288-1

6411-1

6412-1

0478-1

0491-1

0492-1

0493-1

0494-1

0495-1

0496-1

0497-1

0498-1

0499-1

0500-1

Stellenbezeichnung

Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfithrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfithrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Gruppenfithrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Lagedienstfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Sachbearbeiter (in)
Hauptbrandmeister (in)
Sachbearbeiter (in)
dienst
Hauptbrandmeister (in)
Lagedienstfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
DV-Systembetreuer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Lagedienstfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Lagedienstfihrer (in)
Hauptbrandmeister (in)
Sachbearbeiter (in)
Entgelt
Hauptbrandmeister (in)

AuBendienstmitarbeiter (in)

Hauptbrandmeister (in)

AuBendienstmitarbeiter (in)

Oberbrandmeister (in)
Sachbearbeiter (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)

Rettungs-

St.- | Besoldungs-
anz. | gruppe
oo | 00 a5 mp
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
|
1,000 | 008 A9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
|
1,000 | 008 A9 mD
1,000 : 008 A 9 mD
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 i 008 A 8
|

November 1991



Druckdatum: 20.11.2007

IITI.

52

53

54

55

56

57

58

59

60

6l

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

12

73

Nachweis der nach § 4 Abs.
1.

1, Nr.

1,

KomSTOVO vom 27.

Ste

llenplanentwurf 2008
Anlage 3/2
Stichtag: 01.01.2008

November 1991

d. F. vom 15. September 1995 ausgenommenen Stellen

Stellen-

0504-1

0505-1

0506-1

0507-1

0508-1

0509-1

0510-1

0511-1

0512-1

0513-1

0514-1

0515-1

0516-1

0517-1

0518-1

0519-1

0521-1

0523-1

0524-1

0525-1

0526-1

0552-1

Stellenbezeichnung

Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)
Oberbrandmeister (in)
Fahrzeugfiihrer (in)

St.- | Besoldungs-
anz. | gruppe
000 | 00s e
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 i 008 A 8
|



AuBendienstmitarbeiter (in)

KomSTOVO vom 27.

Ste

llenplanentwurf 2008
Anlage 3/2
Stichtag: 01.01.2008

November 1991

4
Druckdatum: 20.11.2007
III. Nachweis der nach § 4 Abs. 1, Nr. 1,
i. d. F. vom 15. September 1995 ausgenommenen Stellen
1fd. |Stellen-| Stellenbezeichnung
Nr. |nummer |
______ | ———————— | e ————————
74 | 0560-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
75 | 0561-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
76 | 0562-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
77 | 0563-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
78 | 0564-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einstzbearbeiter (in)
79 | 0566-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
80 | 0567-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter (in)
81 | 0568-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
82 | 0569-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter (in)
83 | 0584-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
84 | 0587-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter (in)
85 | 0588-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
86 | 0589-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
87 | 0590-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
88 | 0593-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
89 | 0594-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
90 | 0595-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
91 | 0596-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
92 | 5967-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfithrer (in)
93 | 6026-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Sachbearbeiter (in)
94 | 6285-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter
95 | 6292-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Fahrzeugfilhrer (in)
96 | 6293-1 | Oberbrandmeister (in)
| | Einsatzbearbeiter (in)
97 | 6413-1 | Oberbrandmeister (in)
| | AuBendienstmitarbeiter (in)
98 | 6414-1 | Oberbrandmeister (in)
| |
| |

St.- | Besoldungs-
anz. | gruppe
000 | 00s e
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 : 008 A 8
1,000 i 008 A 8
|



Druckdatum: 20.11.2007

IITI.

i.

100

101

102

103

104

105

106

107

108

109

110

111

112

113

114

115

116

117

118

119

120

121

122

123

|Stellen-

6418-1
6419-1
0481-1
0528-1
0529-1
0530-1
0531-1
0532-1
0533-1
0534-1
0535-1
0536-1
0537-1
0540-1
0541-1
0542-1
0543-1
0544-1
0545-1
0546-1
0547-1

0548-1

Nachweis der nach § 4 Abs.
d. F. vom 15. September 1995 ausgenommenen Stellen

Stellenbezeichnung

Oberbrandmeister (in)
AuBendienstmitarbeiter (in)
Oberbrandmeister (in)
AuBendienstmitarbeiter (in)
Oberbrandmeister (in)
AuBendienstmitarbeiter (in)
Oberbrandmeister (in)
AuBendienstmitarbeiter (in)
Oberbrandmeister (in)
AuBendienstmitarbeiter (in)

Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann

1, Nr.

1,

KomSTOVO vom 27.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 3/2

Stichtag: 01.01.2008

November 1991

Besoldungs-
gruppe

008 A 8
008 A 8
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7

008 A 7



Druckdatum: 20.11.2007

IITI.

i.

127

128

129

130

131

132

133

134

135

136

137

138

139

140

141

|Stellen-

0553-1
0554-1
0555-1
0556-1
0557-1
0558-1
0592-1
5703-1
5791-1
5792-1
5964-1
5966-1
6348-1
6349-1

6350-1

Nachweis der nach § 4 Abs.
d. F. vom 15. September 1995 ausgenommenen Stellen

Stellenbezeichnung

Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann
Brandmeister (in)
Truppmann

1, Nr.

1,

KomSTOVO vom 27.

Stellenplanentwurf 2008

Anlage 3/2

Stichtag: 01.01.2008

November 1991

Besoldungs-
gruppe

008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7
008 A 7

008 A 7



Liste der Unterabschnitte/Gliederungs-Nrn. (UA) zu Anlage 4
Seite 1

UA Org.Einheit Aufgabenbereich

einheit
00200 Dezernat Il
00300 Dezernat lll
00400 Dezernat IV

Dezernat |

00000 10.4 Stadtvertretung (Zentraler Sitzungsdienst)
00100 02.1 Blro Oberbirgermeister
01000 14 Rechnungsprifungsamt
02000 10/10.3 Hauptverwaltungsamt - Allgemeine Verwaltung
02200 10.2 Hauptverwaltungsamt - Organisation, Personal und Statistik

89 Personalgestellung, Abordnung

(91.1/92) (Beamte z.A./ Beamtenanwarterinnen und Auszubildende)
02210 89/90 Personalgestellung, Abordnung / Bewirtschaftung Stellenpool
02300 101 Hauptverwaltungsamt - Rechtsabteilung
02400 021 Pressearbeit
02500 03 Gleichstellungsbeauftragte
08000 95 Personalrat
60300 1.2 Leistungs- und Investitionscontrolling
79100 1.1 Kommunale Wirtschaftsférderung und Tourismus
80000 .1 Beteiligungsverwaltung

Dezernat I
02100 1.1 Lenkungsgruppe Strategische Steuerung
56100 89 (ehem. II.2)  Personalgestellung, Abordnung
03000 20/89 Finanzverwaltungsamt / Personalgestellung, Abordnung
03500 23 Amt fiir Liegenschaften
13000 37/(91.2) Berufsfeuerwehr (Brandmeisterinnen zur Anstellung)
14000 37.2.2 Katastrophenschutz (Zivilschutz)
16000 37 Rettungsdienst
16100 37.3 Integrierte Feuer- und Rettungsleitstelle
Dezernat lll

20000 49 Amt fir Jugend, Schule, Sport und Freizeit
21000 49.800 Grundschulen
22000 49.800 Regional-/Realschulen
23000 49.800 Gymnasien
24000 49.850 Berufliche Schule Technik und Bautechnik
24220 49.848 Berufliche Schule Wirtschaft und Verwaltung
24240 49.849 Berufliche Schule Gewerbe, Gartenbau, Sozialwesen
24260 49.852 Berufliche Schule Gesundheit
24280 49.851 Berufsschulférderzentrum Schwerin-Westmecklenburg
27010 49.838 - 49.844 Fodrderschulen

28000

49.800

Gesamtschulen



zu Anlage 4

Seite 2
UA Organisations- Aufgabenbereich
einheit
Dezernat Ill
30000 41 Allgemeine kulturelle Angelegenheiten (Kulturbiro)
30010 411 Sonstige Kultureinrichtung - Rontgenstralle (Speicher)
30020 41.2 Sonstige Kultureinrichtungen - Schleswig-Holstein-Haus
31020 41.3 Museen
32100 41.4 Stadtarchiv
33200 41.5 Konservatorium
35000 41.6 Volkshochschule
35200 41.7/89 Stadtbibliothek / Personalgestellung, Abordnung
40000 50 Amt fir Soziales und Wohnen
40500 51 Grundsicherung fir Arbeitssuchende
55000 49.1 Allgemeine Sportangelegenheiten und Sportférderung
(Sportverwaltung)
Dezernat IV
05000 31.3 Standesamt (Personenstandswesen)
11000 32/32.1 Allgemeine ordnungsbehdrdliche Aufgaben
11010 31/31.1 Allgemeine Verwaltungsangelegenheiten Blrgeramt
11020 31.2.2 Auslanderbehdrde
11030 69.1.2 Verkehrsangelegenheiten
11100 31.21 Meldeangelegenheiten / BlrgerBiro
11200 32.1.1/32.31 Verkehrsordnungswidrigkeiten (BuRgeldstelle)
11400 32.3 Gewerbeangelegenheiten
12000 32.4 Umweltschutz
36000 61.4 Naturschutz
36600 61.7 Denkmalpflege
50000 31.4 Gesundheitsamt
60000 61.6/61.1 Bauordnung / Verwaltung
60200 69.2.1 Verkehrsplanung/Verkehrslenkung
61000 61/61.1/61.2 Stadtplanung (Stadtentwicklung und Stadterneuerung)
63000 69/89 Amt fir Verkehrsmanagement / Personalgestellung, Abordnung
69000 32.2 Untere Wasserbehdrde



Anlage 4 Stellenplanquerschnitt 2008
(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

A. Verwaltung
Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschiiftigte insges.
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus. Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16] 151 14| 13| 13] 12| 11] 10 9 9 8 7 6 5 150 1514 13f12]11]10] 9 8 7 6 5 4 3 [20f 2 1 ZUS.
00200 1 1 2 2
00300 1 1 2 2
Beig. | Summe 1 1 2 3 5 6
I.1 79100 1 1 2 1 4 1 6 8
I.1 Summe 1 1] 1 3 1 3 4 1 9 12
1.2 60300 1 1 1 2 5 5
02 00100 1 1 2 3 301 1 9 11
02 Summe 2 1 3 4 31 11 10 13
03 02500 1 1 1
10 00000 1 1 3 3 4
02000 1 1 4 2 1 1 1 11 11
02200 2002 1 Il 1 7 1 7 7 2 I 6 24 31
10 Summe 11 1 4 2 1 1] 1 12 12 1 7 11 2 6 8§ 1 1 1 41 53
14 01000 1 1 2 1 2 2 1 6 8
95 08000 1 1 1 1 2 3
I1.1 02100 2 1 3 1 11 2 1 6 9
20 03000 1 201 2 1 3 2 12 1 1 1 15 10 9 3 40 52
23 03500 1 1 1 3 1 24 2 1 21 13 16
37 13000 1 1 4 1 3 11 1 1 3 14
14000 1 1 1 1 2 3
16000 11 2 1 301 6 8
I T 1 | () - U A I | N
37 Summe 1 11 5 2 9 10 29 4 8 2 25 54
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Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschiiftigte insges.
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus. Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16] 151 14| 13| 13] 12| 11] 10 9 8 7 5 150 1514 13f12]11]10] 9 8 6 5 20 ZUS.
41 30000 1 31 11 1 8 8
49 20000 1 201 1 5 1 33 38 5 32 55 60
49 Summe 1 20 1 1 5 1 4 3 39 5 32 57 62
50 40000 2 1 1 4 2 1 19 4 11 1 38 42
31 05000 2 2 13 2 6 8
11010 1 1 31 7 7
11020 1 1 2 4 2 6 8
11100 12 14 5 22 22
I O O O S A Y A LN I A I I I
31 Summe 3 1 4 4 202 20 5 18 13 1 65 69
32 11000 1 1 1 1 5 1 202 3 8 13
11200 7 10 1 1 14 8 21 1 46 56
11400 1 2 301 7 7
12000 1 1 I 1 6 8 9
I O O O L Y 1 S S B A I
32 Summe 1 1 1 1 7 2 17 1 5 5 14 16 14 22 1 78 95
61 36000 1 202 5 5
36600 1 2 3 3
60000 2 1 4 1 I 6 2 2 21 15 19
| _Lewooo | 1o ovoono oo |l 204 2 2 4.2 1. sl |2
61 Summe 1 1 1 2 1 7 23 1 9 100 4 2 6 3 1 41 48
69 11030 1 1 4 1 5 6
60200 11 2 1 5 5
I O | S | N S L VT I 1 L S A S A IS
69 Summe 1 21 1 1 6 11 2 4 6 13 1 3 31 37
90 02210 1 2 3 6 8 23 8 20 12 5 82 85
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Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschiiftigte insges.
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus. Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
161 15 14| 13| 13| 12| 11] 10 9 9 8 7 6 5 1500151413 12| 11] 10 9 8 7 6 5 3 |20 Zus.
Summe: 2008 208 4 21 9 8 14 9 101 17 24 7 1 115 6/ 7 12 10 38 58173 71 106/ 70 10 563 678
davon:
ehemals Arbeiter 5 6 6
wegen Uberleitung hoher 2 63 2 4 5 116 116
Vorjahr: 2007 | 2‘ 8 4 2110 9 14 9 8§ 16/ 16/ 8 2 108 7/ 8 13 12| 41 68216 75 125 85 9 661 769
davon:
ehemals Arbeiter 5 6 6
wegen Uberleitung hoher 3 76 5 53 6 143 143
mehr : [ 2[ 18 11 1 1 12
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung hoher
weniger : | -1 -1 -1 -1 -4 -1 -1} -1} -2 -3/-10 43| 4 -19] -15 -99 -103
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung hoher -1 -13 -3 9 -1 27 27
91 02200 11 11 11
91 Summe 11 4 15 15
92 0220 52
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Anlage 4 Stellenplanquerschnitt 2008
(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

B. Einrichtungen und Betriebe

Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus. Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16| 15| 14| 13| 13| 12| 11| 10 9 9 8 7 6 5 150151431211 ]10] 9 8 7 6 5 20 Zus.

13000 1 I 1] 120 31 25 71 71

B I O O O O N I O A B A A S Y . B A I
37 Summe 1 10 1] 13 49 38 103 4 4 107
41 30010 1 1 2 2
30020 1 1 2 2

31020 201 1 1 2 7 7

32100 1 201 2 6 6

33200 1 I 1 16 1 1 21 21

35000 301 1 5 5

B I O O L B O T O . IO N
41 Summe 203 1 5 4 26 6 9 6 62 62
49.800 | 21000 5 5 5
22000 3 3 3

23000 5 5 5

24000 4 4 4

24220 1 2 4 4

24240 2 3 3

24260 1 11 3 3

24280 1 2 2

27010 3 5 2 7

B I O O U A A IS S A . SN A
49.800 [ Summe 1 20 27 35 2 37
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Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschiiftigte insges.
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus. Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 14 13| 13] 12| 11 10 9 9 8 7 1500 15|14 13f12]11f10] 9 8 7 6 5 4 3|20 ZUs.

51 40500 1 1 3 3 4] 40 12/ 18 77 80

89 02200 1 1 1

02210 1 2 3 3

03000 1 1

35200 1 1 1

56100 1 4 11 1 8 8

B N O A S A A U S

9 Summe 2 3/ 6 201 1 13 15

90 02210 1 1 3 25 1 13 13

Summe: 2008 2 1 1] 13 49 39 108 23 1 9 9 73] 12 27 61 1 5 204 2 314
davon:

ehemals Arbeiter 1 1 1 1 5 5

wegen Uberleitung hher 16 4 100 2 32 32

Vorjahr: 2007 | ‘ 1 2 14 48 38 103 23 3 5 5 33 17 1] 22 46 11 6 1 156 2 261
davon:

ehemals Arbeiter 12 6 11 1 1 23 23

wegen Uberleitung hoher 4 8 202 16 16

mehr : [ 1 1 11 7 4 4 40 515 68 75
davon:

chemals Arbeiter

wegen Uberleitung hoher 12 8 20 20

weniger : -1 -1 -2 -2 500-1 -10) -1 -1 -20 =22
davon:

ehemals Arbeiter -1 -1 -5/-10 -1 -18 -18

wegen Uberleitung hoher -4 -4 -4
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Anlage 4

Stellenplanquerschnitt 2008
(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Zusammenfassung der Anlage 4 A. Verwaltung und B. Einrichtungen und Betriebe

Beamte (Besoldungsgruppen A) Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer ZUs. Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16| 15| 14| 13| 13| 12] 11| 10 9 9 8 7 150154131211 ]10f 9 8 7 6 5 4 3120 ZUs.
Summe: A 208 4 21 9 8 14 9 10| 17| 24, 7 115 6, 7 12 10 38 58173 71 106 70/ 1] 10 563 678
Summe: B 1 2 1 1] 13 49 39 108 203 1 9 9 73 12 27 61 15 204 2] 314
Summe : 2008 209 4 21 9 10 14 10| 11| 30| 73| 46 223 6/ 9 15 11| 47 67 246 83 133131 2 15 767 2] 992
davon:
ehemals Arbeiter 6 2 1 11 11
wegen Uberleitung hoher 2 79 6 54 7 148 148
Vorjahr: 2007 | 2‘ 8 4/ 21 10 10 14 11 8| 30| 64 46 211 7/ 10 16/ 15 46 73249 92/ 1| 147 131 12 15 1 8171 2| 1030
davon:
ehemals Arbeiter 1 211 120 1 1 29 29
wegen Uberleitung hoher 3 80 13 55 8 159 159
Differenz | 1 -1 -1 3 9 12 -1 -1 -1 4 1 -6 -3 9 -1 -l14 -10 -1 -50 -38
davon:
ehemals Arbeiter -1 -1 -5 -10 -1 -18 -18
wegen Uberleitung hoher -1 -1 -7 -1l -11 -11
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Anlage 4 Stellenplanquerschnitt 2008

(Vollzeitdquivalent ohne Wahlbeamte auf Zeit)
A. Verwaltung

Beamte (Besoldungsgruppen A)
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer zus.
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5
00200
00300
| lovaeo | L. B 0 S S I I I U o000
Beig. | Summe 1,000 1,000
1.1 79100 1,000 1,000 2,000
_______ 80000 | L ______laeoo oLl _|_100
1.1 Summe 1,000 1,000 1,000 3,000
1.2 60300
02 00100 1,000 1,000 2,000
ISR 2 S S I 1000 I I I U o000
02 Summe 2,000 1,000 3,000
03 02500
10 00000 1,000 1,000
02000
02200 2,000 2,000 1,000 1,000 1,000 7,000
] 02300 | 1000 1000 1000 | 1000 I I I U | 4000
10 Summe | 1,0000 1,000 1,000 4,000 2,000 1,000 1,000 1,000 12,000
14 01000 1,000 1,000 2,000
95 08000 1,000 1,000
I1.1 02100 2,000 1,000 3,000
20 03000 1,000 2,000 1,000 2,000 1,000 3,000 2,000 12,000
23 03500 1,000 1,000 1,000 3,000
37 13000 1,000 1,000, 1,000 4,000 1,000 3,000 11,000
14000 1,000 1,000
16000 1,000, 1,000 2,000
_______ 16100 | Lo 1000 ________| 8000 6000 ____________| 1500]
37 Summe 1,000 1,000/ 1,000 5,000 2,000 9,000 10,000 29,000
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Beamte (Besoldungsgruppen A)
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer zus.
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5
41 30000
49 20000 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
| lsseo | ool I I I S I R I U I B
49 Summe 1,000 2,000 1,000 1,000 5,000
50 40000 2,000 1,000 1,000 4,000
31 05000 2,000 2,000
11010
11020 1,000 1,000 2,000
11100
ISR 1 O S S I I I S I R I U I B
31 Summe 3,000 1,000 4,000
32 11000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 5,000
11200 2,000 7,000 1,000 10,000
11400
12000 1,000 1,000
| lesooo | oL I R I S I 1000 | 1000
32 Summe 1,000 1,000 1,000 1,000 3,000 7,000 2,000 1,000 17,000
61 36000
36600
60000 2,000 1,000 1,000 4,000
600 | 1000 1000 L1000 L. I I I U 3000
61 Summe [ 1,000 1,000 1,000 2,000 1,000 1,000 7,000
69 11030 1,000 1,000
60200
ISR A S S _Looo| 2000 . 1,000 1,000 _ __ _ I I U o300
69 Summe 1,000 2,000 1,000 1,000 1,000 6,000
90 02210 1,000 2,000 3,000
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Beamte (Besoldungsgruppen A)
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer zus.
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5
Summe : 2008 2,000 8,000/ 4,000/ 2,000 9,000 8,000 14,000/ 9,000 10,000 17,000/ 24,000 7,000 1,000 115,000
davon:

ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung héher

Vorjahr: 2007 2,000 8,000 4,000/ 2,000( 10,000/ 9,000 14,000/ 9,000 8,000 16,000 16,000 8,000 2,000 108,000
davon: ‘

ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung héher

mehr :

davon: | ‘
ehemals Arbeiter

wegen Uberleitung héher

weniger : -1,000 -1,000 -1,000 -1,000 -4,000

davon:

ehemals Arbeiter

wegen Uberleitung héher
91 02200 11,000 11,000
91 13000 4,000 4,000
91 Summe 11,000 4,000 15,000
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Anlage 4 Stellenplanquerschnitt 2008
(Vollzeitdquivalent ohne Wahlbeamte auf Zeit)

A. Verwaltung
Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt
15U 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 Zus.

00200 0,913 0,875 1,788 1,788
00300 0,913 1,000 1,913 1,913
I O O A e S S A 0913 i) 003 ___|__1o13
Beig. | Summe 1,826 2,788 4,614 5,614
1.1 79100 0,913 3,826 0,913 5,652 7,652
o Lsooe0 | L2826 ool 2826 | 3826
1.1 Summe 0,913 2,826 3,826 0,913 8,478 11,478
1.2 60300 0,913 0,913 0,913 2,000 4,739 4,739
02 00100 2,739 2,739 0,913 0,913 0,913 8,217 10,217
I 2 O S A 0003 il o013 ___|_ 1913
02 Summe 3,652 2,739 0,913 0,913 0,913 9,130 12,130
03 02500 1,000 1,000 1,000
10 00000 2,739 2,739 3,739
02000 1,000 0,913 3,451 1,913 0,913 1,000 1,000 10,190 10,190
02200 0,913 6,565 6,565 1,826 1,000/ 5,478 22,347 29,347
L lomeo | W86 L 00l .. 2826 | 6826
10 Summe 0,913 1,826 1,000 6,565 10,217 1,826 5,451 7,391 0,913 1,000 1,000 38,102 50,102
14 01000 1,000 1,913 1,826 0,913 5,652 7,652
95 08000 0,913 0,913 1,826 2,826
11.1 02100 0,913 0,913 0,913 1,826 0,913 5,478 8,478
20 03000 1,000 0,913 1,000/ 13,782 9,391 7,978 2913 36,977 48,977
23 03500 0,913 1,913 3,663 1,826/ 0,913 1,826/ 0,913 11,967 14,967
37 13000 0,913 1,000/ 0,913 2,826 13,826
14000 0,913 1,000 1,913 2,913
16000 1,000, 0,913 3,000 1,000 5,913 7,913
I T O A N PR 1000 _ 10000 _ 3000, __________________]_1a000] __| 29000
37 Summe 3,826/ 10,913 8,000 1,913 24,652 53,652
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Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt
15U 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 2U 2 1 Zus.
41 30000 0,913 2,913 0,913 0,913 0,500 0,913 7,065 7,065
49 20000 0,913 2,913 2,739 35,862 4,576 2,826 1,913 51,742 56,742
L Lsseeo | ¢ 0913 ______ 0913 ). 1826 | _ 1826
49 Summe 0,913 3,826 2,739 36,775 4,576 2,826 1,913 53,568 58,568
50 40000 1,913 0,913 17,782 3,739 10,391 0,913 35,651 39,651
31 05000 0,913 2,739 1,826 5,478 7,478
11010 0,913 0,913 0,913 2,826/ 0913 6,478 6,478
11020 3,739 1,913 5,652 7,652
11100 0,913 1,913 12,967 4,565 20,358 20,358
IS A 3652 ¢ 0913 _____ 10217 0913 ______0913 4277 ______ 0013 ______________ | 2ums| | 2178
31 Summe 3,652 1,826 1,826 18,521 4,739 16,706 11,581 0,913 59,764 63,764
32 11000 0,913 1,913 1,826 2,739 7,391 12,391
11200 0,913 0,913 12,869 6,978 18,956 1,000 41,629 51,629
11400 0,913 1,826 2,739 0,913 6,391 6,391
12000 0,913 1,000) 5,565 7,478 8,478
L Leseeo | 100, 18262013 2739 ...l sa78| ___|_ o478
32 Summe 1,000 4,565 4,826 12,956/ 14,695 12,456/ 19,869 1,000 71,367 88,367
61 36000 0,913 1,826 1,826 4,565 4,565
36600 0,913 1,913 2,826 2,826
60000 0,913 1,000/ 5,739 1,826 1,826 1,913 0,913 14,130 18,130
| _leweo | _L826 0913, 3413 1826 1826 ___________371% 186 _______ LO0O L ___]_1e3el ___| 1936
61 Summe 1,826/ 2,739 0913 8,152 9,391 3,652 1,826 5,652 2,739 1,000 37,890 44,890
69 11030 3,739 0,913 4,652 5,652
60200 0,913 0,913 1,826 0,913 4,565 4,565
[ leoeo | . 0013 ___ 09131913 5652 7391 0913 ___ 1826 . _________________________ ] 1921 | w51
69 Summe 0,913 0,913 1,826/ 3,739| 5,652] 12,043 0,913 2,739 28,738 34,738
90 02210 5,451 7,826/ 22,453 7,739 19,039 11,478 4,826 78,812 81,812
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Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- Entgeltgruppen TV6D (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt
150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 Zus.
Summe : 2008 5,478 6,391 10,956 9,565 35,124 54,705 162,224 66,797 98,716 63,949 0,913 9,652 1,000 525,470 640,470
davon:
chemals Arbeiter 4,826 0,913 5,739 5,739
wegen Uberleitung 1,826 59,271 1,913 40,923 4,652 108,585 108,585
Vorjahr: 2007 6,478 7,391 11,956/ 11,391 37,989 64,133 204,000 70,261 115,986| 78,313 0,913 8,826 0,913 618,550 726,550
davon:
ehemals Arbeiter 4,826 0,913 5,739 5,739
wegen Uberleitung 2,826 71,785 4,576 49,363 5,652 134,202 134,202
mehr :
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung
weniger : -1,000 -1,000 -1,000| -1,826/ -2,865 -9,428 -41,776 -3,464 -17,270 -14,364 -93,993 -97,993
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung -1,000 -12,514| -2,663 -8,440/ -1,000 -25,617 -25,617
91 02200 11,000
91 13000 4,000
| 91 | Swmmel Ll ___ | ___ 1 _15.000
92 0220 52,000
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Anlage 4 Stellenplanquerschnitt 2008

(Vollzeitaquivalent ohne Wahlbeamte auf Zeit)
B. Einrichtungen und Betriebe

Beamte (Besoldungsgruppen A)

Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus.
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5

37 13000 1,000 1,000/ 1,000| 12,000 31,000 25,000 71,000

37 | Summe 1,000 1,000, 1,000{ 13,000] 49,000 38,000 103,000
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Beamte (Besoldungsgruppen A)
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus.
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6 5
51 40500 1,000 1,000 1,000 3,000
89 02200
02210
03000 0,963 0,963
35200
56100
|00 | 1000 ____ I E I N R B ] 100
89 Summe 1,000 0,963 1,963
90 02210
Summe : 2008 1,000 2,000 1,000 1,000 13,000 49,000 39,0000 1,963 107,963
davon:

ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung héher

Vorjahr: 2007 | ‘ 1,000 2,000 14,000 48,000 38,000 103,000
davon:

ehemals Arbeiter

wegen Uberleitung héher

mehr : | \
davon:

ehemals Arbeiter

wegen Uberleitung héher

weniger : -1,000 -1,000 -2,000
davon:

ehemals Arbeiter

wegen Uberleitung héher
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Anlage 4

B. Einrichtungen und Betriebe

Stellenplanquerschnitt 2008
(Vollzeitaquivalent ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- Entgeltgruppen TVSD (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt
150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 Zus.
37 13000 71,000
L Ldeme | ll.. 4000 ... 40000 | 36,000
37 Summe 4,000 4,000 107,000
41 30010 0,913 0,913 1,826 1,826
30020 0,913 1,000 1,913 1,913
31020 1,826 1,000 0,913 0,913 1,913 6,565 6,565
32100 0,913 1,826 0913 1,913 5,565 5,565
33200 0,913 0917 0917 13,204 0,913 0,913 17,777 17,777
35000 2,913 1,000 1,000 4,913 4,913
ssee ) 0913 ___________. 0913 _ 0913 _5478_ 2826 _____ _: 2326 3489 ___________________].] 16858 | _1esss
41 Summe 1,826/ 2,739 1,000 4,743 3,743 22,334 5,565 8,065 5,402 55,417 55,417
49.800 [ 21000 3,350 3,350 3,350
22000 2,438 2,438 2,438
23000 4,476 4,476 4,476
24000 3,826 3,826 3,826
24220 1,000 1,913 0,913 3,826 3,826
24240 2,000 0,913 2,913 2,913
24260 1,000 0,875 0,800 2,675 2,675
24280 0,850 0,913 1,763 1,763
27010 2,613 0,913 1,000 4,526( 1,826 6,352
) T L o O AR ISR S P 0913 ... oo ___|__ 0,913
49.800 [ Summe 1,000 1,875 23,179 3,652 1,000 30,706 1,826] 32,532
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Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- Entgeltgruppen TVSD (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt
150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 1 Zus.
51 40500 2,863 3,900 39,050 11,8001 17,575 75,188 78,188
89 02200 0,975 0,975 0,975
02210 1,000 1,913 2,913 2,913
03000 0,963
35200 0,913 0,913 0,913
56100 1,000 3,300 1,000 0,913 1,000 7,213 7,213
L3000 il L 1000
89 Summe 2,975 5,213 1,913 0,913 1,000 12,014 13,977
90 02210 0,913 0,913 2,913 1,913 4,750 1,000 12,402 12,402
Summe : 2008 1,826 2,739 1,000 8,519 8,556 68,272 10,778 25,566 55,819 1,000 4,652 1,000 189,727] 1,826 299,516
davon:
ehemals Arbeiter 1,000 1,000 1,000 0,913 1,000 4913 4,913
wegen Uberleitung 15,630 3,300 9,875 1,913 30,718 30,718
Vorjahr: 2007 1,826 2,739 2,913 4,739 4,743) 29,073 14,916 1,000/ 20,418 40,021 10,304 5,565 1,000 1,000 140,257] 1,826] 245,083
davon:
ehemals Arbeiter 1,000 1,913 5,739 10,304 0,913 1,000 1,000 21,869 21,869
wegen Uberleitung 3,743 6,525 1,913 1,913 14,094 14,094
mehr :
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung
weniger : -1,913 -4,138/  -1,000 -9,304) -0,913  -1,000 -18,268 -20,268
davon:
ehemals Arbeiter -1,0000 -0,913 -4,739 -9,304 -1,000 -16,956 -16,956
wegen Uberleitung -3,225 -3,225 -3,225
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Stellenplanquerschnitt 2008

(Vollzeitaquivalent ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Anlage 4
Zusammenfassung der Anlage 4 A. Verwaltung und B. Einrichtungen und Betriebe
Beamte (Besoldungsgruppen A)
Amt/ Unter- hoherer gehobener mittlerer Zus.
Abt. abschnitt Dienst Dienst Dienst
16 15 14 13 13 12 11 10 9 9 8 7 6
Summe : A 2,000 8,000/ 4,000/ 2,000 9,000 8,000 14,000/ 9,000 10,000 17,000/ 24,000 7,000 1,000 115,000
Summe : B 1,000 2,000 1,000/ 1,000] 13,000 49,000/ 39,000 1,963 107,963
Summe : 2008 2,000 9,000/ 4,000/ 2,000 9,000 10,000 14,000 10,000 11,000 30,000 73,000 46,000 2,963 222,963
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung héher
Vorjahr: 2007 | 2,000‘ 8,000 4,000 2,000( 10,000/ 10,000 14,000 11,000 8,000] 30,000 64,000 46,000 2,000 211,000
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung héher
Differenz
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung hher
Stellenplanentwurf 2008, Anlage 4 (Zusammenfassung) 20.11.2007
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(Vollzeitaquivalent ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Stellenplanquerschnitt 2008

Anlage 4
Zusammenfassung der Anlage 4 A. Verwaltung und B. Einrichtungen und Betriebe
Beschiftigte insges.
Amt/ Unter- Entgeltgruppen TVSD (Verwaltung) KH
Abt. abschnitt
150 15 14 13 12 11 10 9 8 7 6 5 4 3 20 2 Zus.
Summe : A 5,478 6,391 10,956| 9,565 35,124 54,7705 162,224| 66,797 98,716/ 63,949 0913 9,652 1,000 525,470 640,470
Summe : B 1,826) 2,739 1,000 8,519 8,556 68,272 10,778 25,566 55,819 1,000) 4,652 1,000 189,727 1,826] 299,516
Summe :2008 5,478 8,217 13,695 10,565 43,643 63,261 230,496 77,575 124,282 119,768 1,913] 14,304 2,000 715,197 1,826 939,986
davon:
ehemals Arbeiter 1,000/ 5,826 1,913] 0913 1,000 10,652 10,652
wegen Uberleitung 1,826 74,901 5,213 50,798 6,565 139,303 139,303
Vorjahr: 2007 6,478 9,217 14,695| 14,304 42,728 68,876 233,073| 85,177 1,000 136,404 118,334/ 11,217 14,391 1,000 1,913 758,807 1,826] 971,633
davon:
ehemals Arbeiter 1,000 1,913) 10,565 11,217 0,913 1,000 1,000 27,608 27,608
wegen Uberleitung 2,826 75,528 11,101 51,276 7,565 148,296 148,296
Differenz
davon:
ehemals Arbeiter
wegen Uberleitung
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