Beteiligungsverwaltung

Information an den Finanzausschuss iiber das Unternehmen SVD ScHweriner erkehrs-
und Dienstleistungs- GmbH (SVD) '

Die Stadtvertretung genehmigte den Beschluss des Hauptausschusses vom 17.12.2002 in ihrer
Sitzung am 27.01.2003 zur Grindung der SVD. Hintergrund der Grindung der SVD war, eine ab
Januar 2003 wirkende tarifvertragliche Veranderung fir bis dato geringfligig Beschéftigte bei der
LHSN insbesondere in kulturellen Einrichtungen, die gemessen an den bisherigen
Aufwendungen flr das Personal zu erheblichen Mehraufwendungen gefiihrt hitte. Um eine
Weiterbeschéftigung der Mitarbeiter ab 2003 zu gewihrieisten, die den finanziellen
Mbglichkeiten der LHSN entsprach, wurden diese bei der SVD angestellt, wo der Tarifverirag
des Verbandes Mecklenburg- Vorpommerscher Omnibusunternehmen e. V. Anwendung fand.

Mit der Grindung der SVD wurde stadtischen Unternehmen die Méglichkeit eingeraumt,
befristet Personen grundsétzlich fiir maximal 2 Jahre gemaR TzBefrG einzustelien. Ausnahmen
stellen hier die (ehemals stadtischen) Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in den Museen und in den
Schwimmhalien dar.

Seit 2003 arbeitet die SVD mit ausgeglichenen Ergebnissen.

in den zurlckliegenden Jahren wurden die Umsatzerlése hauptséchlich aus einem langfristigen
Dienstleistungsvertrag fiir Personalgestellung fir die LHSN sowie aus Vertrdgen mit der FIT
Freizeit-, Infrastruktur- und Tourismusservice Schwerin GmbH hinsichtlich der Erbringung von
Dienstleistungen im Schwimmhallenbetrieb erzielt, Befristete Vertrége mit der Schweriner Abfall-
und Stralenreinigungsgeselischaft mbH, der Nahverkehr Schwerin GmbH, der Stadtwerke
Schwerin GmbH, der Wasserversorgungs- und Abwasserentsorgungsgeselischaft mbH, des
Eigenbetriebes SDS Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen Schwerin, der Sparkasse und der
Energieversorgung Schwerin GmbH & Co. KG aus Personalgestellung zur Erbringung von
Ordnungs- und Sicherheitsdienstleistungen liefen bis Juni 2006.

Der aktuelle Vertragsstand, aus dem der Vertragspartner, die Anzahl der Personalgestellung

und die Art der Aufgabe hervorgehen, ist als Anlage beigefiigt.

Der Aufsichtsrat der SWS beschéftigte sich in seiner Sitzung am 26.06.2008 u. a. mit dem
Jahresabschluss 2007 der SVD sowie der Wiederbestellung des Geschéftsfiihrers der SVD,
Herrn Klatt, auf zunéchst zwei weitere Jahre. Der Aufsichtsratsvorsitzende und die
Geschéftsfihrung der SWS einigten sich darauf, in einer der folgenden Sitzungen des
Aufsichtsrates Gber die Ausrichtung der SVD zu diskutieren. : '

Anlége.




Besetzung VIT
Lfd. | Db-Vertr. | Tatigkeit l Istam Bemerkung/
Nr. mit 30.06.2008 Laufzeit
G hiftsfiit
1 Geschaftsfiihrer 0 NVS
2 Prokuristin 0 SWS
3 Prokurist 0 Sws
0
LB ndem
4 LHSN  Aufsicht 0,22 jéhrl, Mat-Okt
5 LHSN  Aufsicht 022 Mai-Okt
6 LHSN  Aufsicht 0,11 Mal-Okt
7 LHSN  Aufsicht 1] Mal-Okt
8 LHSN  Aufsicht 0,11 Mat-Okt
g LHSN  Aufsicht 0,11 Mai-Okt
10 LHSN  Aufsicht 0,63 April-Okt
11 LHSN  Aufsicht 0,63 Mai-Okt
12 LHSN  Aufsicht 0,22 Mai-Okt
13 LHSN  Aufsicht 0,22 Mai-Okt
14 LHSN Aufsicht 0,11 Mal-Okt
15 LHSN Aufsicht 0,11 Mai-Okt
16 LHSN  Aufsicht 0,83 April-Okt
17 LHSN  Aufsicht 0,63 Mai-Okt
18 LHSN  Aufsicht 0,11 Mai-Okt
18 LHSN  Aufsicht 0.1 Mai-Okt
20 LHSN Aufsicht 0,22 Mai-Okt
21 LHSN  Aufsicht 0.22 Mai-Okt
22 LHSN  Aufsicht 0,22 Aug-Okt
23  LHSN Aufsicht 0,22 Mai-Okt
24 LHSN -Cafe 0,63 April-Okt
25 LHSN Cafe 0 April-Okt
26 LHSN  Aufsicht 0,11 Mai-Okt
6
27 LHSN  Vorb./Unterr. 0,22 ganzjahrig
0,22
28 LHSN  Aufsicht/Kasse 0,23 ganzjshrig
29 LHSN  Aufsicht/Kasse 0,32 ganzjihrig
30  LHSN Aufsicht/Kasse 0,68 ganzjihrig
31 LHSN  Aufsicht/Kasse 0,69 ganzjshrig
32 LHSN Aufsicht/Kasse 0,11 ganzjahrig
33 LHSN  Aufsicht/Kasse 0,23 ganzjahrig
34 LHSN Aufsicht/Kasse 0,32 ganzjzhrig
2,59
LH i
35 LHSN Aufsicht/Kasse 0,22 ganzjdhrig
36 LHSN Aufsichi/Kasse 0,22 ganzjahrig
37 LHSN  Aufsicht/Kasse 0,11 ganzjshrig
0,55

Anlage
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SWS
SWS

SUB

ZGM
ZGM
ZGM
ZGM
ZGM
ZGM

Kita
Kita
Kita
Kita
Kita
Kita
Kita

-BUGA

AQS
AGS

SDS
SDS
SDS
SDS
SDS

SAE

Sis

SVD
SvVD
SvD

SvD
SvD

SVD
SVvD

SvD
SVD

DLV - SWS
MA Liegenschaften 1
MA Liegenschaften 1

0,35
-Z I
Sb Bauunterhaltung 1
Sb Gebiudepass 0,75
Sb Buchhaitung 0,75
Hausmeister 0
Hausmeister 1
Hausmeister 1
4,5
DLV - Kita
Erzigherin 4]
Erzieherin 0
Erzieherin 0
Erzieherin 0
Erzieherin o
Erzigherin 4]
Erzieherin 0
[
DLV - BUGA
Projektbetreuer 0.5
0,5
DLV - AQS
Probenehmer 0,32
Laborgehitfin 0,32
0,64
DLV -SDS
StraBenbewertung 0,32
StraBenbewertung 0,32
Strakenbewertung 0,32
StralRenbewertung 0,5
StralRenbewertung 0
1,46
DLV - SAE
Straflenbewertung 1
—e——
DLV - SIS
Sb Benutzerservice 1
- chwimmbhalien
Schwimmmeister 1
Schwimmmeister 1
Schwimmmeister 1
3
Schw.-Meister Gehilfe 1
Schw.-Meister Gehilfe 1
2
Badewarter 1
Badewdrter 1
2
Gesamt VbE 27,60
ATZ passiv
Badewarter 1
Badewdrter 1
2

nags- u. Bildy

Fahrgastbetreuer 0,35

09/07-08/09
01/08-12/08

bis Ende BUGA

befr.08/08
ab 04/07-1207
08/7-07/09
08/07-07/08
01/08-12/08
01/08-12/08

Q7/07-06/08
07/07-06/08
07/07-06/08
01/08-12/08
03/08-02/08
04/08-03/09
04/08-03/09

12/07-05/08

11/07-12/08
12/07-06/08

01/08-10/08
01/08-10/08
01/08-10/08
01/08-12/08
14.01.08-04/08

05/08-10/08

04/08-03/09

unbefristet
unbefristet
unbefristet

unbefristet
unbefristet

unbefristet
unbefristet

passiv bis 12/2000
passiv bis 12/2008






