e Bewegungs- und
Ernahrungsverhaltens

e Gesundheitsbewusstseins

e \Wissens uber Gesundheit

der Kindertagesstatte der VS
Kreisverband Schwerin e.V.

_Mosaik”
Pilaer Stralle 12-14
19063 Schwerin



Bitte beschreiben Sie hier Ihren Ansatz, gegebenenfalls unter folgenden Aspekten:
Idee / Konzept / Beteiligte (Erzieher, Kinder, Eltern, Tréger)/ Erfahrungen / finanzieller und personelier Einsalz

Gesundheitserziehung im Kita-Alitag geht weit {iber das Training des Zihneputzens oder der
Kérperhygiene hinaus, Nach unserem Verstdndnis umfasst Gesundheitserziehung vielfiltige
Bewegungsanregungen — im Raum und im AuBenbereich - genauso wie gesunde Ernahrung,
Aspekte von Entspannung und Anspannung, von Ruhe und Aktivitat. Auch die Sorge und der
Einsatz flir unsere Natur/ Umwelt ist ein Beitrag zur Gesundheitserziehung.

All diesen Punkten wollen wir in unserem aufgezeigten Projekt ,Fit von kiein auf" gerecht werden

und hoffen, dass die Vielschichtigkeit zum Ausdruck kommt. Beteiligt an unserem Projekt werden

Kinder, Eltern, Erzieherinnen, Hauswirtschaftspersonal gleichermaBen.

in der Anlage senden wir lhnen die Ubersicht zur Teilnahme an dem Wetthewerb und hoffen, Sie
damit iiberzeugen zu kénnen.
Mit freundlichen Griilen

Das Team der Kita ,,Mosaik®

KXQLKSSOLIDAMI‘A'I‘
u.verhzn]SJ Sch\-.feﬁn/N‘,VI\f[ -e V.
pitaey < KA MOSAR"
R o-u;'i-“i'”? £2/14, 19063 Sehwerir
Bt 13923066, Tax 0385 120910
il M,hwenn@vo!.!:ssuiiduritm rJ)eﬁn

Bei Fragen konnen Sie sich gerne an uns wenden!
Tel.: (0 40) 2 51 50 52 16; E-Mail: mv@fitvonkieinauf.de

Herzlichen Dank fiir Ihre Teilnahme!



1. Vorbemerkungen:

,,Bildung von Anfang an*“ ist der Leitgedanke unserer Kindertagesstétte. Durch die
aktive Beteiligung und Formen der Mitgestaltung des Zusammenlebens in der Kita ,
lernen die derzeit 140 bel uns angemeldeten Kinder, ihr Leben heute und fur die
Zukunft eigensténdig zu gestalten. Unsere padagogische Grundlage ist die Arbeit
nach dem Situationsansatz mit einem besonderen Schwerpunkt auf die Férderung

der Gesundheit.

Erschreckt haben uns die Zahlen der Kinder- und Jugendgesundheitsstudie des
Robert-Koch- Institutes, nach der 43 % aller 4 bis 17-Jahrigen bei einer Rumpfbeuge
nicht das Fulsohlenniveau erreichen. Auch die Angaben zu den Ubergewichtigen
Kindern sind flir uns beangstigend. Ebenfalls ein Ergebnis der Studie, dass sozial
benachteiligte Kinder anfalliger fiir Ubergewicht und Essstérungen sind, regen uns

zum Nachdenken an.

Unsere Einrichtung befindet sich in einem sozialen Brennpunkt in Schwerin, auf dem
Dreesch. Die Umgebung ist gekennzeichnet durch Plattenbauten, die nur zum Teil
saniert wurden. Viele Wohnbldcke sind ,leergezogen” und flir den Abriss vorbereitet.
Die Familiensituationen unserer Kinder sind gekennzeichnet durch Arbeltslosigkeit
der Eltern, finanzielle Note aber auch durch Mehrarbeit fiir die Eltern, die Gber Arbeit
verfiigen. Ein Grolteil unserer Kinder (ca. 45 %) kommt aus Familien mit
Migrationshintergrund. Hier beobachten wir neben den bereits genannten Punkten

noch zusatzlich Sprachbarrieren.

Flr uns als Team ist es selbstverstandlich, allen Kindern die Chance sich zu bilden
zu ermoglichen. Dabei bieten wir Bildungs- und Betreuungskonzepte an, die der
Lebenswirklichkeit der Kinder und ihren Familien entgegenkommen und auch die
Eltern einladt, die Bildung und Erziehung ihres Kindes in unserer Kindertagesstatte

aktiv mitzugestalten.

Bildung von Anfang an — das ist unser Leitgedanke. Und so haben wir fiir Sie

Unterlagen zusammengestellt, die Ihnen unsere Aktivitaten nicht erst im



Elementarbereich verdeutlichen, sondern bereits mit unseren jlingsten Kindern

durchgefiihrt werden.

in der Vergangenheit und selbstverstandlich auch in unserer weiteren Arbeit haben
bzw. werden wir Ideen und Projekte zur Forderung des Gesundheitshewusstseins
und der Beeinflussung eines aktiven Bewegungs- und Erndhrungsverhaltens in
unsere padagogische Arbeit integrieren. Wir haben deshalb flr unsere Bewerbung
zur Teilnahme an Ihrem Wettbewerb ,Fit von klein auf kein extra dafiir konzipiertes
Projekt eingereicht. Wir mbchten lhnen mit unserem Beitrag lediglich verdeutlichen,
in welcher Form uns dieses Thema immer in unserer Arbeit begleitet und hoffen,
Ihnen einen anschauungsreichen Querschnitt zu unserer Form der Forderung der

gesunden Lebensweise von Kindern zu geben.

Bei der Auswahl der Teilprojekte haben wir uns von unserer derzeit aktuelien
Situation in unserer Kita beeinflussen lassen und stellen lhnen daher bereits

abgeschlossene, gerade begonnene und auch fir die Zukunft geplante Aktionen vor.

Viel Spaft beim Lesen

winscht thnen

das Team der Kita Mosaik VOLKSSOLIDARITAT

Kieisverband Schwerin/NWM e, V.
KITA JMOSAIK"
Pilaer StraBe 12/!11 19063 Schwerin

Tel (0385/3923066, Fax (1385 /2071966
E-Wadls sehw mm(ﬂ\ul]\xmlulnn Jde

Lo Uy ALy

M,c/wzf /7/ { Cm,&\

Renate Kiencke

Heike Stein-Dietrich
(Leiterin) (Fachberaterin)
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Kreisverfand Schwerin/ WM }‘..V.
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Visiienka;_‘te der Kinde_r_tagesstﬁtte

Adresse : Kindertagesstitte ,, Mosaik ,,
Pilaer Str. 12 - 14

19063 Schwerin
Tel. : 0385 /3923066

Leiterin ; Frau Renate Kiencke

Triiger : Volkssolidaritit Kreisverband Schwerin e.V.
Pilaer Str. 12 - 14

19063 Schwerin
Tel.: 0385 /5507421
Fax ' 0385 /3260036

Ansprechpartner :  Frau Kornhaaf

Art der Einrichtung : Kindertagesstitte mit Krippen-, Kindergarten- und
Hortbereich

Aufiahmealter : ab 3 Monate

Kinderkvippe : 30 Pliatze mit zwei Gruppen

Kindergarten : 72 Pldtze mit vier Gruppen

Hort : 44 Plitze mit zwel Gruppen

Gruppenstruktur :

zZ. 1 Gruppe 12 Kinder 3 Monate — 2 Jahre
1 Gruppe 18 Kinder 2 —3 Jahre
2 Gruppen 5 — 6 Jahre (altershomogen )
2 Gruppen 3 — 5 Jahre (altersgemischt )

Ab 01.08.2004 1 reine Vorschulgruppe S — 6 Jahre
Nationalitiiten der Kinder :
ca. 25% Kinder — Spétaussiedler
3 vietnamesische Kinder

1 Kind algerischer Herkunft
ca. 74% deutsche Kinder



6.00 Uhr — 17.30 Uhr
6.00 Uhr — 7.30 Uhr

oo et
Der Frith —

Offnungszeiten :
Frithdienst :
Spitdienst : 15.30 Uhr — 17.30 Uhr
f und Spitdienst wird standig von den selben Mitarbeiterinnen
abgesichert. Dadurch haben die Eltern und Kinder frith und spit immer den

selben Ansprechpartner,

Betriebsferien :
durchgiingig gedftnet mit 2 Feriengruppen
24.12.04 — 31.12.04 Weihnachtsferien

Einzugsbereich :
Grofler Dreesch ca. 70%
Altstadt ca. 20%
Umland ca. 10%

8 Gruppenrdume

S,

2 Schlafraume

i,
i,

separate Garderobe

T i,

4
P

1 Essenraum
%@@4_
weeer | Kreativraum

1 Raum
(Puppenstube)

H
=] Eftspannungsram

Riumiichkeiten

1 Bucherraum ==~
1 Sportraum

1 Biicherraum
2 Gesundheitsriume

s R

&

6 Waschriume

1 Bewegungsraum



Ausstattung der Riiume :

- die hell
Namen

o und farbenfrohe Gestaltung der Einrichtung widerspiegelt den
, Mosaik ,, als Grundgedanken

- Inneneinrichtung und Mobilar sind funktions- und altersgerecht auf die
Kindergruppen abgestimmt

- Raumii

chkeiten bieten den Kindern viel Platz fiir Bewegung, Spiel sowie

verschiedene Betatigungsmoglichkeiten zum selbstindigen kreativen Handeln

Spielplatz :

- ca. 6000 m?

Personal :

11
1
1
1

4
1

- begriint mit altem Baumbestand
- bietet viel Schatten
- viele Moglichkeiten zum :  Ausprobieren

Erkunden

Zuriickziehen
Bewegen
Spielen

- offene Sandkisten ( mit Sonnenschirmen )

- Mehrzwecksportgerét

- Schaukeln

- Rutsche

- FufB3baliplatz

- 2 Wipptiere

- 2 Spiethduschen
- Roller, Dreirader, Tretpedalos sowie anderes
AuBenspielmaterial

14 padagogische Krafte

staatlich anerkannte Erzieherinnen
Diplompidagogin ( Aussiedlerin )
Kinderpflegerin
Biirokauffrau ( im 3. externen Ausbildungsjahr zur staatlich anerkannten
Erzieherin )
technische Krifte
technische Hilfskraft ( auf Stundenbasis mit Behinderung )
Praktikantinnen

Essenanbieter : eigene Kochkiiche

Besorderheit :

Essenausgabe von 11.00 Uhr — 14.00 Uhr
Rundumversorgung unserer Kinder mit Frishstick, Mittag, Kaffee,
Obst / Getrianke



Baujahr : , August 1980

Eigentiimer z.Z. die Stadt Schwerin. Kaufverhandlungen zwischen
dem Kreisverband der Volkssolidaritat Schwerin e.V. und der Stadt
Schwerin laufen. Ein AbschiuB wird bis zum Jahresende erwartet,

Reinigung : Reinigung durch eigenes Personal nach Reinigungsplan.
g gung g 8

s

Profil der Einrichtung

Leitbild der piidagogischen Arbeit in der Kindertagesstiitte der Volkssolidaritit

Kreisverband Schwerin e.V,

Wir wollen das Kind in seiner Individualitit annehmen und es als Konstrukteur
seiner Entwicklung partnerschaftlich unterstiitzen.

In unserer Kindertagesstitte leben, spielen und lernen Kinder in altersgemischten
Gruppen mit unterschiedlichen geistigen, korperlichen und sozialen Kompetenzen
gemeinsam und erleben den Integrationsgedanken im téglichen Umgang
miteinander.

Unsere besondere Aufmerksamkeit gilt dem Spiel als Haupttatigkeit des Kindes
und der Schaffung der entsprechenden altersspezifischen Rahmenbedingungen.
Unsere familienorientierte Elternarbeit ist gepragt durch kooperative Tétigkeit im Dialog
und ein Mitspracherecht in allen Belangen der tiglichen Arbeit.

Unsere Einrichtungen sind Orte der vielfiltigen Begegnungs — und
Erfahrungsmoglichkeiten zwischen Kindern, Familien, Senioren und dem
gesellschafilichen Umfeld.

Es ist unser Anlicgen unsere Arbeit transparent und informativ fir Nutzer und
Auflenstehende zu gestalten, um so Anerkennung und Wertschatzung fiir den
friihkindlichen Bildungsprozess zu erlangen,

Kurzbeschreibung der piidagogischen Konzeption

Unser padagogisches Team arbeitet nach dem situationsorientiertem Ansatz.
Situationen, die die Gruppe beschiftigen, werden ausgewihlt und fithren dann
zu ciner gemeinsamen Projektplanung,

Prinzipien und Grundiagen der piidagogischen Arbeit

Prinzipien und Grundlagen der padagogischen Arbeit sind das KJHG, Kifo-G,
Konzeption sowie andere aktuelle Dokumente.

Durch das aktive Forschen und Entdecken werden den Kindern in ihren Lebensraumen
Kompetenzen, Erfahrungen, Fithigkeiten und Fertigkeiten erlebbar gemacht.

Die Kinder haben durch spielerisches Lernen die Moglichkeiten, ihire kreativen
Potenzen auszuschopfen, ihre Sinne zu sensibilisieren und ihre Wahrnehmungs-



fahigkeit zu erweitern.

Das Kooperieren mit anderen setzt den Lernprozef} beidseitig in Gange.

Die Erzieherin fordert die Eigenmotivation und lasst so das Kind zum Akteur
seiner Handlungen werden.

Durch das Schaffen von Erprobungsfeldern entsteht bei den Kindern eine
Leistungsmotivation, die es moglich macht cigene Zusammenhinge zu erkennen,
sich mit der Lebensrealitit auseinander zu setzen und somit eine ganzheitliche
Entwicklung zulésst.

Diese Aspekte werden tiber eine umfangreiche Planung des gesamten Geschehens
verwirklicht.

Aus intensiven Beobachtungsanalysen werden am Anfang des Kindergartenjahres
altersgerechte Zielsetzungen gruppeniibergreifend, d.h. systematisch aufbauend
entwickelt.

Diese werden durch standige Reflexion aktualisiert. Basis der Entwicklungsarbeit
ist die Beobachtung und das Zusammenspiel der Fachkrifte.

Diese werden durch Transparenz an die Eltern weitergegeben.

Aus der Zielsetzung entwickeln die Fachkrafle methodische Schritte, die sich in
Projekten, Einzelsituationen oder einfachen Handlungen wiederfinden.
Entsprechend einer gut vorbereiteten, aber trotzdem auch flexiblen Durchfithrung
wird den Kindern dann spielerisch ein HandwerkskofTer fiir das Leben geflillt.
GroBen Wert legen wir auf die Reflexion des Durchgefiihrten, Durch intensive
Analyse und somit der Erkennung des Erreichten werden neue Teilziele altersgerecht
entwickelt.

. Leben heifit Bewegung, heifit Veriinderung, heillt Wachsen

Kinder entdecken ilire Welt, indem sie sie beobachten. Sie brauchen diese Beobachtungen,
um Ablaufe und Zusammenhinge zu begreifen.

Da sich unser gesamtes Leben in Bewegung befindet, verandert sich auch die Welt

der Kinder laufend.

Es fasziniert die Kinder, Bewegungen und Verdnderungen ungestort zu beobachten

und dabei ibrer Fantasie freien Lauf zu lassen

Unsere Kinder miissen Gelegenheiten haben, sich in diese Beobachtungen fallen zu lassen.
Wir als Erwachsene miissen unseren Kindern die nofige Hilfe anbieten und ihnen

die Umgebung dafiir vorbereiten.

Denn nur so ist das Kind in der Lage, diese Verdnderungen zu genieBen, sie zu
verinnerlichen und zu begreifen.



Ausbau von gesundheitsfordernden Mafinalimen

Frithzeitige Entwicklung des Bediirfnisses unserer Kinder nach gesundheits-
bewuBtem Verhalten, sowie Stirkung der Gesundheit.

Schaffung eines Wellnessbereiches fiir Kinder

- Infrarotwirmekabine

- Wassertretanlage

- Schwallbrause

- Wechselduschanlage

- Entspannungsraum

- Sinnesstrecken

- Bewegungsraum — Billebad

- Taglicher Aufenthalt an frischer Luft bei jedem Wetter

Folgende Standards

- tagliches Kinderfrithstiicksbiifett

- Mittagessen aus der eigenen Kiiche

- Wahlessen

- gesunde Kaffeemahlzeit

- ganztigige Bereitstellung von Tee, Séften und Wasser

- tagliche gesunde Obst- und Gemiisepause

- Beriicksichtigung von Befindlichkeiten der Kinder bei der Zubereitung der
Mahlzeiten

Vorschule in unserer Kita

Projekt Wir machen uns auf in eine neue Welt und freuen uns darauf

1. Forderung der motorischen Fahigkeiten ( Grob- und Feinmotorik, Auge-Hand-
Koordination, Ausdauer, Starkung der Muskulatur, Kraftigung der Atmung )

2. Stirkung der emotionalen Kompetenzen, um seibstbewusst und sicher auftreten
zu konnen.

3. Forderung der sozialen Kompetenzen ( sicheres, freundschaftliches, kooperatives
Umgehen miteinander, Entwicklung der Gruppenfihigkeit )

4. Schaffung von Moglichkeiten, sich in Ausdauer, Konzentration und Lern-
bereitschaft zu tben. ( Leistungsfihigkeit und Belastbarkeit )

5. Forderung der kognitiven Kompetenzen, Neugierde zu Nutzen machen und
aufnahmebereit zu sein, Forderung der Kreativitat, der Gedichtnisleistung und der
Merkfihigkeit, sowie das Sprech- und Sprachverhalten.

6. Aufbau des Mitspracherechts der Eltern zur Unterstitzung der inhaltlichen Arbeit.



7. Zusammenarbeit mit der Institution Schule

8. Festigung der Verkehrssicherheit der Schulanfdnger

9. Umsetzung des Landesrahmenplanes in hoher Qualitét
Elternarbeit

Unsere familienorientierte Elternarbeit ist geprigt durch kooperative Tatigkeit im
Dialog und ein Mitspracherecht in allen Belangen des tiglichen Lebens.

Transparenz, Kompromissbereitschaft und Kritikfahigkeit sind die Grundbausteine
des Kompetenzdialoges.

Diese finden wir in verschiedenen Leistungen ( Elternformen ) wieder.

Die Eingewohnung ist der Ubergang vom familidren Behiitetsein zum aufregenden

Abenteuer in einer Kindertagesstétte.

- Zeit wird entsprechend der individuellen Befindlichkeit des Kindes festgelegt

- Kleingruppe, feste Bezugsperson, welche auch die jeweilige Gruppenerzieherin
ist — Einzeleingewohnung

- wir legen Wert auf Beibehalten von familieren Gewohnheiten

- erster Austausch @iber individuelle Bediirfnisse von Familie und Kita

Das Aufnahmegesprach soll bei den Eltern das Gefiihl entwickeln, dass in unserer
Einrichtung fachkompetentes Personal den Kindern bestmogliche Bedingungen zur
Verfiigung stellt und dass sie in einer Atmosphire der Geborgenheit aufgenommen
werden.

- das Gesprich ist gepriigt von Achtung und Wertschitzung

- Freundlichkeit, Ruhe und Zeit sind die Grundbausteine

- sachlich kompetente Beratung

- auf Befindlichkeiten und Erwartungen der Eltern eingehen

Der Elternrat ist das Gremium der Elternschaft und arbeitet eigenstindig, aber eng mit
Leitung und Team zusammen

- Mitspracherecht in allen Belangen der Binrichtung

- unterstiitzend in allen Belangen der Einrichtung

Die Elternversammiungen dienen zur Auseinandersetzung mit padagogischen Themen
entsprechend der inhaltlichen Konzeption. Es ist die Ebene des Erfahrungsaustausches
zwischen Eltern, Kita und Institutionen

- dient der Transparenz der Arbeit in der Einrichtung

- fachkompetent vorbereitet und durchgeftihrt

- anschaulich und sachlich

- bedarfsgerecht



Der Entwicklungsbericht ist die Reflexion der padagogischen Arbeit. Er beschreibt den
Entwicklungsstand und die Lernprozesse der Gruppe und regt zum kooperativen
Handeln an.

- entsteht in fachkompetenter Teamarbeit

- in einem kurzen iiberschaubaren Zeitraum

- er ist anonym, aber hilt das personliche Gespriich offen

- er ist immer fir die Hand der Eltern

Die Elternberatung ist eine individuelle Beratung, mit dem Ziel zu Fragen und Problemen

der Eltern und Kinder in Sachen Betreuung, Bildung und Erziehung zu beraten.

- Grundvoraussetzung ist eine vertrauensvolle individuelle Umgebung

- das Gesprich ist durch den jeweiligen Gesprachspartner fachkompetent
vorbereitet

- basiert auf Starken und Anerkennung der kindlichen Personlichkeit, mit dem Ziel
gemeisam einen Losungsweg zu finden

Das Tiir-Angelgespriich ist der erste Kontakt zwischen Kind, Eltern und Erzicherin,

Es dient zur Kldrung aktueller Befindlichkeiten und ist die Grundbasis der Elternberatung.
- es ist kurz knapp

- die Erzieherin ist dabei authentisch und aufhahmebereit

- zeigt Offenheit fiir weitere Gespriche

Feste und Feierlichkeiten dienen dem Zusammengehérigkeits- und Gemeinschaftssinn der
Finrichtung,
Es wird die Einrichtung nach aussen geoffhet und die Philosophie der Arbeit prisentiert.
- wird immer mit Hilfe, Beratung und Unterstiitzung der Elternschaft
durchgefiihrt
- wird langfristig zur Integration in der Familienplanung bekannt gegeben
- immer im Zusammenhang mit der inhaltlichen Arbeit

Der Elternbrief ist die langfristige und aktuelle Information an die Eitern
- regelmiBig

- aktuell

- knapp und prazise

- auffordernd

Alle Leistungen sind ausbaufihig und qualitativ verbesserbar, jedoch ist jede Leistung
einzeln gesehen, aus dem Alltag der Einrichtung nicht mehr wegzudenken.



Leitungsmanagement

Die Leiterin befindet sich in einem Arbeitsfeld, welches durch verschiedene Leistungen
geprégt ist.

Pl'ozessgestaltllllg der Einrichtung

Sie steuert den Bildungsprozess und sorgt dafiir, dass die Kita nach innen und auBen in
ihrer Vielfalt gewahrt bleibt und trotzdem als Einheit verstanden wird.

- motiviert Mitarbeiter Bestleistungen zu bringen und ist verantwortlich fur die
bedarfsgerechte Qualifizierung der Mitarbeiter

- nicht selber alles machen zu wollen, sondern sich die Stirken ihrer Kollegen
zu eigen zu machen

- kommuniziert in intensiver Weise und versucht durch eigene Klarheit andere
voranzubringen

- Ziele und Planung werden immer gemeinsam entwickelt und sind gleichzeitig
ein Lehrpfad der Leitungstitigkeit

Der Kindergarten ist eine Vermittiungsborse flir vielfiltige Bedurfnisse, Neigungen und
Wiinsche der Eltern, aber auch der Komune.

Die Leitung versucht diesem durch Akzeptanz, Kooperation und Offenheit gerecht zu
werden. Die Leitung vertritt in allen Belangen die Philosophie des Tragers und ist darauf
bedacht ein kooperatives Verhiltnis anzustreben.

Formale Aufgaben :

Verwaltung und Biiroarbeit
Gesamte Kinderberechnung und teilweise Statistik, Kassenfiihrung, Essengeldkassierung
und Sponsorentitigkeit

Mitarbeiterfiihrung

effektiver Personaleinsatz zum Wohle der Kinder, unter Beriicksichtigung der Stirken
der Mitarbeiter

Arbeitsatmosphare gekennzeichnet durch Offenheit, Ehrlichkeit, Kritikfahigkeit,
Konfliktlosungsverhalten, Kooperation

Diensiplomgestaliung

Flexible Dienstplangestaltung nach Betreuungsbedarf, Beteiligung der Mitarbeiter durch
Eigenverantwortlichkeit

Urlaubsplanung, Einsatz und Krankenvertretung

Fortbildungseinsatz, Teamberatung und Dienstberatung

Organisation der Vot- und Nachberatungszeit

Materialverwaltung und Bestellung
Finbeziehen der Mitarbeiter in Planung von Material, Anbieten von Material
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Die Fachkrifte unseres Hauses weisen ein positives Grundverstindnis fir die Arbeit am
Kind auf. Dabei hat jede eine Individualitat, welche sich im gesamten Tagesablauf
widerspiegelt.

Grundvoransseizung unserer Fachkrdfte zur Bewdltigung ihrer Arbeitsleistung :

- alle haben eine fundierte Grundausbildung ( staatl. anerkannte Erzieherin,
Facherzieherin und Diplompéd. )

- alle Fachkrifte verfiigen tiber eine langjéhrige Berufserfahrung in verschiedenen
Bereichen

- Unsere Qualitit in der padagogischen Arbeit findet sich in der analytischen
Tatigkeit und in der langfristigen Zielorientierung wieder.

- Soziale Kompetenzen, wie Teamfahigkeit, Kommunikationsfihigkeit,
Konfliktlsungsverhalten, Empathie, Toleranz prigen unsere Arbeitsatmosphire.

- Es besteht bei allen die Bereitschaft neue Dinge auszuprobieren, mit ihnen zu
experimentieren und SchluBfolgerungen fur das eigene Handeln zu finden.
Dafir ist standige regelmiBige, nach bedarf der Einrichtung statifindende
Fortbildung, ein ,Muss® fir jede Fachkraft.

- Unser Team ist fahig, fachlich, kompetent und beratend gegeniiber Eltern, Kindern,
Trager und Offentlichkeit zu wirken

Wertigkeit an Fort und Weiterbildung :

- Fort- und Weiterbildung ist der Grundbaustein unserer padagogischen Arbeit und
somit Bedingung fiir jede Fachkraft

- Sie findet entsprechend des hauseigenen Konzeptes und der eigenen personlichen
Qualititsentwicklung statt.

- Dabei ist ein Erfahrungsaustausch von groBer Wichtigkeit ( im Team und auBerhalb
der Einrichtung )

- Diese findet innerhalb der Dienstzeit statt, ist finanziell sichergestellt und steht in
einem effektiven Aufwand-Nutzen Verhiltnis

- Unseren Fachkraften steht umfangreiche Fachliteratur zur Verfugung, die intensiv
zum Selbststudium genutzt wird.

Wertigkeit der Fachberatung :

1. Fachberatung, wichtiger Bestandteil unserer Arbeit; erfolgt mit der Jugendhilfe
sowie dem Triger der Einrichtung

2. Unsere Fachberaterin verfiigt tiber eine fundierte Ausbildung und langjabrige
Berufserfahrung

3. Sie baut durch die Freiwilligkeit der Leistung eine Vertrauensbasis auf, zeigt
Engagement und gibt fuir die padagogische Arbeit Impulse und Anleitung,

4, In der Rolle als Moderatorin und Vermittlerin gibt sic Fachwissen weiter und ist

darauf bedacht, dass es informell aktuell ist und zu einer Verdnderung in der
Einrichtung fuhrt,
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Gemeinwese

S AT

Arbﬂgit

In unserem Haus dient die Offentlichkeitsarbeit der Information des Kindergartens tiber
sich selbst und seine Arbeit .

Das heifit fiir uns , je intensiver wir die Transparenz unserer Arbeit nach aullen vollziehen ,
desto mehr Wertschatzung bringt uns die Offentlichkeit entgegen .

Das hedeutet

Jedes Teammitglied ist darauf bedacht , die Présentation der Einrichtung so zu gestalten ,
dass die Individualitat und die ProzeBhaftigkeit nach

auBen strahlt . Sie dient dazu , die Integration mit anderen Institutionen leben zu lassen und
versucht durch das Auftreten in der Offentlichkeit auch Anregungen fiir die weitere Arbeit
zu finden .

Dies spiegelt sich in konkreten Formen bei uns wider :
Informationstafeln , Stellwinde und Aufsteller

Informationsbrief fiir Eitern und Offentlichkeit : dient dazu, das Interesse zu wecken und
sich aktiv am Leben zu beteiligen

Zeitungsberichte und Leserbriefe : dienen zur Transparenz der Arbeit

Visualisierung der Einrichtungskonzeption : dient der Aufklarung der Eltern und der
Offentlichkeit iiber das padagogische Konzept

Tag der offenen Tiir und Familienfeiern
Teilnahme an gesellschafilichen Ereignissen des Trdgers , der Kommune

Aufbau von Beziehungen zur Gewinnung von Sponsoren , die die pidagogische Arbeit
finanziell unterstiitzen

Offentlichkeitsarbeit ist bei uns eine Sache des Teams , jedach setzt der Leiter die Impulse,
motiviert und klirt auf . Offentlichkeitsarbeit ist eine Sdule unserer Arbeit und nicht aus
der Planung weg zu denken .

Nur durch die Transparenz und durch den Einsatz jedes einzelnen ist es moglich , Eltern
und Offentlichkeit vom Konzept und somit von der Qualitit der Einrichtung zu
iiberzeugen .

Uns ist bewusst , dass die Fachkompetenz , die Einstellung zum Beruf, aber auch zum
Tréger die Basis ist .

Nur wenn das Team mit Uberzeugung und Fachlichkeit (und dazu bedarf es Anleitung und
eine Identifikation ) arbeitet , kann die Einrichtung nach auflen wirken .
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Trigerqualitiit- Trigerleistungen

e B A

Die Grundvoraussetzung ist die Einhaltung der gesetzlichen Rahmenstandards. Der Tréger
ist dafiir verantwortlich , dass

- konzeptionelle Arbeit geleistet wird ,
- Qualitdtsentwicklung statt findet ,
- und die Trigerphilosophie gelebt wird .

Der Trager ist bedacht , qualifizierte Fachkrafte zu beschaftigen, einzustellen und stindig
an ihrer Professionalitit zu arbeiten . Dieses wird durch eigene Fachberatung untersttzt .
Der Tréger ist bemiiht standig die Standards zu verbessern , entsprechend der zur
Verfiigung stehenden Mitteln .

Die Zusammenarbeit mit Kitas ist gepragt durch :

- konstruktive Beratung ,
- aktuellen Informationsaustausch

und wird qualitativ weiterentwickelt durch
- hohere Transparenz ,

- mehr Kontinuitét und Interessenbereitschatt |
- Umstrukturierung und Kompetenzfestlegungen.

Der Triéiger unterstiitzt die Reprasentation der Kindertagesstitten in der Offentlichkeit

Die gesamte Essenversorgung erfolgt hausintern. Das Frihstiicksbiifett , die
Mittagsverpflegung , Kaffee und die Zwischenmahlzeiten werden nach neuesten
erndhrungswissenschaftlichen Richtlinien durch den Kindergarten angeboten .

1. Niederdeutsch : Jeden Dienstag 14 :00 — 16:00 Uhr — kostenlos ( fiir Kinder ab 4 Jahre)
Infrarotwirmeanwendung : Mo / Mi / Fr / - kostenlos (fiir Kinder ab 1,5 Jahre ) Di -
Do fiir Eltern , Geschwister u . a. Familienmitglieder , Senioren nach Absprache
Wassertreten , Wechselduschen : Mo / Mi / Fr / - kostenlos { fiir Kinder ab 1,5 Jahre )
4. Musikschule : Jeden Dienstag — Kosteniibernahme von den Eltern

o
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5. Sprachliche Forderung : Mo / Mi/ Fr/ unserer Aussiedlerkinder durch Frau Basina

( Diplomiehrerin — Aussiedlerin )

Frilhforderung bediirftiger Kinder

Spieletreff : jeden Donnerstag 10:00 — 11.00 Uhr fiir Familien ohne Betreuungsplatz

8. Besucherkinder - Es besteht die Moglichkeit , eine stundenweise Betreuung laut
Satzung in Anspruch zu nehmen .

NS

Schlussbemerk

Die gesamte Leistungsbeschreibung ist eine Bestandsauthahme mit der Schlussfolgerung ,
dass kein Bereich losgeldst vom anderen Bereich existieren kann .

Jede einzelne Leistung hat ihre Wertigkeit und somit auch Bestandsrecht . In der
Weiterentwicklung heiBt es fiir uns, Reserven aufzudecken und diese in die
Qualitatsentwicklung zu integrieren , die Professionalitéit der Fachkriifte weiter
auszubauen.

Alles zusammen kann nur gewéhrleistet werden , wenn gentigend finanzielle Mittel , Zeit
und Energie vorhanden sind .

Rditoticd i 1




Kooperation von Kindertagespflege und Kindertageseinrichtungen

Kindertagespflege soll auf Grundlage der Novellierung des SGB VIl zu einer verlasslichen,
qualifizierten und flexibel auf die Bedirfnisse der Familien reagierenden Angebotsform neben
den Kindertageseinrichtungen werden.

Der qualifizierte und bedarfsgerechte Ausbau der Kindertagespflege soll durch fachliche und
qualitatssichernde Leitorientierungen sichergestellt werden, damit schrittweise die im Geselz
formulierte Gleichrangigkeit mit dem Bildungs-, Betreuungs- und Erziehungsanspruch der
Kindertageseinrichtungen (§ 22 SGB VIl ) erreicht werden kann.

Diese deutliche Aufwertung in der Kindertagespfiege ist begriindet in dem Anspruch auf die
Notwendigkeit der Qualifizierung von Tagespflegepersonen, die Sicherstellung der Betreuung in
Ausfallzeiten, die Erlaubnispflicht vom ersten Kind an und die Entwicklung zu mehr sozialer
Sicherung fir Tagespflegepersonen.

Diese Mafltnahmen haben zum Ziel,dass die Kindertagespflege auf langere Sicht zu einer
eigenstandigen, qualifizierten Form der Tagesbetreuung fir Kinder neben den
Kindertageseinrichtungen wird. Die Kinder und Famitien profitieren besonders davon, wenn
flexible, bedarfsorientierte Angebotsformen vorhanden sind und aufeinander abgestimmt
werden. Ziel ist eine enge Vernetzung der Angebote.

Massnahmen:

- gemeinsame Fortbildungen/ Fachberatung fir Mitarbeiter aus Kindertagespflege und
Kindertageseinrichtungen

- Hospitation fir Tagespflegepersonen in Kindertageseinrichtungen

- Fachliche Ansprechpartner aus Kindertageseinrichtung fir Tagespflegeperson

- Raumlichkeiten werden zur Verfiigung gestelit

- Kindertagespflege als mégliche Mittlerin zwischen Personensorgeberechtigten und
Kindertageseinrichtung; vorhandene Infrastrukiur kann flr Familien durch enger
aufeinander abgestimmtes Angebot verbessert werden
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