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Ergebnis der öffentlichen Veranstaltungen zum 
Leitbild im Jahr 2009

• Auflösung der sektoralen, fachbereichsbezogenen 
Leitbilder

• Konzentration auf wichtige Themen und 
Verringerung des Umfangs des Leitbildes (Ziele, 
Projekte)

• Schwerpunktsetzung und Ergänzung einzelner 
Themen (z.B. Gesundheit/Gesundheitswirtschaft)
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Kriterien für Auswahl der Themen im neuen 
Leitbildentwurf

• Stadt besitzt ein entsprechendes Potential, dass 
sich auch aus der Geschichte der Stadt ableiten 
lässt

• Thema in Öffentlichkeitsbeteiligung als wichtig 
benannt

• Inhalte des alten Leitbildentwurfs (Ziele, Projekte) 
lassen sich überwiegend zuordnen
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Neuer Leitbildentwurf im Überblick

Neue Grundstruktur

Leitthemen

Leitziele

Leitprojekte

Leitsatz



Leitbild Schwerin 2020: offen - innovativ - lebenswert 

Amt für Stadtentwicklung

Neuer Leitbildentwurf im Überblick

Leitsatz:
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Leitthemen:

• Kultur und Natur
• Tradition und Moderne
• Gesundheit und Erholung

• Bürgerengagement und soziale Verantwortung
• Überschaubarkeit und Größe
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Kultur und Natur

Kultur als Standortfaktor für Wirtschaft und Tourismus entwickeln

Die Stadt am Wasser entwickeln

Breite und Vielfalt der Kultur für alle erhalten und fördern

Kulturelle Bildung ohne Schranken gewährleisten

Die einzigartige Naturausstattung der Schweriner Seenlandschaft 
schützen und entwickeln

Leitziele
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Kultur und Natur

Leitprojekte

• Weltkulturerbestatus für das Schlossensemble

• Projekt »Schwerin - Schritte ans Wasser«

• Entwicklung einer Schweriner Kulturmeile

• Umbau des Freilichtmuseum Mueß

• Denkmalgerechte Sanierung des Alten Friedhofs

• Erarbeitung und Umsetzung eines Managementplans für das EU-
Vogelschutzgebiet »Schweriner Innensee und Ziegelaußensee«

• Erhöhung der biologischen Vielfalt von Arten und Lebensräumen im 
Stadtgebiet
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Tradition und Moderne

Die vorhandene Wirtschaftsstruktur stärken und entwickeln

Das historische Stadtbild bewahren und erneuern

Innovationen zur CO2 - Minderung fördern

Zukunftsweisenden Wohnungsbau ausweiten

Leitziele
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Tradition und Moderne
Leitprojekte

• Entwicklung »Industriepark Schwerin«

• Modernes Wohnen am Wasser – Weiterbau der Werdervorstadt

• Neues Wohnen im Mueßer Holz – Wohngebiet mit innovativer Ver-
und Entsorgung und modellhafter Infrastruktur am Consrader Weg

• Ausbau des Fernwärmenetzes zur optimalen Nutzung der Kraft-
Wärme-Kopplung 

• Ausbau der Biogasproduktion

• Aufbau eines »Bürger – Solarparks« durch die Stadtwerke 
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Gesundheit und Erholung

Schwerin als Erholungsort  entwickeln

Wasser- und Naturtourismus ausbauen

Breitensport fördern

Leitziele
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Gesundheit und Erholung
Leitprojekte

• Etablierung des »Schweriner Gartensommers«

• Realisierung eines Wassersportzentrums (maritimes Gewerbe, Marina, 
Wassertankstelle)

• Ausbau und Qualifizierung des Netzes von ufernahen 
Naturerfahrungsstationen (SEENATOUR – Projekt)

• Im Bereich der großen Seen Schaffung eines durchgängigen Wander-
und Radwegenetzes abseits der Straßen 

• Ausbau des Sportparks Lankow

• Projekt » Sport und Gesundheit«
(Zielgruppe Mütter mit Kleinkindern in der Elternzeit und danach)

• Umsetzung des Generationenvertrages zum Trinkwasserschutz
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Überschaubarkeit und Größe

Schwerin zum führenden Dienstleistungs- und Einzelhandelsstandort 
in Mecklenburg - Vorpommern weiterentwickeln

Schwerin als Oberzentrum der Region ausbauen und die Kooperation
mit dem Umland intensivieren

Schwerin als Tagungs- und Kongressstadt entwickeln

Die Bildungsvielfalt der Stadt sichern und erweitern

Innenentwicklung hat Priorität

Mobilität stadt- und umweltverträglich gewährleisten

Schwerin als sportliches Zentrum für die Region ausbauen

Schwerin als attraktiven Wohnstandort mit breitem Angebot etablieren

Leitziele
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Überschaubarkeit und Größe

Leitprojekte

• Stärkung des Hauptgeschäftszentrums in der Schweriner Innenstadt durch 
Erhöhung der Aufenthaltsqualität im öffentlichen Raum (Marienplatz, 
Helenenstraße, Schlachtermarkt)

• Nachnutzung von Stadtumbaustandorten mit den Projekten
- Wohnen Am Mueßer Berg 
- Wohnen am Park – Anne-Frank-Straße 
- Landschaftsbrücke Hegelstraße 
- Wohnen am Lankower See (Ehem. Internatskomplex Lankow)

• Entwicklung von Hochschulstandorten am Pfaffenteich (ehemaliges 
Fridericianum) und am Ziegelinnensee (»Campus am Ziegelsee«)
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Überschaubarkeit und Größe

Leitprojekte

• Durchführung der jährlichen Schweriner Wissenschaftstage in 
Zusammenarbeit mit der Hochschule Wismar, der Industrie- und 
Handelskammer und der Handwerkskammer (Thema 2010: Die Energie der 
Zukunft)

• Erhöhung  des Radverkehrsanteils am Gesamtverkehr auf 15% bis 2015 
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Bürgerengagement und soziale Verantwortung

Kommunikation in der Bürgergesellschaft fördern

Ehrenamtliches Engagement stärken

Barrieren abbauen

Familien fördern

Menschen mit Zuwanderungshintergrund integrieren

Gleichstellung von Frauen und Männern fördern

Leitziele
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Bürgerengagement und soziale Verantwortung

Leitprojekte

• Vorbereitende und begleitende Qualifizierung für bürgerschaftlich 
engagierte Bürgerinnen und Bürger

• »Litfasssäule Ehrenamt« im Stadthaus (Einrichtung eines 
Informationspunktes zu ehrenamtlichen Aktivitäten)

• Integrationskonzept für die Landeshauptstadt Schwerin

• Interkulturelle Öffnung der Verwaltung und Durchsetzung 
geschlechtergerechter Sprache in der Verwaltung

• Kostenloses Mittagessen an allen Grundschulen 

• Ausbau der Hortbetreuung an Schulen mit Schwerpunkt Innenstadt

• Ausbau der Kinderbetreuung in Randzeiten 
(Projekt »Flexible Kinderbetreuung«) 
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Wie soll es weitergehen …

• Beschluss des Leitbildes durch die Stadtvertretung

• Veröffentlichung des Leitbildes (Broschüre, Flyer)

• Regelmäßige Statusberichte zum Stand der Umsetzung 
des Leitbildes sowie der Fachkonzepte und ggf. 
Fortschreibung


