Anderungsantrag
10, Sitzung der Stadtvertretung am 31.05.2010

TOP 25: , Funktionsstidrken im Einsatzdienst der Feuerwehr*

Einbringer: Fraktionen von SPD und BUNDNIS 90/Die Griinen

Die Beschlussvorlage 00376/2010 wird wie folgt geéindert:

1. Im ersten Satz werden die Worte ,,den geiinderten Bedarfsplan der Feuerwehr” durch die
Worte ,,die Funktionsstirken im Einsatzdienst der Feuerwehr* ersetzt.

2. Der Beschlussvorschlag wird wie folgt ergénzt;

4. Die Oberbiirgermeisterin priift eine Konzeption zu Wiedereinfilhrung des ,,24-Stunden-
Dienstes”. Das Ergebnis ist zu den Beratungen des Stellenplanentwurfes 2011 vorzule-
gen. Die zu erwartenden Auswirkungen werden im Stellenplan 2015 dargestellt.

Begriindung:

Zul.

Der Feuerwehrbedarfsplan (Anlage 1 der Beschlussvorlage) enthidlt wnfassende, (iber die Funk-
tionsstidrken hinausgehende Bestandteile, die nicht Gegenstand der Beratungen waren, Die
Formulierung im Eingangssatz umfasst jedoch die gesamte Anlage 1 bzw. ist in so weit nicht
eindeutig.

Zu?2.

Die Personalsituation der Berufsfeuerwehr ist von einem erheblich tiber den Durchschnitt ande-
rer Berufsfeuerwehren liegenden Krankenstand gekennzeichnet. Z.Z. liegt der Krankenstand bei
durchschnittlich 19 Krankheitstagen pro Beschéftigen. Mallnahmen der betrieblichen Gesund-
heitsvorsorge sind eingeleitet aber ohne messbaren Erfolg. Der Vertreter des verdi - Feuerwehr-
bundesvorstandes hat dargestellt, dass sich die Dienst-Systeme ,,24-Stunden-Dienst* und ,,12-
Stunden-Dienst™ gesundheitlich unterschiedlich auswirken. Ein ,,12-Stunden-Dienst® wirkt sich
im Gegensatz zum ,,24-Stunden-Dienst-System®, negativ aus. Der Personalbedarf reduziert sich
bei Absenkung des durchschnittlichen Krankenstandes um einen Tag um 0,77 Stellen. Dies ist
bei dem in der Vorlage zugrunde gelegten Personalfaktor von 5,03 Stellen pro Funktion beacht-
lich, Weiferes Reduzierungspotential bei der Personalbemessung ergibt sich bei einer Wiederein-
fithrung des ,,24-Stundes-Dienstes” auch durch geéinderte organisatorische Bedingungen wie z.B.
Ubergabe-/Ubernahmezeiten.



Nach Vortrag der angehorten Vertreter des Personalrates wiinschen die Beschiftigten mehrheit-
lich eine Riickkehr zum ,,24-Stunden-Dienst”, den sie bis zum 31,12.2006 geleistet haben, der
jedoch wegen eines EuGH-Urteils nicht mehr zuldssig war, In Folge ihres Protestes hat das Land
im August 2009 die Arbeitszeitverordnung fiir Feuerwehrbeschiftigte so gedndert, dass die
kommunalen Arbeitgeber den ,,24-Stunden-Dienst” wieder cinrichten kénnen, Die Anhérung der
Fachausschiisse hat also gezeigt, dass nicht nur aus Griinden der wirksamen Gewdéhrleistung des
Brandschutzes und der Fiirsorge fiir die Beschiiftigten, sondern auch aus personalwirtschaftlicher
bzw. finanzieller Sicht die Riickkehr zum ,,24-Stunden-Dienst” von Bedeutung ist.

Deckungsvorschlag bei Mehrausgaben oder Mindereinnahmen: ./,

Nur vom Priisidium auszufiillen!

1 angenommen

[0 abgelehnt

Schwerin, den 31.5.2010

googr
. jf /;i /
oy 2

£

Dém‘ef Meslien”
Vorsitzender der SPD-Fraktion

Manfred StrauBl
Vqrsitzender der Fraktion von
BUNDNIS 90/ Bie Griinen



