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• Der Stellenplanentwurf weist eine Gesamtstellenanzahl von 1026 aus (minus 3
Stellen)

• Absenkung der Vollzeitäquivalent (VZÄ) von 980,517 auf 976,942 VZÄ (bezogen auf
40 Wochenstunden Arbeitszeit)

• Ausweisung von 128 kw-Stellen (124,125 VZÄ); davon perspektivische 
Stellenreduzierung durch weitere Ausgliederung von 5 Stellen

• Reduzierung Stellen außerhalb der Ämter von 117 auf 90 Stellen (86,825 VZÄ), davon
87 mit kw-Vermerk

Wesentliche Inhalte
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Absenkung der Gesamtstellenanzahl von 1029 Stellen (2010) auf 1026 Stellen (2011)
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Entwicklung der Personalausgaben 2001 bis 2011
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Entwicklung Ist-Personalkosten im Verhältnis zu VZÄ
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Stellenentwicklung im Dezernat I 
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Stellenentwicklung im Dezernat II 
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Stellenentwicklung im Dezernat III 
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Stellenentwicklung außerhalb der Ämter 
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Stellenreduzierung durch vorgesehene weitere Ausgliederungen (5 Stellen)

• Beteiligungsverwaltung                       5 Stellen

Vorgesehene Neueinrichtung von 26 (Plan-)Stellen; (davon 20 kw-Stellen)
• Einrichtung Stellen in den Ämter aufgrund zusätzlicher Bedarfe 6 Stellen
dabei:

Die Neueinrichtung der Planstellen in den Fachämtern wird im wesentlichen bedingt durch die 
Einrichtung von insgesamt 4 Planstellen für den Laufbahnwechsel im feuerwehrtechnischen 
Dienst sowie einer Planstelle im Amt für Jugend, Schule und Sport (49) aufgrund des 
Fallzahlenanstiegs im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe. 

• Außerdem wurde eine Planstelle Sachbearbeiter(in) Rettungsdienstschule im Amt für Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst eingerichtet (0,5 VZÄ, refinanziert).

• Die weiteren 20 Neueinrichtungen betreffen - mit Sperrvermerk versehene - Ersatzstellen für 
Nachbesetzungen von Altersteilzeitfällen mit Beginn der Freistellungsphase im Jahr 2011.
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Reduzierung Stellenpool von 103 Stellen auf 77 Stellen (74,850 VZÄ)

• Streichung von 24 Stellen

• Verlagerung von 5 Stellen aus den Ämtern in den Stellenpool

• Verlagerung von 27 Stellen aus dem Stellenpool in die Ämter

• Neueinrichtung von 20 Stellen (Ersatzstellen ATZ in 90.97)

Zusammensetzung Stellenpool (77 Stellen)

• 3 Beschäftigte disponibel (90)

• 42 Ersatzstellen ATZ (90.97)

• 32 Beschäftigte in der ATZ-Freistellungsphase bzw. Vakanzen (90.98)
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Vielen Dank für Ihre

Aufmerksamkeit


