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1. Ergänzungsblatt (Veränderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2011 
    für die Sitzung  

• des Finanzausschusses am 18. November 2010 
• des Hauptausschusses am  23.12.2010 
• gemeinsame Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses am 07.12.2010 

 
 

Der Ihnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 02.09.2010) ist - bedingt durch  
zwischenzeitlich eingetretene Änderungen - wie folgt fortzuschreiben:  
 
1. In die Einsparungsliste wurden weitere 16 Stellen aufgenommen: 

 
Plan-
stelle 

Org.-Einheit Aufgabe 

0151-1  Amt für Hauptverwaltung; 10.2.4 
siehe Seite 13; lfd. Nr. 52 

SB Zentrale Steuerung 

1199-2  Amt für Finanzen; 20.2.3  
siehe Seite 33; lfd. Nr. 45 

SGL Vollstreckung 

6433-2  ARGE; 51.1  
siehe Seite 49; lfd. Nr. 8 

Bereichsleiter(in) Markt/Integration 

5976-2  ARGE; 51.1.1  
siehe Seite 49; lfd. Nr. 17 

Arbeitsvermittler(in) 

6431-2  ARGE; 51.1.1  
siehe Seite 49; lfd. Nr. 20 

Arbeitsvermittler(in) 

4014-2  ARGE; 51.1.2  
siehe Seite 50; lfd. Nr. 28 

Arbeitsvermittler(in) 

6432-2  ARGE; 51.1.2  
siehe Seite 50; lfd. Nr. 33 

Arbeitsvermittler(in) 

6187-2  ARGE; 51.1.5  
siehe Seite 50; lfd. Nr. 46 

SB Arbeitgeberbetreuung/Träger 

6342-2  ARGE; 51.2.1  
siehe Seite 51; lfd. Nr. 57 

SB Fachassistenz/Leistung 

6437-2  ARGE; 51.2.1  
siehe Seite 51; lfd. Nr. 58 

SB Fachassistenz/Leistung 

6375-2 ARGE; 51.2.2  
siehe Seite 51; lfd. Nr. 69 

SB Fachassistenz/Leistung 

6376-2 ARGE; 51.2.3  
siehe Seite 52; lfd. Nr. 77 

SB Fachassistenz/Leistung 
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0350-1 Amt für Verkehrsmanagement; 69.1  
siehe Seite 73; lfd. Nr. 3 

Abteilungsleiter(in) Verwaltung, Aus-
bau- und Erschließungsmaßnah-
men, Verkehrsbehörde 

6460-2 Stellenpool; 90.97  
siehe Seite 83; lfd. Nr. 39 

ATZ-Ersatzstelle 

6434-2 Stellenpool; 90.97  
siehe Seite 86; lfd. Nr. 69 

ATZ-Ersatzstelle 

6457-2 Stellenpool; 90.97  
siehe Seite 86; lfd. Nr. 70 

ATZ-Ersatzstelle 

 
Die Planstelle 6415-1 wird zum Stellenplan 2011 nicht gestrichen und von 90.37 (Stellen-
pool) nach 31.1 (Amt für Bürgerservice) verlagert und als Sachbearbeiter(in) Wahlen ausge-
wiesen, der bisherige kw-Vermerk wurde gelöscht.  
Der Vermerk Feuerw.dienstuntaugl.,angestr. Laufb.wechsel allg.Verw.dienst verbleibt an der 
Planstelle. 
 
 
2. In die Umbewertungsliste wurden weitere zwölf (Plan-)Stellen aufgenommen:  

 
 
0225-2 Amt für Finanzen, 20.1.1  

von E 9  nach E 10 
SB Haushaltskonsilidierung  
(siehe Seite 31; lfd. Nr.16) 

0227-2 Amt für Finanzen; 20.1.2  
von E 9 (Vb 1b BAT) nach E 9 (IVb 1a) 

SB Vermögens- und Schuldner-
verwaltung 
(siehe Seite 31; lfd. Nr.17) 

0270-2 Amt für Finanzen; 20.1.3  
von E 9 nach E 8 

SB Gewerbesteuer  
siehe Seite 32; lfd. Nr.22) 

0232-2 Amt für Jugend,Schule,Sport  
von E 9 nach E 8 

SB Unterhaltsvorschuss 
(siehe Seite 38; lfd. Nr.46) 

4573-2 Amt für Umwelt  
von E 10 nach E 11 

SB Immissionsschutz 
(siehe Seite 58; lfd. Nr.15) 

4569-2 Amt für Umwelt  
von E 9 nach E 10 

SB Immissionsschutz  
(siehe Seite 58; lfd. Nr.16) 

4570-2 Amt für Umwelt  
von E 9 nach E 10 

SB Immissionsschutz 
(siehe Seite 58; lfd. Nr.17) 

0577-1 Amt für Brandschutz  
von A 10 nach A 11 

SGL Technik 
(siehe Seite 58; lfd. Nr.15) 

6295-1 Amt für Brandschutz 
von E 6 nach A 8 

Einsatzbearbeiter(in) 
(siehe Seite 65; lfd. Nr.163) 

4578-2 Amt für Wirtschaft/Liegenschaften 
von E 10 nach E 11 

SB Tourismus/Marketing 
(siehe Seite 68; lfd. Nr.19) 

6280-1 Amt für Verkehrsmanagement 
von A 9 gD nach A 10  

SB Ausbau und Erschließung 
(siehe Seite 73; lfd. Nr.10) 

6378-1 Amt für Verkehrsmanagement 
von A 9 gD nach A 10  

SB Ausbau und Erschließung 
(siehe Seite 73; lfd. Nr.11) 
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3. Die Stelle 1189-1 ist aus dem Bereich Organisation (10.2.1; siehe Seite 12; lfd. Nr. 15)  
in den Bereich Zentrale Steuerung, Statistik 10.2.4 - mit der Aufgabe  
Schwerin-Connect/Dokumentenmanagement mit Stelleninhaber - verlagert worden.  
 
 

4. Entgegen der Zuordnung zum 01.01.2011 im Stellenplanentwurf vom 02.09.2010 wurde 
lt. Organisationsverfügung 19/2010 die Stelle 0013-2 (III; siehe Seite 79; lfd. Nr. 1) aus 
dem bisherigen Dezernat III Kultur und Ordnung mit einem kw-Vermerk zum 30.06.2016     
in den Stellenpool (90.98) verlagert und dem Unterabschnitt 02210 zugeordnet. Die Stelle 
4546-2 (III; siehe Seite 79, lfd. Nr. 2) wurde in das Amt für Hauptverwaltung, Bereich 
Zentrale Steuerung, Statistik (10.2.4) verlagert und dem Unterabschnitt 02200 zugeord-
net. Die Stelle trägt künftig die Bezeichnung Sachbearbeiter(in) Zensus und wurde ent-
sprechend der befristeten Aufgabe mit einem kw-Vermerk zum 31.12.2011 versehen. 
 
 

5. Mit der Organisationsverfügung 20/2010 wurde zum Abschluss des Projektes 850-Jahr-
Feier die Stelle 5727-2 (02; siehe Seite 5; lfd. Nr. 6) in das Amt für Wirtschaft und Lie-
genschaften, Bereich Wirtschaftsförderung (60.2) verlagert. Die Stellenbezeichnung än-
dert sich in Sachbearbeiter(in)/Citymanagement. Der Unterabschnitt lautet neu 79100. 
Die Stelle 0146-2 (02; siehe Seite 5, lfd. nr. 6) wurde in das Amt für Bürgerservice, Psy-
chosoziale Dienste (31.4.2); siehe Seite 5, lfd. Nr.7) verlagert. Die Stellenbezeichnung 
ändert sich in Sachgebietsleiter(in) Betreuungsbehörde/Psychosozialer Dienst.  
Der Unterabschnitt lautet neu 5000.  
Die Stelle 0441-2 wird in das Amt für Hauptverwaltung, Abt. Zentrale Steuerung, Organi-
sation, Personal (10.2; siehe Seite 5, lfd. Nr. 8) verlagert und erhält künftig die Bezeich-
nung Sachbearbeiter(in)/Internet. Der Unterabschnitt lautet neu 02200.  
 

6. Mit Organisationsverfügung 21/2010 wurde die Stelle 6469-2 (90; siehe Seite 79,  
lfd. Nr. 59 aus dem Stellenpool (90) in das Amt für Finanzen, Sachgebiet Vollstreckung     
(20.2.3) verlagert und als Sachgebietsleiter(in) ausgewiesen. Der Unterabschnitt lautet 
neu 03000. Die Stelle 1199-1 (20.2.3; siehe Seite 33, lfd. Nr. 45) wird aus dem Amt für 
Finanzen in den Stellenpool (90.98) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 02210. 
Die Stelle 5944-2 (20.2.3; siehe Seite 34, lfd. Nr. 56) wurde mit Stelleninhaberin aus dem 
Amt für Finanzen in den Stellenpool (90.97) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 
02210. Der ATZ-Vermerk wurde in „ATZ-Blockmodell ohne Nachbesetzung“ umgewan-
delt. Der Verweis auf die Ersatzstelle 6460-2 in 90.97 wurde gelöscht und diese Stelle 
gestrichen.  
 
 

7. Mit der Organisationsverfügung 26/2010 wurde die Stelle 5723-1 (60.3.1; siehe Seite 69, 
lfd. Nr. 28) aus dem Amt für Wirtschaft und Liegenschaften in das Amt für Jugend, Schule 
und Sport, Abt. Sozialpädagogischer Dienst, Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe 
(49.3.3) verlagert. Die Aufgabenübertragung im Sachgebiet Wirtschaftliche Jugendhilfe 
ist befristet bis zur Beendigung des Dienstverhältnisses des Stelleninhabers. An der Stel-
le ist ein kw-Vermerk zum 30.11.2012 ausgebracht. Der Unterabschnitt lautet neu 40700. 
 
 

8. Mit der Organisationsverfügung 28/2010 wurde die Stelle 2047-2 (51.2.1; siehe Seite 51, 
lfd. Nr. 53) aus der ARGE  in den Stellenpool (90.98) verlagert. Der Unterabschnitt lautet 
neu 02210. An der Stelle wurde der ATZ-Vermerk “ohne Nachbesetzung“ und der kw-
Vermerk zum 31.10.2013 ausgebracht.  
Die Stelle 4117-2 (51.2.3; siehe Seite 52, lfd. Nr. 76) wurde aus der ARGE in den Stel-
lenpool (90) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 02210.  
Die Stelle 0428-2 (51.2.4; siehe Seite 50, lfd. Nr. 44) wurde aus der ARGE in den Stel-
lenpool (90.98) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 02210. An der Stelle wurde der 
ATZ-Vermerk “ohne Nachbesetzung“ und der kw-Vermerk zum 30.09.2015 ausgebracht. 
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9. Mit der Organisationsverfügung 29/2010 wurde die Stelle 4147-1 (10.2.2.2; siehe Seite 
13, lfd. Nr. 38) aus dem Amt für Hauptverwaltung in das Amt für Verkehrsmanagement 
(69.1) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 63000. Die Stelle wird künftig als Abtei-
lungsleiter(in) ausgewiesen.  
 
 

10. Mit der Organisationsverfügung 30/2010 wurden die Stellen 4565-2 und 0304-2 (32.1; 
siehe Seite 53, lfd. Nr. 7, 9) aus dem Amt für Ordnung in das Amt für Wirtschaft und Lie-
genschaften (60.1.1) verlagert. Der Unterabschnitt lautet neu 60001. 
 
 

11. Mit der Organisationsverfügung 31/2010 wurde die Stelle 4233-2 (41.2.2; siehe Seite 25, 
lfd. Nr. 34) aus dem Schleswig-Holstein-Haus in die Museen (41.3) verlagert. Der Unter-
abschnitt lautet neu 31020. Die Stelle 1290-2 wurde aus dem Stellenpool (90) in das Kul-
turbüro, Museen (41.3) verlagert und der an der Stelle ausgebrachte kw-Vermerk zum 
31.12.2010 wurde gelöscht. Der Unterabschnitt lautet neu 31020. 
 
 

12. Die Planstellenbezeichnung der Stelle 1322-2 (41.3; siehe Seite 25; lfd. Nr. 41) wurde 
abgeändert in Sachbearbeiter(in) Öffentlichkeitsarbeit.  
 
 

13. Mit der Organisationsverfügung 32/2010 wurde die Stelle 0422-2 (51.1.4; siehe Seite 20, 
lfd. Nr. 43) innerhalb der ARGE aus der „Eingangszone“ in das „Team 334“ (51.2.4) ver-
lagert. Der Stelle werden die Aufgaben eines „Fachassistenten Leistung Antragsservice“ 
zugeordnet.  

 
 
 
Unter Berücksichtigung der v. g. Änderungen ändert sich der fortgeschriebene Stellenplan-
entwurf 2011 wie folgt:  
 

a) Gesamtstellenzahl in 2011: 1011 (davon 127 stellenkonkrete kw-Vermerke); 
in VZÄ: 962,242 (siehe Anlage A). 
 

b) Abbau um 18 Stellen im Saldo gegenüber dem Stellenplan 2010 (1029 Stellen). 
 

c) Vorgesehene Neueinrichtung von 26 Stellen (davon 20 kw-Stellen) (siehe Anlage A 3). 
Demgegenüber sind 44 Stellen (davon 31 kw-Stellen) zur Einsparung vorgesehen 
(siehe Anlage A 2). 
 

d) In den Stellenplanentwurf 2011 sind bislang 105 Umbewertungen eingeflossen 
(siehe Anlage A 4). 
 

e) Unter der Organisationsziffer (89) werden 13 Stellen (11,975 VZÄ) davon 11 kw-Stellen 
für Personalgestellungen/Abordnungen ausgewiesen. 
 

f) Der Stellenpool (90) umfasst 76 Stellen (74,1 VZÄ) davon 75 kw- Stellen (73,1 VZÄ). 
Hier werden überwiegend die Stellen ATZ-Freistellungsphase (Ersatzstellen) ausge-
wiesen und Stellen, die durch Standardreduzierungen begründet sind.  
 
 

 
 
 



 5

Entsprechend den v. g. aufgeführten Veränderungen werden alle weiteren Anlagen des  
Stellenplanentwurfes 2011 und des Personalentwicklungskonzeptes fortgeschrieben. 
 
 
 
 
(im Original gezeichnet) 
Hartmut Wollenteit 
 
 
Anlage A 
 



I. Stellenplanentwurf 2011 
 
Der Stellenplanentwurf 2011 weist eine Gesamtstellenzahl von 1011 Stellen (962,242 VZÄ) 
aus. Dieses bedeutet gegenüber dem Stellenplan 2010 (1029 Stellen) eine Verringerung der 
Stellenanzahl um 18 Planstellen.  
 
 
1. Stelleneinsparungen 
 
Mit dem Stellenplanentwurf 2011 ist gegenüber dem Stellenplan 2010 die Einsparung von  
44 Stellen (31 kw-Stellen) - überwiegend - aus dem Stellenpool (90) vorgesehen.  
 
 
2. Einrichtung neuer Stellen 
 
Mit dem Stellenplanentwurf 2011 ist die Neueinrichtung von 26 Planstellen (davon  
20 kw-Stellen) vorgesehen – 6 Stellen in den Fachämtern und 20 Planstellen im Stellenpool 
(90).  
 
Die Neueinrichtung der Planstellen in den Fachämtern wird im wesentlichen bedingt durch die 
Einrichtung von insgesamt 4 Planstellen für den Laufbahnwechsel im feuerwehrtechnischen 
Dienst sowie eine Planstelle im Amt für Jugend, Schule und Sport (49) aufgrund des Fallzah-
lenanstiegs im Bereich der wirtschaftlichen Jugendhilfe.  
Außerdem wurde eine Planstelle Sachbearbeiter(in) Rettungsassistentenschule im Amt für 
Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst eingerichtet (refinanziert). 
Die weiteren 20 Neueinrichtungen betreffen - mit Sperrvermerk versehene - Ersatzstellen für 
Nachbesetzungen von Altersteilzeitfällen mit Beginn der Freistellungsphase im Jahr 2011 
(90.97). 
 
 
3. kw-Vermerke 
 
a) 127 stellenkonkrete kw-Vermerke 
 
Im Stellenplanentwurf 2011 werden insgesamt 127 stellenkonkrete kw-Vermerke ausgebracht. 
 
Hiervon entfallen   
 
- 122 stellenkonkrete kw-Vermerke aufgrund von vorgesehenen Standardreduzierungen. 
         (vgl. Beigeordnete/Büro OB; Ämter 20; 49; 50 ;31; 32; 37; 41,60, 69 sowie Personal- 
         gestellung / Abordnung und Stellenpool unter den Org. Ziffern 89 und 90)  
 
-     5 stellenkonkrete kw-Vermerke aufgrund vorgesehener Ausgliederung bei der 
         Beteiligungsverwaltung (89). 
 
 
b) Übersicht über den Vollzug von kw-Vermerken 
 
Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2010  131 kw-Vermerke 
realisiert zum Stellenplanentwurf 2011 - 31 kw-Vermerke 
gelöscht zum Stellenplan 2011 - 9 kw-Vermerke 
 
 



verbleiben im Stellenplanentwurf 2011  127 kw-Vermerke 
davon 
unverändert (zeitliche Befristung)  70 kw-Vermerke 
verlängert    (zeitliche Befristung)  21 kw-Vermerke 
verkürzt       (zeitliche Befristung)  -- kw-Vermerke 
neu              (zeitliche Befristung)  36 kw-Vermerke 
allg. geändert   -- kw-Vermerke 
 
 
4. Abgeschlossene ATZ-Vereinbarungen / Entwicklung der ATZ-Stellen (2011) 
 
Die mit den Beschäftigten abgeschlossenen ATZ-Vereinbarungen werden im Stellenplanentwurf 
2011 mit der Art des ATZ-Modells sowie dem zeitlichen Verlauf (Beginn und Ende der Arbeits-
phase / Beginn und Ende der Freistellungsphase) dokumentiert.  
  
Mit dem Stellenplanentwurf 2011 werden 168 ATZ-Verträge dokumentiert. Dabei liegt der  
ATZ-Beginn in allen Fällen in 2010 oder davor 
 
 
5.  Umbewertungen 
 
In den Stellenplanentwurf 2011 sind 105 Umbewertungen eingeflossen. 
 
 
6. Umstrukturierungen / Interkommunale Zusammenarbeit / Ausgliederung 
 
Im Stellenplanentwurf 2011 sind bislang die nachfolgenden Entwicklungen eingearbeitet wor-
den: 
 
- Neustrukturierung des Amtes für Brand,- Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 

ab 27.01.2010 
 

- Bildung einer Projektgruppe „Neues Kommunales Haushalts- und Rechnungswesen / 
NKHR“ beim Beigeordneten Dezernat II – Finanzen, Jugend und Soziales ab 01.04.2010 
befristet bis zum 31.12.2011 
 

- Neustrukturierung des Amtes für Hauptverwaltung im Zusammenhang mit der Verlagerung 
der Zentralen Steuerung ab 01.06.2010 
 

- Neustrukturierung der Verwaltung – Bildung von 3 Dezernaten 
Dezernat I  Allgemeine Verwaltung, Bürgerservice und Kultur 
Dezernat II Finanzen, Jugend und Soziales 
Dezernat III Wirtschaft, Bauen und Ordnung 

 
 
7. Stellenobergrenze nach der Kommunalen Stellenobergrenzenlandesverordnung 
    - (KomStOVO M-V) sowie nach § 26 Ab. 1 Bundesbesoldungsgesetz (BBesG) 
 
Für die Besoldungsgruppen A 16, A 15, A 13 g. D. und A 12 in den Laufbahnen des gehobenen  
und des höheren Verwaltungsdienstes wird bestätigt, dass die jeweilige Stellenobergrenze nach 
der KomSTOVO M-V eingehalten wird. 
 
Unter Berücksichtigung vergleichbarer Beschäftigtenstellen wird für die Besoldungsgruppe A 11 
in der Laufbahn des gehobenen Dienstes sowie für die Besoldungsgruppen A 7 bis A 9 in der 
Laufbahn des mittleren Dienstes bestätigt, das die jeweilige Stellenobergrenze nach § 26 Abs.1 
BBesG eingehalten wird. 
 



II. Form des Stellenplanentwurfes 2011 
 
Es werden gemäß Stellenplanverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt: 
 
- statistisches Material 
 
- Stellenplanentwurf 2011 (Anlage 1) 
 
- Liste aller Höher-, Herabstufungen und Umwandlungen sowie Zu- und Abgänge gegenüber  
  dem Stellenplan 2010 (Anlage 2) 
 
- Berechnung der Stellenanteilsverhältnisse (Stellenobergrenzenverordnung) sowie die eine 
  Liste der ausgenommen Stellen (Anlage 3) 
 
- Stellenquerschnitt (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Unterabschnitten des Haushaltsplanes 
  (Anlage 4) 
 
Darüber hinaus die 
 
- Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2010 zum Stellenplanentwurf 2011 
  (Anlage 5.1) 
- jahresbezogene Aufstellung der kw-Stellen  (Anlage 5.2) 
- Übersicht über die Stellen mit Altersteilzeitbezug (Anlage 6) 
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                                 Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Ämtern 
 
                                    |       Stellenplan 2010          |       Stellenplan 2011          | Differenz 
         Amt/Dezernat               |   Stellen   |  Vollzeitäquival. |   Stellen   |  Vollzeitäquival. | Stel- |  Voll- 
                                    |       | dav.|          |   dav. |       | dav.|          |    dav.| len   |  zeit- 
                                    |       |  KW |          |    KW  |       |   KW|          |    KW  |       | äqival. 
 ======================================================================================================================== 
 
  DEZERNAT I     Allgemeine Verwaltung, Bürgerservice und Kultur        
 
         Oberbürgermeisterin        |    10 |   3 |     9,650|   2,925|    10 |   1 |     9,725|   1,000|     0 |   0,075 
         und Beigeordnete           |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  01     Büro der Stadtvertretung   |     5 |   0 |     4,775|   0,000|     5 |   0 |     4,775|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  02     Büro d. Oberbürgermeisterin|    12 |   0 |    11,400|   0,000|     8 |   0 |     7,625|   0,000|    -4 |  -3,775 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  03     Büro der Beauftragten      |     3 |   0 |     2,850|   0,000|     3 |   0 |     2,850|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  05     Zentrale Steuerung         |    10 |   0 |     9,475|   0,000|     0 |   0 |     0,000|   0,000|   -10 |  -9,475 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  10     Amt für Hauptverwaltung    |    50 |   0 |    47,675|   0,000|    64 |   3 |    61,375|   2,925|    14 |  13,700 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  14     Rechnungsprüfungsamt       |     8 |   0 |     7,700|   0,000|     8 |   0 |     7,700|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  31     Amt für Bürgerservice      |    70 |   4 |    65,325|   3,475|    72 |   6 |    67,250|   5,550|     2 |   1,925 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  41     Kulturbüro                 |    68 |   1 |    61,117|   0,925|    70 |   3 |    63,742|   2,775|     2 |   2,625 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  95     Personalrat                |     3 |   0 |     2,850|   0,000|     3 |   0 |     2,850|   0,000|     0 |   0,000 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Dezernat I                 |   239 |   8 |   222,817|   7,325|   243 |  13 |   227,892|  12,250|     4 |   5,075 
 ======================================================================================================================== 
 
  DEZERNAT II    Finanzen, Jugend und Soziales                          
 
  20     Amt für Finanzen           |    53 |   1 |    50,350|   1,000|    54 |   4 |    50,775|   3,500|     1 |   0,425 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  49     Amt für Jugend, Schule und |    82 |   0 |    77,425|   0,000|    90 |   7 |    85,000|   6,850|     8 |   7,575 
         Sport                      |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  49.800 Schulische Einrichtungen   |    34 |   0 |    29,825|   0,000|    35 |   2 |    30,675|   1,925|     1 |   0,850 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  50     Amt für Soziales und Wohnen|    47 |   0 |    44,600|   0,000|    53 |   7 |    50,375|   6,850|     6 |   5,775 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  51     Jobcenter Schwerin         |    86 |   0 |    84,050|   0,000|    73 |   0 |    71,325|   0,000|   -13 | -12,725 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Dezernat II                |   302 |   1 |   286,250|   1,000|   305 |  20 |   288,150|  19,125|     3 |   1,900 
 ======================================================================================================================== 
 
  DEZERNAT III   Wirtschaft, Bauen und Ordnung                          
 
  32     Amt für Ordnung            |    73 |   1 |    67,150|   0,925|    73 |   1 |    67,225|   1,000|     0 |   0,075 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  36     Amt für Umwelt             |    25 |   0 |    23,575|   0,000|    25 |   0 |    23,575|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  37     Amt für Brand-, Katastro-  |   170 |   0 |   169,775|   0,000|   172 |   1 |   171,275|   1,000|     2 |   1,500 
         phenschutz, Rettungsdienst |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 



 Druckdatum: 03.11.2010                                      2                                    Stellenplanentwurf 2011 
 Stichtag: 01.01.2011                                                                                            Anlage A 
                                 Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Ämtern 
 
                                    |       Stellenplan 2010          |       Stellenplan 2011          | Differenz 
         Amt/Dezernat               |   Stellen   |  Vollzeitäquival. |   Stellen   |  Vollzeitäquival. | Stel- |  Voll- 
                                    |       | dav.|          |   dav. |       | dav.|          |    dav.| len   |  zeit- 
                                    |       |  KW |          |    KW  |       |   KW|          |    KW  |       | äqival. 
 ======================================================================================================================== 
  60     Amt für Wirtschaft und     |    33 |   5 |    31,175|   4,850|    34 |   4 |    31,925|   3,825|     1 |   0,750 
         Liegenschaften             |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  61     Amt für Stadtentwicklung   |    34 |   1 |    31,925|   0,925|    34 |   0 |    31,925|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  69     Amt für Verkehrsmanagement |    36 |   2 |    34,275|   2,000|    36 |   2 |    34,200|   2,000|     0 |  -0,075 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Dezernat III               |   371 |   9 |   357,875|   8,700|   374 |   8 |   360,125|   7,825|     3 |   2,250 
 ======================================================================================================================== 
  Summe  Stellen in den Ämtern      |   912 |  18 |   866,942|  17,025|   922 |  41 |   876,167|  39,200|    10 |   9,225 
 ======================================================================================================================== 
 
                 Stellen außerhalb der Ämter                            
 
  89     Personalgestellung,        |    14 |  11 |    12,975|  10,075|    13 |  11 |    11,975|  10,000|    -1 |  -1,000 
         Abordnung                  |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  90     Stellenpool                |   103 | 102 |   100,600|  99,675|    76 |  75 |    74,100|  73,100|   -27 | -26,500 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Stellen außerhalb der Ämter|   117 | 113 |   113,575| 109,750|    89 |  86 |    86,075|  83,100|   -28 | -27,500 
 ======================================================================================================================== 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        | 
         Gesamtstellen              |  1029 | 131 |   980,517| 126,775|  1011 | 127 |   962,242| 122,300|   -18 | -18,275 
 ======================================================================================================================== 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Druckdatum: 03.11.2010                                      3                                    Stellenplanentwurf 2011 
 Stichtag: 01.01.2011                                                                                            Anlage A 
                                 Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Ämtern 
 
 
 Zusammenfassung der Dezernate 
 
 
                                    |       Stellenplan 2010          |       Stellenplan 2011          | Differenz 
           Dezernat                 |   Stellen   |  Vollzeitäquival. |   Stellen   |  Vollzeitäquival. | Stel- |  Voll- 
                                    |       | dav.|          |   dav. |       | dav.|          |    dav.| len   |  zeit- 
                                    |       |  KW |          |    KW  |       |   KW|          |    KW  |       | äqival. 
 ======================================================================================================================== 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        | 
         Dezernat I                 |   239 |   8 |   222,817|   7,325|   243 |  13 |   227,892|  12,250|     4 |   5,075 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Dezernat II                |   302 |   1 |   286,250|   1,000|   305 |  20 |   288,150|  19,125|     3 |   1,900 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Dezernat III               |   371 |   9 |   357,875|   8,700|   374 |   8 |   360,125|   7,825|     3 |   2,250 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         Stellen in den Ämtern      |   912 |  18 |   866,942|  17,025|   922 |  41 |   876,167|  39,200|    10 |   9,225 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Stellen außerhalb der Ämter|   117 | 113 |   113,575| 109,750|    89 |  86 |    86,075|  83,100|   -28 | -27,500 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
 ======================================================================================================================== 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Gesamtstellen              |  1029 | 131 |   980,517| 126,775|  1011 | 127 |   962,242| 122,300|   -18 | -18,275 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 


	Stellenplanentwurf 2011 Fortschreibung Stand 03.11.2010
	1. Ergänzungsblatt (Veränderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2011
	Stellenplanentwurf 2011
	Anlage A Stellenübersicht
	Zusammenfassung




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.000 842.000]
>> setpagedevice




