Offentlich-rechtlicher Vertrag gemin §§ 53 ff. SGB X liber die Ausges-
taltung und Organisation einer gemeinsamen Einrichtung gemiR
§ 44b Sozialgesetzbuch Zweites Buch

zwischen
der Landeshauptstadt Schwerin,
vertreten durch die Oberbiirgermeisterin,

und

der Agentur fiir Arbeit Schwerin,
vertreten durch den Vorsitzenden der Geschﬁftsg"ﬁ’rung.

Priaambel

Die Landeshauptstadt Schwerin und die Agentur fur )bé it Schwérm surf’a sich einig,
dass sie ab dem 1. Januar 2011 fir das Gebiet der Landeshau;ﬁ;étadt Scﬁwerm zur
emheﬁl;chen Durchfuhrung der Grundsmherung flig: Arbélfgssg héridéisine. gemeinsa-
1y~ Gruﬁésmherung

......

2954 (SGB |l), zuletzt gedndert durch Artj gei**l des Gesetzes vom 9. Dezember 2010
(BGBI. 1 S. 1833), in Verbindung mit § 2 éfgs Zieiten Gesetzes zur Anderung des
Landesausfuhrungsgesetzes SGB I‘{%Mecklehbur iNorpo

Sie schlieRen diesen Vertrag”(grundu%%begle ehde Vereinbarung) mit dem in § 1
SGB ll beschriebenen Zig| ;,ghe lgenverg,ntworfung von erwerbsfahigen Hilfebedrfti-
gen und Personen, die giif‘thnen in emer\Bedarfsgemelnschaft leben, zu starken und
dazu beizutragen, dasg. %’teﬁ-if),ren Lebensu‘ntgrhalt unabhangig von der Grundsiche-
rung aus eigenen M;tteln und’ T(raften bestreiten kénnen.
Bei der Erbringung van\Le|stungep zur Beendlgung und Verringerung der Hilfebedtrf-
tigkeit, tnsb;sondere dﬂrc Emgllederung in Arbeit und der Sicherung des lL.ebensun-
terhaltes, w1r1<’ep>gn I8 gé_- *artnerschaftltch und vertrauensvoll zusammen.
Die von, dér Laﬁ)@ieshaup ,‘gd,t.:Schwerm und der Agentur fur Arbeit betriebene ge-
melnsame Emrrchtqng erbrlngt ihre Dienstleistungen burgernah, serviceorientiert und
effizl th Es /gf\tsprlch} :dem Selbstverstandnis der Trager, dass das Erreichen der
Zle %&\ c{ém SGB li%ine optimale Verzahnung von kommunalen und tberartli-
itigf

chen Initigtiven, Pro

rammen und Maflnahmen voraussetzt,

Besonderés:Au .nr‘nerk gilt dabei der ergebnisorientierten Kooperation der gemein-
samen Eln;\ﬁ tung mit den Beteiligten des 6rtlichen Arbeitsmarktes, den Arbeitgebern
und deren Verbanden, Kammern, Gewerkschaften, MaBnahmetragern, Schulen so-
wie den Tragern der Jugendhilfe und den Wohlfahrisverbanden.

Ferner wird die gemeinsame Einrichtung einen intensiven Austausch mit der regiona-
len Wirtschaftsforderung betreiben und deren Anstrengungen unterstiitzen, die Un-
ternehmenslandschaft in der Landeshauptstadt Schwerin auszubauen.

Die Agentur flir Arbeit Schwerin setzt ihre intensiven Bemtihungen fort, den Ubergang
von Leistungsbeziehern in den Bereich der Grundsicherung méglichst zu vermeiden.

Die Tréager behalten sich vor, diese Vereinbarung zielgerecht anzupassen, sollten die
Ziele mit den derzeitigen vertraglichen Bestimmungen nicht vollstandig erreicht wer-
den. Erklarte Absicht ist es (iberdies, Unstimmigkeiten im Rahmen der Tragerver-
sammlung oder anderer noch vorzunehmender Abstimmungs- und Einigungsprozes-
se konstruktiv zu [0sen.
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§1

Bildung des Jobcenters

Die Landeshauptstadt Schwerin und die Agentur fir Arbeit Schwerin vereinbaren, ab
dem 1. Januar 2011 in der Landeshauptstadt Schwerin eine gemeinsame Einrichtung
zu bilden (§ 44b Abs. 1 SGB {l in Verbindung mit § 2 AG-SGB Il M-V). Die gemein-
same Einrichtung flhrt die Bezeichnung Jobcenter Schwerin (§6d SGB Il) und hat
ihren Sitz Am Margaretenhof 14-16 in 19057 Schwerin (§ 44 b Abs. 2 SGB Ii).

§2
Aufgaben des Jobcenters

Das Johcenter Schwerin nimmt die Aufgaben der Trager nach dem,,SGB Il wahr (§
44b Abs.1 SGB II), soweit sie nicht durch die Trager selbst wahig&nommen werden
(§ 44b Abs. 4 SGB 1) 7

Das Jobcenter Schwerin richtet seine Leistungen darauf us t;he Hil ] "d['lrftigkeit
durch eine Erwerbstatigkelt zU vermetden oder zu bese}g gen dig: % r]d den Um-

lung geschlechtsspezifischen Nachtexlen von emrerb;'sfghl
gen und berlicksichtigt familienspezifische Lebensverhaltnls e-:dle durch die Erzie-
hung von Kindern oder Betreuung von pflgéébedumlgen ‘._gehbrjgen entstehen.

Das Jobcenter Schwerin trégt im Rahmen seinérAufgaberiwahrnehmung zur Uber-
windung behindertenspezifischer Ngchte|leiépe:

/\ g
Die der Arbeltsgemethschaft zur, Grundsicherung fiir Arbeitssuchende in der Landes-
hauptstadt Schwenn (ARQ\E Schwéfin) 31.Dezember 2010 zur Verfugung stehende
& g\usstattungsgegenstande werden zum 01. Januar 2011

Besteha Hide Lelstungs- und Liefervertrage der ARGE Schwerin zur Bereitstellung von
Infrastru\R‘tﬂ\rg Sag hmltteln und Dienstleistungen gehen auf das Jobcenter Schwerin
Uber. Die blsm ngen Mietobjekte der ARGE Schwerin werden vom Jobcenter Schwe-
rin an seinem Standort genutzt.

Klndigungen oder Teilkiindigungen durch die Geschéftsfilhrung sind moglich. Soweit
die jeweilige Entscheidung hierliber der Tragerversammiung obliegt, ist deren Zu-
stimmung vorab einzuhaolen.

§4

Organe des Jobcenters
Das Jobcenter hat folgende Organe:

1. die Tragerversammiung (§ 44¢ SGB i)
2. den Geschéftsfihrer/die Geschaftstihrerin (§ 44d SGB 1),

Beim Jobcenter wird ein Beirat nach § 18 d SGB 1l gebildet.

50 2
Bearbeitungsstand: 18. Januar 2011




DieBildung der Tragerversammiung und des 8rtlichen Beirates richtet sich nach den
gesstzlichen Bestimmungen. In die Tragerversammlung des Jobcenters Schwerin
entienden die Tréger je drei Vertreter.

BeiVerhinderung der Mitglieder kénnen die Trager Stelivertreterinnen bzw. Stellver-
treter mit der Teilnahme an einer Tragerversammiung beauftragen, die Stelivertrete-
rinnen bzw. Stellvertreter besitzen dasselbe Stimmrecht wie die Mitglieder.

Die Tragerversammiung gibt sich eine Geschaftsordnung (§ 44c Abs. 1, 10. Satz).

DerBeirat berat das Jobcenter bei der Auswahl und Gestaltung der Eingliederungsin-
strumente und ~ Mafinahmen. Die Tragerversammlung beruft die Mitglieder des Bei-
ratsauf Vorschlag der Beteiligten des értlichen Arbeitsmarktes, insbesondere den
Trégern der freien Wohlfahrtspflege, den Vertretern der Arbeitgeber und Arbeitneh-
mersowie den Kammern und berufsstandischen Organisationen (§ 48d Satze 2 und
3 86BN,

DenVorsitz in der Tragerversammlung soll der Tréger Ubernehmep,, defy hlcht die
Dienstaufsicht (iber die Geschéftsfiihrerin / den Geschaftsf(,‘nhl‘eryobfle

§5

Gemeinsamer Arbeitgeberservice

Die rechtskreistibergreifende Wahmehmung der: arbeltgebeforlentlerten Aufgaben mit
einem gemeinsamen Marktauftritt sichert dlgsgieiehberech igte Teilhabe und Bertick-
sichtigung aller Arbeitsuchenden mggi'éra-Lande'$haup't$§§§§__ “Schwerin am regionalen
und Uberregionalen Arbeitsmarkt. .
Die Trager des Jobcenters Sahwerm sttebertgghier die Forifihrung des gemeinsa-
men Arbeitlgeberservice d_ar%gen;urf “Arbeit Shwerin und der Trager der Grundsi-
cherung in Westmecklenfﬁ Urg fur das? Jan 72011 an. Uber eine weitere Veridngerung
entscheidet die Tragefveréammlung auf Vor§chlag der Geschéftsfihrerin / des Ge-
schéftsfuhrers. &, “&,
Der gemeinsame Arbe eberser\nce entwickelt j&hriich einen Strategiemix zur Zisler-
reichung ung ist verant Q{ﬂlch for dessen Umsetzung. Die Auswahl, Festlegung und
Durchfuhrung V"hs,g elgnete MaRnahmen erfolgt in enger Kooperation niit allen be-
telllgtcir) Netzwe p'arfhem

o
Ger{ nsame»’Ausb un svermittiun
K

Im Intetggse der Jugendlichen und zur Sicherung der rechtskreistibergreifenden
Chancengle;chhejf Satzt das Jobcenter Schwerin die Zusammenarbeit mit der Agen-
tur for Arbeit: S@Wenn fort und Ubertrégt die Aufgabe der Ausbildungsstellenvermitt-
lung gem. § 16"Abs. 4 SGB 11 1. V. m. § 44b Abs.4 SGB 1l weiterhin der Agentur f(r
Arbeit Schwerin,

Die Agentur fur Arbeit Schwerin setzt ihr Dienstleistungsangebot bestehend aus In-
formations- und individuellen Beratungsleistungen dafir ein, die berufliche Orientie-
rung und Entscheidungsfindung zu unterstiitzen und unternimmt besondere und pr-
ventive Anstrengungen mit allen Kooperationspartnern, um benachteiligten Jugendli-
chen den Ubergang von Schule in den Beruf zu erleichtern. Dabei wird besonderes
Augenmerk auf die Reduzierung der Anzahl von Jugendlichen ohne Schul- oder Aus-
bildungsabschluss und auf die Beseitigung des bestehenden Fachkraftemangels
gelegt.

Die Agentur fir Arbeit Schwerin und das Jobcenter Schwerin beteiligen sich intensiv
an der Vernetzung aller Akteure des sogenannten ,Ubergangsmanagements Schule
Beruf' in der Landeshauptstadt Schwerin.
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Teilhabe am Arbeitsleben/ Reha

Um die Teilhabe von Menschen mit Behinderung und Rehabilitanden gesetzeskon-
form zu gewdhrleisten, beauftragt das Jobcenter Schwerin die Agentur flr Arbeit
Schwerin mit der Leistungsverpflichtung aus § 16 Abs.1 SGB |l fir den Personenkreis
erwerbsfahiger Hilfebedlrftiger in Reha-Trégerschaft der Bundesagentur fir Arbeit

im Rahmen des Reha-Verfahrens.

Das Jobcenter Schwerin ist nicht entbunden von der Verantwortung fir die Wahr-
nehmung der ihm gesetzlich Ubertragenen Aufgaben. Dem Jobcenter Schwerin ob-
liegt weiterhin die Integrationsverantwortung fur erwerbsféhige Hilfebeduritige im
Rahmen des Reha-Verfahrens oder bei festgestellter Reha-Trégerchaft.

Service Center

sicher und erméglicht die ungestorte Sachbearbeitung u/gd ‘Beratun’g’ \fo
durch die Steuerung des telefonischen Kundenzugangsyﬂas Sefyice Genter strebt
eine abschlteBende Kiarung der Kundenanllegen dure,._'

Das Johcenter Schwerin knlipft an die seit dem Jahf 2006'b s erembarung
mit dem Service Center der Agentur fUr Arbgit Schwe‘f‘;;‘; an und setzt die bewahrie
Zusammenarbeit im Jahr 2011 fort. Uber gifi "weltere Vé(\angeru/ng Uber den
31.12.2011 hinaus entscheidet die Tragerversa nmlung an'\/orsch!ag der Geschafts-
fithrerin / des Geschéftsfuhrers. K-

Arbeitgeber-Tréger-Team

strebt weiterhin die Beteiligung an der gemeansamen Sach-

Das Jobcenter Schwemg,

bearbeitung*if Jlieder ‘rlgslelstungen an Arbeitgeber und Tréger in einem ge-
memsayﬁén Atbgitgebe _,,,'ggr-Team der Grundsicherungsstellen in Westmecklen-
burg ap¥ -

Dle,éntscheldu;lg tibgy, den Umfang des einzubringenden Personals obliegt der Tra-
genie,rsar)_jmJUng 2

Rechtsbek sste._ &

Die Zusténdlgkétt der Rechtshehelfsstelle bezieht sich auf die Einleitung und Durch-
fiihrung von Widerspruchs- und Kiageverfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz. Die
Rechtsheheifsstelle ist fur den Aufgabenbereich der Trager an deren Weisungen ge-
bunden. Bei Klageverfahren wird das Jobcenter Schwerin insoweit durch die Ge-
schaftsfiithrerin / den Geschaftsflihrer vertreten. Das Recht zur Fachaufsicht durch die
Bundesagentur fir Arbeit (BA) und das Bundesministerium flr Arbeit und Soziales
(BMAS) hinsichtiich der Durchfiihrung der Verfahren nach dem Sozialgerichtsgesetz
(SGG) bleibt unberiihrt, soweit die BA Trager der Leistungen ist. Entsprechendes gilt,
soweit die Kommune Trager der Leistung ist.

Das Jobcenter Schwerin beteiligt sich an einer gemeinsamen Rechtsbehelfsstelle
aller Grundsicherungstrager in Westmecklenburg.
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Sozialintegrativen Leistungen der Kommune

Die sozialintegrativen Leistungen der Kommune werden durch die Landeshauptstadt

Schwerin erbracht. Uber den Bedarf und den Zugang zu den sozialintegrativen Leis-
tungen nach § 16 a Nr. 1- 4 SGB II entscheidet im Einzelfall das Jobcenter Schwerin

unter Ber{icksichtigung des insgesamt zur Verfligung stehenden Angebotes. Naheres
wird gesondert geregelt.

§6

Zusammenarbeit und Abgrenzung der sachlichen Zustindigkeit

Das Jobcenter Schwerin nutzt die obligatorischen Angebote des ngy}ee-Portfolios
der Bundesagentur fir Arbeit sowie fakultativen Angebote beidenzﬂj;féﬁer nach Ent-
scheidung der Trdgerversammlung auf Vorschlag der Geschéftéfff’ rerin [des Ge-
schéftsflhrers. ) G

Die IT-Verfahren firr die Bewilligung und Auszahlunge Y nGéLd!etsthﬁggn nach dem
SGB Il fur die Vermitilung von erwerbsféhigen Hilfépedirftigen und fitidie Bewirt-
schaftung der Finanzmittel werden dem Jobcentergchwerin dirch:dje;Bundesagentur

fUr Arbeit zur Verfugung gestelit. Anderungen des™Verfahréfis sind duféh die Trager-
versammiung zu entscheiden. P i ;

Die Trager des Jobcenters Schwerin tei[é’% ichiunter Beao i’:gung"aer datenschutz-
rechtlichen Bestimmungen alle Tat/sﬁg‘chen“";ﬁj_‘j;’_t, véfgqunen g[g Kenntnis erhalten und
die fir die Aufgabenwahrnehmungz\,:lfgl»l_eisfﬁi’qgen"aégggjggﬁéils anderen Tragers er-

forderlich sind. i

it

e
5
i, v

Die Trager des Jobcenterss in pfiggen untefAchtung der Rechte des zustandi-
gen Aufgabentragers 91}3@‘3 rtensive Kogperation in den Bereichen

Jugend- und §¢Ziales;, K
Schule %, T
Berufsorientiétung und “Beratung
Gesypdheit &
Wirtsehafisioy
Gleichsteljung

s o

& & ©o o o o

§7
N Personal
) f‘:':::'>

Die Trégefides ,J,ﬁﬁ)"é;nters Schwerin stellen sicher, dass ausreichende Personalka-
pazititen zui‘""-Ej?fﬁllung der dem Jobcenter obliegenden Aufgaben zur Verfigung ste-
hende Beamte und Arbeitnehmer der Trager werden nach MafBgabe des § 44g SGB
Il mit Wirkung zum 1. Januar 2011 fir die Dauer von funf Jahren dem Jobcenter
Schwerin zugewiesen. Fir das Jobcenter Schwerin wird durch die Tragerversamm-
lung ein Stellenplan aufgestellt, der jahrlich fortgeschrieben wird. Die Fortschreibung
soll im Einvernehmen mit der Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin erfol-
gen. Eine unterjahrige Anpassung des Stellenplans ist méglich. Im Rahmen der Stel-
lenbewirtschaftung ist er den Erfordernissen entsprechend zu aktualisieren (§ 44 k
SGB ).

Das Jobcenter Schwerin nimmt am Organisations- und Geschéftsverteilungsplan
(OGP) der Bundesagentur fiir Arbeit teil.
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Das zugewiesene Personal nimmt weiterhin an der Personalentwicklung des jeweili-
gen Tragers teil.

Die Trager des Jobcenters Schwerin haben die Moglichkeit Praktikanten, Auszubil-
dende und Studierende nach Abstimmung mit der Geschaftsfuhrerin / dem Ge-
schaftsfihrer im Jobcenter einzusetzen.

Die Trager des Jobcenters Schwerin setzen sich fir eine Vereinheitlichung der Rah-
menbedingungen flr die Beschéftigten in der gemeinsamen Einrichtung ein.

§8
Steuerung und Qualitdtssicherung

Das Jobcenter Schwerin nutzt das bundesweit einheitliche Steueyuhgé- und Control-
lingsystem, mit dem sichergestellt wird, dass die Leistungen der; @f{mds /Qherung ftr
Arbeitsuchende wirksam und wirtschaftlich erbracht werden. Das*¢ ifgssystem
misst Wirkung und Wirtschaftlichkeit der Aktivitaten zur Ej gilederun sowie den Er-
folg und den Umfang der Férderung erwerbsfahiger Hilf¢ bedurft[ger und qeren Be-
darfsgemeinschaften. Es garantiert die Erflliung der esetziuchp nfordéfungen und
stellf die Transparenz hinsichtlich der Mltteivemendung “Und g;fé'rréjchﬁen Wirkung
her. Der Landeshauptstadt Schwerin wird der Zugaﬁg.zu Al 1gememer1 ‘Controliing-
system der Bundesagentur fir Arbeit gewahﬂ

derjahrlich Uberprifbare Ziele, die d Q
konkretisiert werden. Die vere bartenf,Ziele G
abzustimmen.

Fur den Prozess der Aﬂfgabenwahrnehmu‘ng werden Qualitdtsstandards festgelegt
und in geelgneterWelse nach ’wehalten

Die T4 "er des Jahy
temen Rewsmn det’ Bundesagentur fur Arbeit die Auslibung des Prifungsrechtes.
DasR echndﬁgsprufungsamt der Landeshauptstadt Schwerin ist berechtigt, die
Rechtﬁ’la!&jg’kelt Z epkmaf&tgkelt und Wirtschaftlichkeit zu priifen, soweit es sich um
die Verwéﬁgiung, &1 Mitteln fur Aufgaben handeit, fur die die Landeshauptstadt
Schwerin véfantwfértllcher Trager ist.

Der Landesrechnungshof ist zur Priffung berechtigt, soweit die gemeinsame Einrich-
tung die Aufgaben des kommunalen Trégers durchfiihrt. Das Kommunalpriifungsge-
setz gilt entsprechend.

Die Prufberichte werden dem jeweils anderen Trager durch das Jobcenter zur Kennt-
nis gegeben.

50 6
Bearbeitungsstand: 18, Januar 2011



§10
Finanzplanung

Die Geschéftsfihrerin / der Geschéftsfiihrer/ des Jobcenters Schwerin stellt fur jedes
Kalenderjahr eine Finanzplanung auf, die alle im Kalenderjahr voraussichtlich zur Ver-
fligung stehenden Ausgabe- und Verpflichtungserméachtigungen sowie Einnahmen
enthdlt sowie die geplanten Ausgaben ausweist. Diese Finanzplanung dient der Kon-
kretisierung der vereinbarten Ziele. Das Haushalts- und Budgetrecht der Vertrags-
partner bleibt hiervon unber(ihrt.

Die Geschéftsfiihrerin / der Geschéftsfilhrer Jobcenters Schwerin setzt den kommu-
nalen Tréger bis spatestens zum 31, Juli jeden Kalenderjahres tiber die auf die
Kommune voraussichtlich entfallenden Kosten des Folgejahres in lig;‘ntnis.

§ 11
Finanzierung

e
Dem Jobcenter Schwerin stehen zur Erflllung seiner Ayfgabe

halt anteilig und die im kommunalen Haushalt veranséiil
Verfugung. 4

Die Tréger iibertragen dem Jobcenter Schwerin die B Wirts "'g[tyng der flr die
Wahrnehmung der Aufgaben zur Veﬁqupﬁ*%gﬁtellten H’Ei"jg,%haﬁ%fp’littel. Das Jobcen-
ter bewirtschaftet im Rahmen der gesetzligheriBegelungehiund der haushaltsrechtli-
chen Verfahrensvorschriften die Hayshaltsmjttel sine hieﬁﬁ? erforderliche Ausgabe-
und Verpflichtungsermachtigung witdidem j@bcentéﬁ%@gﬁﬁﬁérin erteilt.

%

Das Jobcenter Schwefjn ef gsst einheitliaf g:Leistungs- und Widerspruchsbescheide,
auf dieser Grundlagg werderi“gjle Geldleistungen zur Sicherung des Lebensunterhal-

tes nach Kapitel 3 Abgchnitt 2 s?é)wle Kapitel 4 Abschnitt 1 SGB Il durch das Jobcenter

e % T

ausgezahlt und alle damjjt zusamméphangenden Einnahmen eingezogen. Das Job-
center Schwg dient'sich hierbei der Systeme und Dienststellen der Agentur fir
pisiadt Schwerin.

T

Indesh]

2L deshg‘gptstgagggchwerin erstattet die Geldleistungen, die er nach §§ 22, 23
.--'-S,QB’;ﬂfféufzuweﬁ”den hat, abziglich der ihr zustehenden Einnahmen.

Die Erstatting defleistungen nach Absatz 2 erfolgt durch Einzugserméachtigung. Die

Abbuchund’“ﬁﬁ?j}g@"&’i’urch die von der Bundesagentur flr Arbeit elektronisch zur Verfi-
gung gestelitel Einzelnachweise belegt.

Soweit aufgrund der einheitlichen Leistungsbescheide Forderungen zugunsten der
Bundesagentur fur Arbeit oder der Landeshauptstadt Schwerin anfallen, werden diese
Forderungen durch die Bundesagentur fir Arbeit geltend gemacht, sofern die Trager-
versammiung keine abweichenden Regelungen trifft.

§13
Kostenerstattung

Die Kostenerstattung flir Personal und Dienstleistungen erfolgt gemanR § 46 Absatz 3
SGB L.
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Die Abrechnung der Personal- und Infrastrukturkosten fur Leistungen der Tréger er-
folgt in der bisherigen Verfahrensweise der ARGE Schwerin auch im Jahr 2011. Er-
bringt einer der Trager Leistungen nach diesem Vertrag oder einer gesonderten Ver-
einbarung, die der gemeinsamen Einrichtung obliegen, oder erbringt die gemeinsame
Einrichtung Leistungen, die einem Trager obliegen, erfolgt eine wechselseitige Erstat-
tung der Kosten. Die Modalitdten der Erstattung sind einvernehmlich zu regein.

§ 14
Haftung

Die Haftung der Vertragspartner im Auenverhaltnis richtet sich nach den gesetzli-
chen Bestimmungen. Im Innenverhéltnis haftet der Tréger, bei dessen gesetzlicher
Aufgabenerflllung der Schaden entstanden ist.

Die Geltendmachung eines Schadens gegeniiber dem/ der schade éCerursachen-
den Mitarbeiter/ -in bzw. seinem/ ihrem Arbeitgeber bzw. Dienstigrm erfolgt nach den
internen Haftungsregeln des Trégers, bei dessen gesetzl:ch Aufga ierfullung der

Schaden eingetreten ist.

§15 &
Geltungsdausr, Kiingj u\hg

Sollten eine oder mehrere Best mmungen dieses Vertrages oder Teile von ihm un-
wnksam seln oder werden, ist im ZWelfeI anzunehmen, dass der Vertrag im Ubrigen
1oll. An Sfe!le der unwirksamen Bestimmung werden die Trager des
Jobceniefs SchWerm GEG ihe solche vereinbaren, die wirksam ist und dem ur-
spril gﬁc’ﬁ Gewoflt mogllch'st nahe kommt.

Bei’ gderyngéﬁ von Gesetzen oder Verordnungen, die sich auf diesen Vertrag aus-
wirken’ Wird vereinhart, in angemessener Frist Verhandiungen tber eine ggf. notwen-
dige Verfragsa {pésé’ung aufzunehmen.

Nebenabredeh and Ergdnzungen zu dieser Vereinbarung sowie deren Aufthebung
bedirfen zu ihfer Wirksamkeit der Schriftform.

Schwerin, den

Angelika Gramkow Helmut Westkamp
Oberblrgermeisterin der Vorsitzender der Geschéaftsfihrung
Landeshauptstadt Schwerin der Agentur fur Arbeit Schwerin
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