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Bearbeiter: Frau Prüß 

     E-Mail: mpruess@schwerin.de 
 
 
 
Damen und Herren  
Stadtvertreterinnen und Stadtvertreter 
 
 
 
 
1. Ergänzungsblatt (Veränderungsliste) zum Stellenplanentwurf 2012 zur 
    Sitzung des Finanzausschusses am 26.April 2012 
    Sitzung des Hauptausschusses am 08.05.2012 
    Sitzung der Stadtvertretung am 21.05.2012 
 
 
Der Ihnen vorliegende Stellenplanentwurf (Druckdatum 25.01.2012) ist - bedingt durch  
zwischenzeitlich eingetretene Änderungen - wie folgt fortzuschreiben:  
 
 
1. Folgende Stelle wurde zusätzlich umbewertet:  

 
0001-1 Oberbürgermeisterin  

von B5 nach B6 
LVO zur Änderung der Kommunal-
besoldungs VO 

 
 
2. Im Dezernat II - Amt für Soziales und Wohnen (50) wird die Organisationseinheit 50.3.1 

Schwerbehindertenrecht, Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz zum Haushaltsjahr 
2012 nicht gebildet.  
Die für die Aufgabenwahrnehmung gemäß §§ 17, 19 AufgZuordG (LAGuS) neu einge-
richteten 6 Stellen werden zurückgesetzt (nicht genehmigt). 
 
Es wird darauf verwiesen, dass mit Umsetzung der Aufgabenwahrnehmung durch eine 
Kooperationsvereinbarung der Landeshauptstadt Schwerin mit den Landkreisen  
Ludwigslust-Parchim und Nordwestmecklenburg, gegebenenfalls noch in 2012, insge-
samt 25 Planstellen auszuweisen sind. Das Land gleicht die finanziellen Mehrbelastun-
gen aus (§ 28 AufgZuordG M-V). 
 

3. Im Dezernat III – Amt für Umwelt  (36) wird die Organisationseinheit 36.3 Genehmigun-
gen 4. BImSchV / Planungen nicht gebildet. Die für die Aufgabenwahrnehmung gemäß  
§ 2 AufgZuordG (StALU) neu eingerichteten 4 Stellen werden zurückgesetzt (nicht ge-
nehmigt).  Für den Bereich des Immissionsschutzes und der Abfallwirtschaft ist die Ände-
rung des Aufgabenzuordnungsgesetzes beabsichtigt.  
 
Tritt die Gesetzesänderung nicht in Kraft, wird darauf verwiesen, dass für die Aufgaben-
wahrnehmung, gegebenenfalls noch in 2012,  4 Planstellen auszuweisen sind. Das Land 
gleicht die finanziellen Mehrbelastungen aus (§ 28 AufgZuordG M-V). 
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Unter Berücksichtigung der v. g. Änderungen ändert sich der fortgeschriebene Stellenplan-
entwurf 2012 wie folgt:  
 

a) Gesamtstellenzahl in 2012: 1018 (davon 126 stellenkonkrete kw-Vermerke); 
in VZÄ: 967,442 (siehe Anlage A). 
 

b) Zuwachs um 8 Stellen im Saldo gegenüber dem Stellenplan 2011 (1010 Stellen). 
 

c) Vorgesehene Neueinrichtung von 41 Stellen (davon 23 kw-Stellen) (siehe Anlage A 3). 
Demgegenüber sind 33 Stellen (davon 21 kw-Stellen) zur Einsparung vorgesehen. 
 

d) In den Stellenplanentwurf 2012 sind 62 Umbewertungen eingeflossen 
 

e) Unter der Organisationsziffer (89) werden 9 Stellen (8,5 VZÄ) davon 1 kw-Stelle 
für Personalgestellungen/Abordnungen ausgewiesen. 
 

f) Der Stellenpool (90) umfasst 85 Stellen (82,525 VZÄ) davon 85 kw- Stellen. Hier wer-
den überwiegend die Stellen in der ATZ-Freistellungsphase (darunter 56 Ersatzstellen) 
ausgewiesen.  
 
 

 
Entsprechend den v. g. aufgeführten Veränderungen werden alle weiteren Anlagen des  
Stellenplanentwurfes 2012 und des Personalentwicklungskonzeptes fortgeschrieben. 
 
 
 
 
gez. 
Hartmut Wollenteit 
 
 
Anlage A 
 



 Druckdatum: 18.04.2012                                      1                                    Stellenplanentwurf 2012 
 Stichtag: 01.03.2012                                                                                            Anlage A 
                                 Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Ämtern 
 
                                    |       Stellenplan 2011          |       Stellenplan 2012          | Differenz 
         Amt/Dezernat               |   Stellen   |  Vollzeitäquival. |   Stellen   |  Vollzeitäquival. | Stel- |  Voll- 
                                    |       | dav.|          |   dav. |       | dav.|          |    dav.| len   |  zeit- 
                                    |       |  KW |          |    KW  |       |   KW|          |    KW  |       | äqival. 
 ======================================================================================================================== 
 
  DEZERNAT I     Allgemeine Verwaltung, Bürgerservice und Kultur        
 
         Oberbürgermeisterin        |    10 |   1 |     9,725|   1,000|    10 |   0 |     9,500|   0,000|     0 |  -0,225 
         und Beigeordnete           |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  01     Büro der Stadtvertretung   |     5 |   0 |     4,775|   0,000|     5 |   0 |     4,775|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  02     Büro d. Oberbürgermeisterin|     8 |   0 |     7,625|   0,000|    10 |   0 |     9,550|   0,000|     2 |   1,925 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  03     Büro der Beauftragten      |     3 |   0 |     2,850|   0,000|     3 |   0 |     2,850|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  10     Amt für Hauptverwaltung    |    64 |   3 |    61,375|   2,925|    60 |   2 |    57,750|   1,925|    -4 |  -3,625 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  14     Rechnungsprüfungsamt       |     8 |   0 |     7,700|   0,000|     8 |   0 |     7,625|   0,000|     0 |  -0,075 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  31     Amt für Bürgerservice      |    72 |   6 |    67,250|   5,550|    70 |   4 |    65,500|   3,925|    -2 |  -1,750 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  41     Kulturbüro                 |    69 |   3 |    62,742|   2,775|    70 |   4 |    63,167|   3,700|     1 |   0,425 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  95     Personalrat                |     3 |   0 |     2,850|   0,000|     3 |   0 |     2,850|   0,000|     0 |   0,000 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Dezernat I                 |   242 |  13 |   226,892|  12,250|   239 |  10 |   223,567|   9,550|    -3 |  -3,325 
 ======================================================================================================================== 
 
  DEZERNAT II    Finanzen, Jugend und Soziales                          
 
  20     Amt für Finanzen           |    54 |   4 |    50,775|   3,500|    66 |   4 |    62,300|   3,925|    12 |  11,525 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  49     Amt für Jugend, Schule und |    90 |   7 |    85,000|   6,850|    88 |   5 |    82,825|   4,750|    -2 |  -2,175 
         Sport                      |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  49.800 Schulische Einrichtungen   |    35 |   2 |    30,675|   1,925|    35 |   1 |    29,575|   0,925|     0 |  -1,100 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  50     Amt für Soziales und Wohnen|    53 |   7 |    50,375|   6,850|    57 |   4 |    53,525|   3,850|     4 |   3,150 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  51     Jobcenter Schwerin         |    73 |   0 |    71,325|   0,000|    67 |   2 |    65,400|   2,000|    -6 |  -5,925 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Dezernat II                |   305 |  20 |   288,150|  19,125|   313 |  16 |   293,625|  15,450|     8 |   5,475 
 ======================================================================================================================== 
 
  DEZERNAT III   Wirtschaft, Bauen und Ordnung                          
 
  32     Amt für Ordnung            |    74 |   1 |    68,150|   1,000|    72 |   1 |    66,725|   1,000|    -2 |  -1,425 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  36     Amt für Umwelt             |    25 |   0 |    23,575|   0,000|    25 |   0 |    23,575|   0,000|     0 |   0,000 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  37     Amt für Brand-, Katastro-  |   172 |   1 |   171,275|   1,000|   181 |   0 |   180,275|   0,000|     9 |   9,000 
         phenschutz, Rettungsdienst |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 



 Druckdatum: 18.04.2012                                      2                                    Stellenplanentwurf 2012 
 Stichtag: 01.03.2012                                                                                            Anlage A 
                                 Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Ämtern 
 
                                    |       Stellenplan 2011          |       Stellenplan 2012          | Differenz 
         Amt/Dezernat               |   Stellen   |  Vollzeitäquival. |   Stellen   |  Vollzeitäquival. | Stel- |  Voll- 
                                    |       | dav.|          |   dav. |       | dav.|          |    dav.| len   |  zeit- 
                                    |       |  KW |          |    KW  |       |   KW|          |    KW  |       | äqival. 
 ======================================================================================================================== 
  60     Amt für Wirtschaft und     |    34 |   4 |    31,925|   3,825|    22 |   4 |    20,825|   3,825|   -12 | -11,100 
         Liegenschaften             |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  61     Amt für Stadtentwicklung   |    33 |   0 |    30,925|   0,000|    35 |   0 |    32,700|   0,000|     2 |   1,775 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  69     Amt für Verkehrsmanagement |    36 |   2 |    34,200|   2,000|    37 |   2 |    35,125|   2,000|     1 |   0,925 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Dezernat III               |   374 |   8 |   360,050|   7,825|   372 |   7 |   359,225|   6,825|    -2 |  -0,825 
 ======================================================================================================================== 
  Summe  Stellen in den Ämtern      |   921 |  41 |   875,092|  39,200|   924 |  33 |   876,417|  31,825|     3 |   1,325 
 ======================================================================================================================== 
 
                 Stellen außerhalb der Ämter                            
 
  89     Personalgestellung,        |    13 |  11 |    11,975|  10,000|     9 |   8 |     8,500|   7,500|    -4 |  -3,475 
         Abordnung                  |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
  90     Stellenpool                |    76 |  75 |    74,100|  73,100|    85 |  85 |    82,525|  82,525|     9 |   8,425 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
  Summe  Stellen außerhalb der Ämter|    89 |  86 |    86,075|  83,100|    94 |  93 |    91,025|  90,025|     5 |   4,950 
 ======================================================================================================================== 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        | 
         Gesamtstellen              |  1010 | 127 |   961,167| 122,300|  1018 | 126 |   967,442| 121,850|     8 |   6,275 
 ======================================================================================================================== 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 Druckdatum: 18.04.2012                                      3                                    Stellenplanentwurf 2012 
 Stichtag: 01.03.2012                                                                                            Anlage A 
                                 Entwicklung der Stellenzahl in den Dezernaten und Ämtern 
 
 
 Zusammenfassung der Dezernate 
 
 
                                    |       Stellenplan 2011          |       Stellenplan 2012          | Differenz 
           Dezernat                 |   Stellen   |  Vollzeitäquival. |   Stellen   |  Vollzeitäquival. | Stel- |  Voll- 
                                    |       | dav.|          |   dav. |       | dav.|          |    dav.| len   |  zeit- 
                                    |       |  KW |          |    KW  |       |   KW|          |    KW  |       | äqival. 
 ======================================================================================================================== 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        | 
         Dezernat I                 |   242 |  13 |   226,892|  12,250|   239 |  10 |   223,567|   9,550|    -3 |  -3,325 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Dezernat II                |   305 |  20 |   288,150|  19,125|   313 |  16 |   293,625|  15,450|     8 |   5,475 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Dezernat III               |   374 |   8 |   360,050|   7,825|   372 |   7 |   359,225|   6,825|    -2 |  -0,825 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
 ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
         Stellen in den Ämtern      |   921 |  41 |   875,092|  39,200|   924 |  33 |   876,417|  31,825|     3 |   1,325 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Stellen außerhalb der Ämter|    89 |  86 |    86,075|  83,100|    94 |  93 |    91,025|  90,025|     5 |   4,950 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
 ======================================================================================================================== 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
         Gesamtstellen              |  1010 | 127 |   961,167| 122,300|  1018 | 126 |   967,442| 121,850|     8 |   6,275 
                                    |       |     |          |        |       |     |          |        |       | 
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