STADTVERTRETUNG DER ‘ 10.02.2012
LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN
5, Wahiperlode

ANFRAGE : ‘
der Fraktion von SPD und BUNDNIS 90 - DIE GRUNEN

gemad § 9 Absatz 2 der Geschéftsordnung der Stadtvertretung der Landeshauptstadt
Schwerin

Ausgleichsanspriiche von Beschiftigten der Berufsfeuerwehr fiir sogen. Zuvielarbeit

Der Haushaltssatzungsgeber wurde durch nicht benannte Mitarbeiter der Stadtverwaltung
dartiber informiert, dass der stidtische Haushalt durch Ausgleichsanspriiche von Beschiiftig-
ten im Einsatzdienst der Schweriner Berufsfeuerwehr (BF) in H6he von bis zu fiinf Millionen
Euro belastet werden konnte, Einzelheiten hierzu kénnen dem SVZ-Beitrag ,,Uberstunden in
Millionenhthe® vom 4.2. entnommen werden. Inzwischen lie die Oberbiirgermeisterin 81
fentlich erkldren, dass ein Riickforderungsanspruch i.H.v. 200 TEUR bestiinde und dass man
mit ,,Spitzenverbinden® an einem Weg tiiftle (SVZ vom 10.2, ,,Uberstundenstau: Stadt kiin-
digt Losung filr Berufsfeuerwehr an®),

Ich frage die Oberbiirgermeisterin:

1.

Aus welchen Griinden geht die Initiative fiir eine offizielle Information des Haushaltssat-
zungsgebers liber diesen kostspieligen Sachverhalt bisher nicht von der Oberbiirgermeiste-
rin aus und warum wurde weder der Hauptausschuss noch der Finanzausschuss in der ge-
meinsamen Sitzung am 7.2, von der Oberbtirgermeisterin informiert?

Welche konkreten Auswirkungen hat das Urteil des Bundesverwaltungsgerichts Az, 2 C
32,10 vom 29,9.2011 auf die Beschiftigten der Schweriner BF und auf die Landeshaupt-

stadt Schwerin?

Wie viele Beschiiftigte der BF haben wann welcher stddtischen Stelle gegeniiber erkldrt,
sie nihmen die Nichtbezahlung von Uberstunden nur unter Vorbehalt hin und welche Be-
deutung hat dies fiir die Geltendmachung von Ausgleichsanpriichen?

In wie weit sind der Personalrat und die in der BF vertretenden Gewerkschafien an die
Personaldezernentin herangetreten, um {iber den Ausgleich mdglicher Zuvielarbeits-
anspriiche zu verhandein?

Wenn aufgrund der Rechtslage Nachzahlungsanspriiche der Mitarbeitei bestehen, warum
bedarf es dann der , Tiiftelei’? Welches Ziel soll hiermit verfolgt werden?



6. In welcher Hohe sind die durch diesen Sachverhalt zusitzlichen Personalaufwendungen in
den Entwurf des Haushaltes filr das Jahr 2012 eingestellt oder muss der Haushaltssat-
zungsgeber wieder damit rechnen, am Ende des Jahres eine Eilentscheidung der Oberbiir-
germeisterin zu {iberplanm#Bigen Ausgaben im Personalkostenbudget genehmigen zu

miissen? ‘

7. Wie erklirt sich die Oberbiirgermeisterin, dass sich Mitarbeiter der von ihr geleiteten
Verwaltung wiederholt an die Offentlichkeit wenden und dabei ihren Namen nicht nennen

migen?
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Anfrage der Fraktion SPD und Blindnis 80-Die Griinen zur Thematik
Ausgleichsanspriiche von Beamten der Berufsfeuerwehr wegen Zuvielarbeit gem.
Rechtsprechung des BVerwG aus 20141

Zur Anfrage der Fraktion wird hinsichtlich der konkreten Fragen wie folgt ausgeflihrt:

zu 1)

Die konkrete rechiliche Bewertung der bis 2006 in der Feuerwehr geleisteten Mehrarbeit war
erst durch die Mitteilung der konkreten Entscheidungsgrinde zum Urteil des
Bundesverwaltungsgerichts moglich. Diese wurden erst im Dezember 2011 verdffentlicht. Auf
Grund der bundesweiten Auswirkungen fir die kommunalen Feuerwehren wurde hinsichtlich
einer moglichst einheitichen Umsetzung der Festlegungen aus dem Urtell der Deutsche
Stadtetag angefragt. Dieser hat mit Informationsschreiben vom 19.12.2011 Uber seine rechtliche
Lesart und die entsprechenden Empfehlungen fir die betroffenen Kommunen informiert.
Daraufhin wurden gemeinsam mit der Fihrung der Feuerwehr Gesprache geflhrt, in welcher
Form man das Urteil den Schweriner Verhaltnissen entsprechend umseaizen kbnnte. Da dieser
Modus noch nicht abschliefend feststeht, ist eine konkrete Unterrichtung der politischen

Gremien auch noch nicht erfolgt.

zu2.)

Beschaftigte der Schweriner Berufsfeuerwehr, die ‘bis zum 31.12. 2006 wdchentlich im
Durchschnitt 54 Stunden Dienst geleistet haben, haben fir die Ober 48 Wochenstunden
hinausgehende Dienstzeit einen Anspruch auf Freizeitausgleich im vollen Umfang der zuviel
geleisteten Stunden.

Nach derzaitiger Rechtslage muss der Anspruch gegenliber dem Dienstherrn ausdriicklich
geltend gemacht worden sein. Ein Ausgleich kommt nur fir die zuviel geleistete Zeit pach
Antragstellung in Betracht. Ab dem 01.01.2007 wurde in der Schweriner Berufsfeuerwehr nur
noch wochentlich im Durchschnitt 48 Stunden gearbeitet, so dass [angstens Ansprliche bis zum
31.12.20086 bestehen,

Hausanschyift: Gifnungszelten: Ecraichbar mil der Straflanbahatinie 1 Bankverbindungen:
Lardeshauptsiadl Schwerin Mo.08.00 ~ 1690 Uhr bzw. it dzn Busknten 5, 7, 8, 18/11 Sparkessy Schwenn 37 D01 499
Cer Ohemhargermsisier 0i. 08:00 - 18:.00 Ukr Halieste'la Hauptbahnhg! Deulscha Sanx AG Schivarin 31086 500
Am Packhof 2 -8 Rt 0800 - 13,00 Uhr pder mit den Stralapbahntintan 2, 4 Postbank Hambeag 7358 201
16453 Schwerin Do 0869 - 18.60 Uhr und den Businien 12, 44 VR-Bank e G Schwern 28 890

Fr. 0800 - 13:00 Uhr Hallestella Stadihaus Commerzbank 2027 815
Telefenzenirals:  +49 335 £45-0 Erweitede Ofinungs2aiten BigsrBoro. HypoVerginshank 16 015 385
Intgrnet-Adressa: wiws.schwedin do Jeden 1. 1. 3. Sa. fm Mepal Parkmbglichksit:

EMzil-Admesse; infodschwedn de GI:00 — 12:00 U Tigfgaraga Hadihaus

(BLZ 140 514 62)
(BLZ 130 760 60)
(8L2 200 160 20)
(BLZ 140 014 64)
(BLZ 140 400 09)
(BLZ 200 304 03)



.9

Nach derzeitigem Kenntnisstand liegen 55 Antrdge von Beamtinnen und Beamten der
Berufsfeverwehr Schwerin vor. Davon stammen lediglich 8 Antrdge aus dem Jahr 2003, 1
Antrag aus dem Jahr 2001 und 8 Antrége aus dem November / Dezember 2006. Nach
derzeitiger Rechislage haben demnach 15 Beamtinnen und Beamte Anspriche auf zeitlichen
Ausgleich im Sinne der Rechtsprechung geltend gemacht. Alle spater gesteliten Antrége sind

abzutehnen.

Der Ersatzanspruch ist auf zeitlichen Ausgleich ausgerichtet. Eine Mehrarbeitsvergltung ist
lediglich in eng begrenzten Ausnahmefallen mdglich und stelll fir die Landeshauptstadt
Schwerin keine Alternative dar.

Ob ein Ersatzanspruch gegen den Dienstherrn wegen Verletzung der EU-Arbeitszeitrichtlinie
auch nach dem 31.12.2006 noch geltend gemacht werden kann, sofern bis dahin kein Antrag
auf Freizeitausgleich gestelit worden ist, wird in weiteren Instanzenverfahren entschieden

werden missen.

zu 3.)

in den vorliegenden Antragen hat kein/keine Beschéftigte/r der Berufsfeuerwehr antragsseitig
gegeniber dem Dienstherm erklant, dass er eine Nichtbezahlung der Mehrarbeit nur unter
Vorbehait hinnimmt. Insoweit ist hierzu nicht weiter auszufihren.

zu4.)

Der Personairat ist mit der Verwaltungsleitung seit Bekanntwerden der Rechtsprechung des
Bundesverwaltungsgerichts im Gespréch, wobei grundsétzlich beide Seiten an giner flr die
Mitarbeiter akzeptablen und den Einsatzdienst nicht einschrénkenden Losung interessiert sind.
Die diesbezliglichen Umsetzungshinweise der kommunalen Spitzenverbande soliten dabei

abgewartet und beachtet werden.

zu 5.)

Zun#chst muss nochmals auf die derzeitige Rechtslage aus der Urteilshegriindung verwiesen
werden, wonach ein Anspruch auf den auf zeitlichen Ausgleich der geleisteten Mehrarbeit
besteht. Sogenannte vorrangige Nachzahiungsanspriche gibt es rechtlich verhandelt somit

nicht,

Konkret geht die Rechtssprechung davon aus, dass geleistete Mehrarbeit vorrangig durch
Freizeitausgleich abgebaut werden soll. Dies liegt in Sinne der verletzten Rechtsvorschrift.
Alternativ kann auch eine finanzielle Abgeltung erfoigen, dies wird jedoch als nachrangig im
Urteil deklariert und in das Ermessen des Dienstharrn gestelit.

Zielstellung der Verwaitung ist die Unterbreitung eines individuellen Angebotes an die
betroffenen Mitarbeiter, das sich aus mehreren Optionen zusammensetzen kénnte, wie
‘Freizeitausgleich tber mehrere Jahre, z.B. durch Minderung der Ausgleichsschichten,
Freistellungsphase vor der Berentung, ggfls. aber auch als Mischmodell des Freizeitausgleichs
und einem Kkleineren Sockelbetrag eine finanzielle Abgeltung auf der Grundlage eines
Anspruchs . nach der Mehrarbeitsverordnung  (MVergV). Bei der Gewdhrung von
Freizeitausgleich und Freistellung muss jedoch die Einsatzbereitschaft im Einsatzdienst
gesichert bleiben. Des Weiteren ist bei jedem Bediensteten eine Einzelfallprifung erforderlich.

Zurzeit besteht jedoch noch hinsichtlich des ,0b" und gofls. des Umfangs eines finanziellen
Ausgleichs sowie einer Entschédigung von Pensiondren eine unklare Rechtslage, da die fir das
Frihjahr angekindigte Entscheidung des BVerwG hierzu noch aussteht.



Zu6.)

Zum Zeitpunkt der BVerwG Entscheidung wurden zum Jahresende Rlckstellungen fur den
Haushalt 2012 gebildet, die sich an der Hohe der insgesamt geleisteten Mehrarbeit orientieren.
Insowelt jst diese, wenn auch noch z.T. offene Entwicklung in der weiteren Rechtsprachung

aufwandsseilig eingeplant worden.

2u7.)

Warum sich die Mitarbeiter der Feuerwehr wiederholt an die Presse gewandt haben, kénnen
diese Mitarbeiter zunéchst nur selbst erkléren. Ich arbeite mit Offenheit und Transparenz und
stehe deshalb auch jedem Mitarbeiter und jeder Mitarbeiterin fir Meinungen und Anfragen zur

Verfligung.

Ansonsten muss der Hinweis erlaubt sein, dass der grundsitzliche Umgang von Bediensteten
mit den Medien beamtenrechtlichen Regelungen unterliegt. Er ist fir die Stadtverwaltung durch
eine Dienstanweisung geregelt. Es gilt der Grundsatz:

Dienstlich bekannt gewordene Ereignisse, Daten und Erkenninisse unterfiegen der
Verschwiegenheitspflicht geman § 37 Beamtenstatusgesetz."

Insoweit muss sich dieses Vorgehen und das anonyme Auftreten gegeniiber der Presse auch
anhand dieser Regelung bewerten lassen,

a ff .
Angelika Gramkow
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