STADTVERTRETUNG DER Schwerin, den 14.06.2012
LANDESHAUPTSTADT SCHWERIN
5. Wahlperiode

ERSETZUNGSANTRAG

der Fraktionen von SPD - BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN und CDU/FDP

zur Beschlussvorlage der Oberbiirgermeisterin Drucksache 01155/2012

~Uberschreiten der europarechtlich zuldssigen Hochstarbeitszeit im Bereich
Feuerwehrwesen™

Die Stadtvertretung moge beschlieBen:
Der Beschlussvorschlag der Oberblirgermeisterin wird wie folgt ersetzt:
»1. Die Stadtvertretung empfiehlt der Oberbirgermeisterin

a.sich mit den in der Dienststelle vertretenen Gewerkschaften und dem Personalrat
Uber die Hb6he eines den betroffenen Beschaftigten des Amtes fiir Brand-,
Katastrophenschutz und Rettungsdienst anzubietenden pauschalen Ausgleichs
fir Zuvielarbeit, die zuriickliegend fiir das Uberschreiten der europarechtlich
zuldssigen Hochstarbeitszeit angefallen ist, zu verstandigen und

b.zur Umsetzung des Ausgleichs mit dem Personalrat eine Dienstvereinbarung
abzuschlieBen.

2. Die Stadtvertretung ist Gber die Umsetzung dieser Empfehlung zu unterrichten.”

Begriindung:

Bei der Vorberatung der Beschlussvorlage im Verwaltungsbeirat Personal und
Organisation am 5.6.2012 wurde festgestellt, dass das Angebot der Oberblirgermeisterin
ohne Anhérung der in der Berufsfeuerwehr vertretenen Gewerkschaften der
Stadtvertretung vorgelegt worden ist.

Die hiesige verdi-Betriebsgruppe Feuerwehr hat gegeniber der Stadtvertretung am
01.06.2012 schriftlich  dargelegt, dass sie die Berechnungsgrundlagen der
Oberblirgermeisterin flr die Hohe des Ausgleichs nicht teilt.

Ferner schlagt die ver.di-Betriebsgruppe Feuerwehr vor, die Modalitdten des
Freizeitausgleichs in einer Dienstvereinbarung mit dem Personalrat zu regeln.
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