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Vorwort zum Entwurf des Stellenplanes der Stadtverwaltung der Landeshauptstadt
Schwerin fur das Jahr 2013

Der Stellenplanentwurf 2013 weist insgesamt 1044 Stellen aus; das bedeutet im Vergleich zum
Stellenplan 2012 (1017 Stellen) einen Zuwachs von insgesamt 27 Stellen.

Die Stellenentwicklung in der Stadtverwaltung Schwerin wird durch zwei wesentliche Faktoren
gepragt:

- Die Ergebnisse der beschlossenen Funktionalreform machen es erforderlich, neue Stellen
fur die der Stadt zugewiesenen Aufgaben einzurichten.
Konkret sind das 26 Stellen fir die Bereiche Schwerbehindertenrecht und Bundeseltern-
geld. Fur die Wahrnehmung dieser Aufgaben wird ein Stellenansatz vorgeschlagen, der
deutlich — das heil3t 8 Stellen — unter dem aktuellen Landesansatz liegt (LAGUS zurzeit 34
Stellen).
Fir die Wahrnehmung der Gbrigen durch die Funktionalreform tbertragenen Aufgaben wer-
den keine neuen Stellen zur Verfigung gestellt. Ziel ist es, den damit verbundenen Mehr-
aufwand aus dem vorhandenen Stellenbestand abzufangen.

- Darilber hinaus sind fir die vorhandenen Altersteilzeitvereinbarungen, Stellenneueinrich-
tungen vorzunehmen.
Im Planentwurf ausgewiesen werden 138 Stellen, auf denen Beschaftigte gefuhrt werden,
die eine Altersteilzeitvereinbarung getroffen haben. Es handelt sich tberwiegend um Teil-
zeitvereinbarungen auf Grundlage des sogenannten Blockmodells; das heift, die bis zum
Renteneintritt verbleibende Arbeitszeit wird in eine Arbeitsphase (aktive Phase) und in eine
Freizeitphase (passive Phase) aufgeteilt. Uber die gesamte Vertragslaufzeit erhalten sie
gleichmaRig die reduzierten Bezlige und sind damit personalkostenwirksam.

Rechtzeitig vor Eintritt in die Freistellungsphase ist zu prifen, inwieweit es unabdingbar ist,
die Aufgabenwahrnehmung auf der Stelle des Altersteilzeitnehmers durch eine Nachfolge
sicherzustellen. Soweit eine Nachfolgenotwendigkeit unabweisbar ist, wird die Nachfolge
auf der Stelle des Altersteilzeitnehmers gefiihrt. Die freigestellte Mitarbeiterin beziehungs-
weise Mitarbeiter wird auf eine einzurichtende Ersatzstelle eingewiesen. Alle diese mit ei-
nem kw-Vermerk versehenen Ersatzstellen werden im Stellenplan unter der Organisations-
ziffer 90 — Stellen ohne Arbeitskapazitat — gefiuihrt und mit Rentenantritt des Altersteilzeit-
nehmers gestrichen.

Soweit eine Nachbesetzung vermieden werden kann, wird die vormals im Fachamt geflihrte
Stelle ebenfalls unter der Organisationsziffer 90 - Stellen ohne Arbeitskapazitat - gefihrt.

Die vorstehend skizzierten Mechanismen fuhren im Stellenplanentwurf 2013 dazu, dass
insgesamt 17 Altersteilzeit-Ersatzstellen eingerichtet werden. Ferner ist dem Entwurf zu
entnehmen, dass 8 Stellen ersatzlos in die Organisationsziffer 90 Uberfuihrt werden. Nahe-
res zu der Entwicklung im Bereich Altersteilzeitvertrage ist der Anlage 6 zum Entwurf zu
entnehmen.

Fazit:

Unter Bericksichtigung der Stellen, auf denen die in der Freistellungsphase befindlichen Al-
tersteilzeitnehmer (100) gefuhrt werden, und der Stellen, die fir Beschéftigte vorbehalten sind,
die zu anderen Arbeitgebern abgeordnet sind (8), steht eine Arbeitskapazitat von 936 Stellen
fur die Bereiche der Stadtverwaltung zur Verfiigung. Tatsachlich hat die Stadtverwaltung zum
Stichtag 01.01.2013 allerdings nur ein Arbeitsvolumen von 828,609 Stellen (VZA, ohne
Schwerbehindertenrecht und Elterngeld usw.) zur Verfiigung.

Dies hat seine Ursachen darin, dass zum einen von den genannten Stellen tatsachlich 31 Stel-
len unbesetzt sind und im Ubrigen in weiten Teilen der Stadtverwaltung nur Teilzeit gearbeitet
wird. Betrachtet man das in den Fachbereichen vorhandene Arbeitsvolumen ist festzustellen,
dass insoweit die Anforderungen des Sollstellenplanes in Hohe von 862 Stellen (Fortschrei-
bung 2012) bereits zum jetzigen Zeitpunkt erreicht worden sind.

Stellenplanentwurf 2013 06.09.2012






l. Stellenplanentwurf 2013

1. Aufbau des Stellenplanes

Der Stellenplanentwurf 2013 gliedert sich in Stellen innerhalb der Amter (OrgZiff. - Dezernate
[, I, 1) und Stellen auRerhalb der Amter (Org.Ziff. 89/90 - Stellen ohne Ist-Kapazitat wie
Personalgestellung, Abordnung, ATZ Freistellungsphase)

Er beinhaltet die Ergebnisse des laufenden Jahres 2012 und stellt die Entwicklung zum
HH-Jahr 2013 dar.

Die Anlagen des Stellenplanes sind erstmalig aus dem Modul ,Organisationsmanagement*
der Firma SAP erzeugt.

1.1 Stellen innerhalb der Amter

Im Planentwurf sind insgesamt 910,583 VZA (936 Stellen) innerhalb der Amter ausge-
wiesen, davon 20,503 VZA (21 Stellen) mit einem kw-Vermerk.

Es sind 27 VZA (27 Stellen) Stellenzugange und 13,625 VZA (14 Stellen) Stellenabgange zu
verzeichnen.

Die Zugéange resultieren aus folgenden Veranderungen:

26 VZA (26 Stellen) 56 — Amt fur besondere soziale Leistungen —
) Aufgabenwahrnehmung gemaf3 88 17, 19 AufgZuordG
1 VZA (1 Stelle) 37 — Amt fur Brand-, Katastrophenschutz und RD

SB/Stadtbrand(rat/-rétin) Beamt(in/er) a.P.
kW-Vermerk zum 31.12.2015

Die Abgange resultieren aus folgenden Veranderungen:

8 VZA (8 Stellen) Altersteilzeit Beginn Freizeitphase/ohne Nachbesetzung/
Verlagerung nach 90 - Stellen ohne Ist-Kapazitat

5,625 VZA (6 Stellen) 10. 2.3 /4546 SB Zensus kw-Vermerk 31.12.2012
41.5.2 /1452 Musikpadagog(e/in) kw-Vermerk 31.12.2012
49.3.3 /5723 SB WJH kw-Vermerk 30.11.2012

49.849 /1164 Bibliothekar(in) zusatzl. Streichung

49.850/ 0928 Schulsekretar(in)  zusatzl. Streichung

60 /4189  SB Invest.contr. kw-Vermerk 30.09.2016
Gegenuber dem Stellenplan 2012 damit eine Erhéhung um 13 Stellen.

1.2 Stellen auBRerhalb der Amter ( Stellen ohne Arbeitskapazitét)

Im Planentwurf sind insgesamt 106,15 VZA (108 Stellen) auRerhalb der Amter ausge-
wiesen, davon 104,15 VZA (106 Stellen) mit einem kw-Vermerk.

Unter der Org.Ziff. 89 - Personalgestellung/Abordnung kann der Stellenbezeichnung der
entsprechende Einsatz (Personalgestellung) entnommen werden. Derzeitige Ausweisung
von 7,8 VZA (8 Stellen) davon 6,8 VZA (7Stellen) mit einem kw-Vermerk. Unter der Org.Ziff.
90 - Stellen ohne Arbeitskapazitat sind 98,35 VZA (100 Stellen) ausgewiesen, davon

97,35 VZA (99 Stellen) mit einem kw-Vermerk.

Nachrichtlich werden aufgefiihrt:

Orgziff. 92
Anwarter(innen) und Auszubildende 58 VZA (58 Stellen)
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Ubersicht tiber den Vollzug von kw-Vermerken

Anzahl der kw-Vermerke im Stellenplan 2012 126 kw-Vermerke
im Haushaltsjahr 2012

realisiert 15 kw-Vermerke
neu (zeitliche Befristung) 22 kw-Vermerk
unverandert (zeitliche Befristung) 73 kw-Vermerke
verlangert (zeitliche Befristung) 12 kw-Vermerke
verkurzt (zeitliche Befristung) 3 kw-Vermerke
geldscht 3 kw-Vermerke
verbleiben im Planentwurf 2013 127 kw-Vermerke

Abgeschlossene ATZ-Vereinbarungen / Entwicklung der ATZ-Stellen (2013)

Die mit den Beschaftigten abgeschlossenen ATZ-Vereinbarungen werden im Planentwurf mit
der Art des ATZ-Modells sowie dem zeitlichen Verlauf (Beginn und Ende der Arbeitsphase
(aktiv) / Beginn und Ende der Freistellungsphase (passiv) dokumentiert (Anlagen 1 und 6).
Im Planentwurf werden 138 (137,025 VZA) ATZ-Vertrage ausgewiesen. Fir die gesamte
Laufzeit sind Personalkosten einzuplanen. Die Personalkosteneinsparung ergibt sich erst mit
Streichung der Stelle / Vollzug kw-Vermerk.

ATZ-Freistellungsphase / Beginn der passiven Phase der Stelleninhaber
(Verlagerung der Stellen aus dem Fachamt nach 90 — Stellen ohne Arbeitskapazitét)

2013 2014 2015 2016
30 23 2 1
Umbewertungen

In den Planentwurf 2013 sind 40 Umbewertungen eingeflossen.

Umstrukturierungen / Interkommunale Zusammenarbeit / Ausgliederung

Kommunalisierung von Aufgaben des Landes - Aufgabenzuordnungsgesetz (AufgZuordG)

§3 Fischereiangelegenheiten,

8§84 Wasser und Boden

885,6 Naturschutz, Artenschutz

8§14 Umwelthygiene

8§89 Denkmalpflege

810 Planfeststellungsverfahren

§13 Baufachliche Priifungen

815 Besuchskommission,

8§16 Anerkennung Beratungsstelle,

8817, 19 Bundeselterngeld, Schwerbehindertenrecht,
§20 Betriebserlaubniserteilung Kindertagesforderung

In den Planentwurf wurden fir die interkommunale Zusammenarbeit nach 88 17, 19
AufgZuordG 26 neue Stellen aufgenommen. Weitere Neueinrichtungen konnten aufgrund
von Veranderungen der Organisation und/oder des Aufgabenumfangs der betroffenen
Bereiche/Stellen vermieden werden. Die Zuordnung erfolgte stellenkonkret im
entsprechenden Umfang an vorhandenen Stellen im Fachamt.
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Stellenobergrenze nach der Kommunalen Stellenobergrenzenlandesverordnung
- (KomStOVO M-V) sowie nach 8§ 26 Abs. 1 Bundesbesoldungsqgesetz (BBesG)

Fur die Besoldungsgruppen A 16, A 15, A 13 g. D. und A 12 in den Laufbahnen des
gehobenen und des hoheren Verwaltungsdienstes wird bestétigt, dass die jeweilige
Stellenobergrenze nach der KomSTOVO M-V eingehalten wird.

Unter Beriicksichtigung vergleichbarer Beschéftigtenstellen wird fir die Besoldungsgruppe
A 11in der Laufbahn des gehobenen Dienstes sowie fiir die Besoldungsgruppen A 7 bis A 9
in der Laufbahn des mittleren Dienstes bestatigt, das die jeweilige Stellenobergrenze nach
§ 26 Abs.1 BBesG eingehalten wird.

Anlagen

Es werden gemal Stellenplanverordnung des Landes Mecklenburg-Vorpommern vorgelegt:
- statistisches Material
- Stellenplan 2013 (Anlage 1)

- Liste aller Hoher-, Herabstufungen und Umwandlungen sowie Zu- und Abgénge gegeniber
dem Stellenplan 2012 (Anlage 2)

- Berechnung der Stellenanteilsverhaltnisse (Stellenobergrenzenverordnung) sowie die
Liste der ausgenommenen Planstellen (Anlage 3)

- Stellenquerschnitt (ohne Wahlbeamte auf Zeit) nach Produkten (Stammkostenstelle) des
doppischen Haushaltsplanes (Anlage 4)

dariiber hinaus die:

- Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2012 zum Planentwurf 2013
(Anlage 5.1)

- jahresbezogene Aufstellung der kw-Stellen (Anlage 5.2)
- Ubersicht tber die Planstellen mit Altersteilzeitbezug (Anlage 6)
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1. Mittelfristige Entwicklung der Personalkosten in Abhéngigkeit vom Stellenplan

In den Personalaufwendungen enthalten sind neben den Dienstbeziigen flr Beschaftigte und
Beamte auch Ruckstellungen fir Altersteilzeit, Pensionen und Beihilfen sowie Beihilfe- und
Versorgungsumlagen. Altersteilzeitvertrage sowie regulare Altersabgange wurden jeweils
konkret beriicksichtigt.

Dabei liegen die Pensions- und Beihilfertickstellungen fir den Ansatz 2015 und 2016 in Hohe
von geschatzt zzgl. 2 Mio. noch nicht vor und wurden im Zahlenwerk nicht beriicksichtigt.

Die jahrlichen Anstrengungen der Haushaltskonsolidierung im Stellenplan und im Personal-
ausgedrickt in Vollzeitaquivalenten (VzA) - lassen sich in gleicher Tendenz jedoch nicht in den
Personalaufwendungen abbilden.

In entsprechender Korrelation zum Sollstellenplan der Verwaltung entwickeln sich die
Gesamtpersonalkosten mittelfristig wie nachfolgend angefuhrt.

Gesamte Personalaufwendungen 2013-2016

Haushaltsjahr Ansatz 2013 Ansatz 2014 Ansatz 2015 Ansatz 2016

Aufwand in € 47.977.600 48.460.500 47.937.200 49.017.400

Ab dem Haushaltsjahr 2013 werden auch Aufwendungen fiir Sitzungsgelder, fir ehrenamtliche
Tatigkeiten und fur Honorarvertrage der Volkshochschule im Personalbereich mit dem Ziel
ausgewertet, kiunftig als einzige und zentrale Stelle Auskunft Uber die Personalaufwendungen
der gesamten Verwaltung geben zu kénnen und Einzelabfragen aus den Fachbereichen und
damit auch ggf. abweichende Auskiinfte zu vermeiden.

Vakante Stellen werden innerhalb des Personalkostenbudgets grundsatzlich nicht geplant, da es
sich im Regelfall um interne Nachbesetzungen handelt, die lediglich zur Verschiebung in den
Kostenstellen fihren.  Personalkostenrelevant werden lediglich extern erforderliche
Nachbesetzungen, die stellenkonkret bis 2016 geplant sind.

Die in der Tabelle ersichtliche jahrliche Erhdhung der Personalaufwendungen erklart sich durch:

tarifliche/gesetzliche Entwicklung der Dienstbezlige der Beschaftigten/Beamten
Ubernahme der Auszubildenden

Zahlung des jahrlich progressiven Leistungsentgeltes

Kommunalisierung der Landesaufgabe Bundeselterngeld und Schwerbehindertenrecht
durch Gesetz (Kooperationsvariante mit 26 Stellen)

o Auslaufen des Haustarifvertrages zum 31.12.2012, ab 01.01.2013 Ruckkehr zur 40
Stundenwoche (dies entspricht einer Steigerung um 21 VzA und damit einer Kosten-
steigerung von 987.000 EUR jahrlich)

Kosten reduzierend wirken sich dagegen etwa 190 freiwillige Vereinbarungen zur Teilzeitarbeit
Uber eine Laufzeit von 2 bis 5 Jahren aus. Planm&Rig veranschlagt werden daruber hinaus auch
jahrliche Minderausgaben in Hohe von durchschnittlich 20 Beschéftigten/ Beamten infolge
Langzeiterkrankung, Erwerbsunfahigkeitsrente, Elternzeit, Sonderurlaub.

Den Personalaufwendungen stehen ferner Ertrage von jahrlich etwa 8 Mio. Euro gegentiber, die
sich insbesondere aus Refinanzierungen durch den Rettungsdienst, durch das Jobcenter,
infolge der Personalgestellung an stadtische und externe Arbeitgeber und fur Lehrkrafte im
Konservatorium etc. ergeben.

Insgesamt reduzieren sich die Personalkosten trotz einer deutlichen Reduzierung von Stellen
und Personal letztlich aus vorgenannten Grinden aber nicht.
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AbkulUrzungsverzeichnis (allgemein)

Abkirzung Langtext

a.P. auf Probe

Abg. Summe der Anderung des Stellenvolumens durch Streichungen,
Verlagerung zwischen den Amtern und Veranderung der
Stellenumfangs (Anlage 2)

Anz. Anzahl

AsylbLG Asylbewerberleistungsgesetz

ATZ Altersteilzeit

Azubi Auszubildender

BAfOG Bundesausbildungsférderungsgesetz

BBesG Bundesbesoldungsgesetz

BgA Betriebe gewerblicher Art

DV Datenverarbeitung

EZ Elternzeit

FallgKat. Fallgruppenkatalog (Entspricht friiherer Schltisselung der
Sontertarifvertare

FG Fallgruppe

gD / G.D. gehobener Dienst

hD / H.D. hdherer Dienst

HLU Hilfe zum Lebensunterhalt

JHA Jugendhilfeausschuss

KIZ Kulturinformationszentrum

ku Stelle kiinftig umwandeln

kw Stelle kinftig wegfallend

Ifd. Nr. Laufende Nummer

LK LWL Landkreis Ludwigslust

MA Mitarbeiter

mD / M.D. mittlerer Dienst

Neueinricht. Neueinrichtung

Org. Ziffer Organisationsziffer

PIS Personalinformationssystem

PPP Public Private Partnership

Prod.-Nr. Produkthummer

SDS Stadtwirtschaftliche Dienstleistungen Schwerin (Eigenbetrieb)

SGB Sozialgesetzbuch

SIS Schweriner IT- und Service GmbH

St.-Umf. Anderung des Stellenvolumens durch Veranderung der
Stellenumfangs in VZA je Planstelle (Anlage 2)

Stel. Nr. Planstellennummer

Stelle Steht auch fir Planstelle

Str. Anderung des Stellenvolumens Streichung (Anlage 2)

TarGr/ TGR Tarifgruppe

TVOD Tarifvertrag flr den 6ffentlichen Dienst

Umv. Anderung des Stellenvolumens durch Verlagerung zwischen den
Amtern (Anlage 2)

UVvG Unterhaltsvorschussgesetz
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Abkirzung Langtext

Verand. Arb.zeit Veranderung des Stellenvolumens je Planstelle durch Veranderung
der Sollstunden (Anlage 2)

VO Verordnung

VZA | VZAE Vollzeitaquivalent

Zug. Summe der Anderung des Stellenvolumens durch Neueinrichtungen,

Verlagerung zwischen den Amtern und Veranderung der
Stellenumfangs (Anlage 2)
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AbkuUrzungsverzeichnis fur Tatigkeitsbezeichnungen

Verwendet, wenn in das betreffende Datenfeld Zusatzinformationen eingetragen werden.

Abklrzung ausgeschiebene Tatigkeitsbezeichnung
AAss Archivassistent(in)

AbtL Abteilungsleiter(in)
AbtL/stvAL Abteilungsleiter(in) und stellv. Amtsleiter(in)
AL Amtsleiter(in)

ArbVerm Arbeitsvermittler(in)

Archiv Archivar(in)

Arzt Arzt/Arztin

Ass Assistent(in)

AulRendMA AulRendienstmitarbeiter(in)
BadBetrL Bad-Betriebsleiter(in)
BadwW Badewatrter(in)

Beauftr Beauftragte(r)

Beig Beigeordnete(r )

Bibo Bibliothekar(in)

BiboAss Assistent(in) in Bibliotheken
Bot(e/in) Bot(e/in)

BuroKauf(m/f) Burokauf(mann/-frau)
BuroKauf(m/f) Birokauf(mann/-frau)
DiplBibo Dipl.-Bibliothekar(in)

Dir Direktor(in)

EinsB Einsatzbearbeiter(in)

ErsSt flr xxxx/aa

Altersteilzeit-Ersatzstelle fir xxxx/Amt

ErsSt xxxx in 90.97

Altersteilzeit-Ersatzstelle xxxx in 90.97

Erz Erzieher(in)

Fachang Fachangestellte(r)
Fachang Fachangestellte(r)
FachBL Fachbereichsleiter(in)
Fahrer(in) Fahrer(in)

FahrzF Fahrzeugfuhrer(in)
FallMan Fallmanager(in)
GleichstBeauftr Gleichstellungsbeauftragte(r)
GrF Gruppenfihrer(in)

GrpL Gruppenleiter(in)
HallenW Hallenwart

juristSB jurist. Sachbearbeiter(in)
Kauf(m/f) Kauf(mann/-frau)
Kauf(m/f) Kauf(mann/-frau)

Koord Koordinator(in)

KrPflHelf Krankenpflegehelfer(in)
KrSchw Krankenschwester
LagedF Lagedienstfuhrer(in)

Ltr Leiter(in)
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Abklrzung ausgeschiebene Tatigkeitsbezeichnung
LwissMA Leitender wissenschatftlicher Mitarbeiter(in)
MA Mitarbeiter(in)

Mech Mechaniker(in)

Mst Meister(in)

MuseumsAss Museumsassistent(in)

MusPad Musikpadagog(e/in)

OB Oberburgermeister(in)

persRef Personliche(r) Referent(in)
PersVors Personalratsvorsitzende(r)
Praktikant(in) Praktikant(in)

PressSpr Pressesprecher(in)

Prufer(in) Prufer(in)

RA Rettungsassistent(in) / Sani
ReinKr Reinigungskraft

ReinKr/Wirtsch Reinigungskraft/Wirtschafter(in)
Restaurat Restaurator(in)

SB Sachbearbeiter(in)

SchrKr Schreibkraft

SchulSekr Schulsekretér(in)

SchwM Schwimmmeister(in)
SchwMgeh Schwimmmeistergehilf(e/in)
Sekr Sekretar(in)

ServKr Servicekraft

ServKrSchw Servicekraft Schwimmhallen
SgL Sachgebietsleiter(in)
SozArb/SozPad Sozialarbeiter(in) / -padagogin
stvDir Stellv. Direktor(in)

stvPersVors Stellv. Personalratsvors.
StWADtIF Stellv. Wachabteilungsfuhrer(in)
TeamL Teamleiter(in)

Techn Techniker(in)

technSB Techn. Sachbearbeiter(in)
technSgL Techn. Sachgebietsleiter(in)
technZ Techn. Zeichner(in)

™ Truppmann

VeranstKauf(m/f) Veranstaltungskauf(mann/-frau)
VermT Vermessungstechniker(in)
VermT Vermessungstechniker(in)
VerwFachang Verwaltungsfachangestellte(r)
WADtIF Wachabteilungsfiihrer(in)
Wirtsch Wirtschafter(in)

WissMA Wissenschaftlicher Mitarbeiter(in)
ZArzt Zahnarzt/-arztin
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Erlduterungen zu den Fallgruppenkatalogen aus SAP

Mit dem Bezug zu den Schliisselnummern der Sondertarifvertrage das BAT-O und BMTG-O
aus dem Stellenplanverfahren der Vorjahre.

Wo noch keine speziellen Bewertungskriterien des TV6D vorliegen, werden noch die

Fallgruppenkataloge der entsprechenden BAT-O- bzw. BMTG-O-Bewertung herangezogen.

SAP- Schlussel Bezeichnung des SAP-Fallgruppenkataloges
Fallgruppenkatalog | Sondertariv

Kurzbezeichnung BAT-O

BMTG-O 200 BMTG-O Lohngruppenverzeichnis
TVOD/SUE 033 TV6D Sozial- und Erziehungsdienst
VK1A/ARTZE 160 Arzte, Apotheker

VK1A/BEZUG 140 Bezligerechner

VK1A/BUCH 150 Bichereichen und Archivdienst
VK1A/DVERF 065 Datenerfassung

VK1A/DVORG 062 DV-Organisation

VK1A/DVPRS 066 Produktionssteuerung

VK1A/FMDBD 021 fernmeldetechnischer Betriebsdienst
VK1A/FMDTD 022 fernmeldetechnischer Dienst
VK1A/MEDHI 161 medizinische Hilfsberufe

VK1A/MEIST 050 Meister, Techniker mit bes. Aufgaben
VK1A/MUSIK 100 Musikschullehrer

VK1A/RECHN 180 Kassen- und Rechnungswesen
VK1A/RESTA 170 Restauratoren; Praparatoren

VK1A/RETT 130 Rettungsassistenten / Rettungssanitater
VK1A/SCHWI 120 Schwimmmeister, Schwimmmeistergehilfe
VK1A/SOZER 030 Soz.- u. Erziehungsdienst

VK1A/SOZER 031 Leiter und deren standige Vertreter
VK1A/SOZER 032 Kinderpfleger(innen) und Erzieher
VK1A/SOZER 033 Sozialarbeiter/ Sozialpadagogen
VK1A/TECHN 040 technische Berufe

VK1A/VERWA 010 Allg. Verwaltungsbereich

VK1B 070 Vergutungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst
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Dezernatsverteilungsplan 2013

01.01.2013 Stand: 06.09.2012

Dezernat | Dezernat 11 Dezernat 111
Allg. Verwaltung, Finanzen, Jugend Wirtschaft, Bauen
Burgerservice und Soziales und Ordnung

und Kultur
01 20 32
Biro der H Amt fir Finanzen H Amt fir Ordnung
Stadtvertretung

02 49 36
Biiro der H Amt fur Jugend, Schule H Amt fir Umwelt
Oberbiirgermeisterin und Sport

37
O?.’. 50 . . Amt fur Brand-,
Biro der H Amt fir Soziales und 1 Katastrophenschutz und
Beauftragten Wohnen P

Rettungsdienst

10 51 60
Amt fur  Jobcenter Schwerin H Amt fur Wirtschaft
und Liegenschaften

Hauptverwaltung

31 61
Amt fir H Amt fur
Birgerservice Stadtentwicklung

41 69
Kulturbiro H Amt fur Verkehrs-
management

14 56
Rechnungsprifungsamt Amt flr besondere

soziale Leistungen

95
Personalrat

Eigenbetriebe:
- Schweriner Abwasser-
entsorgung (SAE)
- Stadtwirtschaftliche
Dienstleistungen
Gesellschaften: Schwerin (SDS)
- Schweriner IT- und Gesellschaften:
Service GmbH (SIS) . . - Wohnungsgesellschaft
- Bundesgartenschau Eigenbetrieb: Schwerin mbH (WGS)
Schwerin 2009 GmbH - Zentrales Gebaude- - Schweriner Abfallent-
(BUGA GmbH) management (ZGM) sorgungs- und StraRen-
- Gesellschaft fiir Betei- Gesellschaften: reinigungsgesellschaft
ligungsverwaltung - HELIOS Kiliniken mbH (SAS)
Schwerin mbH (GBV) Schwerin GmbH - Konzern Stadtwerke
- Mecklenburgisches (HELIOS) Schwerin (SWS)
Staatstheater Schwerin - SOZIUS Pflege- und - Stadtmarketing Gesell-
gGmbH Betreuungsdienst schaft Schwerin mbH
- Zoologischer Garten Schwerin gGmbH - Hydrogen Institute of
Schwerin gGmbH (S0zIus) Applied Technologies
(Zoo) - KITA gGmbH HIAT GmbH







Entwi ckl ung der Stellenzahl

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2013 / Vorjahr: 01.01.2012 Druckdatum  06.09. 2012 Seite: 1
Stel | enpl an 2012 Stel | enpl an 2013 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv.
KW KW KW KW
Stellen innerhal b der Anter
Dezernat | Al'l g. Verwal tung, Bilrgerservice u.Kultur
00 Ober burgernei sterin und Bei geordnete 10 0 9, 500 0, 000 10 0 9,775 0, 000 0 0, 275
01 Biro der Stadtvertretung 5 0 4,775 0, 000 5 0 5, 000 0, 000 0 0, 225
02 Bliro der Qberbirgerneisterin 9 0 8, 550 0, 000 9 0 8,925 0, 000 0 0, 375
03 Biro der Beauftragten 3 0 2,851 0, 000 3 0 2,925 0, 000 0 0,074
10 Amt fir Hauptverwal tung 60 2 57,754 1,925 59 1 58, 626 1, 000 1- 0, 872
14 Rechnungspr uf ungsant 8 0 7,625 0, 000 8 0 8, 000 0, 000 0 0, 375
31 Amt fir Bilrgerservice 70 4 65, 525 3,926 68 2 65, 389 2,000 2- 0, 136-
41 Kul t ur biro 70 4 63, 187 3,700 70 4 64, 949 3,925 0 1,762
95 Per sonal r at 3 0 2,850 0, 000 3 0 2,925 0, 000 0 0, 075
Sunme: Dezer nat | 238 10 222,617 9, 551 235 7 226,514 6, 925 3- 3, 897
Dezernat Il Finanzen, Jugend und Sozial es
20 Ant fir Finanzen 66 4 62, 319 3,925 64 2 61, 991 2,000 2- 0, 328-
49 Amt far Jugend, Schul e und Sport 88 5 82, 849 4,752 86 2 83,541 1,752 2- 0, 692
49.8 Schul i sche Ei nrichtungen 35 1 29,576 0,925 32 0 27, 400 0, 000 3- 2,176-
50 Ant fir Sozial es und Whnen 57 4 53, 568 3, 852 57 4 55, 564 3,926 0 1,996
51 Jobcenter Schwerin 67 2 65, 400 2,000 65 0 64, 850 0, 000 2- 0, 550-
56 Amt fir besondere sozial e Lei stungen 0 0 0, 000 0, 000 26 0 26, 000 0, 000 26 26, 000
Sunmme: Dezernat || 313 16 293, 712 15, 454 330 8 319, 346 7,678 17 25, 634
Dezernat IIl Wrtschaft, Bauen und O dnung
32 Ant fir Ordnung 72 1 66, 725 1, 000 72 0 70, 326 0, 000 0 3,601
36 Ant far Umnel t 25 0 23,576 0, 000 25 0 23,975 0, 000 0 0, 399
37 Amt f. Brand-, Kat ast rophensch., Rett ungsd 181 0 180, 279 0, 000 182 1 181, 279 1, 000 1 1, 000
60 Amt fiar Wrtschaft und Li egenschaften 22 4 20, 831 3, 826 21 3 20, 301 2,900 1- 0, 530-
61 Ant fdr Stadtentw cklung 35 0 32,704 0, 000 35 0 33, 526 0, 000 0 0, 822
69 Amt far Ver kehr smanagenent 37 2 35,135 2,000 36 1 35, 316 1, 000 1- 0,181
Sunmme: Dezernat |11 372 7 359, 250 6, 826 371 5 364, 723 4, 900 1- 5,473
Gesant sunme: Stellen innerhalb der Anter 923 33 875, 579 31, 831 936 20 910, 583 19, 503 13 35, 004




Entwi ckl ung der Stellenzahl

in den Dezernaten und Antern - Anlage A

Stichtag Planjahr: 01.01.2013 / Vorjahr: 01.01.2012 Druckdatum  06.09. 2012 Seite: 2
Stel | enpl an 2012 Stel | enpl an 2013 Differenz
Stellen Vol | zei t aqui val . Stellen Vol | zei t aqui val . Stel - VZAE
Amt / Dezernat Anz. dv. dv. Anz. dv. dv.
KW KW KW KW
Stell en auRerhal b der Anter
Zusammenf . Zusamenf assung
89 Per sonal gest el  ung, Abor dnung 9 8 8, 499 7,499 8 7 7,800 6, 800 1- 0, 699-
90 Stell en ohne |st-Arbeitskapazitat 85 85 82,525 82,525 100 100 98, 350 98, 350 15 15, 825
Summe: Zusanmenf . 94 93 91, 024 90, 024 108 107 106, 150 105, 150 14 15, 126
Gesant sunme: Stel | en auBerhal b der Anter 94 93 91, 024 90, 024 108 107 106, 150 105, 150 14 15, 126
Gesant stel | en: 1.017 126 | 966,603 | 121,855 | 1.044 127 |1016, 733 | 124, 653 27 50, 130




Stellenentwicklung in der Stadtverwaltung Schwerin
1. Stellenentwicklung insgesamt und nach Dezernaten 2007 bis 2013

Anlage B

Anzahl der Stellen It. Stellenplan
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Dez. | 106 285 98 101 242 238 235
Dez. Il 262 334 363 302 305 313 330
Dez. lll 298 16 220 381 374 372 371
Dez. IV 245 242 217 128 -
Personalgestellung - 14 11 14 13 9 8
St. ohne Ist.-Kap. 123 108 119 103 76 85 100
Insgesamt 1034 999 1028 1029 1010 1017 1044
Stellenentwicklung 2007 bis 2013
Stelle
1 050+
1040
1 030+
1020
1010
1 000+
990+
980
970+ ' :
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Stellenentwicklung in den Dezernaten 2011 bis 2013
Stelle
400 T §2011
350 + [2012
300 | 02013
250 +
200 +
150 +
100 +
50 +
0 |
Dez. | Dez. Il Dez. lll Dez. IV
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2. Stellenentwicklung nach Beschéaftigungsverhéltnissen 2007 bis 2013

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Wahlbeamte 4 4 4 4 3 3 3
Beamte 211 224 231 236 235 238 255 **
Beschéftigte 817 769 791 787 770 774 784
Pflegepersonal 2 2 2 2 2 2 2
Insgesamt 1034 999 1028 1029 1010 1017 1044

Stellenanteil nach Beschéaftigungsverhaltnissen 2013
(ohne Wahlbeamte)
Beamte sonstige
laufbahnen
10,9% Beamte im
feuerwehrtechn.
Dienst
13,6%
Beschaéftigte
75,5%
*Beamte insgesamt: 255
davon: 142 Beamte im feuerwehrtechnischen Dienst
113 Beamte sonstige laufbahnen
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3. Entwicklung der Anzahl der Amter, Kultureinrichtungen und Bereiche der
Stadtverwaltung 2007 bis 2013

Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan | Stellenplan
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Amter 11 12 12 12 12 12 13
Kultureinrichtungen 1 1 1 1 1 1 1
Bereiche 8 5 7 6 5 5 5
Insgesamt 20 18 20 19 18 18 19

Entwicklung der Anzahl der Amter, Kultureinrichtungen und Bereiche
2007 bis 2013

147 13
12 + i i i
1
10 +
5 5
4 ¢
2+ 1 1 1 1 1
ﬁ.\ 2 2 2 2 2 A
0+ 1 | | | | |
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
—— Amter —&— Kultureinrichtungen —&— Bereiche

Bereiche sind:

01 - Buro der Stadtvertretung

02 - Buro der Oberbirgermeisterin
03 - Biro der Beauftragten

95 - Personalrat

51 - Jobcenter Schwerin
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Inhaltsverzeichnis der Anlage 1 Seite

Dezernat | — Allgemeine Verwaltung, Burgerservice und Kultur

Oberbirgermeisterin und Beigeordnete 1
01 Buro der Stadtvertretung 2
02 Buro der Oberblrgermeisterin 3
03 Biro der Beauftragten 4
10 Amt fir Hauptverwaltung 5
14 Rechnungsprifungsamt 8
31 Amt fur Burgerservice 9
41 Kulturburo 12
95 Personalrat 15

Dezernat Il — Finanzen, Jugend und Soziales

20 Amt fur Finanzen 16
49 Amt fur Jugend, Schule und Sport 19
49.800 Schulische Einrichtungen 23
50 Amt fur Soziales und Wohnen 26
51 Jobcenter Schwerin 29
56 Amt flr besondere soziale Leistungen 32
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Inhaltsverzeichnis der Anlage 1

Dezernat Il — Wirtschaft, Bauen und Ordnung

32

36

37

60

61

69

Amt fir Ordnung

Amt fur Umwelt

Amt fir Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst
Amt far Wirtschaft und Liegenschaften

Amt far Stadtentwicklung

Amt flur Verkehrsmanagement

Stellen auRerhalb der Amter

89

90

Personalgestellung, Abordnung

Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitét

Nachrichtlich

92

Beamtenanwarter(innen) und Auszubildende

Stellenplanentwurf 2013

Seite

34

37

48

50

52

54

55

61
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Hinweise zur Lesbarkeit des Stellenplanes Anlage 1

1. Sind nur in den Spalten des vorherigen Stellenplanes (,Anz.“, ,Soll-Bewertung")
Informationen enthalten und die Spalten der aktuellen Stellenplanes sind nicht belegt,
stammen die Informationen in der Spalte ,Stellenbezeichnung“ aus dem vorherigen
Stellenplan.

Dies betrifft Streichungen und Verlagerungen in ein anderes Amt bzw.
Organisationsbereich.

2. Sind nur in den Spalten des aktuellen Stellenplanes oder in den Spalten beider
Stellenpléne Informationen enthalten, stammen die Informationen in der Spalte
~Stellenbezeichnung* aus dem aktuellen Stellenplan.

Dies betrifft Neueinrichtungen, Verlagerungen aus einem anderen
Amt/Organisationsbereich und die Weiterfihrung im gleichen Amt/Organisationseinheit.

3. Der Fallgruppenkatalog liegt fir den TVOD nur fur den speziellen Teil Sozial- und
Erziehungsdienst (TV6D SuE) vor. Hier werden auch vorhandene Fallgruppen gedruckt.

Alle anderen Fallgruppenkataloge beruhen auf der alternativen Bewertung nach BAT-O
und BMTG-O. Die Fallgruppen selbst werden nicht gedruckt, da sie keinen Bezug zu der
ausgewiesenen TVOD-Bewertung haben.

4. Fur den Altersteilzeitverlauf kann in einigen Fallen, bei denen das Ende der Arbeitsphase

vor dem Systemwechsel fiir die Personaldaten am 1. Januar 2010 liegt, nur die
Freistellungsphase ausgewiesen werden.

Stellenplanentwurf 2013 06.09.2012






STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06.09. 2012 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
00 Ober biirgermei sterin und Bei geordnete
001 Dez.| Allg.Verw. , Biurgerservice u. Kutur
0001 Ober burgernmei ster(in) 1, 000 B6 1,000 B6 1, 000 B6 -
002 Dez. Il Finanzen, Jugend, Sozial es
0012 Bei geordnete(r) und 2. Stellv. OB 1, 000 B3 1,000 B3 1, 000 B3 -
0042 Sekretar(in) 0,875 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0187 Dezer nat skoor di nat or (i n) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
003 Dez. Il Wrtschaft, Bauen und O dnung
0002 Bei geordnete(r) und 1. Stellv. OB 1, 000 B4 1,000 B4 1, 000 B4 -
4199 Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
5673 Dezer nat skoor di nat or (i n) 1, 000 A13 G D 1,000 A13 G D. 1, 000 A13 G D -
4175 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4135 SB ErsSt 7097 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4140 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
00 Ober biirgernei sterin und Bei geordnete 9, 500 10 9, 500 9,775 10




STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06. 09. 2012 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
01 Biro der Stadtvertretung
4487 Leiter(in) Buro 1, 000 Al3 G D. 1,000 A13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
0022 SB Al l g. Angel egenheiten Sitzungsdi enst 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1IA/ VERWA E9 -
0299 SB Fachausschussbetr./ Ot sbeiratsangel . 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4493 SB Haupt ausschuss- u. Fachausschussbetr. 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1IA/ VERWA E9 -
0380 Sachbearbeiter(in) Stadtepartnerschaften 1,000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
01 Biro der Stadtvertretung 4,775 5 4,775 5, 000 5




STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06.09. 2012 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
02 Biro der Oberbiirgerneisterin
02.1 Lei tung des Biro OB
0029 Leiter(in) Buro 1, 000 Al3 G D. 1,000 A12 1, 000 Al13 G D. -
4532 Pressesprecher (in) 1,000 VK1A/ VERWA E13 1,000 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
2015 Koordinator(in) Pressestelle 1, 000 All 1,000 A9 MD. 1, 000 All -
4572 Dezer nat skoor di nat or (i n) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
0441 Sachbearbeiter(in) Internet 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
02.1.1 Geschéaftsstell e
0027 Sekretar (in)/Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
0028 Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0186 Sachbearbei ter (in)/ Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0111 Fahrer(in) OB 0,925 BMIG O E5 0,925 E5 1,000 BMIG O E5 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
02 Biiro der Overbiirgerneisterin 8, 550 9 8, 550 8,925 9




STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06. 09. 2012 Seite:

Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
03 Biro der Beauftragten
0033 d eichstel | ungsbeauftragte 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 01.01.10-30.12.14
31.12.14-30.12.19
0035 Beauftr Integr./Ausl anderangel egenh. 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
6502 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
03 Biiro der Beauftragten 2,851 3 2,850 2,925 3




STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06.09. 2012 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
10 Amt fUr Hauptverwal tung
0202 Antsleiter(in) 1, 000 Al6 1,000 A16 1, 000 Al6 -
Ltd. Stadtverwal tungsdirektor(in) -
0203 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.10. 09- 30. 09. 14
01.10. 14-30.09. 19
6503 SB | deen/ Beschwer deman. / Vor schl agswesen 1, 000 A9 G D 0,925 E9 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
10.1 Recht sabt ei | ung
1603 jurist. Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al15 1,000 A15 1, 000 Al15 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
0210 jurist. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E13 0,925 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
6422 juristSB Datenschutzbeauftragte 0,925 VK1A/ VERWA E13 0,750 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
0213 juristSB Standesant sauf si cht 1, 000 A13 G D 1,000 A13 GD. 1, 000 A13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-réatin) -
0207 Mtarbeiter(in) Registratur 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
10. 2 Zentr. Steuerung, Organisation, Personal
0025 AbtL u. stellv. Antsleiter(in) 0,924 VK1A/ VERWA E14 0,925 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
1288 Sachbearbeiter(in) Geschaftsstelle 0,924 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,924 VK1A/ VERWA E6 -
4542 Sachbearbeiter(in) Registratur 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.12.09- 16. 06. 13
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D 17.06.13-31.12.16
0140 Sachbearbeiter(in) EDV/ DV-Koordi nator 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -
St adt verwal t ungsant s(rat/-ratin) -
6331 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
1614 Sachbearbeiter(in) DV, Statistik 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6456 SB DV- Koordi nation/ Systembetreuung PIS 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
10.2.1 Or gani sati on
4541 Sachgebi etsleiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E11 0,925 E10 0,926 VKLA/ VERWA El11 -
6327 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 0,750 A10 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
0131 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
0134 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
0137 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 01.12.08-31.05.13
01.06. 13- 30. 11. 17
10.2.2 Per sonal angel egenhei t en
0154 Sachgebi etsl eiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -

St adt verwal t ungsant s(rat/-ratin)




STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06.09. 2012 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
6360 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0170 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0156 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0178 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ BEZUG E9 0,925 E9 1,000 VKLA/ BEZUG E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0181 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ BEZUG E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ BEZUG E8 -
0163 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0165 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
0155 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
7074 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
0183 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
10.2.2.1 Uoer nahnme Azubi Beante aP
6138 M tarbeiter(in) Ubernahme Azubi 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
6146 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6505 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6139 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6328 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6329 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6504 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 G D 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
6506 Sachbear beiter (in) 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
10.2.2.2 Lauf bahnwechsel
7075 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
7076 Sachbearbei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
7077 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
7331 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A9 M D. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
10.2.3 Zentral e Steuerung, Statistik
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0136 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 Al3 G D. 1,000 A13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-réatin) -
4555 Leiter(in) Statistikstelle 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 El11 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.01.09-15. 09. 13
kW Ver merk:  31. 05. 2018 16. 09. 13- 31. 05. 18
0032 SB Statistik ErsSt 7080 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0224 SB Kost en-/ Lei stungsrechnung 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 EI10 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
1189 Sachbearbeiter(in) eGovernnment 1, 000 All 0,925 All 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
0133 SB Zentr. Steuerung/ Produktpl an 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
5799 SB Zentr. Steuerung/Berichtswesen 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
6346 SB Dienstleist.-contr./Kooper.-nmanag. 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 0,926 VK1A/ VERWA E10 -
4546 Sachbearbeiter(in) Zensus 0,925 VK1A/ VERWA E10 - gestrichen
kW Ver merk: 31.12.2012 -
10. 3 Al | genmei ne Verwal t ung
4257 Abteilungsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0053 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
4200 Sachbearbei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
5733 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.01.10-30.12.14
31.12.14-30.12.19
0105 SB Post und Botennei st er ei 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
6411 Bot(e/in), angestr. Laufb.wechsel 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0117 Bot (e/in) 0,925 VK1A/ VERWA E2 0,925 E4 1,000 VK1A/ VERWA E3 -
0108 Bot (e/in) 1,000 VKIA/ VERWA E2 1,000 E3 1,000 VKI1A/ VERWA E3 01.06. 09- 31. 05. 14
01.06. 14-31.05. 19
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
10 Ant fUr Hauptverwal tung 57, 754 60 48, 425 58, 626 59
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14 Rechnungspr Uf ungsant
0194 Antsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 A14 1, 000 Al4 -
0195 Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
14.1.1 Al | genmei ne Verwal t ung
0259 Prufer(in) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
2010 Prufer(in) 0,925 VK1A/ VERWA E10 1,000 A9 G D 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
4500 Prufer(in) 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
14.1.2 Ei genbet ri ebe Unternehmen Einrichtungen
1394 Prufer(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ VERWA E11 01.11.09-30.01. 15
31.01. 15-30. 04. 20
14.2 Techni sche Verwal t ung
0201 Prufer(in) 1,000 VK1A/ VERWA E12 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E12 -
0200 Prufer(in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
14 Rechnungspr Uf ungsant 7,625 8 7,625 8, 000 8
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31 Amt fUr Blrgerservice
0026 Antsleiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E15 0,750 E15 1,000 VKIA/ VERWA E15 -
0094 Sachbearbeiter(in) DV 0,925 VKI1A/ DVORG E10 0,925 E10 1,000 VKIA/ DVORG E10 -
0464 Sekretér(in) 0,926 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
31.1 Ver wal t ungsangel egenhei t en
0046 Abteilungsleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
5793 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
1641 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
6406 Sachbear bei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E6 0,925 E5 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
6415 SB Wahl en, angestr. Laufb.wechse 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
kW Ver merk: 31.12.2013
4016 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 01. 10. 07-30. 04. 12 |nach: 90. 98
kW Ver merk:  30.11. 2016 01.05.12-30.11.16
31.2 Bilr ger Bur o
5968 Abteilungsleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
6414 SB, angestr. Laufb.wechsel 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0361 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0302 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 01.08.09-31.07.14
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD 01.08. 14-31.07. 19
0317 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0327 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0333 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0335 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0439 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0120 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
0121 Sachbearbei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E5 0,925 E6 0,926 VKIA/ VERWA E5 -
4341 Sachbearbei ter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
6364 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vernmerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TVOD -
6365 Sachbearbeiter(in) EstSt 7341-2 in 90.97 1,000 VKIA/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.02.08-13.07.13

14.07.13-30.09. 17
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6400 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
0328 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,926 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0329 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E5 0,926 VKIA/ VERWA E5 -
0341 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0346 Sachbearbeiter(in) EstSt 7338-2 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0315 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0321 Sachbearbeiter(in) ErsSt 6461 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -
0332 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
0340 Sachbearbeiter(in) EstSt 7339-2 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
31.3 St andesant
0370 Teanl eiter(in) Standesbeanter(in) 1, 000 A9 G D 0,875 A9 MD. 1, 000 A9 G D -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
0457 St andesbeant er (i n) 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
0460 St andesbeant er (in) 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
4143 St andesbeanter/ (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0034 St andesbeanter/ (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
5767 Standesbeant er (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0455 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0462 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
4015 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
31.4 Gesundhei t sant
4027 AbtL und Antsarzt/-arztin 0,925 VKIA/ ARZTE E15 0,925 E15 1,000 VKIA/ ARZTE E15 -
4022 Arzthel fer(in) 0,925 VK1A/ MEDHI E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ MEDH E6 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
2019 SozArb/ SozPad sozi al psych. Di enst 0,925 VK1A/ SOZER S14 0,925 S14 0,925 VK1A/ SOZER S14 -
4028 SozArb/ SozPad sozi al psych. Dienst 0,925 VK1A/ SOZER S14 0,925 S14 0,925 VK1A/ SOZER S14 -
31.4.1 Ant sar zt | . Di enst/ Hygi ene
4054 Sachgebietsleiter(in) Arzt/Arztin 0,925 VKIA/ ARZTE Al4 1,000 A14 1,000 VKIA/ ARZTE Al4 -
4051 Gesundhei t sauf seher (in)/ Desinfektor(in) 0,925 VKIA/ MEDHI E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ MEDH E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4052 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,926 VK1A/ MEDHI E9 0,750 E9 1,000 VK1A/ MEDHI E9 -

ku- Vermerk !

TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
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4053 Gesundhei t sauf seher (i n) 0,926 VK1A/ MEDHI E9 0,925 E9 0,926 VKILA/ MEDH E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
31.4.2 Bet r euunghsbehor de, Gesundhf dg. , Psych. K
0146 SG. Betreuungsbeh. / Psychosoz. Di enst 0,926 VK1A/ VERWA E15 0,925 EI15 0,926 VK1A/ VERWA E15 -
4012 Mtarbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,926 VKIA/ VERWA E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
4055 SB Psychkoor d. / Gesundhei t sf dg. 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0342 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -
4025 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 VK1A/ SOZER S11 0,925 SI12UE 0,925 VK1A/ SOZER S11 -
4036 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -
2044 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 1,000 VKI1A/ SOZER S11 01.12.07-14.02. 12 |nach: 90. 98
kW Ver mer k:  30. 04. 2016 15. 02. 12- 30. 04. 16
31.4.3 Ki nder- und Jugendgesundhei t sdi enst
4033 Sachgebietsleiter(in) Arzt/Arztin 0,926 VKIA/ ARZTE E15 0,925 E15 0,926 VKLA/ ARZTE E15 -
4037 Sozi al ned. Assistent(in) 0,925 VK1A/ MEDHI E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ MEDH E8 -
4048 Sozi al ned. Assistent(in) 0,927 VK1A/ MEDHI E5 0,925 E6 0,927 VKIA/ MEDH E5 -
31.4. 4 Zahnar zt | i cher Di enst
4045 SgL Zahnar zt/ Zahnéarztin 0,926 VKIA/ ARZTE E15 0,925 E15 0,926 VKIA/ ARZTE E15 -
4023 Hel fer(in) 0,926 VK1A/ MEDHI E5 0,925 E5 1,000 VKI1A/ MEDHI E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
6279 Prophyl axeschwest er (kostenneutral) 0,926 VK1A/ MEDHI E5 0,925 E6 0,926 VK1A/ MEDH E5 -
31.5 Ausl &@nder behor de
0397 Abteilungsleiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 0,926 VKLA/ VERWA E10 -
0345 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
0347 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
4580 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
6023 Sachbear bei t er (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0337 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0306 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6405 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
31 Ant fir Burgerservice 65, 525 70 62, 175 65, 389 68
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41 Kul tur bir o
1387 Leiter(in) Kulturbiro 0,929 VK1A/ VERWA E14 0,925 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
1412 Sachbearbeiter(in), Sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
41.0.1 Ver wal t ung
1248 Sachgebietsl. ErsSt 7474 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.12.09-31.10.13
01.11.13-30.09. 17
1336 Sachbearbeiter(in) DV 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
1249 Sachbearbeiter(in) Haushalt, Gebuhren 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
1318 Sachbearbeiter(in) Haushalt 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.02.09-31.01. 14
01.02. 14-31.01. 19
5699 Sachbearbeiter (in) Haushalt 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
1402 SB Haushal t/ Kursgeb. ErsSt 7343 in 90.97 1,000 VK1IA/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0051 SB Haushal t, Verwal tungsbi bli ot hek 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
41.0. 2 Kul t ur angel egenhei t en
1295 SB All g. Kul turangel egenheiten 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
1315 SB KIZ Information/ Beratung 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -
1327 Mtarbeiter(in) Kz 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -
41.1 Spei cher
1283 Ltr Soziokulturelles Zentrum Rontgenstr. 0,926 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1510 M tarbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
41. 2 St adt bi bl i ot hek/ Schl eswi g- Hol st ei n- Haus
1332 Direktor(in) 1,000 VK1A/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 01.12.09-17.07.15
18. 07. 15-29. 02. 20
41.2.1 St adt bi bl i ot hek
1353 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
1369 Bi bl thek (Bestandsaufb, Benutzungsd, DV) 0,925 VK1A/BUCH E10 0,925 EI10 1,000 VKIA/BUCH E10 -
1343 Bi bl thek (Bestandsaufb, Benutzungsd, Zen 0,925 VK1A/BUCH E9 0,925 E9 1,000 VKI1A/BUCH E9 -
1366 Bi bl thek (Kinder- und Schul bi bl i ot hek) 0,926 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 1,000 VKLIA/BUCH E9 -
1356 Bi bl i ot hekar (i n) (Phonot hek) 0,926 VKIA/BUCH E9 0,750 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
1368 Di pl Bi bl t hek (Benutzungsd) 0,926 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 1,000 VKIA/BUCH E9 -
1346 Ass i m Benutzungsdi enst, Kat al ogi si erung 1,000 VKIA/BUCH E8 1,000 E8 1,000 VK1A/BUCH E8 01.12.09-31.10. 14
01.11.14-30.09.19
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1372 Assistent(in) im Benutzungsdi enst 1,000 VKIA/BUCH E6 1,000 E6 1,000 VKLIA/BUCH E6 01.12.09-16.08. 14
17.08. 14-30. 04. 19
1347 Ass fur Bestellung, Eingangskontrolle, K 0,925 VKIA/BUCH E6 0,925 E6 0,925 VK1A/BUCH E6 -
1349 Ass fiur Einbandschutz u. Benutzungsdi enst 0,925 VKIA/BUCH E5 0,925 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 -
1361 Assistent(in) imBenutzungsdi enst 0,925 VKIA/BUCH E5 0,925 E5 0,925 VK1A/BUCH E5 -
1364 Assistent (in) imBenutzungsdi enst 0,751 VKIA/BUCH E5 0,750 E5 0,751 VK1A/BUCH E5 -
1381 Leiter(in) G. Dreesch und Lankow 0,925 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 0,925 VKIA/BUCH E9 -
1371 Assistent (in) imBenutzungsdi enst 0,500 VK1A/BUCH E5 0,500 E6 0,500 VK1A/BUCH E5 -
1375 Assistent (in) imBenutzungsdi enst 0,925 VKIA/BUCH E5 0,925 E5 0,925 VK1A/BUCH E5 -
1383 Mtarbeiter(in) Bibliothek 0,925 VKIA/BUCH E3 0,925 E6 0,925 VKIA/BUCH E3 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
41.2.2 Schl eswi g- Hol st ei n- Haus
1251 SB Bil dende Kunst und Literatur 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6355 Sachbear bei ter (in) 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKI1A/ VERWA E5 -
0468 Mtarbeiter(in) Aufsicht 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,600 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
kW Ver merk: 31.12.2013 -
41.3 Museen
1321 Leiter(in), Wssenschaftl. MA 0,925 VKIA/ VERWA E13 0,925 E13 1,000 VKIA/ VERWA E13 -
4233 W ssMA (Stadtgeschichte, VKM 0,925 VKIA/ VERWA E13 0,925 E13 0,925 VKIA/ VERWA E13 -
1319 WssMA (Sanmm ung) ErsSt 6464 in 90.97 0,926 VKIA/ VERWA E13 0,925 E13 0,926 VKIA/ VERWA E13 -
1323 Restaurator(in) 0,925 VKIA/ RESTA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ RESTA E8 -
1322 SB Veranst.-Koord., Offentlichkeitsarb. 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -
1290 Mtarbeiter(in) Inventarisierung 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 EI12 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
41. 4 Stadtarchiv
1308 Direktor(in) 0,926 VKIA/ VERWA E13 0,925 E13 1,000 VKIA/ VERWA E13 -
1314 Archivar (in) 0,927 VKIA/BUCH E9 0,925 E9 0,927 VKIA/BUCH E9 -
5958 Archivar (in) 0,926 VKIA/BUCH E9 0,925 E10 0,926 VKIA/BUCH E9 -
1313 Archivar (in) 0,925 VKIA/BUCH ES8 0,925 E8 0,750 VK1A/BUCH E8 -
1310 Archivassistent(in) 0,925 VKIA/BUCH E6 0,925 E6 1,000 VKLIA/BUCH E6 -
41.5 Konser vat ori um Schweri n
1410 Direktor(in) 0,925 VKIA/ VERWA E14 0,925 E14 1,000 VKIA/ VERWA El14 -
1134 Mtarbeiterin Konservatorium 0,925 E3 0,925 VKIA/ VERWA E3 - von :49.850
4168 SB Koordi nator Veranstal tungen 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
1415 Sachbearbeiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -
6298 Mtarbeiter(in) Instrumentenvergabe 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
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41.5.1 FB | Orchesterinstrunente Kammer nusi k
1411 Fachberei chsleiter(in) 0,926 VK1A/ MJUSI K E11 0,925 E11 0,926 VKIA/ MUSIK El11 -
ku-Vermerk ! TGR E9/ -
1447 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSIK E9 -
41.5.2 FB || Tasteninstrunmente
1422 Fachberei chsleiter(in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSI K E9 -
1451 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSIK E9 -
1454 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ MUSIK E9 -
kW Ver merk:  31.10.2013 -
1458 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSIK E9 -
1452 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1IA/ MJSI K E9 0,925 E9 - gestrichen
kW Ver merk: 31.12.2012 -
41.5.3 FB |1l El enentarerzi ehung Behi ndertenpéad
1449 Fachberei chsleiter(in) 0,867 VK1A/ MJUSI K E9 0,867 E9 0,867 VKIA/ MJSI K E9 -
1427 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,767 E9 1,000 VKIA/ MUSIK E9 -
1456 Musi kpadagog(e/in) 0,750 VK1A/ MUSI K E9 0,750 E9 0,750 VKIA/ MJSI K E9 -
1462 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ MUSIK E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
41.5. 4 FB IV Jazz Rock-Pop Gtarre
1423 Fachberei chsl ei ter (in) 0,925 VK1A/ MJSI K E10 0,925 E10 0,925 VK1A/ MJSI K E10 -
1442 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSIK E9 -
1445 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSIK E9 -
1455 Musi kpadagog(e/in) 0,500 VK1A/ MJSI K E9 0,500 E9 0,500 VKIA/ MJSIK E9 -
1457 Musi kpadagog(e/in) 0,925 VK1A/ MJSI K E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ MJSIK E9 -
1461 Musi kpadagog(e/in) 0,500 VK1A/ MJSI K E9 0,500 E9 0,500 VKIA/ MJSIK E9 -
41.6 Vol kshochschul e "Ehm Wl k"
1390 FBL Schul abschl., ErsSt 7085 in 90.97 0,926 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
1392 FachberL Gestalten, Gesund Offentlarb 0,926 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 0,926 VKLA/ VERWA El1 -
6274 FachberL Sprachen ErsSt 6390 in 90.97 0,926 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
7361 Mtarbeiter(in) Sternwarte 0,500 VK1A/ VERWA E5 0,500 E5 0,500 VKIA/ VERWA E5 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
41 Kul turbtro 63, 187 70 62, 934 64, 949 70
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95 Per sonal r at
3011 PersVors (stellv. Leiter(in)) 0,925 VKIA/ ERZI E E9 0,925 S10 1,000 TvOD SUE S10 2 -
4226 Sekretér(in) 0,925 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
6285 Ei nsatzbearbeiter 1, 000 A8 1,000 A8 1,000 A8 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
95 Personal rat 2, 850 3 2, 850 2,925 3
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20 Ant fdr Finanzen
0214 Antsleiter(in) 1, 000 Al5 1,000 A15 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
6150 M tarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0209 Sachbearbeiter(in) Insolvenzen 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -
St adt verwal t ungsant s(rat/-ratin) -
0297 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0263 Sachbearbeiter(in) Insolvenzen 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
0231 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
20.1 Kanmmer ei
0216 AbtL u. stellv. AL ErsSt 7082 in 90.97 1, 000 Al3 G D. 1,000 A12 1, 000 Al13 G D. -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-réatin) -

20.1.1 Haushal t und al | gemei ne Auf gaben

0217 SB Allg. und DV- Angel egenhei ten 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -

0219 Sachbearbei ter (in) Haushalt 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -

0220 Sachbearbeiter(in) Haushalt 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -

0221 SB Haushalt ErsSt 7470 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.12.08-30.09. 13
01.10.13-31.07.18

0222 Sachbearbei ter (in) Haushalt 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -

0225 SB Haushal t skonsol i di er ung 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 0,900 VK1A/ VERWA E10 -

0227 SB Vernmbgens- u. Schul denverwal t ung 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -

0229 SB betriebswi rtschaftl. Angel egenheiten 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -

0268 Sachbear beiter(in) BgA 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -

20.1.2 Geschéafts- und Anl agenbuchhal t ung

6458 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 A9 G D. 1,000 A10 1, 000 A9 G D. -

5664 SB Geschaftsbuchh. ErsSt 7471 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.11.08-31.10.13
01.11.13-31.10.18

0611 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

1006 Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,750 E6 1,000 VK1A/ VERWA E5 -

0304 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

0422 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,750 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

1380 Sachbearbeiter(in) Geschéftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -

3738 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0, 925 E5 0,925 E6 0, 925 E5 -

4565 Sachbearbeiter(in) Geschaftsbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0448 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vernmerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -
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1657 Sachbearbeiter(in) Anlagenbuchhal tung 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
0237 Sachbearbeiter/in 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
4553 Sachbear bei t er (i n) 0,926 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0402 Sachbearbeiter(in) Inventuren 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
20.1.3 Abgaben
0608 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
0267 SB Grundsat zangel egenhei ten 1, 000 Al10 0,875 Al0 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
0271 Sachbearbeiter(in) G undsteuer 1, 000 A8 0,875 A7 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
0272 SB Gewer besteuer ErsSt 7336 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
1995 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
0270 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E5 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0377 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
4085 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6344 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 01. 03. 08-15. 03. 12 |nach: 90. 98
kW Ver mer k:  30. 09. 2017 16. 03. 12-31. 03. 16
0265 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.08.07-08. 08. 12 |nach: 90. 98
kW Ver merk:  31.07.2017 09. 08. 12-31. 07. 17
20.2 St adt kasse
2006 Abteilungsleiter(in)f 1, 000 Al2 1,000 A10 1, 000 A12 -
St adt verwal t ungsant s(rat/-ratin) -
0385 SB Zahl ungsverkehr ErsSt 6455 in 90.97 0,925 VKLA/ VERWA E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
0238 Sachbearbeiter(in) DV 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0235 SB Zahl ungsver kehr 0,925 VK1A/ RECHN E8 0,875 E8 0,875 VKLA/ RECHN E8 -
0334 Sachbear bei ter (in) 0,923 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
20.2.1 Buchhal t ung
0248 Sachgebi etsleiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
0245 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
0236 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
0252 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
0622 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
5705 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
0247 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ RECHN E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ RECHN E6 -
0254 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7337 in 90.97 0,750 VK1A/ VERWA E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
0256 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,926 VKIA/ VERWA E6 -
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20.2.2 Vol | st reckung

6469 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
ku-Vermerk ! TGR E10/ -

5802 Sachbearbeiter(in) Innendienst 1, 000 Al10 0,950 A9 MD. 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -

6148 Sachbearbeiter(in) Innendienst 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 0,926 VK1A/ VERWA E9 -

6408 SB | nnendi enst 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -

0234 Sachbearbeiter(in) Innendienst 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

0623 Sachbearbeiter(in) Innendienst 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -

0138 Sachbearbeiter(in) AuBendi enst 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
0260 Sachbearbeiter(in) AuBendi enst 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
2003 Sachbearbeiter(in) AuBendi enst 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
5969 SB AuBendi enst ErsSt 7472 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.01.09-15.11.13
16. 11. 13- 30. 09. 18

0262 M tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -

1635 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01. 05. 09- 30. 04. 13
kW Ver mer k:  30. 04. 2017 01.05. 13- 30. 04. 17
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D

SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:

20 Ant fur Finanzen 62, 319 66 56, 150 61, 991 64
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49 Amt fidr Jugend, Schul e und Sport
0601 Antsleiter(in) 1,001 Al5 1,000 A15 1, 001 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
6082 Sekretar (in) 0,930 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,930 VKIA/ VERWA E6 -
49.0.1 Jugend-, Schul -, Sport ent wi ckl ungspl anung
2042 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El11 1,000 VK1A/ VERWA E11 01.09. 09-31.08. 14
01.09. 14-31.08. 19
49.1 Verwal tung, Sportangel ./ Sportentw ckl ung
1518 Abteil ungsleiter(in) 0,927 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
0273 Sachbearbeiter(in) Haushalt/Controlling 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,875 EI10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
2045 SB Forderm /JHA ErsSt 6452 in 90.97 0,927 VK1A/ VERWA E8 0,925 E9 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0605 SB Beschaffung ErsSt 7452 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.03.09-28.02. 13
01.03. 13-28.02. 17
0613 Sachbearbei ter (in) Haushalt 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
1521 Sachbearbeiter(in) Sport 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
6510 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 01. 04. 09- 05. 06. 12 |nach: 90. 98
kW Ver mer k:  31. 03. 2015 06. 06. 12-31. 03. 15
49.1.1 Schwi mrhal | e
6425 Bad-Betriebsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6426 Schwi nmei ster (in) 0,925 VK1A/ SCHM E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TV6D -
6427 Schwi nmei st er (in) 0,925 VK1A/ SCHM E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TV6D -
6428 Schwi nmrei st er (i n) 0,925 VK1A/ SCHM E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ SCHW E8 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
6491 Schwi nmrei st ergehi | f(e/in) 0,925 VK1A/ SCHM E5 0,925 E5 1,000 VK1A/ SCHW E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
6492 Schwi nmrei st ergehi | f(e/in) 0,925 VK1A/ SCHM E5 0,925 E5 1,000 VK1A/ SCHW E5 -
ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -
6493 Techni ker (i n) 0,925 BMIG O E6 0,925 E6 1,000 BMIG O E6 -
6494 Badewarter (in) 0,925 BMIG O E2 0,925 E2UE 1,000 BMIG O E2 -
6495 Badewarter (in) 0,925 BMIG O E2 0,925 E2UE 1,000 BMIG O E2 -
6496 Servicekraft Schwi nmhal | en 0,925 BMIG O E2 0,925 E2 1,000 BMIG O E2 -
6497 Servicekraft Schwi nmhal | en 0,925 BMIG O E2 0,925 E2 1,000 BMIG O E2 -

49. 2 Schul verwal tg. ,

Ki t a- For derg. ,

Unt er hal t
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
0603 Abt L/ st VAL 1,001 Al3 G D. 1,000 A13 G D. 1, 001 Al13 G D. -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-réatin) -
5945 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7089 in 90.97 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
0635 Sachbearbeiter(in) Bau/ M etvertrage 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.12.09-30.11.14
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 01.12.14-30.11.19
0667 SB Conput er/ Net zwer ke an Schul en 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ nach Besitzstand TV6D -
0609 SB al | g. Schul angel egenhei ten 0,923 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
6178 SB al | g. Schul angel egenhei ten 0,916 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,916 VK1A/ VERWA E8 -
49.2.1 Ki t a- For derung und BAf 6g
0621 Sachgebi etsleiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
6423 Sachbearbeiter(in) BAf0G Konpetenzcenter 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0607 SB BAf6G Schul verwal t ung 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 01.12.09-30.11.14
01.12.14-30.11.19
2062 SB Tagespfl ege, Finanzierung 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -
1397 SB Kita-ErméBig., Vergabe Kita-Platze 0, 925 E5 0,925 E6 0,925 VKIA/ VERWA E6 -
0378 SB Kita Erm, Pl atze ErsSt 7453 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.12.13-30.11.18
2040 SB Kita-ErnmaRig., Vergabe Kita-Platze 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E6 0,950 VKIA/ VERWA E6 -
1250 SB Kita-ErméBig., Vergabe Kita-Platze 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,750 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
49.2.2 Unterhal t, UVG Beurkundungen
6382 SB Unt. Beistand; ErsSt 7088 in 90.97 1, 000 A10 1,000 A9 G D 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
6356 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 Al10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
0459 SB Beur kundungen/ Begl aubi gungen 1, 000 Al10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
1650 SB Unterhalt, Beistandschaft 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
2007 SB Unterhalt, Beistandschaft 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.09. 09-31.08. 14
01.09. 14-31.08. 19
6347 SB Unterhalt, Beistandschaft 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
0232 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1247 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
1649 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
6011 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6530 Sachbearbeiter(in) WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
2014 SB WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0343 Sachbearbeiter(in) Ruckgriff WG 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,500 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1993 Sachbearbeiter(in) Rickgriff WG 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0602 Mtarbeiter(in) Ruckgriff WG 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.09.09-15.11. 13
kW Ver merk:  31.01. 2018 16.11.13-31.01. 18
49. 3 Soz-pad. Dienst, Wrtschaftl. Jugendh.
5748 Abteilungsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
1653 SozArb, Jgdsoz.arb., Prav. ErsSt 7344 in 90 1,000 TvOD SUE S11 0,925 S11 0,926 TVvODSUE S11 -
4057 SozArb/ SozPad Proj ekt Frihwarnsystem 0,933 TVOD SUE S12 0,925 S11UE 0,933 TVODSUE S12 -
49.3.1 Sozi al padagogi scher Dienst 1
2024 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 TVOD SUE S15 7 0,925 S15 1,000 TVOD SUE S15 7 -
6407 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
1660 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
2017 SozAr b/ SozPad; 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVODSUE S14 -
2020 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,750 S14 1,000 TVOD SUE Sl14 -
2022 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,800 S14 1,000 TVOD SUE Sl14 -
5674 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
6393 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
6409 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
6479 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,750 S14 0,852 TVOD/SUE S14 -
7364 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,752 TVOD SUE S14 0,750 S14 0,752 TVOD/SUE S14 -
kW Ver merk: 31.12.2012 -
2008 SB Antspfl eg-/Ant svor mundschaften 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1IA/ VERWA E9 -
2009 SozArb/ SozPad Pflegek., Adopt. 0,926 TVOD SUE S11 0,925 S12UE 0,926 TVODSUE S12 -
2035 SozArb/ SozPad PfK, Ad, 0,926 TVOD SUE S11 0,925 S12UE 1,000 TVvOD SUE S12 -
49.3.2 Sozi al padagogi scher Di enst 2
2021 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 TVOD SUE S15 7 0,925 S15 1,000 TVOD SUE S15 7 -
1175 Sozi al ar bei t er (i n) padagog(e/in) 1,000 TVOY SUE S14 1,000 S14 1,000 TvOD SUE S14 01.12.09-30.11.14
01.12.14-30.11.19
1659 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
2018 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
2023 Sozi al arbei ter (i n)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
2032 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 1,000 TVOD SUE Sl14 -
2039 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S12 0,925 TVOD/SUE S14 -
2306 SozArb/ SozPad; ErsSt 6454 in 90.97 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVODSUE S14 -
6394 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
6480 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 1,000 TVOD SUE Sl14 -

6481 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 1,000 TVOD SUE Sl14 -
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
6482 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,750 S14 1,000 TVOD SUE Sl14 -
6305 Sozi al arbei ter(in)padagog(e/in) 0,925 TVOD SUE S14 0,925 S14 0,925 TVOD/SUE S14 -
2038 SozArb/ SozPad Jugendgerichtshilfe 0,925 TVOD SUE S11 0,925 S11UE 0,925 TVODSUE S12 -
49.3.3 Wrtschaftliche Jugendhilfe
1433 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 A9 G D. 0,875 A9 G D. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
2001 Sachbear bei ter (in) 0,956 VK1A/ VERWA E9 0,925 E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
3731 Sachbearbei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,825 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4119 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,850 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
1996 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
7078 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,926 VKIA/ VERWA E8 -
5723 Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al10 1,000 A10 - gestrichen
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
kW Ver merk:  30.11. 2012
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
49 Ant fir Jugend, Schule und Sport 82, 849 88 79, 125 83, 541 86
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49.8 Schul i sche Einrichtungen
49. 801 Frideri ci anum (Gymasi un)

0637 Schul sekret &r (in) 0,925 VKIA/ VERWA E5 | 0,925 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 | - |
49. 802 Goet he (Gymasi um

0647 Schul sekret &r (in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 ‘ 1,000 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 01.08. 09-31.07. 14

01.08. 14-31.07. 19

49. 807 Spor t gymmasi um

5808 Schul sekret &r (in) 0,925 VKIA/ VERWA E5 | 0,925 E5 0,950 VK1A/ VERWA E5 | - |
49. 808 Hei ne (G undschul e)

0710 Schul sekret &r (in) 0,650 VKIA/ VERWA E5 | 0,650 E5 0, 650 VKI1A/ VERWA E5 | - |
49. 814 Fri eden (Grundschul e)

7362 Schul sekret &r (in) 0,650 VKIA/ VERWA E5 | 0,650 E5 0,650 VKIA/ VERWA E5 | - |
49. 815 Wei nert (Regi onal schul e)

0699 Schul sekret &r (in) 0,825 VKIA/ VERWA E5 | 0,825 E5 0,825 VKI1A/ VERWA E5 | - |
49. 816 Reut er (G undschul e)

0860 Schul sekret &r (in) 0,800 VKIA/ VERWA E5 | 0,800 E5 0,800 VK1A/ VERWA E5 | - |
49. 819 G undschul e Lankow

0779 Schul sekret &r (in) 0,750 VKIA/ VERWA E5 | 0,750 E5 0, 750 VK1A/ VERWA E5 | - |
49. 820 Si enens (Regi onal schul e)

0947 Schul sekret &r (in) 0,650 VKIA/ VERWA E5 | 0,700 E5 0, 700 VK1A/ VERWA E5 | - |
49. 821 Bri nckmann (G undschul e)

1141 Schul sekretar(in) 0,550 VKIA/ VERWA E5 | 0,550 E5 0,550 VK1A/ VERWA E5 | - |

49. 824

Hol ger sson (G undschul e)
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0810 Schul sekretar(in) 0,750 VK1A/ VERWA E5 0,750 E5 0,750 VKIA/ VERWA E5 - |
49. 826 Brecht (Gesantschul e)

0900 Schul sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 | 0,925 E5 | 1,000 VK1A/ VERWA E5 | - |
49. 827 Li ndgren (G und-, Regional schul e)

0829 Schul sekretar(in) 0,926 VK1A/ VERWA E5 | 0,925 E5 | 1,000 VKIA/ VERWA E5 | - |
49. 832 Am Muefler Berg (G undschul e)

0938 Schul sekretar(in) 0,750 VK1A/ VERWA E5 | 0,750 E5 | 0,750 VKIA/ VERWA E5 | - |
49. 839 Am Fer nseht ur m ( Sonder pad. Forderzentr.)

0961 Schul sekretar(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 | 0,925 E5 | 1,000 VK1A/ VERWA E5 | - |
49. 841 Schwei t zer (Schule z. ind. Lebensbewalt)

7363 Schul sekretar(in) 0,550 VK1A/ VERWA E5 | 0,550 E5 | 0,550 VKIA/ VERWA E5 | - |
49. 842 Sprachhei | pad. Forderzentrum

0765 Schul sekretar(in) 0,575 VK1A/ VERWA E5 | 0,575 E5 | 0,575 VKIA/ VERWA E5 | - |
49. 844 Meckl . Forderz. f. Korperbehinderte

6277 Schrei bkraft 0,625 VK1A/ VERWA E5 0,625 E5 0,625 VKIA/ VERWA E5 -

ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -

6112 Krankenschwester/ErsSt 7347 in 90.97 0,925 VK1B EGTA 0,750 EGTA 0,925 VK1B EGTA -

5788 Hei | padagoge nmit pflegeri schen Aufgaben 0,925 TVOD SUE S8 2 0,925 S8 1,000 TVOD/SUE S8 2 -

6278 Rei ni gungskraft/Wrtschafter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E3 0,925 E3 0,925 VK1A/ VERWA E3 -
49. 848 Berufl. Schule Wrtsch./Verwal tung

1060 Schul sekretéar(in) ErsSt 7348 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -

1062 Schrei bkraft 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -

ku-Vermerk ! TGR E3/ Nach Besitzstand TV6D -

1093 Schrei bkraft 0,925 VK1A/ VERWA E3 0,925 E5 1,000 VKI1A/ VERWA E3 -
49. 849 Berufliche Schul e Gesundheit u. Sozial es

0658 Schul sekret ar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E1 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

6276 Schrei bkraft 0,875 VK1A/ VERWA E6 0,875 E6 0,875 VKIA/ VERWA E6 -
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1079 Schul sekretéar(in) ErsST 7086 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E5 0,925 VKIA/ VERWA E5 -
1137 Schrei bkraft 0,925 VK1A/ VERWA E3 0,925 E3 1,000 VKI1A/ VERWA E3 -
1164 Bi bl i ot hekar (i n) 0, 925 E9 0,925 E9 - gestrichen
kW Ver merk: 31.12.2012 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D

49. 850 Berufl. Schul e Techni k
0684 Schul sekretar(in) ErsSt 7455 in 90.97 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,913 E5 0,925 VK1A/ VERWA E5 16. 08. 09- 15. 08. 13
16. 08. 13- 30. 04. 17
1025 Schul sekretar (in) 0,925 VKILA/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VKA VERWA E5 -
1133 Schul sekretar(in) 0,850 VKIA/ VERWA E5 0,850 E5 0,850 VK1A/ VERWA E5 -
1245 Sekretar(in) ErsSt 6435 in 90.97 0,925 VKIA/ VERWA E5 0,925 E5 0,925 VK1A/ VERWA E5 -
0928 Schul sekretar (in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 - gestrichen
1134 Schrei bkraft 0,925 VK1A/ VERWA E3 - nach: 41. 5
49. 851 Ber uf sschul f 6rder zent rum
49. 852 Berufl. Schul e Gesundheit
SUMMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stell en:

49 Schul i sche Einrichtungen 29,576 35 26,513 27, 400 32
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50 Ant fir Sozial es und Whnen
0298 Antsleiter(in) 1, 000 Al5 1,000 A15 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
6068 Sekretar(in) ErsSt 7350 in 90.97 0,752 VK1A/ VERWA E5 0,219 E3 0,752 VKIA/ VERWA E5 -
1606 Sozi al pl aner (i n) 0,927 VK1A/ VERWA E11 0,800 E11 0,927 VKLA/ VERWA El11 -
50.1 Verwal tung, Controlling
5697 Abteilungsleiter(in) 0,927 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
1608 SB Haushalt ErsSt 7454 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.12.08-30.11.13
01.12.13-30.11.18
4116 SB Ei nnahnesi cherung 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
2011 SB Unterhal t sheranzi ehung 0,928 VK1A/ VERWA E8 0,750 E8 0,928 VKIA/ VERWA E8 -
4125 Sachbearbeiter(in) E nnahnesicherung 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 0,926 VK1A/ VERWA E8 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
5984 Sachbearbeiter(in) Ei nnahnesicherung 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
kW Ver merk:  31.12.2013

6531 Sachbearbeiter(in) E nnahnesicherung 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
1645 Sachbearbeiter(in) DV 0,927 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
50. 2 Wrtschaftliche Hilfen
4087 Abteilungsleiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ VERWA E11 01.09. 09-31.08. 14
01.09. 14-31.08. 19
4289 Sachbearbeiter(in) Wderspruchsstelle 0,931 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1IA/ VERWA E9 -
0010 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
1615 SB Wohngel d ErsSt 7351 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
4098 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
4105 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
4114 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
4120 SB Wohngel d ErsSt 7093 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
4128 Sachbearbeiter(in) Whngeld 1,000 VK1A/ VERWA E8 01. 10. 08-30. 09. 13 |nach: 50. 2. 2
01.10. 13-30.09. 18
6379 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
6532 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
6533 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 VK1A/ VERWA E8 - nach: 50. 2. 2
50.2.1 Wrtschaftliche Hilfen 1

1633 Sachgebietsleiter(in) 0,929 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
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STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
1634 SB Asyl bLG SGB Xl | ErsSt 7457 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.01.09-15. 09. 13
16. 09. 13- 31. 05. 18

1625 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.08.09-31.07.14

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 01.08. 14-31.07.19
5963 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,750 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0043 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,927 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0119 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0458 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
4551 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6404 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
1654 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
2012 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4118 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.01.09-24.05. 14

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 25.05. 14-31.12.18
1611 Sachbearbeiter(in) SGB Xl | 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
4104 Sachbearbeiter(in) Krankenhilfe 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.05. 10-29.02. 16

kW Ver mer k:  31.03. 2017 01.03. 16- 31. 03. 17

50.2.2 Bi | dung und Tei | habe
0010 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
1615 SB Wbhngel d ErsSt 7351 in 90.97 0,500 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
4098 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
4105 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
4114 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,100 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 - von :50. 2
4120 SB Whngel d ErsSt 7093 in 90.97 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 - von :50.2
4128 Sachbearbeiter(in) Whngeld 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 01.10. 08-30. 09. 13 |von :50.2
01.10. 13- 30.09. 18
6379 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
6532 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
6533 Sachbearbeiter(in) Whngeld 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 - von :50.2
7332 Sachbearbei ter (in) Whngel d/ BuT 0,924 VK1A/ VERWA E5 0,925 E6 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
7333 Sachbearbeiter(in) Whngel d/ BuT 0,924 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
7334 Sachbearbei ter (in) Whngel d/ BuT 0,924 VK1A/ VERWA E5 0,925 E5 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
7335 Sachbearbei ter (in) Whngel d/ BuT 0,924 VK1A/ VERWA E5 0,925 E10 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
4126 Sachbearbeiter(in) Whngel d/ BuT 0,924 VK1A/ VERWA E5 0,925 E9 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
50. 3 Al t en-/ Behi ndertenhi |l fe, Whnen

0208 Abt L/ stVvAL 0,930 VK1A/ VERWA E13 0,925 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
0344 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,926 VKIA/ VERWA E9 -
1621 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
1639 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7092 in 90.97 0,924 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,924 VKIA/ VERWA E9 -

ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
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STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung

1640 Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

1658 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7458 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.02.08-31.01.13
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 01.02.13-31.01.18

2036 Sachbearbei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

5675 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

0011 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -

1991 SB Landesbl i ndengel d/ Unt er hal t ssi cherung 0, 927 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,927 VK1A/ VERWA E6 -

0308 SB HLU in Sonderf. ErsSt 7352 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,500 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -

0376 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E9 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -

1662 Sozi al arbeiter(in)/-padagog(e/in) 0,930 TVOD SUE S11 0,925 Sl11 1,000 TVOD SUE  Sl11 -

2025 Sozi al arbei ter(in)/-padagog(e/in) 0,928 TVOD SUE S11 0,925 SI11UE 0,928 TVOD/SUE S11 -

5744 SozAl SozP ErsSt 7353 in 90.97 0,926 TVOD SUE S11 0,925 S11 0,926 TVvODSUE S11 -

SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:

50 Ant fur Soziales und Whnen 53,568 57 49,719 55, 564 57
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Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
51 Jobcenter Schwerin
5677 Sekretar(in) 0,975 VK1A/ VERWA E5 0,975 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
4060 Sachbearbeiter(in) Controlling 0,975 VK1A/ VERWA E10 0,975 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
51.0.1 W der spruchsstel | e
6366 SB W der spruchsbearb. /Kl agever f ahr en 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
0373 SB W der spruchsbear bei t ung 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
ku-Vermerk ! TGR E9/ -
1607 SB W der spruchsbear bei t ung 0,875 VK1A/ VERWA E9 0,750 E10 0,875 VKIA/ VERWA E9 -
1610 SB W der spruchsbear bei t ung 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
2803 SB Geschaftszi mrer W derspruchsbearb. 0,975 VK1A/ VERWA E5 0,975 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
51.1 Markt & | ntegration
1605 Bereichsleiter(in) u. stv. Geschaftsf. 1, 000 A13 G D 1,000 A13 G D. 1, 000 A13 G D -
St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-réatin) -
51.1.1 Team AV 321
0190 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0295 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0355 Arbeitsvernittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1629 Arbeitsvernmttler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1642 Arbeitsvernmttler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
5975 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6083 Arbeitsvernittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6094 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
51.1.2 Team AV 322
0243 Tean eiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E11 0,975 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
0274 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0312 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1627 Arbeitsvermttler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
2016 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
3490 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4093 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4121 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
5766 Arbeitsvermittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6340 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0244 Arbeitsvernittler(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.03.07-29. 02. 12 [nach: 90. 98

kW Ver merk:  28.02. 2017 01.03.12-28.02.17
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Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
51.1.3 Team AV 323
6084 Fal | manager (i n) 0,975 VK1A/ VERWA E10 0,975 E10 0,975 VK1A/ VERWA E10 -
0354 Arbeitsvernittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1516 Arbeitsvermttler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4073 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4095 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4536 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
5672 Arbeitsvernmittler(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
51.1.4 Ei ngangszone
5681 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E11 0,625 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
0150 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E5 0,975 E6 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
51.1.5 Team AG Tr ager 341
4078 M tarbeiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E5 0,975 E5 1,000 VKIA/ VERWA E5 -
51.2 Arbei t nehner | ei st ungen
4112 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6147 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
51.2.1 Team AL 331
5662 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7095 in 90.97 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
6374 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
5827 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4111 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
4526 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
51.2.2 Team AL 332
1628 Teanl eiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E10 0,975 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
2789 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1646 Sachbearbeiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4092 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0388 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
4109 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
5818 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6362 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
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Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
51.2.3 Team AL 333
6438 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1, 000 A9 G D. -
St adt ver wal t ungsi nspekt or (i n) -
1630 Sachbearbeiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1626 Sachbearbeiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
5679 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.10.09- 30.09. 14
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D 01.10. 14-30. 09. 19
4077 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6430 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
51.2.4 Team AL 334 inkl. Antragsservice
1637 Teanl eiter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E10 0,975 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
1631 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7094 in 90.97 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1636 Sachbearbeiter(in) ErsSt 6373 in 90.97 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
1623 Sachbearbei ter(in) 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0384 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6341 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6361 Sachbear bei ter (in) 0,975 VK1A/ VERWA E8 0,975 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0339 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
4101 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 01. 04.07-31. 03. 12 |nach: 90. 98
kW Ver mer k:  31.03. 2017 01.04. 12-31.03. 17
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
51 Jobcenter Schwerin 65, 400 67 59, 325 64, 850 65
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Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
56 Amt fir besondere sozial e Lei stungen
7477 Antsleiter(in) 1, 000 Al12 - Neuei nri cht.
St adt verwal t ungsant s(rat/-ratin) -
7480 Archivkraft 1,000 VKIA/ VERWA E5 - Neuei nri cht.
7481 Poststelle 1,000 VKIA/ VERWA E3 - Neuei nri cht.
56.1 SGB | X
7478 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
7482 SB arztl. Dienst / Schnittstelle 1,000 VKIA/ VERWA E5 - Neuei nri cht.
7483 SB SGB | X / DV-Syst enbetreuung 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7459 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
7460 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
7461 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
7462 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
7463 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
7464 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
7492 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1, 000 A7 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsober sekr et ar (i n) -
7484 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7485 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7486 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7487 Sachbearbeiter(in) SGB I X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7488 Sachbearbeiter(in) SGB I X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7489 Sachbearbeiter(in) SGB I X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7490 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
7491 Sachbearbeiter(in) SGB | X 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
56. 2 BEr zGG und BEEG
7479 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
7493 Sachbearbeiter(in) BerzGE BEEG 1, 000 A9 M D. - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
7494 Sachbearbeiter(in) BerzGE BEEG 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
7495 Sachbearbeiter(in) BerzGE BEEG 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
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7496 Sachbearbeiter(in) BerzGE BEEG 1, 000 A8 - Neuei nri cht.
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

SUMMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stell en:
56 Ant fir besondere sozial e Leistungen 0, 000 0 0, 000 26, 000 26
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32 Ant fir Ordnung
4131 Antsleiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E13 0,925 E13 0,925 VKIA/ VERWA E13 -
4133 Geschéftsstelle Sekretér(in) 0,924 VKIA/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
0024 SB Ver anst al t ungsmanagenent 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
32.1 O dnungsbehor dl i che Angel egenhei t en
1997 Abteilungsleiter(in) 0,926 VKIA/ VERWA E11 0,925 E11 0,926 VKIA/ VERWA E11 -
5724 Sachbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
0305 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
0309 Sachbear bei ter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
3707 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1,000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
0352 Sachbearbei ter(in) Autow acks 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKIA/ VERWA E9 -
6429 Sachbear bei ter(in) 1, 000 A9 G D. 1,000 A9 G D 1,000 A9 G D. -

St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -

32.1.1 BuR3gel dstel | e

0447 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -

0006 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -

0400 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0401 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0403 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0405 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,750 E8 0,925 VK1A/ VERWA E8 -

0407 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
4000 SB flieRender und ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKA VERWA E8 01.12.08-15.08.13
16. 08. 13- 30. 04. 18

4146 SB flieBender und ruhender Verkehr 1, 000 A8 0,750 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

5985 SB flieBender und ruhender Verkehr 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

6024 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

6509 SB flieBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

5803 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 0,925 VK1A/ VERWA E6 -

3690 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E8 -

0406 SB flieRBender und ruhender Verkehr 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0369 SB ruhender Verkehr 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VKA VERWA E6 01.11.07-31.10.12
01.11.12-31.10.17

0398 Sachbear bei t er (in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKA VERWA E8 -

6297 Mtarbeiter(in) 0,925 VKILA/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKA VERWA E6 -

0527 Mtarbeiter(in) 0,925 VKILA/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKA VERWA E6 -

0382 Mtarbeiter(in) ErsSt 6501 in 90.97 0,925 VKIA/ VERWA E3 0,925 E5 0,925 VKIA/ VERWA E3 -
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0420 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E4 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0404 SB Fahrverbote /Vol | streckung 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0408 SB Fahrverbote /Vol | streckung 0,500 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 0,500 VKIA/ VERWA E6 -
0587 M tarbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -

32.2 Gewer beangel egenhei t en
4123 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al2 1,000 A1l 1, 000 Al2 -
St adt verwal t ungsant s(rat/-ratin) -
0454 Sachbearbeiter(in) Hei maufsicht 1, 000 All 1,000 A12 1, 000 All -
0442 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0443 Sachbear bei t er (i n) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0444 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
0446 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E8 0,925 VKIA/ VERWA E8 -
0301 M tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
32.2.1 O dnungsdi enst
0351 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
0359 Mtarbeiter(in) Zentral e Arbeitsgruppe 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.01.09-31.12.13
01.01.14-31.12.18
2314 Mtarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
0261 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
4271 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6025 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0110 AufRendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0372 AuBendi enst ni tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0358 AuBendi enst ni tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0365 AuBendi enstni tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0366 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0368 AuBendi enst ni tarbeiter(in) 0,500 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 0,500 VKIA/ VERWA E6 -
0357 AuBendi enstni tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0389 AuBendi enstni tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
0394 AuBendi enst ni tarbei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.01.09-16.12.13
17.12.13-30.11.18
0396 AufRendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
1656 AuBendi enstmitarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
2223 AuBendi enst i tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
2481 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3531 AufRendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3583 AufRendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3670 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
3710 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -

3740 AuBendMA ErsSt 6421 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VKIA/ VERWA E6 -
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6511 AuBendi enstni tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6512 AuBendi enst ni t arbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6513 AuBendi enst it arbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6514 AuBendi enst i tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6515 AuBendi enst ni tarbeiter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6516 AuBendi enstnitarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6517 AuBendi enst i tarbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
32 Amt fur Ordnung 66, 725 72 58, 750 70, 326 72
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36 Ant far Umnel t
4568 Antsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 A14 1, 000 Al4 -
St adt ver wal t ungsober (rat/-ratin) -
1385 Assistent(in) 0,925 VKIA/BUCH E6 0,750 E6 1,000 VKLIA/BUCH E6 -
36.1 Techn. Umael t sch. , Unt . Wasser beh. , Al t| ast .
6467 Abteilungsleiter(in) 0,926 VK1A/ TECHN E12 0,925 E10 1,000 VK1A/ TECHN E12 -
36.1.1 Umwel t pl anung, | nm ssionsschut z
4599 SB Klimaschutz u. Projekte 0,925 VK1A/ TECHN E11 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4575 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
4573 technSB | mmi ss.-sch. ErsSt 7465 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.01.08-31.12.12
01.01.13-31.12.17
4569 Techn. Sachbearbeiter(in) |nmmssionssch. 0,925 VKLA/ TECHN E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4570 Techn. Sachbearbeiter(in) |nmmssionssch. 0,925 VKLA/ TECHN E10 0,925 EI10 0,925 VK1A/ TECHN E10 -
36.1.2 Gewasserschutz, Altlasten
4607 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 0,925 VK1A/ TECHN El1 -
0125 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 0,813 A8 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
4600 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ TECHN E9 -
5989 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4577 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.09-30.11.14
01.12.14-30.11.19
5986 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 0,925 VK1A/ TECHN E10 -
36.1.3 Wasser behordl . Genehmig., Wasserverkehr
4050 Sachgebietsleiter(in ErsSt 7466 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ VERWA E11 01.12.09-01.05. 13
02. 05. 13- 30. 09. 16
4608 technSB ErsSt 7467 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.10. 09- 16. 05. 13
17.05.13-30. 09. 16
5769 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,875 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4611 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
36.2 Nat ur schut z und Landschaftspfl ege
6055 Abteil ungsl eiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E13 0,925 E13 1,000 VK1A/ VERWA E13 -
4587 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,925 E11 0,925 VK1A/ VERWA El11 -
4594 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E11 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4585 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,750 E10 0,750 VK1A/ TECHN E10 -
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4586 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,750 E10 0,750 VK1A/ TECHN E10 -
4588 Sachbear bei t er (in) 0,925 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 0,925 VK1A/ TECHN El11 -
5957 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 0,925 VK1A/ TECHN El1 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
36 Amt fiar Umnel t 23,576 25 19, 688 23,975 25
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37 Amt f.Brand-, Kat astrophensch. , Rett ungsd.
0463 Antsleiter(in) 1, 000 Al5 1,000 A15 1, 000 Al5 -
St adt br anddi r ekt or (i n) -
7475 Sachbearbeiter(in) / Beant(in/er) a.P. 1, 000 Al13 H. D - Neuei nri cht.

Stadt brand(rat/-rétin) -
kW Ver merk: 31.12.2015

37.1 Logi sti k und Techni k

0576 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al2 1,000 A12 1, 000 A12 -
St adt brandant s(rat/-ratin) -

37.1.1 Logi sti k
0467 Sachgebi etsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
0052 SB Haushalt / KL-Rechnung / |nventur 0,927 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,927 VKIA/ VERWA E8 -
6416 SB Entgelt Laufbahnwechsel 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0598 Sekr/SB Katastroph. ErsSt 7473 in 90.97 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.08.08-31.07.13
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D 01.08.13-31.07.18
37.1.2 Techni k
0577 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A11 1, 000 All -
St adt br andober i nspekt or (i n) -
0578 Sachbear bei t er (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt br andober i nspekt or (i n) -
0478 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0126 Mechani ker (in) 1,000 VK1A/ TECHN E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 01. 05. 09- 30. 04. 14
01. 05. 14- 30. 04. 19
37.2 Gef ahr enabwehr
0570 Abteilungsleiter(in)/stv Antsleiter(in) 1, 000 A13 G D 1,000 A10 1, 000 A13 G D. -
St adt br andober ant s(rat/-ratin) -
0582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -

Haupt br andnei st er (i n) -

37.2.1 Aus- und Fortbil dung/ Rett ungsass. Schul e

0571 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbildung 1, 000 All 1,000 A9 MD. 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
7079 SB Rettungsassi stentenschul e 0,500 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 0,500 VK1A/ VERWA E6 -
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0585 Lehrrettungsassistent(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E11 1,000 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
37.2.2 Wache
0574 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A11 1, 000 All -
St adt br andant (mann/ - f r au) -
6026 Sachbearbeiter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
37.2.2.1 Wacheabt ei | ungen
0474 Wachabt ei | ungsf threr (i n) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0476 Wachabt ei | ungsf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0477 Wachabt ei | ungsf threr (i n) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0479 Wachabt ei | ungsf threr (i n) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0480 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0482 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0483 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0484 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0486 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 M D 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0487 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0488 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0489 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0503 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0526 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0552 Gruppenf threr (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0560 Gruppenf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Ober br andnei st er (i n) -
0492 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
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0493 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0494 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0495 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0496 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0497 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0498 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0501 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0502 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0504 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0505 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0506 Fahrzeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0507 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0508 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0509 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0510 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0511 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0513 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0515 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0516 Fahrzeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0519 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0521 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0525 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0562 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
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0563 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0568 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0589 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0595 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
5967 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
6292 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0491 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0499 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0500 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0512 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0514 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0517 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0518 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0523 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0524 Fahr zeugf threr (i n) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0561 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0566 Fahrzeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0584 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 0,875 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0588 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0590 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0593 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0594 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0556 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Br andnei st er (in) -
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0548 Fahr zeugf threr (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Br andnei st er (in) -
6349 Fahr zeugf Uhrer 1, 000 A8 1, 000 A8 -
Br andnei ster (in) -
6288 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0481 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0528 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0530 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0529 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei ster (in) -
0531 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0532 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0536 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei ster (in) -
0537 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0540 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0541 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0542 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0543 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0544 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0555 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0557 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0592 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
5703 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
5964 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
5966 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0547 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
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0550 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0533 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei ster (in) -
0534 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0535 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0545 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0546 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
0554 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei ster (in) -
0558 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
5791 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
5792 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei ster (in) -
6348 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6350 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6475 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6476 Truppmann 1, 000 A7 1, 000 A7 -
Br andnei st er (in) -
37.2.2.1.1 Beant e auf Probe
6483 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei ster (in) -
6484 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6485 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6486 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6487 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -
6488 Truppnann 1, 000 A7 1,000 A7 1,000 A7 -
Br andnei st er (in) -

37.2.2.2 Ret t ungsassi st ent (i n)
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0538 Rettungsassistent(in) 1, 000 E6 1,000 E6 1,000 VKIA/RETT E6 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
0549 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
0551 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
0553 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
0596 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6332 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E8 1,000 VKIA/RETT E5 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D -
6333 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6335 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6351 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6352 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6353 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
6354 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7376 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7377 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7378 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7379 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7380 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7381 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7382 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
7383 Rettungsassistent(in) 1,000 VKIA/RETT E5 1,000 VKIA/RETT E5 -
37.3 Integrierte Feuer-und Rettungsleitstelle
6283 Abteil ungsl eiter(in) 1, 000 All 1,000 A1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
6489 Systenmadnmi nistr. Digitalfunk 1,000 VK1A/ DVPRO E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ DVPRO E9 -
6284 DV- Syst enbetreuer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0579 SB Fer nnmel dewesen und DV- Syst ene 1, 000 A9 M D. 1,000 A8 1, 000 A9 M D. -
Techn. Stadthaupt sekretér(in) -
37.3.1 Lagedi enst f ihrung 1
0520 Lagedi enstf Ghrer(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0473 Lagedi enst f Ghrer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0485 Lagedi enst f Ghrer (i n) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 M D 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0490 Lagedi enstf Ghrer (in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
0583 Lagedi enst f threr (i n) 1, 000 A9 M D. 0,875 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
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6286 Lagedi enstf threr(in) 1, 000 A9 M D. 1,000 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
Haupt br andnei st er (i n) -
37.3.1 Lagedi enst f ithrung 2
6334 Lagedi enstf Ghrer (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
37.3.2 Ei nsat zbear bei tung 1
6295 Ei nsatzbearbeiter(in)ErsSt 7084 in 90.97 1,000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
6337 Ei nsatzbearbeiter(in)ErsSt 6463 in 90.97 1,000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0564 Ei nsat zbear bei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A7 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0567 Ei nsat zbear bei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
0569 Ei nsat zbear bei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
6287 Ei nsat zbear bei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
6293 Ei nsat zbear bei ter (in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
6474 Ei nsat zbear bei ter(in) 1, 000 A8 1,000 A8 1, 000 A8 -
Ober br andnei st er (i n) -
7375 Ei nsat zbear bei ter(in) 1, 000 A8 - nach: 37. 3. 2
Ober br andnei st er (i n) -
37.3.2 Ei nsat zbear bei t ung 2
6289 Ei nsat zbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6294 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6296 Ei nsat zbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6299 Ei nsat zbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,750 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
6300 Ei nsat zbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6301 Ei nsat zbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6302 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6303 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6304 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6336 Ei nsat zbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
6338 Ei nsat zbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
7375 Ei nsat zbear bei ter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 - von :37.3.2
Ober br andnei st er (i n) -

37.4

Gef ahr envor beugung
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6470 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al2 1,000 A12 1, 000 Al2 -

St adt brandant s(rat/-ratin) -

37.4.1 Gef ahr envor beugung

0572 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A10 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -
0471 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 1,000 A1l 1, 000 All -

St adt br andant (mann/ - f r au) -
0559 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -

St adt br andober i nspekt or (i n) -

37.4.2 Freiw | |ige Feuerwehr/ Kat astrophenschut z

0469 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 Al12 1,000 A12 1, 000 Al12 -

St adt brandant s(rat/-ratin) -
0575 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -

St adt br andober i nspekt or (i n) -
4571 Sachbearbei ter (in) ABC- Schutz 0,927 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,927 VKIA/ VERWA E9 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
37 Ant f.Brand-, Kat astrophensch., Rettungsd. 180, 279 181 170, 275 181, 279 182
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
60 Amt fir Wrtschaft und Liegenschaften
0199 Antsleiter(in) 1, 000 Al5 1,000 A15 1, 000 Al5 -
St adt ver wal t ungsdi r ekt or (i n) -
4189 SB Investitionscontrolling 0,926 VK1A/ VERWA E14 0,925 El14 - gestrichen
kW Ver merk:  30. 09. 2016 -
60. 2 W rtschaftsforderung
0215 SB Service- O fensive-Wrtschaftsforder. 0,926 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKIA/ VERWA E8 -
5689 Sachbearbeiter(in) Regional entw ckl ung 1, 000 Al13 H. D 1,000 A13 H. D 1, 000 Al13 H. D -
St adt bau(rat/-ratin) -
4491 Sachbearbeiter(in) Wrtschaftsforderung 0,926 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
4499 Sachbearbeiter(in) Wrtschaftsfoérderung 1,000 VKLA/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 01.02.09-31.01. 14
01.02. 14-31.01. 19
1253 Sachbearbeiter(in) Tourisnus 1,000 VK1A/ VERWA E12 1,000 E12 1,000 VK1A/ VERWA E11 30.12. 09- 30. 11. 13
kW Ver mer k:  31. 10. 2017 01.12.13-31.10.17
4578 Sachbearbeiter(in) Tourisnus/Marketing 0,926 VK1A/ VERWA E11 0,875 El1 0,876 VKIA/ VERWA E11 -
5727 Sachbearbeiter(in) G tynmanagenent 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 EI10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
5988 SB Wohnst andort ver mar kt . / Ei nwohner gew. 1, 000 A9 M D. 0,750 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -
St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
60. 3 Li egenschaften
5867 AbtL/stVvAL 0,927 VK1A/ VERWA E14 0,925 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
4530 Sachbearbeiter(in) Vertragsmanagenent 0,924 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0003 Mtarbeiter(in) Informati onsmanagenent 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
0424 Mtarbeiter(in) Aktenstelle 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.01.06-31.08. 13
kW Ver merk:  31.08.2013 -
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D

60.3.1 G undst ticksver wal t ung
4151 Sachbearbeiter(in) Schwerin-Nord 0,750 VK1A/ VERWA E10 0,750 E10 0,750 VK1A/ VERWA E10 -
0436 Sachbearbeiter(in) Schwerin-Sud 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
60. 3. 2 G undst Gicksver wert ung
5749 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 1,000 A1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
4538 SB ErbbauR/ M eten ErsSt 7354 in 90.97 1, 000 A10 1,000 A9 G D 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
4535 Sachbearbeiter(in) M eten/Pachten 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VK1A/ VERWA E9 -
4545 SB M et en/ Frei zei t nut zungen/ Er bbaurechte 1, 000 Al10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -

St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -



STELLENPLAN 2013 - Anlage 1 Dr uckdatum  06. 09. 2012 Seite: 49

Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
60.3.3 G undst ticksver mar kt ung

4533 Sachbear bei ter (i n) 0,900 VK1A/ VERWA E11 0,900 E11 0,900 VK1A/ VERWA El11 01.06. 09- 31. 05. 14

kW Ver merk:  31.05. 2019 01.06. 14- 31. 05. 19
0258 Sachbearbeiter(in) ErsSt 6450 in 90.97 0,925 VK1A/ VERWA E10 0,925 E10 0,925 VK1A/ VERWA E10 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
60 Ant fir Wrtschaft und Li egenschaften 20, 831 22 20, 025 20, 301 21
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
61 Amt fiUr Stadtentw cklung
4176 Antsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E15 0,925 E14 1,000 VK1A/ VERWA E15 -
4173 Assistent (in) 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
61.1 Bauor dnung
61.1.1 Ei ngangsbear bei t ung/ Gebiihr en/ Baul ast en
4149 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,875 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 -
4150 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VK1A/ VERWA E8 -
4179 Techn. SB ErsSt 7099 in 90.97 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 0,925 VK1A/ TECHN E10 -
4558 Sachbearbeiter(in) (EGS/ TGS) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
61.1.2 W der spruchsbear bei t ung
0132 Sachbear bei ter (in) 1, 000 All 0,750 A1l 1, 000 All -
St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
4165 SB ErsSt 7098 in 90.97 1, 000 All 0,875 A9 G D. 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -

61.1.3 Ant r agsbear bei t ung

4166 Sachbearbeiter (in) 1, 000 All 1,000 A1l1 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -
4152 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4157 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 0,875 VKLA/ TECHN E10 -
4158 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4162 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 0,925 VK1A/ TECHN E10 -
5948 Sachbear bei t er (in) 0,926 VK1A/ VERWA E9 0,750 E9 0,750 VKIA/ VERWA E9 -
0379 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A9 M D. 0,625 A9 MD. 1, 000 A9 M D. -

St adt ver wal t ungsant si nspekt or (i n) -
4163 Mtarbeiter(in) 1, 000 A8 0,950 A8 1, 000 A8 -

St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -

61.2 St adt ent wi ckl ung und St adt pl anung
4193 Abteil ungsleiter(in) 1, 000 Al4 1,000 A14 1, 000 Al4 -
St adt bauober (rat/-réatin) -
4552 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E13 0,900 E13 0,900 VK1A/ VERWA E13 -
4190 Techn. Sachbearbeiter(in) 1, 000 Al3 G D. 1,000 A13 G D. 1, 000 Al13 G D. -
St adt bauoberant s(rat/-ratin) -
5754 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E13 0,925 E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 -

4194 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E12 0,925 E12 1,000 VK1A/ TECHN E12 -
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
5828 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,750 VK1A/ TECHN E11 0,750 E11 0,750 VK1A/ TECHN El11 -
4188 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4191 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VK1A/ TECHN E11 0,875 E11 0,875 VKLA/ TECHN El11 -
5950 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,875 VK1A/ TECHN E11 0,875 E11 0,875 VKLA/ TECHN El11 -
4185 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,600 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
0286 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ VERWA E9 -
4144 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,875 E9 0,875 VKIA/ VERWA E9 -
4172 Sachbear bei ter (in) 0,926 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
61.2.1 Zentral er Zei chendi enst
5755 Techn. Zei chner(in) 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,925 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 -
4197 Techn. Zeichner(in) 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,750 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 -
5831 Techn. Zeichner(in) 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,700 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 -
61.3 Denknal pf | ege

4484 Abteil ungsleiter(in) 0,925 VK1A/ VERWA E14 0,400 E14 0,925 VK1A/ VERWA El4 -

ku-Vermerk ! TGR E9/ -
4243 Techn. SB ErsSt 7356 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E11 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4486 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ TECHN E11 0,875 E11 0,926 VKLA/ TECHN El11 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
61 Amt fUr Stadtentwi cklung 32,704 35 29, 300 33,526 35
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
69 At fir Verkehr smanagenent
6326 Antsleiter(in) 0,928 VK1A/ VERWA E15 0,925 E15 1,001 VK1A/ VERWA E15 -
4583 Assistent(in) ErsSt 6465 in 90.97 0,928 VK1A/ VERWA E6 0,925 E6 1,001 VKIA/ VERWA E6 -
69.1 Ausbau u. ErschlieBung, Verkehrsbehorde
4147 Abteilungsleiter(in) 1, 000 Al3 H. D. 1,000 A13 H.D. 1, 000 A13 H. D. -

St adt verwal tungs(rat/-ratin) -

69.1.1 Verwal tung, Ausbau u. ErschlieBungmafn.
4227 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 Al12 0,650 Al2 1, 000 Al12 -
St adt bauant s(rat/-réatin) -
0303 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
4154 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,875 E10 0,875 VKLA/ TECHN E10 -
4156 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,875 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
4076 Sachbearbei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
4155 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ TECHN E9 0,925 E9 0,925 VKIA/ TECHN E9 -
6280 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A9 MD. 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsoberi nspekt or (i n) -
6378 Sachbear bei ter (in) 1, 000 A10 1,000 A10 1, 000 A10 -
St adt ver wal t ungsober i nspekt or (i n) -
4169 Mtarbeiter(in) Beitragserhebung 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,750 E6 1,000 VK1A/ TECHN E6 -
4222 Techn. Sachbear beiter(in) 1, 000 Al12 01.01. 10- 14. 10. 12 |nach: 90. 98
St adt ver messungsant s(rat/-ratin) 15.10. 12-31.07. 15

kW Ver nerk: 31.07. 2015
ku-Vernmerk ! TGR All/

69.1.2 Unt ere Ver kehr sbehér de, Sonder nut zungen

0435 Sachgebi etsleiter(in) 1, 000 All 1,000 A11 1, 000 All -

St adt ver wal t ungsant (mann/ - f r au) -

0437 Sachbear bei t er (in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKA VERWA E9 -

0438 Sachbear bei t er (in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKA VERWA E9 -

4084 Sachbear bei t er (in) 0,925 VKIA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKA VERWA E9 -

ku-Vernmerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD -

0440 Sachbear bei t er (in) 0,925 VKIA/ VERWA E8 0,925 E8 1,000 VKA VERWA E8 -
4288 technSB ErsSt 7357 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VKA VERWA E9 01.12.07-30.11.12
01.12.12-30.11.17

5949 Sachbear bei t er (i n) 0,926 VKLA/ VERWA E9 0,925 E9 1,000 VKA VERWA E9 -
5685 Techn. Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ TECHN E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ TECHN E9 01.01.10-30.12.14
ku-Vernmerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD 31.12.14-30.12.19

69. 2 Ver kehr spl anung
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
4273 Abt L/ stvAL 1,000 VK1A/ TECHN E13 1,000 E13 1,000 VK1A/ TECHN E13 31.12.09- 15. 04. 13
kW Ver merk:  31.07.2016 16. 04. 13- 31. 07. 16
ku-Vermerk ! TGR E12/ Nach Besitzstand TV6D
4278 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E12 0,925 E12 1,000 VK1A/ TECHN E12 -
4279 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 0,926 VKLA/ TECHN El11 -
5759 Techn. Sachbearbeiter(in) 0,926 VK1A/ TECHN E11 0,925 E11 0,875 VKLA/ TECHN El11 -
4276 Techn. Mtarbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E9 0,925 E9 1,000 VK1A/ TECHN E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
4277 Mtarbeiter(in) 0,925 VK1A/ TECHN E6 0,925 E6 0,925 VKIA/ TECHN E6 -
69. 3 Ent wur f, Neubau, Unterhaltg., StraBenvw.
4159 Abteilungsleiter(in) 0,926 VK1A/ VERWA E14 0,925 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
4281 technSB Vorbereitung Straflen-u.Brickenb. 0,925 VK1LA/ TECHN E12 0,925 E12 1,000 VK1A/ TECHN E12 -
4285 technSB StraRenbau ErsSt 7468 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.03.08-28.02.13
01.03. 13-28.02. 18
6120 Techn. Sachbearbeiter(in) Brickenbau 0,925 VK1A/ TECHN E11 0,925 El1 1,000 VK1A/ TECHN E11 -
4294 technSB StraBenbau ErsSt 6369 in 90.97 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
5762 technSB Str./Erschl. ErsSt 7469 in 90.97 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.08-15.08. 13
16. 08. 13- 30. 04. 18
4292 technSB Li chtsi gnal anl agen 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,925 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
5765 technSB StraRenbel. ErsSt 6466 in 90.97 0,925 VK1A/ TECHN E8 0,925 E8 0,925 VKIA/ TECHN E8 -
6377 technSB StrafRenverwal t ung 0,925 VK1A/ TECHN E10 0,875 E10 0,913 VK1A/ TECHN E10 -
5953 SB StraBenverwal t g./ Dokunent ati on 0,925 VK1A/ TECHN E9 0,925 E9 0,950 VKIA/ TECHN E9 -
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
69 Ant fir Verkehrsnanagenent 35, 135 37 32, 450 35, 316 36
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
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Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
89 Per sonal gest el | ung, Abordnung
6381 SB Personal gestel | ung SDS 1, 000 A8 0,963 A8 1, 000 A8 -
St adt ver wal t ungshaupt sekr et ar (i n) -
0416 SB Personal gest. LK LW. (Zul assungsst.) 0,925 VK1A/ VERWA E8 0,925 E8 0,800 VK1A/ VERWA E8 -
kW Ver merk:  31.12.2013 -
4122 Leiter(in) Beteiligungsverwaltung 0,925 VK1A/ VERWA E14 1,000 E14 1,000 VK1A/ VERWA E14 -
kW Ver merk: 31.12.2013 -
0167 SB Beteiligungsverwal tung 1, 000 A13 G D 1,000 A13 G D. 1, 000 A13 G D -

St adt ver wal t ungsoberant s(rat/-réatin) -
kW Ver merk:  31.12.2013

0223 SB Beteil i gungsverwal tung 0,925 VK1A/ VERWA E12 0,925 E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 -
kW Ver merk: 31.12.2013 -
0226 SB Beteiligungsverwaltung 1,000 VK1A/ VERWA E12 1,000 E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 01.01.09-31.12.13
kW Ver mer k:  31.12. 2013 01.01.14-31.12.18
4432 SB Beteil i gungsverwal tung 0,925 VK1A/ VERWA E12 0,925 E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 -
kW Ver merk: 31.12.2013 -
6144 Sekr Personal gestellung PPP 0,924 VK1A/ VERWA E5 0,700 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 -
kW Ver merk: 31.12.2013 -
2609 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 0,875 TVOD SUE S6 01. 10. 07-30. 09. 12 |nach: 90. 98
kW Ver mer k:  30. 09. 2017 01.10. 12-30.09. 17
SUMMVE: VZAE: Stell en: VZAE: VZAE: Stell en:

89 Personal gestel lung, Abordnung 8, 499 9 7,438 7, 800 8
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Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
90 Stel |l en ohne |st-Arbeitskapazitat
4117 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.06. 08- 31. 05. 13
kW Ver merk:  31. 05. 2018 01.06. 13- 31.05. 18
4574 Sachbear bei ter (in) 0,925 VK1A/ VERWA E11 0,500 E11 1,000 VK1A/ VERWA E11 -
kW Ver merk:  31.05.2013 -
90. 97 ATZ-Ersatzst. fur Stellen mt Nachbes.
7080 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0032/10 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.01.07-10.01.11
kW Ver mer k:  31.12. 2014 11.01.11-31.12. 14
7081 Prufer(in) ErsSt fur 0201/ 14 1,000 VK1A/ VERWA E12 0,975 E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 01.08.06-31.07.11
kW Ver merk:  31.07.2016 01.08. 11-31.07. 16
6455 SgL ErsSt fur 0385-2/20 1,000 VK1A/ VERWA E10 0,500 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -
kW Ver merk:  31.07.2013 01.08.09-31.07.13
7082 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 0216/20 1,000 VK1A/ VERWA E12 1,000 E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 01.02.06-31.01.11
kW Ver merk:  31.01. 2016 01.02.11-31.01. 16
7336 SB Gewerbesteuer ErsSt fur 0272/ 20 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.01.07-09.01. 12
kW Ver merk:  31.12. 2016 10.01.12-31.12.16
7337 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0254/20 0,925 VK1A/ VERWA E6 0,750 E6 0,750 VKIA/ VERWA E6 01.04.07-31.03. 12
kW Ver mer k:  31.03. 2017 01.04. 12-31.03. 17
7470 SB Haushalt ErsSt far 0221/20 1,000 VK1A/ VERWA E9 - Neuei nricht.
kW Ver nerk: 31.07.2018 -
7471 SB Geschaftsbuchh. ErsSt fur 5664/ 20 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
kW Ver merk: 31.10.2018 -
7472 SB AuRendi enst ErsSt fur 5969/ 20 1,000 VK1A/ VERWA E8 - Neuei nri cht.
kW Ver nerk:  30.09. 2018 -
6461 SB ErsSt fur 0321/31.2 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.06.07-17.12.10
kW Ver mer k:  31.05. 2014 18.12.10-31.05. 14
7338 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0346/31 0,925 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.03.07-29.02. 12
kW Ver merk:  28.02. 2017 01.03. 12-28.02. 17
7339 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0340/31 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.02. 08- 15. 04. 12
kW Ver merk:  30. 06. 2016 16. 04. 12- 30. 06. 16
7340 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0329/31 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.09.07-01.02. 12
kW Ver merk:  29.02. 2016 02.02.12-29.02. 16
7341 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 6365/31 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
kW Ver nerk:  30.09. 2017 -
6501 Mtarbeiter(in) ErsSt fur 0382/32 1,000 VK1A/ VERWA E3 0,500 E3 1,000 VKI1A/ VERWA E3 -
kW Ver mer k:  31.08. 2013 01.01.10-31.08.13
7083 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5724/32 0,975 VK1A/ VERWA E9 0,975 E9 0,975 VKIA/ VERWA E9 01.04.06-31.03.11
kW Ver merk:  31.03. 2016 01.04. 11-31.03. 16
ku-Vernmerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD
7465 technSB I mmiss.-sch. ErsSt fur 4573/ 36 1,000 VK1A/ TECHN E11 - Neuei nri cht.
kW Ver merk: 31.12.2017 -
7466 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 4050/ 36 1,000 VK1IA/ VERWA E11 - Neuei nri cht.
kW Ver nerk:  30.09. 2016 -
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7467 technSB ErsSt fur 4608/ 36 1,000 VK1A/ TECHN E10 - Neuei nricht.
kW Ver merk:  30. 09. 2016 -
6463 Ei nsatzbearb. ErsSt fur 6337/37 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.01.08-16. 10. 10
kW Ver merk:  31.07.2013 17.10. 10- 31. 07. 13
7084 Einsatzbearbeiter(in) ErsSt fur 6295/37 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.02.08-31.01.11
kW Ver merk:  31.01. 2014 01.02.11-31.01. 14
7473 Sekr/ SB Katastroph. ErsSt fir 0598/ 37 1,000 VK1A/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
kW Ver merk: 31.07.2018 -
6464 W ssMA ErsSt fur 1319/41 1,000 VK1A/ VERWA E12 1,000 E12 1,000 VK1A/ VERWA E12 01.10. 05- 30. 09. 10
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 01.10. 10-30.09. 15
7085 Fachbereichsleiter(in) ErsSt fiur 1390/41 1,000 VK1A/ VERWA E11 1,000 El11 1,000 VK1A/ VERWA E11 01.02.08-30.06. 11
kW Ver mer k:  30. 11. 2014 01.07.11-30.11.14
7343 SB Haush./Kursgeblih ErsSt fiar 1402/ 41 0,925 VK1A/ VERWA E6 1, 000 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.11.07-31.10.12
kW Ver mer k:  31. 10. 2017 01.11.12-31.10.17
7474 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 1248/41 1,000 VK1A/ VERWA E9 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  30. 09. 2017 -
6435 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1245/49.8 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 -
kW Ver mer k:  31.03. 2014 16. 08. 09- 31. 03. 14
6452 SB Fordermittel ErsSt fur 2045/49 0,750 VK1A/ VERWA E8 0,375 E8 0,750 VKIA/ VERWA E8 -
kW Ver mer k:  31.05. 2013 01.06. 09- 31. 05. 13
6454 SozArb/ SozPad ErsSt fur 2306/ 49 1,000 TVOY SUE S14 0,500 S14 1,000 TvOD SUE S14 -
kW Ver mer k:  31. 10. 2013 01.01. 10-31.10. 13
7086 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1079/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.10. 06- 30. 09. 11
kW Ver mer k:  30. 09. 2016 01.10. 11-30.09. 16
7087 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1141/49 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.07.06-30.06. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 01.07.11-30. 06. 16
7088 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2010/ 49 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.12.07-31.05.11
kW Ver mer k:  30. 11. 2014 01.06. 11-30. 11. 14
7089 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1995/49 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.04.06-31.03.11
kW Ver merk:  31.03. 2016 01.04. 11-31.03. 16
7090 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0611/49 0,925 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.11.08-31.10.11
kW Ver mer k:  31. 10. 2014 01.11.11-31.10.14
7091 SozArb/ SozPad ErsSt fur 2032/49 1,000 TVOY SUE S14 1,000 S14 1,000 TvOD SUE S14 01.07.07-05.01.11
kW Ver mer k:  30. 06. 2014 06.01. 11- 30. 06. 14
7344 SozArb/ SozPad ErsSt fur 1653/49 0,925 TVOD SUE S11 1, 000 1,000 TvOD SUE S11 01.12.09-31.07.12
kW Ver mer k:  31. 03. 2015 01.08. 12-31.03. 15
7345 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0343/49 0,925 VK1A/ VERWA E9 1, 000 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.12.09-30.11.12
kW Ver mer k:  30. 11. 2015 01.12.12-30.11.15
7346 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2001/49 0,925 VK1A/ VERWA E9 0,950 E9 0,950 VKIA/ VERWA E9 01.02.07-17.02.12
kW Ver mer k:  31.01. 2017 18.02.12-31.01. 17
7347 Krankenschwester ErsSt fir 6112/ 49. 0,925 VK1B EGTA 0,750 EGTA 0,750 VK1B EGTA 01.01.09-31.12.11
kW Ver mer k:  31.12. 2014 01.01.12-31.12.14
7348 Schul sekretar(in) ErsSt fur 1060/ 49 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.06.07-31.05. 12
kW Ver mer k:  31. 05. 2017 01.06. 12- 31. 05. 17
7349 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0928/ 49 0,925 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.06.07-15.02. 12
kW Ver mer k:  31. 10. 2016 16. 02. 12-31. 10. 16
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7452 SB Beschaffung ErsSt fir 0605/49 1,000 VK1A/ VERWA E8 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  28.02. 2017 -
7453 SB Kita Erm, Pl &t ze ErsSt fiur 0378/49. 1,000 VKIA/ VERWA E6 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  30.11.2018 -
7455 Schul sekretar(in) ErsSt fur 0684/ 49 1,000 VK1A/ VERWA E5 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  30. 04. 2017 -
7092 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1639/50 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.02.08-04.03. 11
kW Ver mer k:  31.01. 2014 05.03. 11-31.01. 14
7093 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 4120/50 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E8 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.02.06-31.01.11
kW Ver merk:  31.01. 2016 01.02.11-31.01. 16
7350 Sekretar(in) ErsSt fur 6068/ 50 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.09. 06-31.08. 11
kW Ver merk:  31.08. 2016 01.09. 11-31.08. 16
7351 SB Wohngel d ErsSt fur 1615/ 50 0,925 VK1A/ VERWA E8 1, 000 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.08.07-31.07.12
kW Ver merk:  31.07.2017 01.08. 12-31.07. 17
7352 SB HUL Sonderféalle ErsSt fur 0308/50 0,925 VK1A/ VERWA E9 1, 000 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.01.09-30.06. 12
kW Ver mer k:  31.12. 2015 01.07.12-31.12.15
7353 SozArb/ SozPad ErsSt fur 5744/50 1,000 TVOY SUE S11 1,000 SI11UE 1,000 TvOD SUE S11 01.11.07-31.12.11
kW Ver merk:  29.02. 2016 01.01.12-29.02. 16
7454 SB Haushalt ErsSt fuar 1608/ 50 1,000 VK1A/ VERWA E9 - Neuei nricht.
kW Ver merk:  30.11.2018 -
7456 SB Wohngel d ErsSt fur 4128/ 50 1,000 VKI1A/ VERWA E8 - Neuei nricht.
kW Ver merk:  30. 09. 2018 -
7457 SB Asyl bLG u SGB XI| ErsSt fur 1634/50 1,000 VK1A/ VERWA E8 - Neuei nricht.
kW Ver merk:  31.05.2018 -
7458 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1658/ 50 1,000 VK1A/ VERWA E9 - Neuei nri cht.
kW Ver merk: 31.01.2018 -
6373 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1636/51 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,500 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 -
kW Ver mer k:  30. 04. 2013 01. 05. 08- 30. 04. 13
ku-Vermerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TV6D
7094 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1631/51 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.01.07-15.05.11
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 16. 05. 11- 30. 09. 15
7095 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 5662/51 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.01.07-31.05.11
kW Ver mer k:  31. 10. 2015 01.06. 11- 31. 10. 15
7097 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4135/60 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 01.06.07-15.09. 11
kW Ver merk:  30. 06. 2016 16. 09. 11-31.12. 15
7354 SB Erbbaur./M eten/ KG ErsSt fur 4538/60 1,000 VK1A/ VERWA E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ VERWA E10 01.01.09-31.12.11
kW Ver mer k:  31.12. 2014 01.01.12-31.12.14
7098 technSB ErsSt fur 4165/ 61 1,000 VK1A/ TECHN E11 1,000 El11 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.01.09-31.07.11
kW Ver merk:  28.02. 2014 01.08. 11-28.02. 14
7099 technSB ErsSt fur 4179/61 1,000 VK1A/ TECHN E10 1,000 E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 01.12.06-30.11.11
kW Ver mer k:  30. 11. 2016 01.12.11-30.11.16
7355 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4484/61 0,800 VK1A/ VERWA E14 1, 000 0,800 VK1A/ VERWA El14 01.03.09-31.08. 12
kW Ver merk:  29.02. 2016 01.09. 12-29.02. 16
7356 technSB ErsSt fur 4243/61 0,925 VK1A/ TECHN E11 1,000 El1 1,000 VK1A/ TECHN E11 01.04.07-17.04. 12
kW Ver mer k:  31.03. 2017 18. 04. 12-31. 03. 17
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6465 Sekr ErsSt fur 4583/69 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.12.05-30.11.10
kW Ver mer k:  30. 11. 2015 01.12.10-30.11.15
6466 technSB ErsSt fur 5765/ 69 1,000 VK1A/ TECHN E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ TECHN E9 01. 06. 05- 30. 04. 10
kW Ver merk:  31. 03. 2015 01.05. 10-31.03. 15
7357 technSB ErsSt fur 4288/ 69 0,925 VK1A/ TECHN E10 1,000 VK1A/ TECHN E10 -
kW Ver merk:  30.11. 2017 -
7468 technSB StraBenbau ErsSt fir 4285/69 1,000 VKIA/ TECHN E11 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  28.02.2018 -
7469 technSB Str./Erschl. ErsSt fur 5762/ 69 1,000 VKIA/ TECHN E10 - Neuei nri cht.
kW Ver merk:  30. 04. 2018 -
6420 AulRendMA ErsSt fiar 0110/ 32 1,000 VK1A/ VERWA E8 - gestrichen

kW Ver merk: 31.01. 2012 -
ku-Vernmerk ! TGR E6/ Nach Besitzstand TVOD

7342 SB ruhender Verkehr ErsSt fiur 0369/32 0,925 VK1A/ VERWA E6 - gestrichen
kW Ver merk:  31.10.2017 -

6402 Sachbearbeiter(in) WG ErsSt fur 2014/49 1,000 VKIA/ VERWA E8 0,500 E9 - gestrichen
kW Ver merk: 31.07.2012 -

6403 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1996/ 49 1,000 VK1A/ VERWA E8 - gestrichen
kW Ver merk:  29.02.2012 -

6436 technSB ErsSt fur 4152/61 1,000 VK1A/ TECHN E10 0,500 E10 - gestrichen

kW Ver merk:  30.09. 2012 -

90. 98 ATZ-Stellen o. Nachbes. in Freist.-phase

4171 Sekretéar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VKA VERWA E6 -

kW Ver merk:  31.10.2013 01.07.09-31.10.13
4268 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VKA VERWA E6 -

kW Ver merk:  31.01.2013 01.01.10-31.01.13
4492 SB Bestandsorientierte Wrtschaftsford. 1,000 VK1A/ VERWA E10 0,500 EI10 1,000 VK1A/ VERWA E10 -

kW Ver merk:  28.02.2013 16. 04. 09-28. 02. 13
2002 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 0,500 E9 1,000 VKA VERWA E9 -

kW Ver merk:  31.10.2013 01.01.10-31.10.13

ku-Vernmerk ! TGR E8/ Nach Besitzstand TVOD
2047 Sachbear bei t er (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,500 E8 1,000 VKA VERWA E8 -

kW Ver merk:  31.10.2013 01.11.09-31.10.13
4138 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 0,500 E6 1,000 VKA VERWA E6 -

kW Ver merk:  31.08.2014 01.11.09-31.08.14
0250 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKA VERWA E8 01.10.05-31.01.10

kW Ver merk:  31.05.2014 01.02. 10-31.05. 14
4284 Techn. Zeichnerin 1,000 VK1A/ TECHN E5 1,000 E5 1,000 VKLA/ TECHN E5 01.02.06-31.01. 10

kW Ver merk:  31.01.2014 01.02.10-31.01.14
5944 Mtarbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E5 1,000 E5 1,000 VKA VERWA E5 01.09. 06- 31. 08. 10

kW Ver merk:  31.08.2014 01.09. 10-31.08. 14
0284 SB Personal gestellung SIS 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VKA VERWA E9 01. 06. 05- 30. 04. 10

kW Ver merk:  31.03. 2015 01.05.10-31.03.15
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0349 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.09. 05-31.08. 10
kW Ver merk:  31.08. 2015 01.09. 10- 31. 08. 15
1348 MA Proj ekt Inventarisierung an Schul en 1,000 VKIA/BUCH E5 1,000 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 01. 10. 05- 30. 09. 10
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 01.10. 10-30.09. 15
0428 Sachbear bei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.01.06-16.11. 10
kW Ver mer k:  30. 09. 2015 17.11. 10-30. 09. 15
ku-Vermerk ! TGR E5/ Nach Besitzstand TV6D
1989 MA Proj ekt Inventarisierung an Schul en 1,000 VK1A/ VERWA E3 1,000 E3 1,000 VK1A/ VERWA E3 01.04.07-31.03. 11
kW Ver merk:  31. 03. 2015 01.04. 11-31.03.15
3856 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 0,500 TVOD SUE S6 0,500 S6 0,500 TVOD/SUE S6 01.08.07-31.07.11
kW Ver merk:  31.07. 2015 01.08. 11-31.07.15
6510 Sachbear bei ter (in) 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E5 01.04.09-05.06.12|von :49.1
kW Ver merk:  31. 03. 2015 06. 06. 12-31. 03. 15
4222 Techn. Sachbear beiter(in) 0,900 Al1l 1, 000 Al12 01.01.10-14.10.12|von :69.1.1
St adt ver messungsant s(rat/-ratin) 15.10. 12-31.07. 15

kW Ver nerk: 31.07. 2015
ku-Vernmerk ! TGR All/

0013 Sekretar(in) 1,000 VK1A/ VERWA E8 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.07.06-30.06. 11
kW Ver mer k:  30. 06. 2016 01.07.11-30.06. 16

5817 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 1,000 TVOD SUE  S6 1,000 S6 1,000 TvOD SUE S6 01.04.06-31.03.11
kW Ver merk:  31.03. 2016 01.04. 11-31.03. 16

4399 Sachbear bei ter (in) 1,000 BMIG O E5 1,000 E6 1,000 BMIG O E5 01.01.07-31.12.11
kW Ver merk:  31.12. 2016 01.01.12-31.12.16

0653 Ltr Sportinternat Personal gestellung PPP 1,000 VKIA/ VERWA E9 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01. 10. 06-30. 09. 11
kW Ver mer k:  30. 09. 2016 01.10. 11-30.09. 16

1012 Rei ni gungskraft 1,000 BMIG O E2 1,000 E2 1,000 BMIG O E2 01.12.06-30.11.11
kW Ver mer k:  30. 11. 2016 01.12.11-30.11.16

1373 M tarbeiter(in) 1,000 VKIA/BUCH E5 1,000 E5 1,000 VKIA/BUCH E5 01.10.06-15.07. 11
kW Ver mer k:  30. 04. 2016 16. 07. 11- 30. 04. 16

2044 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde 1,000 S11UE 1,000 VK1A/ SOZER S11 01.12.07-14.02.12|von :31.4.2
kW Ver mer k:  30. 04. 2016 15. 02. 12- 30. 04. 16

4016 Sachbearbei ter (in) 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.10.07-30.04.12|von :31.1
kW Ver mer k:  30. 11. 2016 01.05. 12-30.11. 16

6344 Sachbear bei ter (in) 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.03.08-15.03.12|von :20.1.3
kW Ver merk:  31.03. 2016 16. 03. 12-31. 03. 16

2609 Erzieher(in) Personal gestellung PPP 0,875 S6 0,875 TVOD/SUE  S6 01.10.07-30.09.12|von :89
kW Ver mer k:  30. 09. 2017 01.10. 12-30.09. 17

0244 Arbeitsvernmittler(in) 1,000 E9 1,000 VK1A/ VERWA E9 01.03.07-29.02.12|von :51.1.2
kW Ver merk:  28.02. 2017 01.03. 12-28.02. 17

4101 Sachbear bei ter (in) 1,000 E8 1,000 VKI1A/ VERWA E8 01.04.07-31.03.12|von :51.2.4
kW Ver mer k:  31.03. 2017 01.04. 12-31.03. 17

0265 Sachbear bei ter (in) 1,000 E6 1,000 VK1A/ VERWA E6 01.08.07-08.08.12|von :20.1.3
kW Ver merk:  31.07.2017 09. 08. 12-31. 07. 17

6330 Abteilungsleiter(in) 1,000 VKI1A/ VERWA E12 0,500 E12 - gestrichen

kW Ver merk:  30.11. 2012 -
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1398 FachberL Mat he/ Nat urw. / Techni k/ Kunst 1,000 VK1A/ VERWA E10 - gestrichen
kW Ver merk:  29.02.2012 -

0153 Sachbearbei ter (in) 1,000 VK1A/ VERWA E10 0,500 EI10 - gestrichen
kW Ver merk:  31.10.2012 -

1335 Sachbearbeiter(in) Haushalt 1,000 VK1A/ VERWA E8 0,500 E8 - gestrichen
kW Ver merk:  30. 09. 2012 -

0255 Sachbearbeiter(in) 1,000 VK1A/ VERWA E6 - gestrichen
kW Ver merk: 31.01.2012 -

5671 Bot (e/in) 0,925 VK1A/ VERWA E2 - gestrichen
kW Ver merk:  31.01.2012 -

SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:

90 Stellen ohne |st-Arbeitskapazitat 82,525 85 75, 550 98, 350 100
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
92 Anwart er (i nnen) und Auszubi | dende
92.01 Anwar t er (i nnen)
92.01.1 St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwar t er (i n)
6069 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
6141 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
7100 Anwarter(in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
7101 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
5147 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
5148 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
5177 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
6086 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
5164 Anwarter (in) 1, 000 A9 1,000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
6012 Anwarter (in) 1, 000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
6018 Anwarter (in) 1, 000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
6087 Anwarter (in) 1, 000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
6088 Anwarter (in) 1, 000 A9 1, 000 A9 -
St adt ver wal t ungsi nspekt or - Anwér t er (i n) -
92.01.2 Br andnei st er - Anwér t er (i n)
5146 Anwarter (in) 1, 000 PSQz- 010 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwért er (i n) -
5162 Anwarter (in) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3| 1,000 A7 -
Br andnei st er - Anwért er (i n) -
5182 Anwarter (in) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 A7 -
Br andnei st er - Anwért er (i n) -
6143 Anwarter (in) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3| 1,000 A7 -

Br andnei st er - Anwért er (i n)
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 —— | ST per — STELLENPLAN 2013 * ATZ- Ver | auf *
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
92.01.3 Br andr ef er endar (i n)
6090 Brandref erendar (i n) 1, 000 Al13 1,000 A13 1, 000 A13 -
92. 02 Ver wal t ungsf achangestel I te(r)
5140 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5154 Verwal t ungsf achangestel Ite(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5155 Verwal t ungsfachangestel Ite(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5157 Verwal t ungsf achangestel I te(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5198 Verwal t ungsfachangestel Ite(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5206 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5207 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5214 Verwal t ungsfachangestel I te(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5156 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5187 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5197 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5199 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5223 Verwal t ungsfachangestel I te(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5224 Verwal t ungsfachangestel I te(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5856 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
7102 Verwal t ungsfachangestel Ite(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5143 Verwal t ungsfachangestel Ite(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5144 Verwal t ungsfachangestel I te(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5149 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5150 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5159 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5161 Verwal t ungsfachangestel lte(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 3 1, 000 AUSBEG- 1 -
5853 Verwal t ungsfachangestel Ite(r) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 03 Kauf (mann/ -frau) fur Birokommuni kati on
5158 Kauf (mann/-frau) fur Burokommuni kation 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5163 Kauf (mann/-frau) fur Burokommuni kation 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 04 Fachang f dr Medi en- und I nformationsd.
5139 Fachang fur Medien- und | nfornationsd. 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5213 Fachang fur Medien- und | nfornationsd. 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
7358 Fachang f. Medien-u. Info.-d. FR Archiv 1,000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
7359 Fachang f. Medien-u. Info.-d. FR Archiv 1,000 AUSBEG- 1 - nach: 92. 08
92. 05 Ver anst al | t ungskauf (mann/ - f r au)
5141 Ver anst al t ungskauf (mann/ - f r au) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012 | ST- Beset zung:  30. 06. 2012
STELLENPLAN 2012 ———— | ST per ————— STELLENPLAN 2013 —— *ATZ-Verl auf*
Stell. Stellenbezei chnung SOLL - Bewertung 30. 06. 2012 SOLL - Bewertung Ar bei t sphase
Nr. Anz. FallgKat. TarG Fall & Anz. G uppe Anz. Fal | gKat. TarG Fall & Fr ei phase Bener kung
7360 Ver anst al t ungskauf (mann/ - frau) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 06 Biir okauf ( mann/ - f r au)
5200 Bur okauf (mann/ - f r au) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 2 1, 000 AUSBEG- 1 -
5183 Bur okauf (mann/ - f r au) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
6070 Bur okauf (mann/ - f r au) 1, 000 AUSBEG- 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 07 Ret t ungsassi st ent (i n)
5210 Rettungsassistent(in) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
5209 Rettungsassistent(in) 1, 000 AUSBEG- 1 1,000 AUSBEG 1 1, 000 AUSBEG- 1 -
92. 08 Fachangestel I te(r) fur Baderbetriebe
7359 Fachang f. Medien-u. Info.-d. FR Archiv | | 1, 000 AUSBEG- 1 | - |von :92.04
92.10 Tr ai nee
5145 Trai nee 1, 000 PSQz- 010 | | 1, 000 PSQz- 010 | - |
92.11 Prakti kant (i n)
5229 Praktikant (in) 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
6022 Praktikant (in) 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
6089 Praktikant (in) 1, 000 PSQz- 010 1, 000 PSQz- 010 -
SUMVE: VZAE: Stel l en: VZAE: VZAE: Stel l en:
92 Anwarter (innen) und Auszubil dende 58, 000 58 40, 000 58, 000 58
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
00 Ober biirgermei sterin und Bei geordnete
0042 002 VK1A/ VERWA E8 0, 050 Verand. Arb. zeit
0187 002 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4135 003 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
4140 003 1, 000 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E10 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s 1 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 275 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0, 275 Abg. : 0 0, 000
Differenz: 0 St. 0,275 VZAE
01 Biro der Stadtvertretung
0022 01 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0299 01 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
4493 01 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 0, 225 St.-Unf: 0, 000
Zug. : 0 0, 225 Abg. : 0 0, 000
Differenz: 0 St. 0,225 VZAE
02 Biro der Oberbiirgerneisterin
4572 02.1 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
0441 02.1 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
0028 02.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0186 02.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0111 02.1.1 BMIG- O E5 0, 075 Verand. Arb. zeit



STELLENPLAN 2013 06. 09. 2012 Seite:
Stichtag: Pl anj ahr: Vorj ahr:
Her abst uf ungen und Umnandl ungen Zugang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL -
Nr. Nr. TarGr Tar G Fal | gKat. TarG Bener kung
At ser gebni s Neu: 0

Unv: 0

St.-Unf:

Zug. : 0

Differenz: 0,375 VZAE
03 Biro der Beauftragten
6502 03 VK1A/ VERWA E6 Veréand. Arb.zeit
At ser gebni s Neu: 0

Unv: 0

St.-Unf:

Zug. : 0

Differenz: 0,074 VZAE
10 Amt fUr Hauptverwal tung

6503 10 A9 G D. All
0210 10.1 VK1A/ VERWA E13 Veréand. Arb.zeit
6422 10.1 VK1A/ VERWA E13 Veréand. Arb.zeit
0207 10.1 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
0025 10.2 VK1A/ VERWA E14 Veréand. Arb.zeit
1614 10.2 VK1A/ VERWA E8 Veréand. Arb.zeit
6456 10.2 VK1A/ VERWA E8 Veréand. Arb.zeit
0131 10.2.1 VK1A/ VERWA E10 Veréand. Arb.zeit
0156 10.2.2 VK1A/ VERWA E9 Veréand. Arb.zeit
0178 10.2.2 VK1A BEZUG E9 Veréand. Arb.zeit
0181 10.2.2 VK1A BEZUG E8 Veréand. Arb.zeit
0163 10.2.2 VK1A/ VERWA E8 Veréand. Arb.zeit
0165 10.2.2 VK1A/ VERWA E10 Veréand. Arb.zeit
7074 10.2.2 A9 M D. A9 G D.
0183 10.2.2 VK1A/ VERWA E10 Veréand. Arb.zeit
6138 10.2.2.1 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
6146 10.2.2.1 VK1A/ VERWA E5 A9 G D. A9 G D. Veréand. Arb.zeit
6139 10.2.2.1 VK1A/ VERWA E5 A9 G D. A9 G D. Veréand. Arb.zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL Bewer t ung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG Anz. Bener kung
6328 10.2.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E5 A9 G D. A9 G D. 0, 075 Verand. Arb. zeit
6329 10.2.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E5 A9 G D. A9 G D. 0, 075 Verand. Arb. zeit
0224 10.2.3 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
5799 10.2.3 VK1A/ VERWA E10 0,074 Verand. Arb. zeit
4546 10.2.3 VK1A/ VERWA E10 0,925- |gestrichen
4257 10.3 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0053 10.3 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4200 10.3 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
0117 10.3 1, 000 VK1A/ VERWA E2 VK1A/ VERWA E3 VK1A/ VERWA E3 0, 075 Verand. Arb. zeit
0108 10.3 1, 000 VK1A/ VERWA E2 VK1A/ VERWA E3
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 1- 0, 925-

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 1,797 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 0 1,797 Abg. 1- 0, 925-

Differenz: 1- St. 0,872 VZAE
14 Rechnungspr Uf ungsant
0195 14 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0259 14.1.1 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
2010 14.1.1 1, 000 VK1A/ VERWA E10 All All 0, 075 Verand. Arb. zeit
4500 14.1.1 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
0200 14.2 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 375 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 0 0, 375 Abg. 0 0, 000

Differenz: 0 St. 0,375 VZAE
31 Amt fUr Blrgerservice

0026 31 VK1A/ VERWA E15 0, 075 Verand. Arb. zeit
0094 31 VK1A/ DVORG E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
0464 31 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
1641 31.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
6406 31.1 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
4016 31.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000- [nach:90.98
0439 31.2 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4341 31.2 VK1A/ VERWA E5 0,074 Verand. Arb. zeit
6364 31.2 0,925 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6
6400 31.2 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
0329 31.2 0, 926 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E5
0315 31.2 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0332 31.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERMWA E5 0,074 Verand. Arb. zeit
0340 31.2 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4143 31.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
0034 31.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
5767 31.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
0455 31.3 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
0462 31.3 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4015 31.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
4027 31.4 VKLA/ ARZTE E15 0, 075 Verand. Arb. zeit
4054 31.4.1 VKLA/ ARZTE Al4 0, 075 Verand. Arb. zeit
4052 31.4.1 VK1A/ MEDHI  E9 0,074 Verand. Arb. zeit
4055 31.4.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
2044 31.4.2 VK1A/ SOZER S11 1, 000- [nach:90.98
4023 31.4.4 VK1A/ MEDHI  E5 0,074 Verand. Arb. zeit
6023 31.5 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0306 31.5 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6405 31.5 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s 3 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 2- 2, 000-
St.-Unf: 1, 864 St . - Unf 0, 000
Zug. : 0 1,864 |Abg. 2- 2, 000-
Differenz: 2- St. 0, 136- VZAE
41 Kul tur bir o
1387 41 VK1A/ VERWA E14 0,071 Verand. Arb. zeit
1336 41.0.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1249 41.0.1 0,925 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E6
0051 41.0.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
1295 41.0.2 VK1A/ VERWA E10 0,074 Verand. Arb. zeit
1283 41.1 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1510 41.1 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
1353 41.2.1 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
1369 41.2.1 VK1A/ BUCH E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
1343 41.2.1 VK1A/ BUCH E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1366 41.2.1 VK1A/ BUCH E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1356 41.2.1 VK1A/ BUCH E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1368 41.2.1 VK1A/ BUCH E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1349 41.2.1 VK1A/ BUCH E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
1251 41.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0468 41.2.2 VK1A/ VERMWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
1321 41.3 VK1A/ VERWA E13 0, 075 Verand. Arb. zeit
1290 41.3 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1308 41.4 VK1A/ VERWA E13 0,074 Verand. Arb. zeit
1313 41.4 VK1A/ BUCH ES8 0,175- |Verand. Arb.zeit
1310 41.4 VK1A/ BUCH E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
1410 41.5 VK1A/ VERWA E14 0, 075 Verand. Arb. zeit
1134 41.5 VK1A/ VERWA E3 0, 925 von :49. 850
6298 41.5 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
1454 41.5.2 VK1A/ MUSI K E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1452 41.5.2 VK1A/ MUSI K E9 0,925- |gestrichen
1427 41.5.3 VK1A/ MUSI K E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1462 41.5.3 VK1A/ MUSI K E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1390 41.6 VK1A/ VERWA E11 0,074 Verand. Arb. zeit
6274 41.6 VK1A/ VERWA E11 0,074 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 1- 0, 925-

Unmv: 1 0, 925 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 1,937 St.-Unf: 0,175-

Zug. : 1 2,862 Abg. 1- 1, 100-

Differenz: 0 St. 1,762 VZAE
95 Per sonal r at
3011 95 1, 000 VK1A/ ERZI E E9 TVOD SUE  S10 TVOD SUE  S10 2 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 075 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 0 0, 075 Abg. 0 0, 000

Differenz: 0 St. 0,075 VZAE
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
20 Ant fdr Finanzen
0214 20 1, 000 Al5 Al4
0297 20 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0231 20 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0225 20.1.1 VK1A/ VERWA E10 0,026- |Verand. Arb.zeit
0611 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
1006 20.1.2 VK1A/ VERMWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
0304 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0422 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4565 20.1.2 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0237 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
4553 20.1.2 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
0402 20.1.2 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0608 20.1.3 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
0272 20.1.3 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
1995 20.1.3 1, 000 A7 A8
0270 20.1.3 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4085 20.1.3 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6344 20.1.3 VK1A/ VERWA E6 1, 000- [nach:90.98
0265 20.1.3 VK1A/ VERWA E6 1, 000- [nach:90.98
0385 20.2 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
0238 20.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0235 20.2 VK1A/ RECHN E8 0,050- |Verand. Arb.zeit
0334 20.2 VK1A/ VERWA E5 0,077 Verand. Arb. zeit
0254 20.2.1 VK1A/ VERWA E6 0,175 Verand. Arb. zeit
6469 20.2.2 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
6408 20.2.2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
0234 20.2.2 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
0260 20.2.2 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 2- 2, 000-
St.-Unf: 1,748 St.-Unf: 0, 076-
Zug. : 0 1,748 Abg. 2- 2,076-
Differenz: 2- St. 0, 328- VZAE
49 Amt fidr Jugend, Schule und Sport
1518 49.1 VK1A/ VERWA E11 0,073 Verand. Arb. zeit
2045 49.1 VK1A/ VERWA E8 0,073 Verand. Arb. zeit

6510

49.1

VK1A/ VERWA E5

1, 000-

nach: 90.

98
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang

Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung

Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
6425 49.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6426 49.1.1 VK1A/ SCHW E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6427 49.1.1 VK1A/ SCHW E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6428 49.1.1 VK1A/ SCHW E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6491 49.1.1 VK1A/ SCHW E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
6492 49.1.1 VK1A/ SCHW E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
6493 49.1.1 BMIG- O E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6494 49.1.1 BMIG- O E2 0, 075 Verand. Arb. zeit
6495 49.1.1 BMIG- O E2 0, 075 Verand. Arb. zeit
6496 49.1.1 BMIG- O E2 0, 075 Verand. Arb. zeit
6497 49.1.1 BMIG- O E2 0, 075 Verand. Arb. zeit
0667 49.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0609 49.2 VK1A/ VERWA E8 0,077 Verand. Arb. zeit
6423 49.2.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1397 49.2.1 0,925 E5 VK1A/ VERWA E6
0378 49.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6
2040 49.2.1 0, 950 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E6 0, 025 Verand. Arb. zeit
1250 49.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0232 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1247 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1649 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
6011 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
6530 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
2014 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
1993 49.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
5748 49.3 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
1653 49.3 TVOD SUE  S11 0,074- |Verand. Arb.zeit
2024 49.3.1 TVOD SUE  S15 0, 075 Verand. Arb. zeit
2020 49.3.1 TVOD SUE  S14 0, 075 Verand. Arb. zeit
2022 49.3.1 TVOD SUE  S14 0, 075 Verand. Arb. zeit
6479 49.3.1 TVOD SUE  S14 0,073- |Verand. Arb.zeit
2008 49.3.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
2009 49.3.1 0, 926 TVOD SUE  S11 TVOD SUE  S12
2035 49.3.1 1, 000 TVOD SUE  S11 TVOD SUE  S12 TVOD SUE  S12 0,074 Verand. Arb. zeit
2021 49.3.2 TVOD SUE  S15 0, 075 Verand. Arb. zeit
2032 49.3.2 TVOD SUE  S14 0, 075 Verand. Arb. zeit
6480 49.3.2 TVOD SUE  S14 0, 075 Verand. Arb. zeit
6481 49.3.2 TVOD SUE  S14 0, 075 Verand. Arb. zeit
6482 49.3.2 TVOD SUE  S14 0, 075 Verand. Arb. zeit
2038 49.3.2 0,925 TVOD SUE  S11 TVOD SUE  S12
1433 49.3.3 1, 000 A9 G D. A10
2001 49.3.3 0, 926 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9 0,030- |Verand. Arb.zeit
3731 49.3.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
4119 49.3.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1996 49.3.3 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
5723 49.3.3 Al10 1, 000- |gestrichen
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL Bewer t ung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG Fal | gKat. TarG Fal | gkat. TarG Anz. Bener kung
At ser gebni s 9 Neu: 0 Str: 1- 1, 000-
Unv: 0 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: St. - Unf 0, 177-
Zug. : 0 Abg. 2- 2,177-
Differenz: 0, 692
49.8 Schul i sche Einrichtungen
0637 49.801 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
5808 49. 807 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
0947 49.820 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
0900 49. 826 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
0829 49.827 VK1A/ VERWA E5 Verand. Arb.zeit
0961 49.839 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
5788 49.844 TVOD SUE S8 Veréand. Arb.zeit
1060 49.848 VK1A/ VERWA E5 0,075- |Veréand. Arb.zeit
1062 49.848 VK1A/ VERWA E5 Verand. Arb.zeit
1093 49. 848 VK1A/ VERWA E3 Veréand. Arb.zeit
0658 49. 849 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E6
1137 49.849 VK1A/ VERWA E3 Veréand. Arb.zeit
1164 49. 849 E9 0, 925- |gestrichen
1025 49. 850 VK1A/ VERWA E5 Veréand. Arb.zeit
0928 49. 850 VK1A/ VERWA E5 1,000- |gestrichen
1134 49. 850 VK1A/ VERWA E3 0,925- |nach:41.5
At ser gebni s 1 Neu: 0 Str: 2- 1, 925-
Unv: 0 Unv: 1- 0, 925-
St.-Unf: St.-Unf: 0, 075-
Zug. : 0 Abg. : 3- 2, 925-
Differenz: 2,176-
50 Ant fir Sozial es und Whnen
0298 50 1, 000 Al5 Al4
5697 50.1 VK1A/ VERWA E11 Veréand. Arb.zeit

6531 50.1

VK1A/ VERWA E8

Verand. Arb. zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
1645 50.1 VK1A/ VERWA E9 0,073 Verand. Arb. zeit
4289 50.2 VK1A/ VERWA E9 0, 069 Verand. Arb. zeit
1633 50.2.1 VK1A/ VERWA E9 0,071 Verand. Arb. zeit
5963 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0043 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0,073 Verand. Arb. zeit
0458 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
4551 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6404 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
1654 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
2012 50.2.1 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1611 50.2.1 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
6532 50.2.2 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
7332 50.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0,076 Verand. Arb. zeit
7333 50.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0,076 Verand. Arb. zeit
7334 50.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0,076 Verand. Arb. zeit
7335 50.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0,076 Verand. Arb. zeit
4126 50.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0,076 Verand. Arb. zeit
0208 50.3 VK1A/ VERWA E13 0, 070 Verand. Arb. zeit
1621 50.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
1640 50.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
2036 50.3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
5675 50. 3 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
0011 50.3 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
0376 50.3 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
1662 50.3 TVOD SUE  S11 0, 070 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 1, 996 St . - Unf 0, 000

Zug. : 0 1, 996 Abg. 0 0, 000

Differenz: 0 St. 1,996 VZAE
51 Jobcenter Schwerin

5677 51 VK1A/ VERWA E5 0, 025 Verand. Arb. zeit
4060 51 VK1A/ VERWA E10 0, 025 Verand. Arb. zeit
0373 51.0.1 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
1610 51.0.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
2803 51.0.1 VK1A/ VERWA E5 0, 025 Verand. Arb. zeit
0190 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0295 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0355 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
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Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung

Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
1629 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1642 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
5975 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
6083 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
6094 51.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0243 51.1.2 VK1A/ VERWA E11 0, 025 Verand. Arb. zeit
0274 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0312 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1627 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
2016 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
3490 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4093 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4121 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
5766 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
6340 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0244 51.1.2 VK1A/ VERWA E9 1, 000- [nach:90.98
0354 51.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1516 51.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4073 51.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4095 51.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4536 51.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
5672 51.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
5681 51.1.4 VK1A/ VERWA E11 0, 025 Verand. Arb. zeit
0150 51.1.4 VK1A/ VERMWA E5 0, 025 Verand. Arb. zeit
4078 51.1.5 VK1A/ VERWA E5 0, 025 Verand. Arb. zeit
4112 51.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
6147 51.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
5662 51.2.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
6374 51.2.1 1, 000 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
5827 51.2.1 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4111 51.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
4526 51.2.1 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
1628 51.2.2 VK1A/ VERWA E10 0, 025 Verand. Arb. zeit
2789 51.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1646 51.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4092 51.2.2 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0388 51.2.2 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
4109 51.2.2 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
5818 51.2.2 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
6362 51.2.2 1, 000 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E9 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1630 51.2.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1626 51.2.3 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
4077 51.2.3 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
6430 51.2.3 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
1637 51.2.4 VK1A/ VERWA E10 0, 025 Verand. Arb. zeit
1631 51.2.4 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
1636 51.2.4 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
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Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
1623 51.2.4 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
0384 51.2.4 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
6341 51.2.4 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
6361 51.2.4 VK1A/ VERWA E8 0, 025 Verand. Arb. zeit
4101 51.2.4 VK1A/ VERWA E8 1, 000- [nach:90.98
At ser gebni s 2 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 2- 2, 000-

St.-Unf: 1, 450 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 0 1, 450 Abg. : 2- 2, 000-

Di fferenz: 2- St. 0, 550- VZAE
56 Amt fir besondere sozial e Lei stungen

7477 56 A12 1, 000 Neuei nricht.
7480 56 VK1A/ VERWA E5 1, 000 Neuei nricht.
7481 56 VK1A/ VERWA E3 1, 000 Neuei nri cht.
7478 56.1 All 1, 000 Neuei nri cht.
7482 56.1 VK1A/ VERMWA E5 1, 000 Neuei nri cht.
7483 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nricht.
7459 56.1 A8 1, 000 Neuei nricht.
7460 56.1 A8 1, 000 Neuei nri cht.
7461 56.1 A8 1, 000 Neuei nri cht.
7462 56.1 A7 1, 000 Neuei nricht.
7463 56.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
7464 56.1 A7 1, 000 Neuei nricht.
7492 56.1 A7 1, 000 Neuei nri cht.
7484 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nri cht.
7485 56. 1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nricht.
7486 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nri cht.
7487 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nricht.
7488 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nricht.
7489 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nri cht.
7490 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nricht.
7491 56.1 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nri cht.
7479 56.2 All 1, 000 Neuei nricht.
7493 56. 2 A9 M D. 1, 000 Neuei nricht.
7494 56.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
7495 56. 2 A8 1, 000 Neuei nricht.
7496 56.2 A8 1, 000 Neuei nricht.
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Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG Fall g.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
At ser gebni s Neu: 26 26, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 000 St . - Unf 0, 000

Zug. : 26 26, 000 Abg. 0 0, 000

Di fferenz: 26 St. 26,000 VZAE
32 Ant fir Ordnung

4133 32 VK1A/ VERWA E6 0,076 Verand. Arb. zeit
0024 32 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0305 32.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0309 32.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0352 32.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0400 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0401 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0403 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0407 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6024 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6509 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
3690 32.1.1 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0406 32.1.1 1, 000 VK1A/ VERWA E5 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0398 32.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
6297 32.1.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0527 32.1.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0420 32.1.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0404 32.1.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0442 32.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0443 32.2 0,925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
0444 32.2 1, 000 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
0446 32.2 0,925 VK1A/ VERWA E6 VK1A/ VERWA E8
0301 32.2 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
0351 32.2.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
2314 32.2.1 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
0261 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4271 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6025 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0110 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0372 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0358 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0365 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0366 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
0357 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0389 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
0396 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
2223 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
2481 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
3531 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
3583 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
3670 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
3710 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
3740 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6511 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6512 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6513 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6514 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6515 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6516 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6517 32.2.1 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s 5 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 3, 601 St . - Unf 0, 000

Zug. : 0 3, 601 Abg. 0 0, 000

Di fferenz: 0 St. 3,601 VZAE
36 Ant far Umnel t

1385 36 VK1A/ BUCH E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
6467 36.1 VK1A/ TECHN E12 0,074 Verand. Arb. zeit
4599 36.1.1 1, 000 VK1A/ TECHN E11 VK1A/ TECHN E10 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4569 36.1.1 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4600 36.1.2 VK1A/ TECHN E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
5989 36.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
5769 36.1.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4611 36.1.3 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
6055 36.2 VK1A/ VERWA E13 0, 075 Verand. Arb. zeit
4594 36.2 1, 000 VK1A/ TECHN E11 VK1A/ TECHN E10 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4585 36.2 VK1A/ TECHN E10 0,175- |Verand. Arb.zeit
4586 36.2 VK1A/ TECHN E10 0,175- |Verand. Arb.zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012

Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
At ser gebni s 2 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 749 St.-Unf: 0, 350-

Zug. : 0 0, 749 Abg. : 0 0, 350-

Differenz: 0 St. 0,399 VZAE
37 Amt f.Brand-, Kat astrophensch., Rett ungsd.
7475 37 Al13 H.D. 1, 000 Neuei nricht.
7375 37.3.2 1, 000 A8 VK1A/ VERWA E8
At ser gebni s 1 Neu: 1 1, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 000 St.-Unf: 0, 000

Zug. : 1 1, 000 Abg. : 0 0, 000

Differenz: 1 St. 1,000 VZAE
60 Amt fir Wrtschaft und Liegenschaften

4189 60 VK1A/ VERWA E14 0,926- |gestrichen
0215 60. 2 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
4491 60. 2 VK1A/ VERWA E10 0,074 Verand. Arb. zeit
1253 60. 2 1, 000 VK1A/ VERWA E12 VK1A/ VERWA E11
4578 60. 2 VK1A/ VERWA E11 0,050- |Verand. Arb.zeit
5727 60.2 VK1A/ VERWA E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
5867 60. 3 VK1A/ VERWA E14 0,073 Verand. Arb. zeit
4530 60. 3 VK1A/ VERWA E8 0,076 Verand. Arb. zeit
0003 60. 3 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL Bewer t ung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG Anz. Bener kung
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 1- 0, 926-

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 0, 446 St . - Unf 0, 050-

Zug. : 0 0, 446 Abg. 1- 0, 976-

Differenz: 1- St. 0, 530- VZAE
61 Amt fir Stadtentw cklung
4176 61 VK1A/ VERWA E15 0, 075 Verand. Arb. zeit
4173 61 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4149 61.1.1 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
4150 61.1.1 VK1A/ VERWA E8 0,074 Verand. Arb. zeit
4558 61.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
4152 61.1.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4157 61.1.3 VK1A/ TECHN E10 0,050- |Verand. Arb.zeit
4158 61.1.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
5948 61.1.3 VK1A/ VERWA E9 0,176- |Verand. Arb.zeit
4552 61.2 VK1A/ VERWA E13 0,025- |Verand. Arb.zeit
5754 61.2 VK1A/ TECHN E13 0, 075 Verand. Arb. zeit
4194 61.2 VK1A/ TECHN E12 0, 075 Verand. Arb. zeit
4188 61.2 VK1A/ TECHN E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
4185 61.2 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4144 61.2 VK1A/ VERWA E9 0,050- |Verand. Arb.zeit
4172 61.2 VK1A/ VERWA E6 0,074 Verand. Arb. zeit
5755 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4197 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
5831 61.2.1 VK1A/ TECHN E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 0 0, 000

St.-Unf: 1,123 St . - Unf 0, 301-

Zug. : 0 1,123 Abg. 0 0, 301-

Differenz: 0 St. 0,822 VZAE
69 Amt fir Verkehr smanagenent
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
6326 69 VK1A/ VERWA E15 0,073 Verand. Arb. zeit
4583 69 VK1A/ VERWA E6 0,073 Verand. Arb. zeit
0303 69.1.1 1, 000 A10 VK1A/ TECHN E10
4154 69.1.1 VK1A/ TECHN E10 0,050- |Verand. Arb.zeit
4156 69.1.1 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4076 69.1.1 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
4169 69.1.1 VK1A/ TECHN E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
4222 69.1.1 A12 1, 000- [nach:90.98
0437 69.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0438 69.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
4084 69.1.2 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
0440 69.1.2 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
4288 69.1.2 1, 000 VK1A/ TECHN E10 VK1A/ VERWA E9
5949 69.1.2 VK1A/ VERWA E9 0,074 Verand. Arb. zeit
4278 69.2 VK1A/ TECHN E12 0, 075 Verand. Arb. zeit
5759 69.2 VK1A/ TECHN E11 0,051- |Verand. Arb.zeit
4276 69.2 VK1A/ TECHN E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
4159 69. 3 VK1A/ VERWA E14 0,074 Verand. Arb. zeit
4281 69.3 VK1A/ TECHN E12 0, 075 Verand. Arb. zeit
6120 69.3 VK1A/ TECHN E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
4294 69.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
4292 69.3 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
6377 69.3 VK1A/ TECHN E10 0,012- |Verand. Arb.zeit
5953 69. 3 VK1A/ TECHN E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
At ser gebni s 2 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000
Unv: 0 0, 000 Unv: 1- 1, 000-
St.-Unf: 1,294 St . - Unf 0, 113-
Zug. : 0 1,294 |Abg. 1- 1,113-
Differenz: 1- St. 0,181 VZAE
89 Per sonal gest el | ung, Abordnung
0416 89 VK1A/ VERWA E8 0,125- |Verand. Arb.zeit
4122 89 VK1A/ VERWA E14 0, 075 Verand. Arb. zeit
0223 89 VK1A/ VERWA E12 0, 075 Verand. Arb. zeit
4432 89 VK1A/ VERWA E12 0, 075 Verand. Arb. zeit
6144 89 VK1A/ VERWA E5 0,076 Verand. Arb. zeit
2609 89 TVOD SUE  S6 0, 875- |nach: 90. 98
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012
Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
At ser gebni s 0 Neu: 0 0, 000 Str: 0 0, 000

Unmv: 0 0, 000 Unv: 1- 0, 875-

St.-Unf: 0, 301 St . - Unf 0, 125-

Zug. : 0 0, 301 Abg. 1- 1, 000-

Di fferenz: 1- St. 0, 699- VZAE
90 Stel l en ohne |st-Arbeitskapazitat

4574 90 VK1A/ VERWA E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
7337 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0,175- |Verand. Arb.zeit
7470 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nri cht.
7471 90. 97 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nricht.
7472 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1, 000 Neuei nri cht.
7338 90. 97 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
7339 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
7340 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
7341 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
7465 90. 97 VK1A/ TECHN E11 1, 000 Neuei nri cht.
7466 90. 97 VK1A/ VERWA E11 1, 000 Neuei nricht.
7467 90. 97 VK1A/ TECHN E10 1, 000 Neuei nricht.
7473 90. 97 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nri cht.
7343 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
7474 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nricht.
7090 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0, 075 Verand. Arb. zeit
7344 90. 97 TVOD SUE  S11 0, 075 Verand. Arb. zeit
7345 90. 97 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
7346 90. 97 VK1A/ VERWA E9 0, 025 Verand. Arb. zeit
7347 90. 97 VK1B EG7A 0,175- |Verand. Arb.zeit
7348 90. 97 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
7349 90. 97 VK1A/ VERWA E5 0, 075 Verand. Arb. zeit
7452 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1, 000 Neuei nricht.
7453 90. 97 VK1A/ VERWA E6 1, 000 Neuei nri cht.
7455 90. 97 VK1A/ VERWA E5 1, 000 Neuei nricht.
7351 90. 97 VK1A/ VERWA E8 0, 075 Verand. Arb. zeit
7352 90. 97 VK1A/ VERWA E9 0, 075 Verand. Arb. zeit
7454 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nricht.
7456 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1, 000 Neuei nricht.
7457 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1, 000 Neuei nricht.
7458 90. 97 VK1A/ VERWA E9 1, 000 Neuei nricht.
7356 90. 97 VK1A/ TECHN E11 0, 075 Verand. Arb. zeit
7357 90. 97 VK1A/ TECHN E10 0, 075 Verand. Arb. zeit
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Stichtag: Pl anj ahr: 01.01.2013 Vorjahr: 01.01.2012

Hoher -, Herabst uf ungen und Umwandl ungen Zugang Abgang
Stel. Struktur von Bewertung nach Bewertung SOLL - Bewertung SOLL - Bewertung
Nr. Nr. Anz. Fallg.Kat. TarG FG |Fallg.Kat. TarG FG | FallgKat. TarG FG Anz. Fal | gkat. TarG FG Anz. Bener kung
7468 90. 97 VK1A/ TECHN E11 1, 000 Neuei nri cht.
7469 90. 97 VK1A/ TECHN E10 1, 000 Neuei nricht.
6420 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1,000- |[gestrichen
7342 90. 97 VK1A/ VERWA E6 0,925- |gestrichen
6402 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1,000- |[gestrichen
6403 90. 97 VK1A/ VERWA E8 1,000- |[gestrichen
6436 90. 97 VK1A/ TECHN E10 1,000- |[gestrichen
6510 90. 98 VK1A/ VERMWA E5 1, 000 von :49.1
4222 90.98 A12 1, 000 von :69.1.1
2044 90. 98 VK1A/ SOZER S11 1, 000 von :31.4.2
4016 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :31.1
6344 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :20.1.3
2609 90. 98 TVOD SUE  S6 0, 875 von : 89
0244 90. 98 VK1A/ VERWA E9 1, 000 von :51.1.2
4101 90.98 VK1A/ VERWA E8 1, 000 von :51.2. 4
0265 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1, 000 von :20.1.3
6330 90. 98 VK1A/ VERWA E12 1,000- |[gestrichen
1398 90.98 VK1A/ VERWA E10 1,000- |[gestrichen
0153 90. 98 VK1A/ VERWA E10 1,000- |[gestrichen
1335 90.98 VK1A/ VERWA E8 1,000- |[gestrichen
0255 90. 98 VK1A/ VERWA E6 1,000- |[gestrichen
5671 90. 98 VK1A/ VERWA E2 0,925- |gestrichen
At ser gebni s 0 Neu: 17 17, 000 Str: 11- 10, 850-
Unmv: 9 8,875 Unv: 0 0, 000
St.-Unf: 1,150 St.-Unf: 0, 350-
Zug. : 26 27,025 Abg. : 11- 11, 200-
Differenz: 15 st. 15,825 VZAE
GESAMT 46 Neu: 44 44,000 Str: 17- 16, 551-
Unmv: 10 9, 800 Unv: 10- 9, 800-
St.-Unf: 24, 473 St.-Unf: 1, 792-
Zug. : 54 78,273 Abg. : 27- 28, 143-
Differenz: 27 St 50,130 VZAE




Anlage 3/1

I. Berechnung der Stellenanteilsverhdltnisse (Stellenplan 2013)
- unter Berucksichtigung vergleichbarer Beschaftigtenstellen -

Stellenanzahl abzuglich Stellen, die]|  verbleiben fir die Hochst- abzuglich Hochst- Hdchst- insgesamt Stellen-
unter Berechnung nach grenze Stellen grenze grenze zuldssige
Hdchst-
grenze
Bes. Gr. / Entgeltgr. § 5 KomSTOVO 8§ 26 Abs. 1 BBesG nach TVoD nach nach besetzung
M-V vom 17.11.08 §26 (1) § 26 (1) §4(1)
BBesG BBesG KomSTOVO
(insges.) fallen Ist ohne TV6D M-V Ist 30.06.12
@) 2 ®) 4) Q) (6) () (8) ©) (10)

BBO : TV6D |[BBO :TveD| ges BBO BBO : TV6D| ges (3)+(5)-(6) BBO
A 16 150 1 1 1 4| s 4 4 5 4 1
A 15 115 4: 7|1 11 1 3: 4 7 13 4 10 10 9 7
A 14 114 6: 9| 15 6: 9| 15 3
A13hD 13 3: 13| 16 1 2: 13| 15 2
Summe Laufb. hD 14: 29| 43 2 12: 30| 42 13
A 13 gD 91 9 1 1 9 21 1 21 17 17 11
A 12 112 10 11| 21 2 8: 11| 19 57 11 48 37 37 9
A 11 111 16 46| 62 5 16 46| 62| 107 46 66 66 14
A 10 110 16: 64| 80 2 14: 64| 78 13
A9 gD 9 12: 173 | 185 14 173 | 187 8
Summe Laufb. gD 63: 294 | 357 10 60: 295| 355 55
A9mD + E
Amtszul. 4 4 4 10 14 12 4
A9mD i 35 ; 35 27 9 9 23 50 47 32
A8 8 8l: 130| 211 64 17% 130 | 147( 124 130 58 56 71
A7 6 51 143| 194 40 11 143| 154| 166 143 63 47 47
A6 i5 i 104 | 104 i 104 | 104
Summe Laufb. mD 171¢ 377 548 135 37! 377| 414 154
Gesamt 248: 700 | 948 147 109: 702 | 811 222
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Druckdatum: 05.09.2012 Stichtag: 01.01.2013
lll. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008
ausgenommenen Stellen
Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA
Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe
§ 5 Nr. 1 Wahlbeamte
1 1 Oberbirgermeister(in) B6 1,000
2 2 Beigeordnete(r) und 1. Stellv. OB B4 1,000
3 12 Beigeordnete(r) und 2. Stellv. OB B3 1,000
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Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008

ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA

Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe
§ 5 Nr. 2 a) Beamte bei den Feuerwehren

1 463 Amtsleiter(in) Al5 1,000
Stadtbranddirektor(in)

2 7475 Sachbearbeiter(in) / Beamt(in/er) a.P. Al13 H.D. 1,000
Stadtbrand(rat/-ratin)

3 570 Abteilungsleiter(in)/stv Amtsleiter(in) Al13 G.D. 1,000
Stadtbrandoberamts(rat/-ratin)

4 469 Sachgebietsleiter(in) Al2 1,000
Stadtbrandamts(rat/-ratin)

5 576 Abteilungsleiter(in) Al2 1,000
Stadtbrandamts(rat/-ratin)

6 6470 Abteilungsleiter(in) Al2 1,000
Stadtbrandamts(rat/-ratin)

7 471 Sachbearbeiter(in) All 1,000
Stadtbrandamt(mann/-frau)

8 571 Sachbearbeiter(in) Aus- und Fortbildung All 1,000
Stadtbrandamt(mann/-frau)

9 572 Sachgebietsleiter(in) All 1,000
Stadtbrandamt(mann/-frau)

10 574 Sachgebietsleiter(in) All 1,000
Stadtbrandamt(mann/-frau)

11 577 Sachgebietsleiter(in) All 1,000
Stadtbrandoberinspektor(in)

12 559 Sachbearbeiter(in) Al10 1,000
Stadtbrandoberinspektor(in)

13 575 Sachbearbeiter(in) Al10 1,000
Stadtbrandoberinspektor(in)

14 473 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

15 474 Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

16 476 Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

17 477 Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

18 479 Wachabteilungsfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

19 480 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

20 482 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)
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Anlage 3/2

Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008

ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA

Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe

21 483 Gruppenfihrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

22 484 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

23 485 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

24 486 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

25 487 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

26 488 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

27 489 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

28 490 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

29 503 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

30 520 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

31 526 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

32 552  Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

33 560 Gruppenfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Oberbrandmeister(in)

34 578 Sachbearbeiter(in) A9 M.D. 1,000
Stadtbrandoberinspektor(in)

35 582 Sachbearbeiter(in) Rettungsdienst A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

36 583 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

37 6284 DV-Systembetreuer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

38 6286 Lagedienstfuhrer(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

39 6411 Bot(e/in), angestr. Laufb.wechsel A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

40 7075 Sachbearbeiter(in) A9 M.D. 1,000
Hauptbrandmeister(in)

41 478 Sachbearbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
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Anlage 3/2
Druckdatum: 05.09.2012 Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008
ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA

Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe

42 491 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

43 492 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

44 493 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

45 494 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

46 495 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

a7 496 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

48 497 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

49 498 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

50 499 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

51 500 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

52 501 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

53 502 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

54 504 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

55 505 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

56 506 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

57 507 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

58 508 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

59 509 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

60 510 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

61 511 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

62 512 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000

Oberbrandmeister(in)
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Druckdatum: 05.09.2012 Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008
ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA

Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe

63 513 Fahrzeugfuhrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

64 514 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

65 515 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

66 516 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

67 517 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

68 518 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

69 519 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

70 521 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

71 523 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

72 524 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

73 525 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

74 548 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Brandmeister(in)

75 556 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Brandmeister(in)

76 561 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

77 562 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

78 563 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

79 564 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

80 566 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

81 567 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

82 568 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)

83 569 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,000

Oberbrandmeister(in)
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Druckdatum: 05.09.2012 Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008
ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA
Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe
84 584 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
85 587 Mitarbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
86 588 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
87 589 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
88 590 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
89 593 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
90 594 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
91 595 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
92 5967 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
93 6026 Sachbearbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
94 6285 Einsatzbearbeiter A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
95 6287 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
96 6292 Fahrzeugfihrer(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
97 6293 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
98 6295 Einsatzbearbeiter(in)ErsSt 7084 in 90.97 A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
99 6337 Einsatzbearbeiter(in)ErsSt 6463 in 90.97 A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
100 6349 Fahrzeugfihrer A8 1,000
Brandmeister(in)
101 6414 SB, angestr. Laufb.wechsel A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
102 6415 SB Wabhlen, angestr. Laufb.wechse A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
103 6416 SB Entgelt Laufbahnwechsel A8 1,000
Oberbrandmeister(in)
104 6474 Einsatzbearbeiter(in) A8 1,000

Oberbrandmeister(in)
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Druckdatum: 05.09.2012

Anlage 3/2

Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008

ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA
Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe

105 481 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

106 528 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

107 529 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

108 530 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

109 531 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

110 532 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

111 533 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

112 534 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

113 535 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

114 536 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

115 537 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

116 540 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

117 541 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

118 542 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

119 543 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

120 544  Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

121 545 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

122 546 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

123 547 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

124 550 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

125 554  Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)
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Druckdatum: 05.09.2012

Anlage 3/2

Stichtag: 01.01.2013

[1l. Nachweis der nach § 5 KomSTOVO vom 17. November 2008

ausgenommenen Stellen

Ifd. Plan- Bezeichnung der Planstelle/ Besoldungs- VZA
Nr.  stelle Amtsbezeichnung gruppe

126 555 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

127 557 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

128 558 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

129 592 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

130 5703 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

131 5791 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

132 5964 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

133 5966 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

134 6288 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

135 6348 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

136 6350 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

137 6475 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

138 6476 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

139 6483 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

140 6484 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

141 6485 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)

142 6486 Truppmann A7 1,000
Brandmeister(in)
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zu Anlage 4
Seite 1

Produkte der einzelnen Organisationseinheiten, die fiir die Stammkostenstellen

herangezogen wurden

Org. |Bezeichnung Prod.- |Produktbezeichnung
Ziffer Nr.
01 Biro Stadtvertretung 11107 | Gremienbetreuung, Stadtepartnerschaften
02 Biro der Oberbirgermeisterin 11101 | Verwaltungsfihrung
11106 |Presse- und Offentlichkeitsarbeit
03 Biro der Beauftragten 11108 | Gleichstellung
11110 |Integration
10 Amt fur Hauptverwaltung 11102 |Zentrale Steuerung
11103 | Kooperationsmanagement / Dienstleistungscontrolling
11201 | Personalangelegenheiten
11301 | Organisationsangelegenheiten
11402 | Sonstige Zentrale Dienste
11403 | Technikunterstitzte Informationsverarbeitung
11901 | Rechtsangelegenheiten
12101 | Statistik
54602 | Tiefgarage Stadthaus
12601 |Brandschutz und Technische Hilfeleistung
(hier fir Laufbahnwechsel)
14 Rechnungsprifungsamt 11801 | Rechnungspriifung
31 Amt fur Blrgerservice 12202 | Personenstandswesen
12203 | Meldewesen, Pass- und PA-Wesen, Birgerservice
12204 | Ausldnder- und Staatsangehdrigkeitsangelegenheiten
34300 | Betreuungsleistungen
41401 | MalBnahmen der Gesundheitspflege
41 Kulturbiro 25201 | Volkskunde- und Geschichtsmuseum
25202 | Stadtarchiv und stadtgeschichtliche Forschungsstelle
26301 | Konservatorium ,Johann Wilhelm Hertel*
26302 | Musik- und Kunstschulen in freier Tragerschaft
27101 | Volkshochschule ,Ehm Welk"
27201 | Stadtbibliothek
27301 | Sternwarte
28101 | Soziokulturelles Zentrum ,Speicher”
28102 | Schleswig-Holstein-Haus
28103 | Kulturférderung / Kulturmanagement
95 Personalrat 11109 |Personalvertretung
20 Amt fur Finanzen 11601 | Finanzen
11602 | Zahlungsabwicklung
11603 | Steuern und Abgaben




zu Anlage 4

Seite 2
Org. |Bezeichnung Prod.- |Produktbezeichnung
Ziffer Nr.
49 Amt fur Jugend, Schule und 21101 | Grundschulen
Sport
24301 | Sonstige schulische Aufgaben
34100 | Unterhaltsvorschussleistungen
35100 | Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
36101 | Férderung von Kindern in Tageseinrichtungen
36200 |Jugendarbeit § 11 SGB VIlI
36301 | Schul- und Jugendsozialarbeit, Erzieherischer Kinder -
und Jugendschutz
36303 | Hilfe zur Erziehung
36307 | Adoptionsvermittlung
36308 | Amtspflegschaft, Amtsvormundschatt,
36310 | Mitwirkung in Verfahren nach dem
Jugendgerichtsgesetz (§ 52 SGB VIII)
36312 | Beistandschaft
36400 | Jugendhilfeplanung
42101 | Allgemeine Sportférderung und Sportangelegenheiten
42401 | Sportstatten, Sportstattenvergabe
42402 | Schwimmhallen
49.8 | Schulen 21101 | Grundschulen
21501 |Regionale Schulen
21701 | Gymnasien
21801 | Gesamtschulen
22101 | Férderschulen
23101 |Berufliche Schulen
50 Amt fur Soziales und Wohnen 31101 |Hilfe zum Lebensunterhalt (3. Kapitel SGB XIlI)
31102 | Hilfe zur Pflege (7. Kapitel SGB XII)
31103 | Eingliederungshilfe fiur behinderte Menschen
(6. Kapitel SGB XII)
31105 | Sonstige Hilfen in anderen Lebenslagen (8. und 9.
Kapitel SGB XII)
31107 | Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
(4. Kapitel SGB XII)
31108 | Erstattungen an Krankenkassen fiir die Ubernahme der
Kosten einer Krankenbehandlung (§ 264 Abs. 7 SGB V)
31201 | Leistungen fir Unterkunft und Heizung
31206 | Bedarfe fur Bildung und Teilhabe
35100 | Sonstige soziale Hilfen und Leistungen
52201 | Sozialer Wohnungsbau
51 Jobcenter Schwerin 11404 |Personalgestellungen an Jobcenter Schwerin und
Sonstige
56 Amt fUr besondere soziale 35101 |LAGuUS
Leistungen
32 Amt fur Ordnung 12201 | Aligemeine ordnungsbehdérdliche Aufgaben
12205 | Gewerberecht und Heimaufsicht
12207 | Ordnungsdienst
36 Amt fur Umwelt 51106 |Umweltschutzplanung
55201 | Gewasserunterhaltung, Gewasseraufsicht, Altlasten
55401 | Naturschutz und Landschaftspflege

55402

Immissionsschutz
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Seite 3
Org. |Bezeichnung Prod.- |Produktbezeichnung
Ziffer Nr.
37 Amt fur Brand-, 12601 |Brandschutz und Technische Hilfeleistung
Katastrophenschutz und
Rettungsdienst
12701 | Rettungsdienst
12702 | Leitstelle
12801 | zivil- und Katastrophenschutz
60 Amt flur Wirtschaft und 11401 |Liegenschaften
Liegenschaften
57101 | Kommunale Wirtschaftsférderung
61 Amt fur Stadtentwicklung 51101 | Stadtentwicklung und Stadtplanung
52101 | Baurechtliche Verfahren und Bauaufsicht
52301 | Denkmalschutz und —pflege
69 Amt fur Verkehrsmanagement 12301 |Verkehrslenkung und -regelung, verkehrsrechtliche
Genehmigungen, Erlaubnisse
51105 |Verkehrsplanung
54101 | Gemeindestral3en
54601 | Parkeinrichtungen
54901 | StralRenrechtsangelegenheiten,
Stral3enaufsichtsbehdrde
89 Personalgestellung 11104 |Beteiligungsverwaltung
11404 |Personalgestellungen an Jobcenter Schwerin und
Sonstige
37301 | Sport- und Veranstaltungszentrum Lambrechtsgrund
90 Stellen ohne Ist-Arbeitskapazitat | 11201 | Personalangelegenheiten







Stellenplanquerschnitt 2013
(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

A. Verwaltung

Anlage 4

Planstellen VZA
Produkt insges. insges.
Amt/ von Beamte Be- Beamte Be-
Abt. Stamm- schaf- schaf-
kostenst. tigte tigte
Beig. 11101 1 6 7 1,000 5,775 6,775
Summe 1 6 7 1,000 5,775 6,775
01 11107 2 3 5 2,000 3,000 5,000
Summe 2 3 5 2,000 3,000 5,000
02 11101 1 5 6 1,000 4,925 5,925
11106 1 2 3 1,000 2,000 3,000
02 Summe 2 7 9 2,000 6,925 8,925
03 11108 2 2 2,000 2,000
11110 1 1 0,925 0,925
03 Summe 3 3 2,925 2,925
10 11102 2 3 5 2,000 2,925 4,925
11103 1 1 0,926 0,926
11201 18 8 26 18,000 8,000 26,000
11301 4 4 3,926 3,926
11402 1 7 8 1,000 6,925 7,925
11403 2 5 7 2,000 4,924 6,924
11901 2 3 5 2,000 3,000 5,000
12101 2 2 2,000 2,000
12601 1 1 1,000 1,000
10 Summe 26 33 59 26,000 32,626 58,626
14 11801 2 6 8 2,000 6,000 8,000
Summe 2 6 8 2,000 6,000 8,000
20 11601 3 22 25 3,000 21,082 24,082
11602 6 25 31 6,000 23,984 29,984
11603 3 5 8 3,000 4,925 7,925
20 Summe 12 52 64 12,000 49,991 61,991
31 12202 3 6 9 3,000 6,000 9,000
12203 27 27 25,880 25,880
12204 1 7 8 1,000 6,701 7,701
34300 4 4 3,701 3,701
41401 1 17 18 1,000 16,107 17,107
31 Summe 5 61 66 5,000 58,389 63,389
32 12201 5 27 32 5,000 25,976 30,976
12205 2 7 9 2,000 6,850 8,850
12207 31 31 30,500 30,500
32 Summe 7 65 72 7,000 63,326 70,326
36 51106 1 1 1,000 1,000
55201 1 9 10 1,000 8,850 9,850
55401 7 7 6,275 6,275
55402 1 6 7 1,000 5,850 6,850
36 Summe 2 23 25 2,000 21,975 23,975
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Planstellen VZA
Produkt insges. insges.
Amt/ von Beamte Be- Beamte Be-
Abt. Stamm- schaf- schaf-
kostenst. tigte tigte
37 12601 11 4 15 11,000 3,927 14,927
12701 1 2 3 1,000 1,852 2,852
12702 17 14 31 17,000 14,000 31,000
12801 1 1 1,000 1,000
37 Summe 30 20 50 30,000 19,779 49,779
41 26301 1 1 1,000 1,000
26302 1 1 1,000 1,000
27101 2 2 1,925 1,925
28102 1 1 1,000 1,000
28103 3 3 2,850 2,850
41 Summe 8 8 7,775 7,775
49 21101 1 1 1,000 1,000
24301 5 5 4,841 4,841
35100 3 3 2,926 2,926
36101 1 5 6 1,000 4,800 5,800
36200 2 2 2,000 2,000
36301 2 2 1,859 1,859
36303 3 41 44 3,002 39,336 42,338
36307 1 1 0,926 0,926
36308 1 1 1,000 1,000
36310 1 1 0,925 0,925
36312 5 1 6 5,000 1,000 6,000
36400 1 1 1,000 1,000
42101 1 1 1,000 1,000
42401 1 1 0,926 0,926
49 Summe 9 66 75 9,002 63,539 72,541
50 31101 3 8 11 3,000 7,605 10,605
31102 5 5 4,852 4,852
31103 8 8 7,854 7,854
31105 3 3 2,926 2,926
31107 10 10 9,925 9,925
31108 1 1 1,000 1,000
31201 1 1 1,000 1,000
31206 5 5 5,000 5,000
35100 13 13 12,402 12,402
50 Summe 3 54 57 3,000 52,564 55,564
56 35101 14 12 26 14,000 12,000 26,000
Summe 14 12 26 14,000 12,000 26,000
60 11401 3 9 12 3,000 8,425 11,425
57101 3 6 9 3,000 5,876 8,876
60 Summe 6 15 21 6,000 14,301 20,301
61 51101 2 14 16 2,000 13,200 15,200
52101 5 11 16 5,000 10,475 15,475
52301 3 3 2,851 2,851
61 Summe 7 28 35 7,000 26,526 33,526
69 12301 2 4 6 2,000 4,000 6,000
51105 6 6 5,726 5,726
54101 3 16 19 3,000 15,727 18,727
54901 5 5 4,863 4,863
69 Summe 5 31 36 5,000 30,316 35,316
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Planstellen VZA
Produkt insges. insges.
Amt/ von Beamte Be- Beamte Be-
Abt. Stamm- schaf- schaf-
kostenst. tigte tigte
90 11201 1 73 74 1,000 72,225 73,225
Summe 1 73 74 1,000 72,225 73,225
95 11109 1 2 3 1,000 1,925 2,925
Summe 1 2 3 1,000 1,925 2,925
Summe: 2013 135 568 703 135,002 551,882 686,884
Vorjahr: 2012 120 563 683 120,000 563,000 683,000
mehr : 19 34 53 19,001 22,296 41,297
weniger : -4 -29 -33 -3,999 -33,414 -37,413
92 11201 58 58,000
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Stellenplanquerschnitt 2013
(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

B. Einrichtungen und Betriebe

Anlage 4

Planstellen VZA
Produkt insges. insges.
Amt/ von Beamte Be- Beamte Be-
Abt. Stamm- schaf- schaf-
kostenst. tigte tigte
31 12203 2 2 2,000 2,000
Summe 2 2 2,000 2,000
37 12601 111 1 112} 111,000 0,500 111,500
12701 20 20 20,000 20,000
Summe 111 21 132] 111,000 20,500 131,500
41 25201 7 7 6,626 6,626
25202 6 6 5,603 5,603
26301 1 20 21 1,000 17,718 18,718
27101 4 4 3,926 3,926
27201 19 19 17,876 17,876
27301 1 1 0,500 0,500
28101 2 2 2,000 2,000
28102 2 2 1,925 1,925
41 Summe 1 61 62 1,000 56,174 57,174
49 42402 11 11 11,000 11,000
Summe 11 11 11,000 11,000
49.800 | 21101 8 8 5,900 5,900
21501 2 2 1,525 1,525
21701 3 3 2,950 2,950
21801 1 1 1,000 1,000
22101 7 7 5,600 5,600
23101 11 11 10,425 10,425
49.800 | Summe 32 32 27,400 27,400
51 11404 4 61 65 4,000 60,850 64,850
Summe 4 61 65 4,000 60,850 64,850
89 11104 1 4 5 1,000 4,000 5,000
11404 1 1 2 1,000 0,800 1,800
57301 1 1 1,000 1,000
89 Summe 2 6 8 2,000 5,800 7,800
90 11201 26 26 25,125 25,125
Summe 26 26 25,125 25,125
Summe: 2013 120 218 338] 120,000| 206,849| 326,849
Vorjahr: 2012 118 211 331] 118,000f 211,000 331,000
mehr : 5 14 19 5,000 7,976 12,976
weniger : -3 -7 -12| -3,000( -12,127( -17,127
06.09.2012
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Stellenplanquerschnitt 2013
(ohne Wahlbeamte auf Zeit)

Zusammenfassung der Anlage 4
A. Verwaltung und B. Einrichtungen und Betriebe

Anlage 4

Planstellen VZA
insges. insges.

Beamte Be- Beamte Be-

schaf- schaf-

tigte tigte
Summe: A 135 568 703| 135,002| 551,882 686,884
Summe: B 120 218 338] 120,000| 206,849 326,849
Summe 2013 255 786 1041| 255,002| 758,731| 1.013,733
Vorjahr: 2012 238 774 1014| 238,000| 774,000/ 1.014,000
Differenz 17 12 27| 17,002| -15,269 -0,267
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Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2012 zum Stellenplan 2013

Anlage 5.1

Stelle Struktur 01.01.2012 01.01.2013

01.01.12i01.01.13 | Anz. VZA kw-Datum| Anz. VZA kw-Datum| Bemerkung
4555 |10 10 1 1,000 31.05.2018 1 1,000 31.05.2018
4546 |10 10 1 0,925 31.12.2012 realisiert
402 |20 20 1 0,925 31.12.2013 1 1,000 31.12.2013
1635 |20 20 20 1 1,000 30.04.2017 1 1,000 30.04.2017
6415 |31 31 1 1,000 31.12.2013| neu
4015 |31 31 31 1 0,925 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013( verlangert
6414 |31 31 1 1,000 31.12.2012 geldscht
587 |32 32 1 1,000 31.12.2012 geldscht
7475 |37 37 1 1,000 31.12.2015| neu
468 |41 41 41 1 0,925 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013( verlangert
1383 |41 41 41 1 0,925 31.12.2012 1 0,925 31.12.2013| verlangert
1454 |41 41 1 1,000 31.10.2013| neu
6298 |41 41 41 1 0,925 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013| verlangert
1452 |41 41 1 0,925 31.12.2012 realisiert
602 |49 49 49 1 1,000 31.01.2018 1 1,000 31.01.2018
7364 (49 49 49 1 0,750 31.12.2012 1 0,750 31.12.2012
378 |49 49 1 1,000 30.11.2018 geldscht
5723 (49 49 1 1,000 30.11.2012 realisiert
1164 |49 49 1 0,925 31.12.2012 realisiert
4125 |50 50 50 1 0,925 31.12.2013 1 0,925 31.12.2013
5984 |50 50 50 1 1,000 31.12.2013 1 1,000 31.12.2013
6531 |50 50 50 1 0,925 31.12.2013 1 1,000 31.12.2013
4104 |50 50 50 1 1,000 31.03.2017 1 1,000 31.03.2017
1253 |60 60 60 1 1,000 31.10.2017 1 1,000 31.10.2017
424 |60 60 60 1 1,000 31.08.2013 1 1,000 31.08.2013
4533 |60 60 60 1 0,900 31.05.2019 1 0,900 : 31.05.2019
4189 |60 60 1 0,925 30.09.2016 realisiert
4273 |69 69 69 1 1,000 31.07.2016 1 1,000 31.07.2016
4122 (89 _GBVi89_GBV i89_GBV 1 0,925 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013| verlangert
167 (89_GBVi89_GBV 89 GBV 1 1,000 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013| verlangert
223 |89_GBV:i89_GBV i89_GBV 1 0,925 31.12.2012 1 1,000: 31.12.2013| verlangert
226 |89_GBV:i89 GBV :89 GBV 1 1,000 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013| verlangert
4432 |(89_GBVi89_GBV i89_GBV 1 0,925 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013| verlangert
416 |89 LWL i89 LWL 89 LWL 1 0,925 31.12.2012 1 0,800 31.12.2013( verlangert
6144 |89_PPP i89_PPP :89_PPP 1 0,925 31.12.2012 1 1,000 31.12.2013| verlangert
4574 (90 90 90 1 0,925 31.05.2013 1 1,000 31.05.2013
7080 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.12.2014 1 1,000 31.12.2014
7081 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.07.2016 1 1,000 31.07.2016
6455 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 31.07.2013 1 1,000 31.07.2013
7082 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.01.2016 1 1,000 31.01.2016
7336 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.12.2016 1 1,000 31.12.2016
7337 90.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.03.2017 1 0,750 i 31.03.2017
7470 |90.97 90.97 1 1,000 : 31.07.2018| neu
7471 |90.97 90.97 1 1,000 31.10.2018| neu
7472 90.97 90.97 1 1,000 30.09.2018| neu
6461 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 31.05.2014 1 1,000 31.05.2014
7338 |90.97 i90.97 90.97 1 0,925 28.02.2017 1 1,000 28.02.2017
7339 |90.97 :90.97 90.97 1 0,925 30.06.2016 1 1,000 : 30.06.2016
7340 |90.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.08.2017 1 1,000 29.02.2016( verkirzt
7341 |90.97 i90.97 90.97 1 0,925 30.09.2017 1 1,000 30.09.2017
6501 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 31.08.2013 1 1,000 31.08.2013
7083 |90.97 i90.97 90.97 1 0,975 31.03.2016 1 0,975: 31.03.2016
7465 |90.97 90.97 1 1,000 31.12.2017| neu
7466 |90.97 90.97 1 1,000 30.09.2016| neu
7467 |90.97 90.97 1 1,000 30.09.2016| neu
6463 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 31.07.2013 1 1,000 31.07.2013
7084 190.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.01.2014 1 1,000 31.01.2014
7473 |90.97 90.97 1 1,000 i 31.07.2018| neu
6464 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 30.09.2015 1 1,000 30.09.2015
7085 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 30.11.2014 1 1,000 30.11.2014
7343 |90.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.10.2017 1 1,000 31.10.2017
7474 190.97 90.97 1 1,000 i 30.09.2017| neu
6435 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.03.2014 1 1,000 31.03.2014
6452 |90.97 :90.97 90.97 1 0,750 31.05.2013 1 0,750 ; 31.05.2013
6454 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 31.10.2013 1 1,000 31.10.2013
7086 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 30.09.2016 1 1,000 30.09.2016
7087 ]90.97 i90.97 90.97 1 1,000 30.06.2016 1 1,000 30.06.2016
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Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2012 zum Stellenplan 2013

Anlage 5.1

Stelle Struktur 01.01.2012 01.01.2013
01.01.12i01.01.13 | Anz. VZA kw-Datum| Anz. VZA kw-Datum| Bemerkung

7088 (90.97 90.97 90.97 1 1,000 30.11.2017 1 1,000 30.11.2014| verkirzt
7089 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.03.2016 1 1,000 31.03.2016

7090 (90.97 90.97 90.97 1 0,925 31.10.2014 1 1,000 31.10.2014

7091 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 30.06.2014 1 1,000 30.06.2014

7344 (90.97 90.97 90.97 1 0,925 31.03.2015 1 1,000 31.03.2015

7345 190.97 i90.97 90.97 1 0,925 30.11.2015 1 1,000 30.11.2015

7346 (90.97 90.97 90.97 1 0,925 31.01.2017 1 0,950 31.01.2017

7347 190.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.12.2014 1 0,750 31.12.2014

7348 (90.97 90.97 90.97 1 0,925 31.05.2017 1 1,000 31.05.2017

7349 190.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.10.2016 1 1,000 31.10.2016

7452 (90.97 90.97 1 1,000 28.02.2017| neu
7453 |90.97 90.97 1 1,000 30.11.2018| neu
7455 (90.97 90.97 1 1,000 30.04.2017| neu
7092 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.01.2014 1 1,000 31.01.2014

7093 (90.97 90.97 90.97 1 1,000 31.01.2016 1 1,000 31.01.2016

7350 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.08.2016 1 1,000 31.08.2016

7351 (90.97 90.97 90.97 1 0,925 31.07.2017 1 1,000 31.07.2017

7352 |90.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.12.2015 1 1,000 31.12.2015

7353 (90.97 90.97 90.97 1 1,000 29.02.2016 1 1,000 29.02.2016

7454 190.97 90.97 1 1,000 30.11.2018| neu
7456 |90.97 90.97 1 1,000 30.09.2018 neu
7457 190.97 90.97 1 1,000 : 31.05.2018| neu
7458 |90.97 90.97 1 1,000 i 31.01.2018| neu
6373 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 30.04.2013 1 1,000 30.04.2013

7094 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 30.09.2015 1 1,000 30.09.2015

7095 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.10.2015 1 1,000 31.10.2015

7097 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 30.06.2016 1 1,000 30.06.2016

7354 90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.12.2014 1 1,000 31.12.2014

7098 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.12.2013 1 1,000 i 28.02.2014| verlangert
7099 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 30.11.2016 1 1,000 30.11.2016

7355 |90.97 :90.97 90.97 1 0,800 29.02.2016 1 0,800 : 29.02.2016

7356 |90.97 i90.97 90.97 1 0,925 31.03.2017 1 1,000 31.03.2017

6465 |90.97 :90.97 90.97 1 1,000 30.11.2015 1 1,000 30.11.2015

6466 |90.97 i90.97 90.97 1 1,000 31.03.2015 1 1,000 31.03.2015

7357 [90.97 90.97 90.97 1 0,925 30.11.2017 1 1,000 30.11.2017

7468 |90.97 90.97 1 1,000: 28.02.2018| neu
7469 |90.97 90.97 1 1,000 i 30.04.2018| neu
6420 |90.97 :90.97 1 1,000 31.01.2012 realisiert
7342 [90.97 i90.97 1 0,925 31.10.2017 realisiert
6402 |90.97 :90.97 1 1,000 31.07.2012 realisiert
6403 |90.97 i90.97 1 1,000 29.02.2012 realisiert
6436 |90.97 i90.97 1 1,000 30.09.2012 realisiert
4117 (90.98 i90.98 90.98 1 1,000 31.05.2018 1 1,000 i 31.05.2018

4171 (90.98 :i90.98 90.98 1 1,000 31.10.2013 1 1,000 31.10.2013

4268 (90.98 :i90.98 90.98 1 1,000 31.01.2013 1 1,000 31.01.2013

4492 (90.98 i90.98 90.98 1 1,000 28.02.2013 1 1,000 28.02.2013

2002 |90.98 i90.98 90.98 1 1,000 31.10.2013 1 1,000 i 31.10.2013

2047 ]90.98 :90.98 90.98 1 1,000 31.10.2013 1 1,000 31.10.2013

4138 (90.98 :i90.98 90.98 1 1,000 31.08.2014 1 1,000 : 31.08.2014

250 |90.98 i90.98 90.98 1 1,000 31.05.2014 1 1,000 31.05.2014

4284 (90.98 i90.98 90.98 1 1,000 31.01.2014 1 1,000 31.01.2014

5944 190.98 :90.98 90.98 1 1,000 31.08.2014 1 1,000 31.08.2014

284 190.98 :90.98 90.98 1 1,000 31.03.2015 1 1,000 : 31.03.2015

349 |90.98 i90.98 90.98 1 1,000 31.08.2015 1 1,000 31.08.2015

1348 |90.98 i90.98 90.98 1 1,000 30.09.2015 1 1,000 30.09.2015

428 |[90.98 i90.98 90.98 1 1,000 30.09.2015 1 1,000 30.09.2015

1989 [90.98 :90.98 90.98 1 1,000 31.03.2015 1 1,000 i 31.03.2015

3856 |90.98 i90.98 90.98 1 0,500 31.07.2015 1 0,500 31.07.2015

6510 |90.98 49 90.98 1 1,000 31.03.2015 1 1,000 31.03.2015

4222 (90.98 69 90.98 1 1,000 31.07.2015 1 1,000 31.07.2015

13 [90.98 :i90.98 90.98 1 1,000 30.06.2016 1 1,000 i 30.06.2016

5817 |90.98 :90.98 90.98 1 1,000 31.03.2016 1 1,000 31.03.2016

4399 (90.98 i90.98 90.98 1 1,000 31.12.2016 1 1,000 31.12.2016

653 |90.98 :90.98 90.98 1 1,000 30.09.2016 1 1,000 30.09.2016

1012 |90.98 i90.98 90.98 1 1,000 30.11.2016 1 1,000 i 30.11.2016

1373 |90.98 :90.98 90.98 1 1,000 30.04.2016 1 1,000 30.04.2016

2044 190.98 31 90.98 1 1,000 30.04.2016 1 1,000 30.04.2016
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Entwicklung der kw-Vermerke vom Stellenplan 2012 zum Stellenplan 2013

Anlage 5.1

Stelle Struktur 01.01.2012 01.01.2013
01.01.12i01.01.13 | Anz. VZA kw-Datum| Anz. VZA kw-Datum| Bemerkung
4016 |90.98 31 90.98 1 1,000 30.11.2016 1 1,000 30.11.2016
6344 190.98 20 90.98 1 1,000 30.09.2017 1 1,000 31.03.2016( verkirzt
2609 (90.98 89_PPP :90.98 1 0,875 30.09.2017 1 0,875 30.09.2017
244 190.98 51 90.98 1 1,000 28.02.2017 1 1,000 28.02.2017
4101 |90.98 51 90.98 1 1,000 31.03.2017 1 1,000 31.03.2017
265 |90.98 {20 90.98 1 1,000 31.07.2017 1 1,000 31.07.2017
6330 (90.98 90.98 1 1,000 30.11.2012 realisiert
1398 |90.98 i90.98 1 1,000 29.02.2012 realisiert
153 (90.98 90.98 1 1,000 31.10.2012 realisiert
1335 |90.98 i90.98 1 1,000 30.09.2012 realisiert
255 190.98 90.98 1 1,000 31.01.2012 realisiert
5671 |90.98 :90.98 1 0,925 31.01.2012 realisiert
126 i 121,850 127 124,650
davon Pauschal-kw-Vermerke
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kw-Stellen des Stellenplanes 2013 sortiert nach kw-Datum

Anlage 5.2

Stelle Struktur Anz. VZA kw-Datum Bemerkung
7364 49 1 0,750 31.12.2012
1 0,750 kw-Vermerke 2012
4268 90.98 1 1,000 31.01.2013
4492 90.98 1 1,000 28.02.2013
6373 90.97 1 1,000 30.04.2013
4574 90 1 1,000 31.05.2013
6452 90.97 1 0,750 31.05.2013
6455 90.97 1 1,000 31.07.2013
6463 90.97 1 1,000 31.07.2013
424 60 1 1,000 31.08.2013
6501 90.97 1 1,000 31.08.2013
1454 41 1 1,000 31.10.2013 neu
6454 90.97 1 1,000 31.10.2013
4171 90.98 1 1,000 31.10.2013
2002 90.98 1 1,000 31.10.2013
2047 90.98 1 1,000 31.10.2013
402 20 1 1,000 31.12.2013
6415 31 1 1,000 31.12.2013 neu
4015 31 1 1,000 31.12.2013 verlangert
468 41 1 1,000 31.12.2013 verlangert
1383 41 1 0,925 31.12.2013 verlangert
6298 41 1 1,000 31.12.2013 verlangert
4125 50 1 0,925 31.12.2013
5984 50 1 1,000 31.12.2013
6531 50 1 1,000 31.12.2013
4122 89_GBV 1 1,000 31.12.2013 verlangert
167 89_GBV 1 1,000 31.12.2013 verlangert
223 89_GBV 1 1,000 31.12.2013 verlangert
226 89_GBV 1 1,000 31.12.2013 verlangert
4432 89_GBV 1 1,000 31.12.2013 verlangert
416 89_LWL 1 0,800 31.12.2013 verlangert
6144 89 PPP 1 1,000 31.12.2013 verlangert
30 29,400 kw-Vermerke 2013
7084 90.97 1 1,000 31.01.2014
7092 90.97 1 1,000 31.01.2014
4284 90.98 1 1,000 31.01.2014
7098 90.97 1 1,000 28.02.2014 verlangert
6435 90.97 1 1,000 31.03.2014
6461 90.97 1 1,000 31.05.2014
250 90.98 1 1,000 31.05.2014
7091 90.97 1 1,000 30.06.2014
4138 90.98 1 1,000 31.08.2014
5944 90.98 1 1,000 31.08.2014
7090 90.97 1 1,000 31.10.2014
7085 90.97 1 1,000 30.11.2014
7088 90.97 1 1,000 30.11.2014 verkurzt
7080 90.97 1 1,000 31.12.2014
7347 90.97 1 0,750 31.12.2014
7354 90.97 1 1,000 31.12.2014
16 15,750 kw-Vermerke 2014

Stellenplanentwurf 2013, kw-Stellen

Seite 1 von 3

06.09.2012



kw-Stellen des Stellenplanes 2013 sortiert nach kw-Datum

Anlage 5.2

Stelle Struktur Anz. VZA kw-Datum Bemerkung
7344 90.97 1 1,000 31.03.2015
6466 90.97 1 1,000 31.03.2015

284 90.98 1 1,000 31.03.2015
1989 90.98 1 1,000 31.03.2015
6510 90.98 1 1,000 31.03.2015
3856 90.98 1 0,500 31.07.2015
4222 90.98 1 1,000 31.07.2015

349 90.98 1 1,000 31.08.2015
6464 90.97 1 1,000 30.09.2015
7094 90.97 1 1,000 30.09.2015
1348 90.98 1 1,000 30.09.2015

428 90.98 1 1,000 30.09.2015
7095 90.97 1 1,000 31.10.2015
7345 90.97 1 1,000 30.11.2015
6465 90.97 1 1,000 30.11.2015
7475 37 1 1,000 31.12.2015 neu
7352 90.97 1 1,000 31.12.2015

17 16,500 kw-Vermerke 2015
7082 90.97 1 1,000 31.01.2016
7093 90.97 1 1,000 31.01.2016
7340 90.97 1 1,000 29.02.2016 verkurzt
7353 90.97 1 1,000 29.02.2016
7355 90.97 1 0,800 29.02.2016
7083 90.97 1 0,975 31.03.2016
7089 90.97 1 1,000 31.03.2016
5817 90.98 1 1,000 31.03.2016
6344 90.98 1 1,000 31.03.2016 verkurzt
1373 90.98 1 1,000 30.04.2016
2044 90.98 1 1,000 30.04.2016
7339 90.97 1 1,000 30.06.2016
7087 90.97 1 1,000 30.06.2016
7097 90.97 1 1,000 30.06.2016
13 90.98 1 1,000 30.06.2016

4273 69 1 1,000 31.07.2016
7081 90.97 1 1,000 31.07.2016
7350 90.97 1 1,000 31.08.2016
7466 90.97 1 1,000 30.09.2016 neu
7467 90.97 1 1,000 30.09.2016 neu
7086 90.97 1 1,000 30.09.2016

653 90.98 1 1,000 30.09.2016
7349 90.97 1 1,000 31.10.2016
7099 90.97 1 1,000 30.11.2016
1012 90.98 1 1,000 30.11.2016
4016 90.98 1 1,000 30.11.2016
7336 90.97 1 1,000 31.12.2016
4399 90.98 1 1,000 31.12.2016

28 27,775 kw-Vermerke 2016
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Anlage 5.2

kw-Stellen des Stellenplanes 2013 sortiert nach kw-Datum

Stelle Struktur Anz. VZA kw-Datum Bemerkung
7346 90.97 1 0,950 31.01.2017
7338 90.97 1 1,000 28.02.2017
7452 90.97 1 1,000 28.02.2017 neu
244 90.98 1 1,000 28.02.2017
4104 50 1 1,000 31.03.2017
7337 90.97 1 0,750 31.03.2017
7356 90.97 1 1,000 31.03.2017
4101 90.98 1 1,000 31.03.2017
1635 20 1 1,000 30.04.2017
7455 90.97 1 1,000 30.04.2017 neu
7348 90.97 1 1,000 31.05.2017
7351 90.97 1 1,000 31.07.2017
265 90.98 1 1,000 31.07.2017
7341 90.97 1 1,000 30.09.2017
7474 90.97 1 1,000 30.09.2017 neu
2609 90.98 1 0,875 30.09.2017
1253 60 1 1,000 31.10.2017
7343 90.97 1 1,000 31.10.2017
7357 90.97 1 1,000 30.11.2017
7465 90.97 1 1,000 31.12.2017 neu
20 19,575 kw-Vermerke 2017
602 49 1 1,000 31.01.2018
7458 90.97 1 1,000 31.01.2018 neu
7468 90.97 1 1,000 28.02.2018 neu
7469 90.97 1 1,000 30.04.2018 neu
4555 10 1 1,000 31.05.2018
7457 90.97 1 1,000 31.05.2018 neu
4117 90.98 1 1,000 31.05.2018
7470 90.97 1 1,000 31.07.2018 neu
7473 90.97 1 1,000 31.07.2018 neu
7472 90.97 1 1,000 30.09.2018 neu
7456 90.97 1 1,000 30.09.2018 neu
7471 90.97 1 1,000 31.10.2018 neu
7453 90.97 1 1,000 30.11.2018 neu
7454 90.97 1 1,000 30.11.2018 neu
14 14,000 kw-Vermerke 2018
4533 60 1 0,900 31.05.2019
1 0,900 kw-Vermerke 2019
127 i 124,650 kw-Vermerke gesamt
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Altersteilzeitvertrage und die damit verkniipften Planstellen

In den Amtern Sortierung nach Ende der Arbeitsphase

01.01.2013 136,025 VZA

138 Vertrage

Anlage 6

Strukt. Pl.-St. Tatigkeit ATZ-Modell VZA Ende Arbeit Abgang kw-Datum ATZ-Hinweis
32.1.1 369 SB ruhender Verkehr Blockmodell 1,000 31.10.2012 31.10.2017 Nachbes. prifen
69.1.2 4288 technSB ErsSt 7357 in 90.97 Blockmodell 1,000 30.11.2012 30.11.2017 mit Nachbes.
36.1.1 4573 technSB Immiss.-sch. ErsSt 7465 in 90.97 Blockmodell 1,000 31.12.2012 31.12.2017 mit Nachbes.
50.3 1658 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7458 in 90.97 Blockmodell 1,000 31.01.2013 31.01.2018 mit Nachbes.
49.1 605 SB Beschaffung ErsSt 7452 in 90.97 Blockmodell 1,000 28.02.2013 28.02.2017 mit Nachbes.
69.3 4285 technSB StralRenbau ErsSt 7468 in 90.97 Blockmodell 1,000 28.02.2013 28.02.2018 mit Nachbes.
69.2 4273 AbtL/stvAL Blockmodell 1,000 15.04.2013 31.07.2016 31.07.2016 ohne Nachbes.
20.2.2 1635 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 30.04.2013 30.04.2017 30.04.2017 ohne Nachbes.
36.1.3 4050 Sachgebietsleiter(in ErsSt 7466 in 90.97 Blockmodell 1,000 01.05.2013 30.09.2016 mit Nachbes.
36.1.3 4608 technSB ErsSt 7467 in 90.97 Blockmodell 1,000 16.05.2013 30.09.2016 mit Nachbes.
10.2.1 137 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.05.2013 30.11.2017 Nachbes. prifen
10.2 4542 Sachbearbeiter(in) Registratur Blockmodell 1,000 16.06.2013 31.12.2016 Nachbes. prifen
31.2 6365 Sachbearbeiter(in) ErsSt 7341-2 in 90.97 Blockmodell 0,925 13.07.2013 30.09.2017 mit Nachbes.
37.1.1 598 Sekr/SB Katastroph. ErsSt 7473 in 90.97 Blockmodell 1,000 31.07.2013 31.07.2018 mit Nachbes.
49.850 684 Schulsekretér(in) ErsSt 7455 in 90.97 Blockmodell 0,925 15.08.2013 30.04.2017 mit Nachbes.
32.1.1 4000 SB flieBender und ruhender Verkehr Blockmodell 1,000 15.08.2013 30.04.2018 Nachbes. prifen
69.3 5762 technSB Str./Erschl. ErsSt 7469 in 90.97 Blockmodell 1,000 15.08.2013 30.04.2018 mit Nachbes.
60.3 424 Mitarbeiter(in) Aktenstelle Teilzeitmodell 1,000 31.08.2013 31.08.2013 31.08.2013 ohne Nachbes.
10.2.3 4555 Leiter(in) Statistikstelle Blockmodell 1,000 15.09.2013 31.05.2018 31.05.2018 ohne Nachbes.
50.2.1 1634 SB AsylbLG, SGB XII ErsSt 7457 in 90.97 Blockmodell 1,000 15.09.2013 31.05.2018 mit Nachbes.
20.1.1 221 SB Haushalt ErsSt 7470 in 90.97 Blockmodell 1,000 30.09.2013 31.07.2018 mit Nachbes.
50.2.2 4128 SB Wohngeld ErsSt 7456 in 90.97 Blockmodell 1,000 30.09.2013 30.09.2018 mit Nachbes.
41.0.1 1248 Sachgebiets|. ErsSt 7474 in 90.97 Blockmodell 1,000 31.10.2013 30.09.2017 mit Nachbes.
20.1.2 5664 SB Geschéftsbuchh. ErsSt 7471 in 90.97 Blockmodell 1,000 31.10.2013 31.10.2018 mit Nachbes.
20.2.2 5969 SB Aul3endienst ErsSt 7472 in 90.97 Blockmodell 1,000 15.11.2013 30.09.2018 mit Nachbes.
49.2.2 602 Mitarbeiter(in) Ruckgriff UVG Blockmodell 1,000 15.11.2013 31.01.2018 31.01.2018 ohne Nachbes.
49.2.1 378 SB Kita Erm.,Platze ErsSt 7453 in 90.97 Blockmodell 1,000 30.11.2013 30.11.2018 mit Nachbes.
50.1 1608 SB Haushalt ErsSt 7454 in 90.97 Blockmodell 1,000 30.11.2013 30.11.2018 mit Nachbes.
60.2 1253 Sachbearbeiter(in) Tourismus Blockmodell 1,000 30.11.2013 31.10.2017 31.10.2017 ohne Nachbes.
32.2.1 394 AuRendienstmitarbeiter(in) Blockmodell 1,000 16.12.2013 30.11.2018 Nachbes. prifen
32.2.1 359 Mitarbeiter(in) Zentrale Arbeitsgruppe Blockmodell 1,000 31.12.2013 31.12.2018 Nachbes. prifen
89 226 SB Beteiligungsverwaltung Blockmodell 1,000 31.12.2013 31.12.2018 31.12.2013 ohne Nachbes.
41.0.1 1318 Sachbearbeiter(in) Haushalt Blockmodell 1,000 31.01.2014 31.01.2019 Nachbes. prifen
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60.2 4499 Sachbearbeiter(in) Wirtschaftsférderung Blockmodell 1,000 31.01.2014 31.01.2019 Nachbes. prifen
37.1.2 126 Mechaniker(in) Blockmodell 1,000 30.04.2014 30.04.2019 Nachbes. prifen
50.2.1 4118 Sachbearbeiter(in) SGB XII Blockmodell 1,000 24.05.2014 31.12.2018 Nachbes. prifen
10.3 108 Bot(e/in) Blockmodell 1,000 31.05.2014 31.05.2019 Nachbes. prifen
60.3.3 4533 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 0,900 31.05.2014 31.05.2019 31.05.2019 ohne Nachbes.
31.2 302 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.07.2014 31.07.2019 Nachbes. prifen
49.802 647 Schulsekretér(in) Blockmodell 1,000 31.07.2014 31.07.2019 Nachbes. prifen
50.2.1 1625 Sachbearbeiter(in) SGB XII Blockmodell 1,000 31.07.2014 31.07.2019 Nachbes. prifen
41.2.1 1372 Assistent(in) im Benutzungsdienst Blockmodell 1,000 16.08.2014 30.04.2019 Nachbes. prifen
49.0.1 2042 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.08.2014 31.08.2019 Nachbes. prifen
49.2.2 2007 SB Unterhalt, Beistandschaft Blockmodell 1,000 31.08.2014 31.08.2019 Nachbes. prifen
50.2 4087 Abteilungsleiter(in) Blockmodell 1,000 31.08.2014 31.08.2019 Nachbes. prifen
10 203 Sekretar(in) Blockmodell 1,000 30.09.2014 30.09.2019 Nachbes. prifen
51.2.3 5679 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 30.09.2014 30.09.2019 Nachbes. prifen
41.2.1 1346 Ass im Benutzungsdienst,Katalogisierung Blockmodell 1,000 31.10.2014 30.09.2019 Nachbes. prifen
49.2 635 Sachbearbeiter(in) Bau/ Mietvertrage Blockmodell 1,000 30.11.2014 30.11.2019 Nachbes. prifen
49.2.1 607 SB BAf6G, Schulverwaltung Blockmodell 1,000 30.11.2014 30.11.2019 Nachbes. prifen
49.3.2 1175 Sozialarbeiter(in)padagog(e/in) Blockmodell 1,000 30.11.2014 30.11.2019 Nachbes. prifen
36.1.2 4577 Techn. Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 30.11.2014 30.11.2019 Nachbes. prifen
03 33 Gleichstellungsbeauftragte Blockmodell 1,000 30.12.2014 30.12.2019 Nachbes. prifen
10.3 5733 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 30.12.2014 30.12.2019 Nachbes. prifen
69.1.2 5685 Techn. Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 30.12.2014 30.12.2019 Nachbes. prifen
14.1.2 1394 Prifer(in) Blockmodell 1,000 30.01.2015 30.04.2020 Nachbes. prifen
41.2 1332 Direktor(in) Blockmodell 1,000 17.07.2015 29.02.2020 Nachbes. prifen
50.2.1 4104 Sachbearbeiter(in) Krankenhilfe Blockmodell 1,000 29.02.2016 31.03.2017 31.03.2017 ohne Nachbes.
90 4117 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.05.2013 31.05.2018 31.05.2018 ohne Nachbes.
90.97 7080 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0032/10 Blockmodell 1,000 10.01.2011 31.12.2014 31.12.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7081 Prifer(in) ErsSt fir 0201/14 Blockmodell 1,000 31.07.2011 31.07.2016 31.07.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6455 SgL ErsSt fur 0385-2/20 Blockmodell 1,000 31.07.2009 31.07.2013 31.07.2013 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7082 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 0216/20 Blockmodell 1,000 31.01.2011 31.01.2016 31.01.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7336 SB Gewerbesteuer ErsSt fiir 0272/20 Blockmodell 1,000 09.01.2012 31.12.2016 31.12.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7337 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0254/20 Blockmodell 0,750 31.03.2012 31.03.2017 31.03.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
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90.97 6461 SB ErsSt fur 0321/31.2 Blockmodell 1,000 17.12.2010 31.05.2014 31.05.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7338 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0346/31 Blockmodell 1,000 29.02.2012 28.02.2017 28.02.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7339 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 0340/31 Blockmodell 1,000 15.04.2012 30.06.2016 30.06.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7340 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0329/31 Blockmodell 1,000 01.02.2012 29.02.2016 29.02.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6501 Mitarbeiter(in) ErsSt fur 0382/32 Blockmodell 1,000 31.12.2009 31.08.2013 31.08.2013 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7083 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 5724/32 Blockmodell 0,975 31.03.2011 31.03.2016 31.03.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6463 Einsatzbearb. ErsSt fir 6337/37 Blockmodell 1,000 16.10.2010 31.07.2013 31.07.2013 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7084 Einsatzbearbeiter(in) ErsSt flr 6295/37 Blockmodell 1,000 31.01.2011 31.01.2014 31.01.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6464 WissMA ErsSt fur 1319/41 Blockmodell 1,000 30.09.2010 30.09.2015 30.09.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7085 Fachbereichsleiter(in) ErsSt fur 1390/41 Blockmodell 1,000 30.06.2011 30.11.2014 30.11.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7343 SB Haush./Kursgebiih ErsSt fur 1402/41 Blockmodell 1,000 31.10.2012 31.10.2017 31.10.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6435 Schulsekretér(in) ErsSt fir 1245/49.8 Blockmodell 1,000 15.08.2009 31.03.2014 31.03.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6452 SB Fordermittel ErsSt fur 2045/49 Blockmodell 0,750 31.05.2009 31.05.2013 31.05.2013 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6454 SozArb/SozPé&d ErsSt fur 2306/49 Blockmodell 1,000 31.12.2009 31.10.2013 31.10.2013 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7086 Schulsekretér(in) ErsSt fir 1079/49 Blockmodell 1,000 30.09.2011 30.09.2016 30.09.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7087 Schulsekretér(in) ErsSt fir 1141/49 Blockmodell 1,000 30.06.2011 30.06.2016 30.06.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7088 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 2010/49 Blockmodell 1,000 31.05.2011 30.11.2014 30.11.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7089 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 1995/49 Blockmodell 1,000 31.03.2011 31.03.2016 31.03.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7090 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0611/49 Blockmodell 1,000 31.10.2011 31.10.2014 31.10.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7091 SozArb/SozPé&d ErsSt fur 2032/49 Blockmodell 1,000 05.01.2011 30.06.2014 30.06.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7344 SozArb/SozPé&d ErsSt fur 1653/49 Blockmodell 0,925 31.07.2012 31.03.2015 31.03.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7345 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 0343/49 Blockmodell 1,000 30.11.2012 30.11.2015 30.11.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7346 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 2001/49 Blockmodell 0,950 17.02.2012 31.01.2017 31.01.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7347 Krankenschwester ErsSt fur 6112/49. Blockmodell 0,750 31.12.2011 31.12.2014 31.12.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7348 Schulsekretér(in) ErsSt fir 1060/49 Blockmodell 1,000 31.05.2012 31.05.2017 31.05.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7349 Schulsekretér(in) ErsSt fir 0928/49 Blockmodell 1,000 15.02.2012 31.10.2016 31.10.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7092 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1639/50 Blockmodell 1,000 04.03.2011 31.01.2014 31.01.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7093 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 4120/50 Blockmodell 1,000 31.01.2011 31.01.2016 31.01.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7350 Sekretar(in) ErsSt fiir 6068/50 Blockmodell 1,000 31.08.2011 31.08.2016 31.08.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7351 SB Wohngeld ErsSt fir 1615/50 Blockmodell 1,000 31.07.2012 31.07.2017 31.07.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7352 SB HUL Sonderfélle ErsSt fur 0308/50 Blockmodell 1,000 30.06.2012 31.12.2015 31.12.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7353 SozArb/SozPé&d ErsSt fur 5744/50 Blockmodell 1,000 31.12.2011 29.02.2016 29.02.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6373 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 1636/51 Blockmodell 1,000 30.04.2008 30.04.2013 30.04.2013 mit Nachbes. / Ersatzst.
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90.97 7094 Sachbearbeiter(in) ErsSt fur 1631/51 Blockmodell 1,000 15.05.2011 30.09.2015 30.09.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7095 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 5662/51 Blockmodell 1,000 31.05.2011 31.10.2015 31.10.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7097 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4135/60 Blockmodell 1,000 15.09.2011 31.12.2015 30.06.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7354 SB Erbbaur./Mieten/KG ErsSt fur 4538/60 Blockmodell 1,000 31.12.2011 31.12.2014 31.12.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7098 technSB ErsSt fur 4165/61 Blockmodell 1,000 31.07.2011 28.02.2014 28.02.2014 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7099 technSB ErsSt fur 4179/61 Blockmodell 1,000 30.11.2011 30.11.2016 30.11.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7355 Abteilungsleiter(in) ErsSt fur 4484/61 Blockmodell 0,800 31.08.2012 29.02.2016 29.02.2016 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7356 technSB ErsSt fur 4243/61 Blockmodell 1,000 17.04.2012 31.03.2017 31.03.2017 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6465 Sekr ErsSt fur 4583/69 Blockmodell 1,000 30.11.2010 30.11.2015 30.11.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 6466 technSB ErsSt fur 5765/69 Blockmodell 1,000 30.04.2010 31.03.2015 31.03.2015 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.98 4171 Sekretar(in) Blockmodell 1,000 30.06.2009 31.10.2013 31.10.2013 ohne Nachbes.

90.98 4268 Sekretar(in) Blockmodell 1,000 31.12.2009 31.01.2013 31.01.2013 ohne Nachbes.

90.98 4492 SB Bestandsorientierte Wirtschaftsford. Blockmodell 1,000 15.04.2009 28.02.2013 28.02.2013 ohne Nachbes.

90.98 2002 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.12.2009 31.10.2013 31.10.2013 ohne Nachbes.

90.98 2047 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.10.2009 31.10.2013 31.10.2013 ohne Nachbes.

90.98 4138 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.10.2009 31.08.2014 31.08.2014 ohne Nachbes.

90.98 250 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.01.2010 31.05.2014 31.05.2014 ohne Nachbes.

90.98 4284 Techn. Zeichnerin Blockmodell 1,000 31.01.2010 31.01.2014 31.01.2014 ohne Nachbes.

90.98 5944 Mitarbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.08.2010 31.08.2014 31.08.2014 ohne Nachbes.

90.98 284 SB Personalgestellung SIS Blockmodell 1,000 30.04.2010 31.03.2015 31.03.2015 ohne Nachbes.

90.98 349 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.08.2010 31.08.2015 31.08.2015 ohne Nachbes.

90.98 1348 MA Projekt Inventarisierung an Schulen Blockmodell 1,000 30.09.2010 30.09.2015 30.09.2015 ohne Nachbes.

90.98 428 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 16.11.2010 30.09.2015 30.09.2015 ohne Nachbes.

90.98 1989 MA Projekt Inventarisierung an Schulen Blockmodell 1,000 31.03.2011 31.03.2015 31.03.2015 ohne Nachbes.

90.98 3856 Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell 0,500 31.07.2011 31.07.2015 31.07.2015 ohne Nachbes.

90.98 6510 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 05.06.2012 31.03.2015 31.03.2015 ohne Nachbes.

90.98 4222 Techn. Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 14.10.2012 31.07.2015 31.07.2015 ohne Nachbes.

90.98 13 Sekretar(in) Blockmodell 1,000 30.06.2011 30.06.2016 30.06.2016 ohne Nachbes.

90.98 5817 Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell 1,000 31.03.2011 31.03.2016 31.03.2016 ohne Nachbes.

90.98 4399 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.12.2011 31.12.2016 31.12.2016 ohne Nachbes.

90.98 653 Ltr Sportinternat Personalgestellung PPP Blockmodell 1,000 30.09.2011 30.09.2016 30.09.2016 ohne Nachbes.

90.98 1012 Reinigungskraft Blockmodell 1,000 30.11.2011 30.11.2016 30.11.2016 ohne Nachbes.

90.98 1373 Mitarbeiter(in) Blockmodell 1,000 15.07.2011 30.04.2016 30.04.2016 ohne Nachbes.
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90.98 2044 Sachbearbeiter(in) Betreuungsbehérde Blockmodell 1,000 14.02.2012 30.04.2016 30.04.2016 ohne Nachbes.
90.98 4016 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 30.04.2012 30.11.2016 30.11.2016 ohne Nachbes.
90.98 6344 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 15.03.2012 31.03.2016 31.03.2016 ohne Nachbes.
90.98 2609 Erzieher(in) Personalgestellung PPP Blockmodell 0,875 30.09.2012 30.09.2017 30.09.2017 ohne Nachbes.
90.98 244 Arbeitsvermittler(in) Blockmodell 1,000 29.02.2012 28.02.2017 28.02.2017 ohne Nachbes.
90.98 4101 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 31.03.2012 31.03.2017 31.03.2017 ohne Nachbes.
90.98 265 Sachbearbeiter(in) Blockmodell 1,000 08.08.2012 31.07.2017 31.07.2017 ohne Nachbes.
Ersatzstellen fiir das Jahr 2012 noch unbesetzt 2 2,000
90.97 7341 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 6365/31 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7357 technSB ErsSt fur 4288/69 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
Ersatzstellen fur das Jahr 2013 17 17,000
90.97 7470 SB Haushalt ErsSt fur 0221/20 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7471 SB Geschaftsbuchh. ErsSt fur 5664/20 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7472 SB AulRendienst ErsSt fiir 5969/20 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7465 technSB Immiss.-sch. ErsSt fir 4573/36 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7466 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 4050/36 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7467 technSB ErsSt fur 4608/36 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7473 Sekr/SB Katastroph. ErsSt fiir 0598/37 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7474 Sachgebietsleiter(in) ErsSt fur 1248/41 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7452 SB Beschaffung ErsSt fiir 0605/49 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7453 SB Kita Erm.,Platze ErsSt fur 0378/49. Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7455 Schulsekretér(in) ErsSt fir 0684/49 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7454 SB Haushalt ErsSt fur 1608/50 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7456 SB Wohngeld ErsSt fur 4128/50 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7457 SB AsylbLG u SGB XII ErsSt fiir 1634/50 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7458 Sachbearbeiter(in) ErsSt fir 1658/50 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7468 technSB Stralenbau ErsSt fiir 4285/69 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
90.97 7469 technSB Str./Erschl. ErsSt fir 5762/69 Blockmodell 1,000 mit Nachbes. / Ersatzst.
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