Ministerium fiir Arbeit, o - Mecklenburg [T/}
Gleichstellung und Soziales Vorpommern ==
Mecklenburg-Vorpommern

Fordergrundsatze zur Umsetzung der ,,Bundesinitiative Netzwerke Frithe Hilfen und
Familienhebammen*® 20142 - 20156 :

1.  Inhalte, Zielsetzung

Die ,Bundesinitiative Netzwerke Friihe Hilfen und Familienhebammen® unterstiitzt
den flachendeckenden Aus- und Aufbau sowie die Weiterentwickiung von Frihen Hil-
fen durch zusatzliche Manahmen. Ziel ist es, vor allem werdende Eltern sowie El-
tern mit Kleinkindern durch frithzeitige Information, Beratung und Hilfe bei der Wahr-
nehmung ihrer Erziehungsverantwortung zu unterstiitzen und Risiken fir eine ge-
sunde Entwicklung von Kindern rechtzeitig zu erkennen (Frithe Hilfen). Dazu bedarf
es geeigneter Angebote und einer systemubergreifenden Kooperation von verschie-
denen Einrichtungen und Diensten. Besondere Bedeutung wird dabei der Zusam-
menarbeit von Kinder- und Jugendhilfe und Gesundheitsbereich beigemessen. Beide
Systeme verfligen Uber unterschiedliche Kompetenzen und Zugange zu Eltern und
Kindern, die sich wirksam ergénzen kénnen. Darauf aufbauend, soll die weitere Ver-
netzung und Kooperation im Kinderschutz nachhaltig weiterentwickelt werden.

2.  Zuwendungszweck, Rechtsgrundlagen

Das Land gewahrt Zuwendungen auf der Grundlage der zwischen der Bundesrepu-
blik Deutschland, vertreten durch die Bundesministerin fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend und dem Land Mecklenburg-Vorpommern, vertreten durch die Ministerin
fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales geschlossenen Verwaltungsvereinbarung
nach § 3 Absatz 4 des Gesetzes zur Kooperation und Information im Kinderschutz
(BGBI Teil I Nr. 70 S. 2975 vom 22. Dezember 2011) zur Umsetzung der ,Bundesini-
tiative Netzwerke Frihe Hilfen und Familienhebammen® 2012-2015, nach MaRgabe
dieser Verwaltungsvorschrift und der Verwaltungsvorschriften zu § 44 Landeshaus-
haltsordnung Mecklenburg-Vorpommern fiir den flachendeckenden Aus- und Aufbau
sowie die Weiterentwicklung von Frithen Hilfen. Ein Anspruch auf Férderung besteht
nicht. Vielmehr entscheidet die Bewilligungsbehtrde aufgrund ihres pflichtgemaien
Ermessens im Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel.

3. Gegenstand der Forderung .
Forderfahig im Sinne dieser Verwaltungsvorschrift sind ausschlieRlich Mafnahmen,
die nicht schon am 1. Januar 2012 bestanden haben. Dariiber hinaus sind modellhaf-
te Ansétze forderfahig, die als Regelangebot ausgebaut werden sollen. Die Mafd-
nahmen sind regelmaRig folgenden Handlungsfeldern zuzuordnen:

a) Netzwerke mit Zustéandigkeit flir Friihe Hilfen '
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b) Einsatz von Famillenhebammen und vergleichbaren Berufsgruppen aus dem Ge-
sundheitsbereich im Kontext Frither Hiifen
c) Expertisen und Konzepte zur Férderung Friher Hilfen
d) Ehrenamtsstrukturen und Einsatz ehrenamtlich tatiger Personen im Kontext Frii-
" her Hilfen C

Zuwendungsempfanger

Erstempfénger der Zuwendung sind die Landkreise und kreisfreien Stadte. Soweit
sie nicht selbst Trager der Malknahme sind, leitensie die ihnen gewahrien Zuwendun-
gen maflnahmebezogen nach den Vorschriften dieser Verwaltungsvorschrift an die
jeweiligen Trager von Einrichtungen und Diensten als Letztempfanger weiter.

Letztempfanger kénnen insbesondere Einrichtungen und Dienste der 6ffentlichen
und freien Kinder- und Jugendhilfe, Einrichtungen und Dienste des Gesundheitshe-
reiches nach dem Gesetz Uber den Offentlichen Gesundheitsdienst - OGDG M-V,
Schwangerschaftsberatungsstellen nach §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes (SchKG) und Fruhférderstellen sein, die im
Bereich der Frihen Hilfen tétig sind.

Zuwendungsvoraussetzungen

Die Landkreise und kreisfreien Stadte bestatigen im Rahmen der Antragstellung,
dass ein Bedarf an Férderung unter Berlicksichtigung sozialer und sozialraumlicher
Gegebenheiten nach MaRgabe des § 80 SGB VI in Verbindung mit § 71 Absatz 2
SGB VIl besteht. Die Zuwendung darf nur fir zusatzliche oder erganzende Malnah-
men nach Nummer 3 eingesetzt werden.

Eine Zuwendung kann nur auf der Grundlage der durch die Landkreise/kreisfreien
Stadte eingereichten Konzepte gewahrt werden. In den Konzepten sind die
bisherigen Aktivitaten (Bestandsanalyse) und das diesbeziigliche
Entwicklungsinteresse (Zielstellung) im Bereich der Frilhen Hilfen darzulegen. Sie
sind laufend fortzuschreiben.

Die gefoérderten Malkinahmen missen dem flachendeckenden Aus- und Aufbau sowie
der Weiterentwicklung von Netzwerken Friher Hilfen in besonderer Weise Rechnung
tragen. Mallnahmen, die {ber den Zustandigkeitsbereich eines Landkreises oder
einer kreisfreien Stadt hinausgehen, sind zwischen den betroffenen Gebietskdrper-
schaften abzustimmen.

Der Trager der MalRnahme muss die Gewéhr bieten, dass er auf der Grundlage der
Ziele und Wertvorstellungen des Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland
und der Verfassung des Landes Mecklenburg-Vorpommern arbeitet. Die
MaRnahmen sind grundsatzlich in Mecklenburg-Vorpommern durchzufithren.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte verpflichten sich, an der wissenschaftlichen
Begleitung der Bundesinitiative mitzuwirken. Sie haben sicherzustellen, dass die zu
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diesem Zweck benétigten Daten nach Artikel 9 der Verwaltungsvereinbarung durch
die Koordinierungsstelle des Bundes erhoben werden kénnen.

Zuwendungsfahig sind nur die im Forderzeitraum durchgefihrten MaRnahmen, die
den Zielstellungen der Bundesinitiative sowie dem Landeskonzept entsprechen.

Eine Zuwendung fur die unter Ziffer 3 Buchstabe a) genannten MalRnahmen wird nur
unter den Voraussetzungen gewahrt, dass

- mindestens die Einrichtungen und Dienste der éffentlichen und freien Jugendhlim
fe, Akteure des Gesundheitswesens, Beratungsstellen nach §§ 3 und 8 des
Schwangerschaftskonfliktgesetzes sowie Friihforderstellen eingebunden wer-
den,

- die orilichen Tréager der offentlichen Jugendhilfe eine Koordinierungsstelle mit
fachlich qualifizierter Besetzung vorhalten,

- Qualitatsstandards (auch im Umgang mit Einzelfallen) und Vereinbarungen fiir
eine verbindliche Zusammenarbeit nach Inkrafttreten der in Nummer 2 genann-
ten Verwaltungsvereinbarung bereits erarbeitet wurden oder zeitnah erarbeitet
werden und

- regelmaBig Ziele und MaRnahmen zur kontinuierlichen Qualitéatsentwicklung und
-sicherung auf der Grundlage der Jugendhilfeplanung nach § 80 des Achten Bu-
ches Sozialgesetzbuch (SGB VIl) festgelegt und tiberprift werden.

Eine Zuwendung flr die unter Nummer 3 Buchstabe b) genannten MaRnahme wird
nur unter den Voraussetzungen gewéhrt, dass
- ein entsprechendes Netzwerk Frithe Hilfen bereits vorhanden ist oder sich im
Aufbau befindet, in welches die Eingliederung erfolgen kann und
- eine Qualifikation nach dem Kompetenzprofil des Nationalen Zentrum Friihe Hil-
fen (NZFH) oder eine in diesem Sinne vergleichbare Qualifikation vorliegt.

Eine Zuwendung fur die unter Nummer 3 Buchstabe ¢) genannten MaRnahmen wird
nur unter den Voraussetzungen gewihrt, dass
- die Expertisen und Konzeptentwicklungen der Vorbereitung, Begleitung und
Bewertung der aus der Bundesinitiative geférderten MaRnahmen dienen und
- die Entwicklung von methodisch inhaltlichen Konzepten zur Verbesserung der
Handlungssicherheit im Bereich der Frithen Hilfen, einschlieRlich vorbereitender
Analysen, dient.

5.10 Eine Zuwendung flr die unter Nummer 3 Buchstabe d) genannten Malnahmen wird

nur unter den Voraussetzungen gewahr, dass
- eine Eingliederung in das Netzwerk Frithe Hilfen nach Inkrafttreten der in Num-
mer 2 genannten Verwaltungsvereinbarung bereits erfolgt ist oder zeitnah erfol-
+gen wird,
- eine hauptamtliche Fachbegleitung vorgehaiten W|rd
- Familien alltagspraktisch begleitet und entlastet werden sowie ein Beitrag zur
Erweiterung sozialer familiarer Netzwerke geleistet wird.

5.11 Die Landkreise/kreisfreien Stadte haben die brdnungsgemaf&e und erfolgreiche

Durchfithrung der MaRnahmen sowie die sachgerechte, zweckentsprechende und
wirtschaftliche Mittelverwendung zu gewahrleisten.
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_ Art, Umfang und Héhe der Zuwendung

‘Dle Zuwendung erfolgt als Projektférderung im Wege einer Festbetragsfinanzierung

in Form eines nicht riickzahlbaren Zuschusses.

Mit den zu férdernden Maf&nahmen darf grundsétzlich nicht vor Bewilligung begon-
nen worden sein. Fir MaBnahmen, die nach dem 1. Juli 2012 begonnen wurden,
wird der vorzeitige MaRnahmebeginn gemaRl VV Nr. 1.3 zu § 44 Absatz 1 Landes-
haushaltsordnung allgemein zugelassen.

Zuwendungsfahig sind insbesondere Personal- und Sachausgaben fir:
- den Einsatz von Netzwerkkoordinatorinnen und -koordinatoren in den Koordinie-
' rungsstellen,
- die Qualifizierung und Fortbildung der Netzwerkkoordinatorinnen und -
koordinatoren,
- Mafinahmen zur Dokumentation und Evaluation von Netzwerkprozessen
- die Forderung der konkreten Arbeit von Netzwerkpartnern in Form von - im
Schwerpunkt interdisziplinar ausgerichteten - Veranstaltungen oder Qualifizie-
rungsangeboten,
- MaRnahmen zur unterstiitzenden Offentlichkeitsarbeit.

Zuwendungsféhig sind insbesondere Personal- und Sachausgaben flir:
- den Einsatz von Familienhebammen sowie entsprechend vergieichbarer Berufs-
- gruppen, die dem Kompetenzprofll des Nationales Zentrums Frithe Hilfen ent-

sprechen,

- die Qualifizierung, Fortbildung, Fachberatung und Supervision flr die genannten
Fachkrafte (Eckpunkte Anlage 2),

- die Erstattung von Aufwendungen fiir die Teilnahme der genannten Fachkrafte
an der Netzwerkarbeit,

- MalBnahmen zur Qualitatssicherung wie der Dokumentation des Einsatzes in
den Familienund

- Fahrtkosten, die beim Einsatz entstehen.

Zuwendungsfahig sind insbesondere Personal- und Sachausgaben fir
- Forschung, Entwicklung und Implementation der Konzepte und
- Fahrtkosten, die beim Einsatz entstehen

Zuwendungsféhig sind insbesondere Personal- und Sachausgaben fir
- MafRnahmen zur Qualitatssicherung fur den Einsatz,
- Koordination und Fachbegleﬂung ehrenamtlich Tatiger durch hauptamtliche
Fachkrafte,
- Schulungen und Qualifizierungen von Koordinatorinnen und Koordinatoren und
ehrenamtlich Tatige und
~ Fahrikosten, die beim Einsatz der Ehrenamtlichen entstehen

Grundlage der Personalausgaben von Fachkréften sind der Tarifvertrag fur den &f-
fentlichen Dienst der Lander (TV-L) oder vergleichbare Vergitungsregelungen,
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héchstens jedoch bis zur Hohe der Entgeltgruppe TV-L E 10.Im Ubrigen soll sich die
Vergitung an den jeweiligen tariflichen Bedingungen orientieren,

Zuwendungsfahig sind Ausgaben flur Personal (Lohne und Gehélter einschliefilich
Lohnnebhenkosten, Honorare) und Sachausgaben. Zu den Sachausgaben zahlen

_ inshesondere:

7.

7.1

7.1.1

- Ausgaben fur den Kauf von Verbrauchsmaterialien,

- Ausgaben fir Raummiete sowie Miete und Leasing von Ausstattungsgegens-
tédnden und

- Ausgaben fir sonstige Leistungen Dritter (z. B. Post- und Fernmeldegebihren,
Werbung fur die Malnahme).

Nicht zuwendungsfahig sind insbesondere:

- Finanzierungskosten (z. B. Agio, Disagio, Schuldzinsen, Kontokorrentzinsen),

- Bankgarantiekosten, :

- BuBgelder, Geldstrafen,

- Gerichtskosten einschlieBlich damit zusammenh&ngender Rechtsanwaltsgeblh-
ren,

- Anschaffungs- und Herstellungskosten von Immaobilien,

- Abschreibungen,

- kalkulatorische Miete,

- pauschalierte Verwaltungsgemeinkosten,

- Umsatzsteuer, sofern der Zuwendungsempfanger vorsteuerabzugsberechtigt ist
und

- Kautionen.

Verfahren
Antragsverfahren

Die Landkreise und kreisfreien Stadte (Erstempféanger) erhalten auf Antrag eine
Summe als jahrliches Kontingent (Anlage 1), in dessen Rahmen Zuwendungen an
die MaRnahmetrager nach dieser Verwaltungsvorschrift gewahrt werden kénnen.
Die Hohe des Kontingents richtet sich zur Halfte nach der Anzahl der Personen un-
ter drei Jahren, die im Zustandigkeitsbereich der Landkreise und kreisfreien Stadte
leben und zur Halfte nach der Anzahl der Personen unter drei Jahren, die in Be-
darfsgemeinschaften nach dem Zweiten Buch Sozialgesetzbuch (SGB II) im Zu-
standigkeitsbereich der Landkreise und kreisfreien Stadte leben. Malgeblich sind
die Angaben des Statistischen Amtes M-V des vorvergangenen Jahres. Die Bewili-
gungsbehdrde unterrichtet die Landkreise und kreisfreien Stadte jeweils zu Beginn
eines Jahres Uber das zur Verflgung stehende Kontingent. Fir das Jahr 2012 er-
folgt die Benachrichtigung mit Inkrafttreten der Verwaltungsvorschrift.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte Ubersenden mit dem Antrag auf Zuwendung
jahrlich bis zum 31, Oktober eine Auflistung der zu férdernden Malnahmen (Priori-
tatenliste) fir das Folgejahr an die:

Landeskoordinierungsstelle beim
Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und Soziales

1}




7.1.3

7.14

Mecklenburg-Vorpommern
Abteilung Jugend und Familie
Werderstralle 124

19055 Schwerin

Die Prioritdtenliste soll Angaben zur Rangfolge der zu férdernden MaRnahmen,
zum Tréger der jeweiligen MaBnahmen, zu den Gesamtausgaben der jeweiligen
Maftnahme und zur beantragten Férderung pro MaRnahmeenthalten.Die Festle-
gung der zu férdernden MaRnahmen und deren Wertumfang hat unter Beriicksich-
tigung des § 80 in Verbindung mit § 71 Absatz 2 SGB Vil und Nummer 5.2 zu er-
folgen. Der Prioritétenliste ist zudem eine Kopie der Antrage der MaRnahmetrager
beizufugen. Im Jahr 2012 kénnen die Landkreise und kreisfreien Stadte auf die Er-
stellung einer Prioritatenliste verzichten und die Antrage, versehen mit einer Ent-
scheidung, welche die inhaltlichen Anforderungen der Nummer 7.1.2 erflilt, laufend
an dieLandeskoordinierungsstelle tibersenden. Dies gilt solange, das Kontingent fur
das Jahr 2012 gem&R Anlage 1 nicht (berschritten wird.

Die Antragstellung der Mafltnahmetrager auf eine Zuwendung erfoigt schriftlich bei
den zusténdigen Landkreisen oder kreisfreien Stidten. Dem Antrag sind die Pro-
jektbeschreibung, der Bedarfsnachweis im Rahmen der Jugendhilfeplanung, das
Konzept des Tragers sowie ein Finanzierungsplan beizufigen.

Far Zuwendungen im Jahr 2012 mussen die Forderantrage durch die Landkreise
und kreisfreien Stadte bis spatestens zum 3. Dezember 2012 eingereicht werden.
Far MaBnahmen, die in den Jahren 2013, 2014 und 2015 beginnen sollen, sind die
Antrége durch die Landkreise und kreisfreien Stidte jeweils bis zum 31. Oktober
des Vorjahres bei der Landeskoordinierungsstelle vorzulegen. Soweit sich abzeich-
net, dass die Mittel nicht verbraucht werden, ist die Landeskoordinierungsstelle un-
verzlglich zu unterrichten.

7.2 Bewilligungsverfahren

7.21

722

7.2.3

Die Landeskoordinierungsstelle beim Ministerium fur Arbeit, Gleichstellung und So-
ziales Mecklenburg-Vorpommern ist Bewilligungsbehérde flir die Landkreise und
kreisfreien Stadte.

Die Landkreise und kreisfreien Stadte sind Bewilligu'ngsbehi)'rde fir den Malinah-
metrager. Sie entscheiden auf der Grundlage der Prioritatenliste, der ortlichen Ju-
gendhilfeplanung und des Gesamtkonzeptes gem. Ziffer 5.2.

Ergibt.sich aus den Bewilligungen, dass die den Landkreisen und kreisfreien Stad-
ten zur Verfugung gestellte Jahressumme {iber oder unterschritten wird, andert sich
der Verflgungsrahmen im Folgejahr entsprechend der dem Land durch den Bund
zur Verfiigung gestellten Finanzmittel. Mittel, die fir das Jahr 2015 aufgrund der
eingereichten Antrdge nach Nummer 7.1.2 durch die Landkreise und kreisfreien

. Stadte nicht abgerufen werden, kénnen durch die Landeskoordinierungsstelle auf

Antrag an andere Landkreise und kreisfreien Stadte verteilt werden.
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7.2.4 Die Weiterleitung der bewilligten Finanzmittel durch die Landkreise und kreisfreien

Stadte erfolgt in Form eines Zuwendungsbescheides und nach MaRgabe dieser
Verwaltungsvorschrift, sofern sie nicht selbst Trager der MaRnahme sind.

7.3 Anforderungs- und Auszahlungsverfahren

Die Auszahlung der Zuwendungen erfolgt entsprechend der Aligemeinen Nebenbe-
stimmungen fir Zuwendungen zur Projektférderung an kommunale Kérperschaften
zu § 44 Landeshaushaltsordnung Mecklenburg-Vorpommern (ANBest-K). Die not-
wendigen Mittel sind bei der Landeskoordinierungsstelledurch die Landkreise und
kreisfreien Stadte anzufordern und unverziiglich weiterzuleiten.

7.4 Verfahren zum Verwendungsnachweis

Soweit sich eine Maflnahme (ber mehrere Haushaltsjahre erstreckt, hat der MaR-
nahmetréger bis zum 31. Marz einen Zwischennachweis fiir das Vorjahr bei den
Landkreisen und kreisfreien Stadten vorzulegen. Im Ubrigen ist der Verwendungs-
nachweis innerhalb von sechs Monaten nach Abschluss der MaRnahme bei den
Landkreisen und kreisfreien Stadten vorzulegen. Diese haben den durch sie geprif-

. ten Verwendungsnachweis innerhalb von neun Monaten nach Abschluss der MalR-
nahme der Landeskoordinierungsstelle zuzuleiten. Der vereinfachte Verwendungs-
nachweis ist zugelassen. Verfugt der Zuwendungsempfinger Uber eine eigene

- Prifeinrichtung, ist diese bei der Erstellung des Verwendungsnachweises zu betei-
ligen. Zusammen mit dem Verwendungsnachweis ist die Landeskoordinierungsstel-
le Uber Priofbemerkungen der jeweiligen Rechnungspriifungseinrichtungen zu unter-
richten.

7.5 Verzinsung

Die Landkreise und kreisfreien Stadte haben die gewihrten Zuwendung zuriick zu
zahlen, sofern diese nicht zweckentsprechend verwendet wurde, zu viel Mittel abge-
rufen wurden oder die Mittel nicht innerhalb des Férderzeitraumes verbraucht wur-
den, Die zurlickgezahlten Betrage sind zu verzinsén. Der Zinssatz bemisst sich nach
dem jeweiligen Zinssatz flir Kredite des Bundes zur Deckung von Ausgaben zur Zeit
der Fristiberschreitung. Der Zinssatz wird vom Bundesministerium der Finanzen je-
weils durch Rundschreiben an die obersten Bundesbehdrden bekannt gegeben.

8. Zu beachtende Vorschriften
Fir die Bewilligung, Auszahlung und Abrechnung der Zuwendungen sowie fiir den

Nachweis und die Prifung der Verwendung und die gegebenenfalls erforderliche
Aufhebung des Zuwendungsbescheides sowie die Rlckforderung der gewahrten

Zuwendungen gelten § 44 der Landeshaushaltsordnung Mecklenburg Vorpommern .

und die dazugehérigen Verwaltungsvorschriften, das Verwaltungsverfahrens-, Zuste!-
lungs- und Vollstreckungsgesetz des Landes Mecklenburg-Vorpommern (Landes-



10.

8
vefwaltungsverfahrensgesetz - VWVIG M-V) sowie das Zehnte Buch Sozialgesetz-
buch (SGB X), soweit Abweichungen nach dieser Verwaltungsvorschrift nicht aus-
driicklich zugelassen sind.

Anlagen

Die Anlagen 1 und 2 sind Bestandteil dieser Verwaltungsvorschrift.

Inkrafttreten, Auerkraftireten

Diese Verwaltungsvorschrift tritt am 1. Juli 2012 in Kraft und mit Ablauf des Jahres
2015 auler Kraft,
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Anlage 2

Familienhebammen in Mecklenburg-Vorpommern

Das Ministerium fir Arbeit, Gleichstellung und Soziales Mecklenburg-Vorpommern will
jungen Familien frihestméglich Angebote zur Starkung der Erziehungskompetenz unter-
breiten und damit das Kindeswoh! zu sichern. Eine Maglichkeit dieses Ziel zu erreichen, ist
der Einsatz von Familienhebammen. Dafiir werden Landesmittel bereitgestelit, die von den
. Landkreisen und kreisfreien Stadten fur den Einsatz von Familienhebammen beantragt
werden kdnnen. |

1. Beséhreibung der Profession Familienhebamme
—  Familienhebammen sind examinierte, freiberufliche Hebammen, die durch Fortbil-

dung eine Zusatzqualifikation unter Beriicksichtigung des Kompetenzprofils Famili- -
enhebammen des Nationalen Zentrums Frilhe Hilfen erlangt haben.

Sie haben einen einfachen, nicht-stigmatisierenden und niedrigschwelligen Zugang
zu Familien durch das positive Image der Berufsgruppe der Hebammen.

Durch den positiv besetzten Zugang kdnnen Familienhebammen bei Bedarf den
Weg fur andere Hilfen ebnen. '

Familienhebammen arbeiten interdisziplindr mit andere Berufsgruppen und Instituti-
onen zusammen.

2. Projekiziel
Durch das landesweite Projekt sollen:

Familien, die in verschiedener Weise stark belastet sind, nach Ablauf der 8. Woche
nach der Geburt bis zum Ende des 1. Lebensjahres ihres Kindes (maximal) betreut
und unterstitzt werden.

Zugangsbarrieren durch aufsuchende und niedrigschwellige Hilfe in der Hauslich-
keit iberwunden werden.

Mutter und Vater befahigt und gestarkt werden, ihre individuelien und sozialen Le-
bensumstande zu meistern, damit Sauglinge und Kleinkinder in einer Umwelt auf-
wachsen, die sie in ihrer korperlichen, geistigen und seelzsohen Entwickiung unter-
stiitzt und fordert.

Familien Beratungs- und Unterstutzungsletstungen in gesundheitlicher und psycho-
sozialer Hinsicht angeboten werden.



12

Entwicklungsdefizite von Kindern méglichst frith erkannt und die Inanspruchnahme
der Kinderuntersuchungen erhéht werden.

Nachhaltigkeit und eine ganzheitliche Versorgung durch eine kontinuierliche
Betreuung und Netzwerkbildung mit Akteuren vor Ort bzw. in der Region, die an der
gesundheitlichen, sozialen, psychischen und materiellen Versorgung der Familie
beteiligt sind, gefordert werden.

3. Aufgaben

Beratung zu einer angemessenen pflegerischen Versorgung des Kindes sowie zur
kindgerechten Erndhrung,

Motivation zur Wahrnehmung der Kinderunteruntersuchungen,

Vermittlung von Informationen zur Verbesserung der gesundheitlichen Situation der
Familie,

Vermittiung von Informationen zu negativen Auswirkungen von Suchtmitteln (wie z.
B. Tabak, Alkohol, Tabletten),

Stérkung und Mobilisierung von individuelien und sozialen Ressourcen der Familie,
Verbesserung der Mutter-Vater-Kind-Beziehung,
Abbau von Uberforderung und Angsten bei den Eltern,

Vermittiung/Kontaktaufnahme zu Amtern und Beratungsstellen z. B. zu Jugendam-
tern, Schwangerschaftsberatungsstellien, Suchtberatungsstelien, Frihforderstelien,
Wohnungsamtern, Wohngeldstellen etc.,

Zusammenarbeit mit Netzwerkpartnern.

4. Zielgruppen
Das Projekt richtet sich insbesondere an:

junge und jugendliche Mitter und Véter,
Mitter/Vater, die Kinderuntersuchuhgen nicht wahrnehmen,
Mutter/Vater mit Erkrankungen (psychisch, chronisch, Behinderung),

Miitter/Vater mit eingeschrankter Fahigkeit zur Alltagsbewéttiguhg {unsicher, Uber-
fordent), ‘

Familien mit Suchtproblemen,

] ¥
Familien in schwierigen finanziellen und sozialen Verhaltnissen (Armut, Uberschul-
dung, allein erziehend, viele Kinder). '
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5. Zugangswege — Optimierung

Das zustandige Gesundheitsamt vermittelt Familienhebammen an Familien mit ent-
sprechendem Hilfebedarf.

Die Information tber hilfebedurftige Familien kann von unterschiedlichen Institutio-
nen, Professionen u. a. an das Gesundheitsamt herangetragen werden.

6. Rahmenbedingungen

Abschluss eines Honorarvertrages zwischen Gesundheitsamt und Familienhebam-
me

Einsatz der Familienhebammen in MV vorrangig nach der 8. Lebenswoche des
Sauglings '

Familienhebammen sind in der Regel 6 Stunden pro Woche, neben ihrer Tatigkeit
als Hebamme, als Familienhebamme beschéftigt

Das Honorar betragt 36,00 € pro Stunde
Fahrt- und Dokumentationszeiten gelten als Arbeitszeiten
2 Stunden Netzwerkarbeit pro Monat werden finanziell ausgeglichen

regeiméBiges Angebot an Supervisionen und Aufbaumodulen unter Berlicksichii-
gung des Kompetenzprofils fir Familienhebammen des nationalen Zentrums Frithe
Hilfen

Grundsatzlich gilt:
Der Einsatz von Familienhebammen ist bedarfsgerecht im Sinne der Familien zu ges-
talten, so dass eine Fiexibilisierung von Einsatzzeiten und -orten zugelassen ist.
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