OKZ Planstelle/Bezeichnung

41.2.2 1251 SB Bildende Kunst {(gem. Konzept neu: Leitung SHH)

Spezifische Stellenausstatiungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Falizahien, Stadtevergleich
und Wertung)

Die Stelle wird zum 01.02.2013 durch Rentenantritt der Stelleninhaberin vakant.
Bisher beinhaltete die Stelle folgende Aufgabenschwerpunkte:
- Ansprechpartner/in fir das Schleswig-Holstein-Haus, innere Organisation
Betreuung der Bereiche Bildende Kunst und Literatur
e Mitarbeit an der Konzipierung sowie inhaltliche Organisation und
Betreuung der Veranstaltungen und Ausstellungen
Bewertung von Fordermittelantragen
Konzipierung und Organisation der Schweriner Literaturtage (im
Rahmen des Jahresprojektes ,Schwerin literarisch®)
- Planung, Organisation und Betreuung von Veranstaltungen im Rahmen des
Kultursommers
- Mitwirkung an der inhaltlichen Konzipierung, Planung und Organisation wei-
terer Veranstaltungen in Zustédndigkeit des Kulturbiros
- Betreuung von Aktivitdten im Rahmen internationaler Kulturkontakte
- Férderung von ,Kunst im éffentlichen Raum®

GemaR Sollstellplan und Einschatzung der Veberas sind 2 Stellen im Bereich
Schieswig-Holstein-Haus vorgesehen. Im Stellenplanentwurf 2013 werden im SHH
3 Stellen gefiihrt, wovon 1 Stelle (MA Aufsicht) mit einem KW-Vermerk versehen ist.
Die in Rede stehende Vakanz ist somit It. Sollstellenplan zur Wiederbesetzung vor-
gesehen. ‘

Zur kinftigen Ausrichtung des Schleswig-Holstein-Hauses ist ein Konzept entwickelt
worden, welches in Klrze in die Gremien gegeben wird (StV-Vorlage 01318/2012).
In diesem Konzept werden auch Aufgabenanderungen im SHH vorgeschlagen. Un-
ter anderem ist angedacht, das SHH kinftig mit 3 Stellen auszustatten (somit Strei-
chung des KW-Vermerks) und die vakant werdende Stelle inhaltlich aufzuwerten.

Die Aufgabeninhalte und damit auch die kinftige Wertigkeit der nach zu besetzen-
den Stelle hangen somit von der Beschlussfassung zum Konzept ab. Demnach soll
die Stelle kiinftig folgendes Profil erhalten:
- Leitung des SHH — Umseizung des beschlossenen Konzeptes
- innere Organisation, Finanzverantwortung, Akquirierung von Spenden- und
Sponsorengeldern
- Veranstaltungs- und Ausstellungsmanagement
- Konzeptionierung, inhaltliche Planung des Programms und Verantwortung
flr dessen Durchfiihrung
- Erarbeitung eigener Ausstellungen / Veranstaliungen entsprechend des
Konzeptes : :
- Erarbeitung von Begleitmaterial
- Marketing, Netzwerkpflege, Partnerwerbung, Reprasentation des Hauses
- Begleitung eines SHH-Fordervereins / Zusammenarbeit mit einem kinstleri-
schen Beirat

Solite es zu keiner positiven Beschlussfassung zum Konzept kommen und das
Schleswig-Holstein-Haus in seiner bisherigen Form weiterbetrieben werden, soll die
Stelle mit dem bisherigen Aufgabenprofil - allerdings unter Wegfall der Betreuung
der Schweriner Literaturtage (Ubertragung der Aufgabe in die Stadtbibliothek) —
nach besetzt werden.




