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02
Frau Oberburgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionshesetzung
hier: Antrag des Amtes 37 vom 31.01.2013 zur Besetzung der Stelle 0598 /
Funktion Sekretér(in) / SB Katastrophenschutz

Dér beigeflgte 0.9. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung tbersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Die Stelleninhaberin wird mit dem 01.08.2013 in die Freiphase Altersteilzeit eintreten.
Die Nachbesetzung der Stelle ist im Soll-Stellenplan vorgesehen.

Es wird um Zustimmung zu der beabsichtigten internen Stellenbesetzung gebeten.
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Amtsletter Amt fir Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funkiion wird L] genehmigt [ nicht genehmigt.

Schwerin, ﬁi;ﬁ

Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird  [_] genehmigt [] nicht genehmigt.

Schwerin, .

Ausschussvorsitzende




Anlage

Begriindung des Antrags auf Stellenbesetzung

Die gegenwdrtige Stelleninhaberin wird zum 01.08.2013 in die Ruhephase der Altersteilzeit
eintreten.

Der Stelle 0598-2 sind insbesondere koordinierende Pflichtaufgaben im Bereich der Abrechnung
von Einsadtzen und Leistungen im Bereich des Amt 37, der Kampfmittelbeseitigung und
Mallnahmen zur Durchsefzung von Leistungen nach dem Bundesleistungs- und
Ernahrungssicherstellungsgesetz zugordnet.

Bereits durch immer wieder aufkehrende langanhaltende Krankheitsphasen ist die Aufgaben-
erfullung {Abrechnung von Einséatzen und Leistungen der Feuerwehr) nicht mehr gewéhrleistet.
Im HAKO 2013 ist die Uberarbeitung der Gebiihrensatzung fir Leistungen der Feuerwehr
aufgeflihrt und als verpflichtend durchzuf(lhren. Dieses ist nicht ohne die Wiederbesetzung der
Stelle umzusetzen.

Die Wiederbesetzung der Stelle 0598-2 ist dringend erforderlich, um die regelmifige
Abrechnungen von Leistungen der Feuerwehr und Unterstitzung der Fihrung im Amt 37
sicherzustellen. Die permanente Heranziehung von Mitarbeitern aus anderen Bereichen zur
Absicherung der Abrechnung fuhrt aufgrund des zu gewahrenden Freizeitausgleiches zur
Einschrankung der Erflllung von Aufgaben wahrend des normalen Tagesdienstes. Die gemaf
Brandschutzgesetz wahrzunehmenden Pflichtaufgaben im Bereich des vorbeugenden und
abwehrenden Brandschutzes k&nnen mit der gegenwartigen Personalausstatiung nicht erfullt
werden. Langfristig sind Einschrénkungen inshesondere im Bereich der unmittelbaren
Gefahrenabwehr zu erwarten.

Die Wiederbesetzung zum 01.03.2013 ist zwingend erforderlich um die Uberarbeitung der
Geblihrensatzung schnellstmdéglich durchzufthren.
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