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Bearbeiter/in: Frau Priif3
E-Mail: mpruess@schwerin.de

02
Frau Oberbiirgermeisterin Gramkow o.V.i.A.

Antrag auf Steilenbesetzung/Funktionsbesetzung '
hier: Antrag des Amtes 37 vom 07.01.2013 zur Besetzung der Stelle 7079
Funktion: Sachbearbeiter(in) Rettungsassistentenschule

Der beigefugte o0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird [hnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Im Zuge der Qualitatssteigerung der Rettungsdienstschule der Stadt Schwerin wurde die
0.g. Stelle zum Haushaltsjahr 2011 neu eingerichtet. Fir die Jahre 2011 und 2012 wurden
die Personaikosten durch den Rententréger des Stelleninhabers (iberwiegend refananzxert
Die Stelle soll zukiinftig mit 40 Wochenstunden ausgewiesen werden.

Das Beschaftigungsverhaitnis ist zu entfristen.
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Amtslelter Amt fir Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [} genehmigt -~ [] nicht genehmigt.

Schwerin, ﬁ_ﬁi_{’b
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ] genehmigt ] nicht genehmigt.

Schwerin, __ .

Ausschussvorsitzende




OKZ Planstelie/Bezeichnung

37.2.1 7079 SB Rettungsassistentenschule

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen Stadtevergleich
und Wertung)

Leistungen der Rettungsdienstschule:

Die Rettungsdienstschule bietet WeiterbildungsmaRnahmen an, die sowoh}
berufsorientiert, als auch allgemeinbildend sein kénnen. Das Programm ist nach
Programmbereichen strukturiert und beinhaltet Kurse, Seminare, Vortrage, Fahrten
und Reisen zu Studienzwecken (Exkursionen) sowie Besichtigungen.
Veranstaltungen sind nach folgenden Programmbereichen gegliedert:
Breitenangebote
Feuerwehrangebote
_ Rettungsdienstangebote .
Der Umfang der Leistungen ergibt sich aus den einzelnen Beschreibungen und
Arbeitspapieren der Veranstaltungen. Die Veranstaltungen werden in der Regel zu
Jahresbeginn und darliber hinaus per internet bekannt gegeben,
Programmanderungen bleiben vorbehalten.
Die Teilnahme an den Veranstaltungen der Rettungsdienstschule ist
gebihrenpflichtig.*

- zuklinftiges Gesetz zum Beruf des Notfallsanitaters (NotSanG) 3-jahrige
Ausbildung zum Rettungsassistenten
- Steigerung der Qualitat von Aus- und Fortb|idungsveranstaltungen

- weitere Qualifizierung von Bediensteten vor Ort
- zukunftsorientiertes Handeln der Stadt Schwerin als Trager der Einrichtung
- Refinanzierung durch KK und Beitréagen

Fallzahlen:
Anmeldungen 2012
2838 .
Einnahmeentwicklung: 2009 2010 2011 2012
175 TEuro 232TEuro  214TEuro 216TEuro
Anlage

1 Einsatzpian des Stelleninhabers
2 Kennzahlen-Statistik

* Allgemeine Geschéftsbedingungen der Aus- und Wei’serbiidungseinrichtung der
Feuerwehr Schwerin (staatlich anerkannte Rettungsdienstschule)




