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Bearbeiter: Herr Quade
E-Mail: TQuade@schwerin.de

02
Frau Oberbiirgermeisterin Gramkow o.V.i.A,

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbhesetzung
hier: Antrag des Amtes 49 vom 14.01.2013 zur Besetzung der
Stelle 0605 / Funktion Sachhearbeiter{in) Beschaffung

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird thnen mit der Bitte um
Entscheidung {ibersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung genommen:

Die derzeitige Stelleninhaberin wechselte zum 01.03.2013 in die Freiphase der Altersteilzeit.
Das ausschlieRlich von dieser Stelle bearbeitete Aufgabenfeld kann von den verbleibenden
Stellen - und VZA - Kapazititen nicht aufgefangen werden.

Aus organisatorischer Sicht wird eine Wiederbesetzung beflirwortet. Die Stelle ist intern zu
besetzen.

Amtsleiter Amt fiir Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbilrgermeisterin
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird 1 genehmigt [ nicht genehmigt.
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ] geneh'migt [1 nicht genehmigt.

Schwerin, .

Ausschussvorsitzende




OKZ | Planstelle/Bezeichnung

49.1 | 0605/ Sachbearbeiter{in) Beschaffung

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen,
Stadtevergleich und Wertung)

Die derzeitige Stelleninhaberin wechselte zum 01.03.2013 in die Freiphase der
Altersteiizeit.

Die Stelle 06045 ist im Sollstellenplan nicht zur Streichung vorgesehen.

Aufgabenschwerpunkt ist die sachbedarfsgerechte Ausstattung der in
Schultrégerschaft der Landeshauptstadt Schwerin befindlichen Schulen. Zudem
werden von der Stelle Schulumziige organisiert und Schulauflésungen
abgewickelt (siehe Anlage - Arbeitsplatzbeschreibung).

Dieses Aufgabenfeld wird ausschlieBlich von dieser Stelle bearbeitet. Eine
Nichtbesetzung héatte zur Folge, dass in diesem und in den Folgejahren
anstehende Sanierungs- und Erweiterungsmafnahmen in Bezug auf die
Erarbeitung und Abstimmung von Einrichtungsvorschidgen und partiell
durchzufiihrende Umziige von Schulen oder Schulteilen nicht betreut werden
kénnen. Im Einzelnen sind dies die Sanierung der Grundschule Lankow, die
Erweiterung des Goethe-Gymnasiums, die Sanierung und Erweiterung der
Erich-Weinert-Schule, die Innensanierung der Heinrich-Heine-Schule und der
Umbau der Beruflichen Schule Technik.

Ggf. ist ferner mit Beschluss der Stadtvertretung der beabsichtigte Umzug des
ehemaligen Berufsschulférderzentrums in das noch anzukaufende Objekt der
ABC-Bau GmbH zu betreuen.

Eine Kompensation mit den im Amt befindlichen besetzten Stellen ist auf Grund
fehlender freier Kapazitaten nicht moglich.

Aus organisatorischer Sicht wird eine interne Wiederbesetzung beflirwortet.




Arbeitsplatzbeschreibung — Angestelite-

Amt Abteilung Sachgebiet
49 , Verwaltung - Beschaffung

Stellennummer Bewertung Funklionshezeichnung Stelleninhaber(in}
0605-2 E8 Sachbearheiterin Beschaffung

1. Bereich: Neubaw/Erweiterung/Umbau und Sanierung 40 %

- selbststéndiges Erarbeilen von Einrichtungskonzepten insbesondere
fur Klassen- und diverse Fachrdume in Zusammenarbeit mit Schufen
und Fachfirmen sowie Erstellung von Leistungsheschreibungen for
die Ausschreibung gem. VOL/A

- selbststéndige Durchflihrung von Ausschreibungsverfahren
Gewdhrleistung des sachgerechten Einsatzes der vom Land
bereitgesteliten Fordermittel sinschlielich Abrechnung

- Koordination der Lieferung und des Einbaues in Zusammenarbeit
mit dem Zentralen Gebaudemanagement und den Fachfirmen

- Kassentechnische Abwickiung der Beschaffungsmaiinahmen

2. Beschaffung ‘ 20 %

- Emittlung des Ausstattungsbhedarfes, Beschaffung und Bereitstellung von
Ausstattungsgegenstédnden in den Schulen
Prifen des Marktangehotes und selbststéndiges Verhandeln mit Firmen
Ausschdpfen des Verhandlungsspielraumes und aktive Einflussnahme auf die
Preisgestallung ‘

- Selbsisténdige Durchfihrung der Ausschrelbung gem. VOL/A sowie der sachgerechte

- Einsatz der bereltgesteliten Férdermittel einschlisfiich Abrechnung

- Kontrolle der Anlieferung und Reklamationshearbeitung

3. Organisation und Abwicklung von Schulumzilgen, 20%-
Umsetzung des Mobiliars

Selbsistandige Bestandsaufnahme der Umzugsglter
Selbststandiges Treffen von Entscheldungen zur Widerverwendbarkeit oder des
Abgangs

- Vertragsgestallung mit der Umzugsfirma nach erfolgter Ausschreibling der
Umzugsleistung

- Sicherung der Arbeltsfahigkeit der Schule nach Umzug

b

4, Kassentechnische Abwicklung der o.g4. Aufgaben sowie aller 10 %
Telefon- und Internetanschilisse in allen kommunalen Schulen

- Beschaifung der Telefonanlagen
- Auswahl der Tarife




- Uberwachung und Kontrolle der abgeschlossenen Wartungsvertrige

5. Ermittlung des Reparaturbedarfes von Ausstattungs- 10 %
gegenstinden und technischen Geréten in den kommunalen
Schulen, aufier Medientechnik

- Auftragsvergabe an entsprechende Fachfirmen
- Ausschépfung des Verhandlungsspielraumes beziiglich der Preisgestaltung

Der Stelleninhaber(in) muss umfangreiche Kenntnisse der Vergabeordnung und der
erganzenden Bestimmungen besilzen, Weiterhin sind umfangreiche Kenntnisse der
- AGA -
- Allg. Verwaltungsvorschriften
- GemHVO
GemKVO
- Rechnungsprifungsverordnung
und einige Kenntnisse des BGB erforderlich,

Der Stelleninhaber ertelll Auftrége entsprechend der festgelegten Wertgrenzen und bestatigt
die sachliche und rechnerische Richtigkeit der entsprechenden Vorgénge.




