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'Frau Oberblrgermeisterin Gramkow 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 49 vom 21.03.2013 zur Besetzung der
_Stelle 1247 f Funktion Sachbearbeiter(in)

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt ftir Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen:

Die derzeitige Stelleninhaberin wird im Zuge einer Wiederbesetzung intern in eine andere
Organisationseinheit wechsein, Der Aufgabenumfang kann von den verbleibenden Stellen-
VZA- Kapazitaten nicht aufgefangen werden. Aus organisatorischer Sicht wird eine

‘| Wiederbesetzung befiirwortet. Die Stelle ist intern zu beseizen.

Amtsleiter Amt flr Happtvenma]tu g

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [ ] genehmigt L] nicht genehmigt.

Schwerin,aﬂl‘_.é_.”ﬁ}

Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ] genehmigt (3 nicht genehmigt.

Schwerin, )

Ausschussvorsitzende




OKZ Planstelle/Bezeichnung

49.2 1247 SB Unterhaltsvorschusskasse

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundiagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stadtevergleich
und Wertung) |

Beschluss Personalentwicklungskonzept Stadtvertretung vom 13.12.2010
Auszug Sollstellenplan:

Fir die zur Aufgabenwahrnehmung im Amt fir Jugend, Schule und Sport rotwendige
Stellenausstattung werden folgende Indikatoren / Vergleiche herangezogen bzw. bestehen
folgende Vorgaben:

Die Veberas ist in ihrem Bericht von 2008 von Einspareffekten durch Zusammenfihrung von
Aufgabenbereichen mit Bezug zum SGB (Jugend, Soziales und Wohnen) in einem Amt
sowie Zusammenfassung der Aufgaben Schulverwaitung und Sport in einem weiteren Amt
ausgegangen. Die Stadtvertretung der Landeshauptstadt Schwerin hat entgegen der
urspriinglichen Verwaltungsempfehlung mit der Bildung des Amtes flr Jugend, Schule und
Sport verstarkt auf fachliches Know-how gesetzt. Griinde waren auch die Komplexitat der
Pflichtaufgaben und das zu bewirtschaftende Haushaltsbudget im Teilbereich Jugend. Nach
§ 81 SGB VIil Kinder- und Jugendhilfegesetz haben die Trager der éffentlichen Jugendhilfe
u. a. mit Schulen und Stellen der Schulverwaltung zusammenzuarbeiten. Die Schul- und
Sportentwicklungsplanung sowie die Jugendhilfeplanung waren bereits in einer Stelle
verankert.

Steigende Falizahlen im Bereich Unterhalt, UVG, UVG-Ruckgriff, Kita-Férderung; die
Durchfhrung des Projekies zur Vermégenserfassung an Schulen sowie von der
Verwaltungsleitung und aus dem Kreis der Vertretung geforderte Standarderhdhungen
(Sozialpadagogischer Dienst) flihrten zu einer Stellenaufstocking seit der Veberas-Analyse.
Die Projektgruppe Personatanpassung hat 2009/2010 das Amt flr Jugend, Schule und
Sport, insbesondere die Teilbereiche Kita-Férderung und UVG sowie Schulangelegenheiten
und stédtisches Personal an Schulen geprtift.

Die steigenden Fallzahlen in der laufenden Leistungsgewéhrung im Aufgabengebiet
Unterhaltsvorschussgesetz (UVG) erforderten, die Beschaftigten UVG-RUckgriff ,Altfalle” zu
100 % in die regulére Sachbearbeitung einzubinden. Die Stelle UVG-Ruckgriff wurde aus
dem Stellenpool unter Wegfall des kw-Vermerks dem Bereich Unterhalt, UVG,
Beurkundungen zugeordnet.

Soll: 14 {davon 5 Stellen SB Betstandsohaﬂen)
Ist. 15

Die Stelle 06802 Mitarbeiter(in) UVG-Ruckgriff kw-Vermerk zum 31.01.2018 soll mit Beginn
der ATZ-Freistellungsphase der Stelleninhaberin ab dem 26.02.2014 nicht wiederbesetzt
werden,

Lt. Gutachten der KGST ,Modellstellenpidne der GK 1-4 flir die neuen Bundeslander” sollte
ein Mitarbeiter / eine Mitarbeiterin im Bereich Unterhaltsvorschusskasse durchschnittlich
nicht mehr als 300 Falle bearbeiten. ‘




