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Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 32 vom 08.04.2013 zur Besetzung der
Stelle 5985 Funktion Sachbearbeiter/in Ruh-/FlieBverkehr

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird Ihnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fiir Hauptverwaltung wird wie folgt
Stellung genommen: :

Die jetzige Stelleninhaberin kann die Arbeitsaufgabe aus gesundheitlichen Griinden nicht mehr
ausiiben. Aufgrund der stetigen Falizahlen sind im Ruh- und FlieBverkehr 13 Stellen
Einheitssachbearbeiter begriindet. Somit ist die Wiederbesetzung der Stelle nachvollziehbar,
Aus organisatorischer Sicht wird die interne Wiederbesetzung der Stelle beflrwortet.

Der Sollstellenplan wird entsprechend eingehalten.
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Amtsleifer Amt fur Hauptverwaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird )% genehmigt [ nicht genehmigt.
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird ] genehmigt [ nicht genehmigt.

Schwerin, __ .

Ausschussvorsitzende




OKZ Planstelle/Bezeichnung

32.1.1 5985 Sachbearbeiter/in Ruh-und Flie®verkehr / E8/ A8

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

| (gesetzliche Grundlagen, Priifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stédtevergleich
und Wertung) ‘

Bereits 2012 wurde die Bearbeitung der BuRgeldfalle aus dem Ruh- und FlieRverkehr
gebilndelt. Durch diese Zusammenfiihrung sind Synergien zu verzeichnen, so dass
bereits eine Planstelle eingespart wurde und eine weitere (4000) zum Stellenplan
2014 nicht wieder besetzt wird. Es sind somit 13 Einheitssachbearbeiterstellen
vorhanden. Diese Stellenkapazitat ist aufgrund der stetigen Fallzahlen dringend
notwendig/ im Durchschnitt ist der einzelne Sachbearbeiter fir die Bearbeitung von
jahrlich 10.000 Féllen zustandig.

Die Stelleninhaberin der Stelle 5985 ist aufgrund gesundheitlicher Probleme flr den
Aufgabenbereich nicht mehr einsetzbar und muss auf eine andere Planstelle
wechseln. Vom Personalbereich wird diese Umsetzung derzeit abschlieend gepriit.
Die Umverteilung der Falle dieser Stelle (im Jahr 2012 waren es 10.041) ist wie
vorerwiahnt nicht mehr mdéglich. Eine zligige Wiederbesetzung der Stelle ist dringend
geboten und wird aus organisatorischer Sicht beflirwortet.

Der Sollstellenplan wird ber{icksichtigt.




