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Personalsituation im ehrenamtlichen Bereich der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr in
der Landeshauptstadt Schwerin

Sehr geehrter Herr Meslien,

ich nehme Bezug auf lhr Schreiben vom 05.06.2013, das ich nachstehend beantworte. Aufgrund
der Kurzfristigkeit der Anfrage und des Umfangs der Anfragen und des damit verbundenen
Arbeitsaufwandes werde ich die ausstehenden Antworten im Nachhinein beantworten:

1. Welche MafRnahmen der verstirkten Offentlichkeitsarbeit zur Umsetzung der in der
Erkldrung benannten gemeinsamen Anstrengungen hat die Oberbiirgermeisterin seit
Unterzeichnung der Erkldrung gemeinsam mit dem Stadtfeuerwehrverband Schwerin,
dem THW Ortsverband Schwerin, dem DRK Kreisverband Schwerin, dem Malteser
Hilfsdienst, dem Arbeitersamariterbund, der Johanniter-Unfall-Hilfe und der Deutschen
Lebensrettungsgesellschaft und mit den fiir die LHSN zustindigen Wirtschaftskammern
und -verbédnden bisher wann und mit welchen Ergebnissen durchgefiihrt?

2. Wann, in welcher Weise und mit welchen Ergebnissen hat die Oberbiirgermeisterin seit
Unterzeichnung der Erklirung fiir das Verstindnis der Arbeitgeber fiir Freistellungen von
Arbeits- und Dienstleistungen der in der LHSN ehrenamtlich titigen Helferinnen und
Helfer der Organisationen der nicht polizeilichen Gefahrenabwehr wihrend der Dauer der
Teilnahme an Einsétzen, Ubungen und Lehrgéngen geworben?

Seit meinem Amtsantritt unterstiitze ich mit breiter Offentlichkeitsarbeit die Ehrung von
ehrenamtlich tétigen Blrgern der Stadt. Hierzu rufe ich jahrlich alle Schweriner Vereine,
Verbande und Institutionen auf, ehrenamtlich Tatige zur Auszeichnung ihres Engagements im
Rahmen des "Tag des Ehrenamtes" zu benennen. Somit konnten in den letzten drei Jahre 82
Schweriner Blrgerinnen und Burger eine Auszeichnung der Stadt erhalten.

Zudem unterzeichnete ich im Oktober 2011 eine Vereinbarung mit der Sozialministerin, Frau
Schwesig, zur Vergabe des Ehrenamts-Diploms des Landes M-V. Daraufhin erfolgten auch
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mehrere Aufrufe zur Antragsstellung an alle malgeblichen Verbande und Institutionen, so auch
an die von lhnen aufgefithrten Verbande.

Ich werbe mit Unterstiitzung meiner beiden Beigeordneten bei allen sich bietenden
Gelegenheiten fiir das Engagement bei ehrenamtlicher Tétigkeit, so natirlich auch fur die von
Ihnen angesprochenen Helferinnen und Helfer der Organisationen nichtpolizeilicher
Gefahrenabwehr.

3. Wann, in welcher Weise und mit welchen Ergebnissen hat die Oberbiirgermeisterin seit
Unterzeichnung der Erklédrung bei Stellenbesetzungen in der Stadtverwaltung (einschl.
der stédtischen Eigenbetriebe) Titigkeiten, die dem Allgemeinwohl dienen und
besonderes soziales Engagement erfordern, bei den Auswahlentscheidungen
beriicksichtigt?

Bei den Auswahlverfahren fir die Brandmeisteranwérter ist die Beriicksichtigung der
ehrenamtlichen Tétigkeit in die Auswahl mit eingeflossen. Dies heifit, dass bei gleicher Eignung,
Befédhigung und Leistung (Art. 33 GG) Ehrenamtliche bevorzugt ausgewahlt werden.

4. In welcher Weise und mit welchen Ergebnissen hat der Vorstand des StGT seit
Unterzeichnung der Erklidrung an der Umsetzung der verabredeten gemeinsamen
Anstrengungen mitgewirkt bzw. in welcher Weise hat die Oberbiirgermeisterin im
Vorstand des StGT hierauf hingewirkt?

Die gemeinsame Erklarung wurde am 4.12.2008 fir den Stidte-und Gemeindetag von unserem
Vorsitzenden Dr. Dettmann im Rahmen einer Feierstunde mit Innenminister, Hilfsorganisationen,
Unternehmensverbénden und kommunalen Spitzenverbénden unterzeichnet. Uber diese
Veranstaltung und den Wortlaut der Vereinbarung hat der Stadte- und Gemeindetag seine
Mitglieder in der Verbandszeitschrift ,Der Uberblick® im Januar 2009 informiert.

Ich gehdre dem Vorstand des Stadte- und Gemeindetages erst seit Herbst 2009 an.

Den Parlamentarische Abend am 7.5.2011 im Anschluss an die Landesausschusssitzung hat
der Stadte- und Gemeindetag gemeinsam mit dem Landesfeuerwehrverband durchgefiihrt und
dabei auch die Mitgliederwerbekampagne des Landesfeuerwehrverbandes unterstiitzt.

Der Vorsitzende des Landesfeuerwehrverbandes, Herr Heino Kalkschies war Hauptreferent der
Landesausschusssitzung am 6.12.2012 in Giistrow mit dem Thema .Feuerwehren und
Sicherstellung der Tagesbereitschaft*

Der Vorstand des Stadte- und Gemeindetages hat sich zuletzt mit diesem Thema in seiner
Vorstandssitzung am 27.Februar 2013 in Binz anlasslich des Eckpunktepapiers des
Innenministeriums beschaftigt.

An diesen Veranstaltungen habe ich, am 7.5. 2011 und am 6.12.2012 dariiber hinaus der
Stadtprasident und andere Vertreter der Landeshauptstadt, teilgenommen.
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5. Der von der Erkldrung betroffene Personenkreis wirkt teilweise im Katastrophenschutz
der LHSN ehrenamtlich mit. Wie viele Helferinnen und Helfer, aufgeschliisselt nach
Hilfsorganisationen, sind fiir welche Aufgaben (einschl. des Brandschutzes) stellenméBig
vorgesehen und stehen tatséchlich zur Verfiigung?

Katastrophenschutzeinheiten Anzahl (Soll) Bemerkungen

Brandschutz 0 (0) Keine FW-Kréfte in Katastrophenschutz-
Einheiten organisiert

Gefahrgutgruppe 14 (14) organisiert im Amt 37 (FF/BF)

Sanitatszug 29 (22) organisiert im Amt 37 (DRK)

Betreuungszug 36 (31) organisiert im Amt 37 (DRK)

Wassergefahrengruppe 20 (7) organisiert im Amt 37 (DRK)

Technischer Trupp TEL 4 (4) organisiert im Amt 37 (BF)

6. Welche Ubungen der Schweriner Katastrophenschutzeinheiten (Stabsrahmeniibungen
und Volliibungen) im Sinne des § 14 des Gesetzes (iber den Katastrophenschutz
Mecklenburg-Vorpommern (LKatSG M-V) wurden seit 2008 mit welchen Zielen und
Ergebnissen durchgefiihrt?

Im Jahre 2010 und 2012 wurden Stabsrahmeniibungen fiir den operativ-taktischen Stab, sowie
dem Verwaltungsstab durchgefiihrt. Des Weiteren wurden zwei Fortbildungen durch alle
Stabsangehérigen in Ahrweiler absolviert. Ziel dieser Aus- und Fortbildung sowie der Ubung war
die strukturierte Kommunikation der Stébe untereinander und zu tibergeordneten Behérden.
Eine Volliibung ist fur das 3. Quartal 2013 geplant.

7. Aufgrund welcher Uberpriifungen und wie beurteilt die Oberbiirgermeisterin als untere
Katastrophenschutzbehérde des Landes die Verfiigharkeit der ehrenamtlichen
Einsatzkréfte in den Katastrophenschutzeinheiten der LHSN (ohne Brandschutz)?

Einsatze in der Vergangenheit und aktuelle Ereignisse verdeutlichen, dass die
Katastrophenschutzeinheiten der LHS, bezogen auf die zeitliche Verfugharkeit der
ehrenamtlichen Einsatzkrafte, im geforderten Umfang zur Verfligung stehen.

8. Aus welchen Anlédssen, fiir wie viele und in jeweils welcher Héhe wurden seit 2008
jeweils jéhrlich Arbeitgebern auf deren Antrige fiir die Freistellung von Helfern in
Katastrophenschutzeinheiten der Stadt weitergewihrte Arbeitsentgelte einschlieflich der
Beitrdge zur Sozialversicherung und zur Bundesagentur fiir Arbeit sowie zur
betrieblichen Altersversorgung gemiR § 25 Il LKatSG M-V erstattet?

Wird nachgereicht.

9. In welcher Weise und mit welchen Ergebnissen ist die Ziffer Il 7 des Beschlusses der
Stadtvertretung vom 4.9.2009 zum Bedarfsplan der Feuerwehr der LHSN —
Bedarfsanalyse fiir die Bereiche Brandschutz, Technische Hilfeleistung, Umweltschutz
und Rettungsdienst- DS 02551/20092 nach dem u.a. der Mitgliederbestand der Freiwilligen
Feuerwehren auf der Grundlage der Mindeststédrkenverordnung des Innenministeriums
fiir Feuerwehren und einer 100prozentigen Reserve zu stabilisieren ist, fiir ausgewihlite
Funktionen (Gruppenfiihrer und Maschinisten) der Personalansatz zu erweitern und
deren Ausbildung gezielt vorzunehmen ist, unter Nutzung der Vorgaben des Artikels 33
Abs. 2 Grundgesetz und des Artikels 71 Abs. 1 LV M-V (gleiches Zugangsrecht aller
Deutschen zu éffentlichen Amtern) die Bereitstellung von Arbeits- und
Ausbildungsplétzen der Stadtverwaltung Schwerin sowie deren Eigenbetriebe bevorzugt
fiir Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren vorzunehmen ist und dem entsprechend
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durch geeignete MaRnahmen sichergestellt wird, dass entsprechende Ausschreibungen
den Freiwilligen Feuerwehren zur Kenntnis gegeben werden, bis heute jeweils jahrlich
umgesetzt worden?

Wird nachgereicht.

10. Aus welchen Anléssen, fiir wie viele und in jeweils welchen Héhen wurden seit 2008
jeweils jédhrlich Arbeitgebern auf deren Antrédge filr die Freistellung von Mitgliedern der
Freiwilligen Feuerwehren der LHSN weitergewdhrte Arbeitsentgelte einschlieRlich aller
Nebenleistungen und Zulagen bzw. beruflich selbsténdigen Feuerwehrmitgliedern der
Verdienstausfall gemin § 11 Il des Gesetzes iiber den Brandschutz und die Technischen
Hilfeleistungen durch die Feuerwehren fiir Mecklenburg-Vorpommern erstattet?

Wird nachgereicht

11. Welchen Handlungsbedarf sieht die Oberbiirgermeisterin unter Beachtung der
dauerhaft fortgefallenen finanziellen Leistungsfihigkeit der LHSN fiir eine optimale
Absicherung des tdglichen Brandschutzes einerseits und fiir den Katastrophenschutz
andererseits durch ehrenamtliche Einsatzkrifte?

Aufgrund der vorhandenen Konzepte im Katastrophenschutz des Landes Mecklenburg-
Vorpommern sind die Personalvorhaltungen und einsatztaktischen Strukturen weitestgehend
festgeschrieben. Die Landeshauptstadt Schwerin beteiligt sich an der regelméaRigen
Fortschreibung der Personalvorhaltungen.

Die finanzielle Ausgestattung des Katastrophenschutzes der Landeshauptstadt Schwerin wurde
in den letzten Jahren vollumfanglich ausgeschopft und in Haushaltssicherungskonzepten nicht
bertcksichtigt. Fur die Gewahrleistung der Einsatzbereitschaft im Katastrophenschutz miissen
auch zukiinftig finanzielle Mittel bereitgestellt werden.

Die Landeshauptstadt Schwerin ist seit 2012 bestrebt auch Landes- und Bundesmittel zur
Forschung und im Uibertragenen Sinne auch fiir den Katastrophenschutz einzuwerben und
einzusetzen.

Flr den taglichen Brandschutz ist die regelmaRige Fortschreibung und Aktualisierung des
Brandschutzbedarfsplanes des Amtes fiir Brand- Katastrophenschutz und Rettungsdienst
durchzufiihren. Hierbei ist ein bedarfsorientierte Anpassung jahrlich vorzunehmen.

Mit freundlichen GriiRen

l

Angé!ikg_ Gramkow



