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Stadtvertretung  
 

der Landeshauptstadt 
 

Schwerin Datum:        2013-08-05 
 
 Dezernat/ Amt: I / Amt für 

Hauptverwaltung 
 Bearbeiter/in: Frau Margrit Prüß 
 Telefon: 545 - 1250 
Beschlussvorlage    
Drucksache Nr.    
  öffentlich  

01572/2013    

Beratung und Beschlussfassung 
Hauptausschuss 

Betreff 
Besetzung von 12 vakanten Stellen in der Stadtverwaltung 

Beschlussvorschlag 
Die nachfolgend genannten vakanten bzw. vakant werdenden Stellen werden durch den 
Hauptausschuss zur Besetzung freigegeben. 
 
Amt für Brand-, Katastrophenschutz und Rettungsdienst (37) 
0515 Fahrzeugführer(in) A8 BBesO 
 
Amt für Jugend, Schule und Sport (49) 
2007 SB Unterhalt/Beistandschaften E 9 TVöD 
6011 SB Unterhaltsvorschuss E 8 TVöD 
0232 SB Unterhaltsvorschuss E 8 TVöD 
0609 SB Schulangelegenheiten E 8 TVöD 
0684 Schulsekretärin E5 TVöD 
 
Rechnungsprüfungsamt (14) 
4500 Prüfer(in) E 10 TVöD 
 
Amt für Soziales und Wohnen (50) 
1634 SB Asyl/SGB XII E 8 TVöD 
6404 SB SGB XII E8 TVöD 
4128 SB Wohngeld/BuT E8 TVöD 
4125 SB Einnahmesicherung E 8 TVöD 
 
Amt für Kultur (41) 
1248 SGL Verwaltung/Haushalt E 9 TVöD 
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Begründung 
1. Sachverhalt / Problem  
 
Gemäß § 5 (4) Nr. 10/11 Hauptsatzung sind freie und frei werdende Stellen grundsätzlich 
gesperrt und können nur nach vorheriger Genehmigung des Hauptausschusses zur 
Besetzung vorgesehen werden. 
Aus Sicht der Verwaltung ist die Besetzung unumgänglich, so dass diese unverzüglich 
intern auszuschreiben sind. Hintergrund für die zeitnahe Stellenbesetzung ist die Sicherung 
eines reibungslosen Dienstablaufs. Die Stelle Schulsekretär(in) 0684 ist extern zu besetzen.
Die Vorgaben des Sollstellenplans werden im Fall der Stellenbesetzung  
4125 SB Einnahmesicherung nicht eingehalten. Die Stelle war zur Streichung vorgesehen. 
Siehe hier die umfängliche Begründung (Anlage 9). 
 
  
2. Notwendigkeit  
  
Die Wiederbesetzung bzw. die Besetzung der in der Anlage aufgeführten Stellen ist 
zwingend erforderlich. 
 
 
3. Alternativen  
  
Keine 
 
 
4. Auswirkungen auf die Lebensverhältnisse von Familien  
  
Keine unmittelbare Auswirkung 
 
 
5. Wirtschafts- / Arbeitsmarktrelevanz  
  
Keine unmittelbare Auswirkung 
 
 
 
6. Darstellung der finanziellen Auswirkungen auf das Jahresergebnis / die Liquidität 
 
 Die erforderlichen Personalkosten sind geplant. 
Sie betragen im Einzelnen: 
Stelle   0515 Fahrzeugführer(in)                          41.780,00 € 
Stelle   2007 SB Unterhalt/Beistandschaften       44.900,00 € 
Stellen   6011, 0323 SB Unterhaltsvorschuss   je 42.000,00 € 
Stelle   0609 SB Schulangelegenheiten              42.000,00 € 
Stelle    0684 Schulsekretär(in)                             20.000,00 € 
Stelle    4500  Prüfer(in)                                        52.000,00 € 
Stelle    1634 SB Asyl/SGB XII                              42.000,00 € 
Stelle    6404 SB SGB XII                                      42.000,00 € 
Stelle    4128 SB Wohngeld/BuT                           42.000,00 € 
Stelle    4125 SB Einnahmesicherung                   42.000,00 € 
Stelle   1248 SGL Haushalt/Verwaltung                59.100,00 € 
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Anlagen: 
 
Anlage 1 Stelle 0515 Fahrzeugführer(in)                                                             
Anlage 2 Stelle 2007 SB Unterhalt/Beistandschaften                                                        
Anlage 3 Stellen 6011, 0323 SB Unterhaltsvorschuss 
Anlage 4 Stelle 0609 SB Schulangelegenheiten 
Anlage 5 Stelle 4500  Prüfer(in) 
Anlage 6 Stelle 1634  SB Asyl/SGB XII 
Anlage 7 Stelle 6404  SB SGB XII 
Anlage 8 Stelle 4128 SB Wohngeld/BuT 
Anlage 9 Stelle 4125 SB Einnahmesicherung 
Anlage 10 Stelle 0685 Schulsekretär(in) 
Anlage 11 Stelle   1248 SGL Verwaltung/Haushalt 
 
 
 
 
 
 
gez. Angelika Gramkow 
Oberbürgermeisterin 
 
 
 
 
 
 
 


