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Frau OberblUrgermeisterin Gramkow 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung
hier: Antrag des Amtes 14 vom 24.05.2013 zur Besetzung der
Stelle 4500 Funktion Priiferfin Allg. Verwaltungsdienst

Der beigefiigte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt fir Hauptverwaltung wird wie folgt
Steliung genommen:

Der jetzige Stelleninhaber wird zum 31.07.2013 in Altersrente gehen.

Die Wiederbesetzung dieser dann vakanten Stelle ist seitens des Fachbereiches nachdriicklich
begrtindet.

fnsbesondere wird auf eine qualitative und quantitative Erhdhung der Anforderungen an die driliche
Rechnungspriifung verwiesen.

Eine Wiederbesetzung der Stelle steht im Widerspruch zu den Festlegungen im Solistellenplan 2013.
Diesseits wird die Wiederbesetzung unter Vorbehalt einer weiteren Prifung im Jahr 2014 der
notwendigen Stellenbedarfe im Fachbereich beflrwortet. Dazu wird die Einrichtung eines KW-
Vermerkes an der Stelle 1384 vorgenommen.

Siehe auch weitere Begriindung.
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Amtsleiter Amt fur Hauptvenmaltung

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird /ﬁﬂ genehmigt ] nicht genehmigt.

]

Schwerin, 101 12

...................................
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Entscheidung des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stelle/Funktion wird [ 1 genehmigt [] nicht genehmigt.

Schwerin,

Ausschussvorsitzende




OKZ Planstelle/Bezeichnung

14 4500 Prifer/in Allgemeiner Verwaltungsdienst

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

(gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Fallzahlen, Stédtevergleich
und Wertung)

Der jetzige Stelleninhaber wird zum 31.07.2013 in Altersrente gehen.
Die Wiederbesetzung dieser vakanten Stelle ist seitens des Fachbereiches nachdricklich bagrlindet,
Insbesondere wird auf eine qualitative und quantitative Erhohung der Anforderungen an die ortfiche
Rechnungsprifung verwiesen.
1. Anderungen des Kommunalpritfungsgesetzes durch Erweiterung des Aufgabenkatalcges der
ortlichen Priifung
2. durch die kommunale Doppik ist der Prifungsaufwand deutlich erhéht
- das Buchwerk wurde um die doppischen Elemente erweitert. Somit ist die Bilanz,
die Ergebnis- und die Finanzrechnung zu prifen
- dartiber hinaus ist der Gesamtabschluss zu prlfen
- es ist die Einhaltung der GoB zu prifen
3. die Abschiisse sind nicht nur mit einem Prifungsergebnis abzuschlieffen, hingegen sind
diese zu testieren, was einen neuen Qualitatsanspruch begriindet
4. es ist zu prifen, ob die Datenverarbeitungsprogramme vor ihrer Anwendung geprift und
freigegeben sind
es sind 10 % aller Auftragsvergaben (gemessen an der Anzahl) zu prifen.
ggf. sind Zweckverbande etc. chne Kostenerstattung zu prifen
Das Land Mecklenburg Vorpommern hat den kommunalen Rechnungspriifungsamtern
weitere Aufgaben der Verwendungsnachweisprifung mit heheren Malgaben auferlegt. Am
aufwendigsten sind hier die Prifungen fur das Sozialministerium z. B, Grundsicherung, BUT
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Es wird vorgetragen, dass der vorbeschriebene Mehraufwand durch die vorhandene Arbeitskapazitat
von 6 Priferfinnen nicht zu leisten ist und bestimmte Aufgaben aus dem Kommunalprifungsgesetz
wie die Prufung der RechtmaBigkeit, Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit der Verwaltung nicht mehr
ausreichend wahrgenommem werden,

Betreffend des weiteren Aufgabentibertrages der Landes auf die kommunale Rechnungsprifung  (
Ziff. 7) haben hiesige Bemtihungen zur Abwendung dieser zusatzlichen Aufgaben nicht zum Erfolg
gefithrt, so dass diese zur Vermeidung von finanziellen Nachteilen fur die Landeshauptstadt bis auf
Weiteres zusitzlich auszufohren sind. Anzumerken ist, dass hier eine Spezifika im Bundesland
Mecklenburg — Vorpommern zu befunden ist. In den anderen Bundeslandern ist es mit Hilfe der
kommunalen Spitzenverbande und Unterstitzung der Innenministerien gelungen, das Diktat solcher
zuséatzlichen Aufgaben abzuwehren,

Seitens des Amtes fur Hauptverwaltung wird ff. vorgetragen:

Eine Wiederbesetzung der Stelle steht im Widerspruch zu den Festiegungen im Sollstelfenplan 2013.
Danach ist eine Standardreduzierung an einer Stelle vorzunehmen, das kann auch eine Stelle aus
dem Overheadbereich sein.

Um der jetzigen Aufgabenfiut in der Organisationseinheit entgegenzuwirken wird diesseits der
Vorschlag einer Befristung einer Stelle im Rechnungspriifungsamt unterbreitet.

Die Stelle 1394 ist mit einem AltersKW zum 31.01.2015 {Beginn der Freizeitphase) versehen.

Diese Stelle erhalt einen KW-Vermerk zum 31.01.2015

Somit kann der Fachbereich langerfristig eine Prifung der notwendigen Aufgabenintensitat
vornehmen. Eine nachste gemeinsame Prifung sollte im 3. Quartal 2014 stattfinden.

Der Fachbereich wird beauftragt bis Ende 2013 die Arbeitsplatzbeschreibungen der Priifer Allgemeine
Verwaltung und Technische Verwaltung zu aktualisieren.

Eine Wiederbesetzung der Stelle wird unter den genannten Bedingungen aus organisatorischer Sicht
beflirwortet,

Der Sollstellenptan wird 2013 nicht berlicksichtigt.




