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Bearbeiter/in: Frau Friske
E-Mail: mfriske@schwerin.de

02
Frau Oberblirgermeisterin Gramkow 0.V.i.A.

Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbhesetzung
hier: Antrag des Amtes 41 vom 30.07.2013 zur Besetzung der
Stelle 1248-2 (Sachgebietsleiter/in Verwaltung / Haushalt)

Der beigefligte 0.g. Antrag auf Stellenbesetzung/Funktionsbesetzung wird lhnen mit der
Bitte um Entscheidung Ubersandt. Durch das Amt flir Hauptverwaltung wird wie folgt Stellung
genommen:

Die Stelle der Sachgebietsleitung sichert unter anderem die Finanz- und Haushaltsplanung
des Amtes 41 (inkl. sa@mtlicher Einrichtungen). Dartber hinaus erfolgt auf dieser Stelle
kiinftig die zentrale Bearbeitung aller Zuwendungen (Fordermittel / Sponsoring / Spenden)
fur das Amt 41, sodass eine Wiederbesetzung aus finanzwirtschaftlicher Sicht unbedingt
notwendig ist. Die Stelleninhaberin geht zum 01.11.2013 in die Freizeilphase der
Altersteilzeit.

Die Stelle ist intern nachzubesetzen (nach EQ TV3D / A10).
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Amisleiter Amt flir Hauptverwaltung.

Entscheidung der Oberbiirgermeisterin

Die Besetzung der Stelle/Funktion wird )&égenehmigt [ ] nicht genehmigt.
Schwerin, Liwﬁ

Angedlik Gr(nkow

Entscheiduny des Hauptausschusses
Die Besetzung der Stefle/Funktion wird { 1 genehmigt ] nicht genehmigt.

Schwerin, .

Ausschussvorsitzende




OKZ Planstelle/Bezeichnung

41.01 1248 Sachgebietsleiter/in Verwaltung / Haushalt

Spezifische Stellenausstattungsvorgaben

{gesetzliche Grundlagen, Prifergebnis Veberas/ LRH, Falizahlen, Stadtevergleich und
Wertung)

Hauptaufgaben der Stelle sind die Sicherstellung der gesamten Finanz- und Haus-
haltsbearbeitung und die Bearbeitung der Zuwendungen fir das gesamte Kulturbiro,

Der Verwaltungsbereich des Kulturbiiros benétigt insbesondere aufgrund der beson-
deren ortlichen Gegebenheiten (die Verwaltungsmitarbeiter/innen arbeiten direkt in
den jeweiligen Instituten) und der Verschiedenheit der einzelnen Institute des Kultur-
blros eine leitende Stelle, da anderenfalls u.a. die Gesamtplanung des Haushaltes und
auch die Zuarbeiten zum Jahresabschiuss nicht gesichert werden kénnen.

In Vorbereitung des Wegfalls einer Stelle aus dem Bereich Verwaltung 41.0.1 Anfang
nachsten Jahres wurden alle Stellen des Verwaltungsbereiches einer Aufgabenanaly-
se unterzogen und einzelne (besonders bedeutsame) Tatigkeiten zentralisiert, so dass
die Zuwendungsbearbeitung und die Ausbhildungsbetreuung kiinftig an der Stelle der
Sachgebietsleitung wahrgenommen werden soll.

Die Stelle enthalt derzeit noch die Haushalissachbearbeitung fur die Bereiche Spei-
cher und Schleswig-Holstein-Haus in geringeren Anteilen. Dieser Part ist im Lichte der
Zukunft der beiden Institutionen zu betrachten und wird sich gegebenenfalls noch
verandern,

Solistellenplan

im Sollstellenplan ist der Bereich Verwaltung / Haushalt mit 6 Stellen ausgewiesen
(Stellenplan 2013 = 7 Stellen / die Reduzierung auf 6 Stellen erfolgt mit dem Stellen-
plan 2015 nach Antritt ATZ-Freiphase an der Stelle 1318 im Februar 2014),

Durch die Nachbesetzung der hier in Rede stehenden Stelle wird die Sollstellenvorga-
be eingehalten, die Stelle ist nicht zur Streichung vorgesehen,

Die Stelle ist derzeit nach E9 TVOD (vergleichbar A10) ausgewiesen und soll voraus-
sichtlich mit diesem Wert intern ausgeschrieben werden.




